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DELIBERATION NUAMERO DB/23 - 03/02

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :
« Depuis 2019, le SDMIS est doté d’une aire pédagogique réseau gaz naturel destinée
a la formation des sapeuts-pompiers sur le plateau technique de P'école départementale -
meétropolitaine de Saint-Priest.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de cet équipement, le SDMIS et la sociét¢ GRDI
ont formalisé un partenariat relatif a I'utilisation de cette aire pédagogique par une convention
du 4 octobre 2019, laquelle est atrivée a échéance en 2022 au terme de ses trois années
d’application.

Il est donc proposé de renouveler celle-ci par une nouvelle convention qui reconduira
les conditions et modalités du partenatiat pour une durée de cinq ans, sur la période 2023-

2027.

Cette convention prévoit la réalisation d’actions de formation communes au risque
gaz au profit des personnels de chaque partenaire.

Elle prévoit également la location de Paire pédagogique par GRDF pour la formation
de ses propres personnels, selon les conditions tarifaires des prestations de I'école. En effet,
des lorigine du projet d’aire, les criteres de labellisation requis par GRDF concernant les
exigences de formation de ses personnels ont été intégrés dans la conception de Poutil.

Ia convention ouvre la possibilité de réaliser des travaux de modification de 'aire
p . g
pédagogique notamment pour répondre a 'évolution des besoins des utilisateurs en maticre
de formation.

Outre les nécessités dadaptation de Taire aux besoins de formation des
sapeurs-pompiers, des travaux de modification peuvent étre sollicités par GRDF pour
adapter Poutil 2 Pévolution de ses référentiels et ainsi pourvoir continuer a valider la
formation des gaziers. Il est prévu dans cette hypothese que GRDF s’engage a contribuer
financiérement ou en nature a lexécution des travaux sollicités, en précisant que les
conditions et modalités de cette contribution seront fixées contractuellement entre les
parties.

Je vous demande, madame, messieurs, de bien vouloir approuver la convention de
partenariat entte GRDF et le SDMIS concernant la formation et la location de laire
pédagogique réseau gaz naturel pour la période 2023-2027 et de m’autoriser a la signer, ainsi
que tout acte y afférant, notamment tout acte contractuel définissant les modalités de
contribution de GRDF a la réalisation de travaux sur l'aire pédagogique. »

DECIDE

- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 3 mars 2023

Zémorda KHEATF]

Présiden




SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

€2023-002

CONVENTION DE FORMATION ET DE LOCATION DE L’AIRE PEDAGOGIQUE
« RESEAU GAZ NATUREL »

ENTRE

Le service départemental-métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS), 17 rue Rabelais,
69421 Lyon Cedex 03, représenté par madame Zémorda KHELIFI, présidente du conseil
d’administration,

ET

lLa société GRDF (Gaz Réseau Distribution France), 82 — 84, rue Saint-Jérome, 69007 Lyon,
représentée par monsieur Laurent HUBERT, directeur Réseaux Sud-Est.

PREAMBULE

Depuis 2019, le SDMIS dispose, sur le plateau technique de son école départementale-
métropolitaine, d’une aire pédagogique de réseau gaz naturel pour la formation des sapeurs-
pompiers au risque gaz.

Cette aire pédagosique est conforme aux critéres de labellisation de GRDF pour la formation de ses
pedagogiq p
petsonnels.

La présente convention, conclue en application de I'article 8 de la convention de partenariat C2021-
004 du 5 février 2021 entre le SDMIS et la société GRDF, définit les modalités de collaboration des
partenaires en matiére de formation et fixe les conditions de location de I'aire pédagogique « réseau
gaz naturel ». Elle succede a la convention du 4 octobre 2019 ayant le méme objet qui est arrivée a
échéance en 2022.

Cette collaboration en matiere de formation a pour objectifs de :

- Renforcer le dialogue entre les actreurs,

- Développer les compétences en se perfectionnant sur la  doctrine opératonnelle
d'intervention sur les fuites de gaz,

- Favoriser les échanges interservices et engager les retours d’expérience locaux afin d’évaluer
leur efficacite,

- Permettre aux sapeurs-pompiers et a la socié¢te¢ GRDF d’avoir acces a un outil pédagogique
performant.



Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET

La ptésente convention a pout objet de préciser les conditions et les modalités d’'un partenariat de
formation entre la société GRDF et le SDMIS dans le cadre de atilisation d’une aire pédagogique
de réseau gaz naturel sur le plateau technique de 'école départementale-métropolitaine.

L’aire pédagogique de réseau gaz natutel a pour vocation de former les personnels du SDMIS, de
GRDF et éventuellement d’autres entreprises prestataites de GRDF aux risques pour fuite sur un
résean de gaz naturel, de leur permetire de réaliser des scénarii pédagogiques proches de la réalité de
tertain et d’amener les sapeuts-pomplers en position de commandant des opérations de secours
(COS) a la réflexton et au raisonnement.

L’aire pédagogique comprend les équipements suivants :
- une aire gaz 300 mbar,
- upe aite gaz 4 bar.
ARTICLE 2 - CONDITIONS DE FORMATION ENTRE LE SDMIS ET GRDF ET
CONDITIONS D’'UTILISATION DE L’AIRE PEDAGOGIQUE
Elles se déclinent en quatre types de formation.
2-1 - Formations organisées par la soci¢t¢ GRDF au profit du SDMIS

Dans le cadre de la ptévention des tisques gaz, la société GRDF s'engage 4 former, a titre gracieux,
les agents du SDMIS 2 l'uiilisation de l'aire pédagogique de résean gaz naturel. Le nombre de
sessions de formations est convenu d’un commun accord entie GRDF et le SDMIS en fonction des
besoins.

2-2 - Formations spécifiques de la soci¢té GRDF

Pendant toute la durée de la présente convention, la société GRDF s’engage a utiliser laire
pédagogique gaz pour ses propres besoins de formation une quinzaine de journées par an sous
réserve de la disponibilité du site, de I'accord du SDMIS.

Ces journées sont facturées a la société GRDF conformément aux dispositions de Particle 5.

D’autres journées de formation ou de sensibilisation au risque gaz pourront étte organisées par
GRDF pout ses prestataires (une dizaine de journées maximum par an}.

2-3 - Formations otganisées par le SDMIS au profit de GRDF

Le SDMIS s’engage, 2 titre gracieux, 4 présenter et 4 former le personnel encadrant de la société
GRDF sur le fonctionnement du centre de traitement des appels (CTA-CODIS}),

Des sessions pourtront étre otganisées sut demande de GRDE en fonction des contraintes
opétationnelles du CTA-CODIS, pour former les encadrants de I'Agence d’Interventions Lyon
Métropole et les Chefs d’Exploitation du Bureau d’Exploitation de Lyon. Des visites ponctuelles du
CTA-CODIS peuvent étre organisées pour les nouveaux arrivants de Ia société GRDFE.

2-4 - Formations mutualisées entre la société GRDF et le SDMIS

La société GRDF et le SDMIS otganisent des formations communes, avec des personnels issus de
chacune des entités afin de favotiser une mixité des stagiaires GRDF/SDMIS.

La joutnée de formation se décompose en ateliers communs « risques gaz » dont la conception est
élaborée conjointement entte la société GRDF et le SDMIS.

Ces formations seront encadrées par des agents GRDF ou des opérateurs formés par GRDF
exclusivement.



2-5 - Mise a disposition de locaux afin de faciliter le déroulement des formations

Le SDMIS s’engage a mettre a disposition de GRDF les installations sutvantes :

- Ung vestiaire double par stagiaire, accueillant les tenues de protection des formateurs, GRDF
fournit a son personnel les effets individuels nécessaires. Les cadenas permettant de fermer
ces vestiaires seront a apporter par chacun d’entre eux, et sous leur responsabilité.

- Stockage de matériel :

o Sut laite gaz, GRDF doit amener des extincteurs et divers petits matétiels nécessaires
a leur formation. Ainsi, un stockage sur le plateau technique (ventilé, non chauffé)
est prévu dans I'une des constructions. Les jeux de clés seront confiés 4 I'école
départementale-métropolitaine, qui en remettra un jeu dans la pochette du formateur
GRDE

o En réserve, dans le batiment C, GRDF a nécessité de mettre en charge permanente
un certain nombre d’équipements nécessaires lors de la formation. Le SDMIS se
charge de garder sur site et en charge ces matériels, qui poutront étre técupérés par
les formateurs GRDF lors des stages, aupres de 'équipe logistique du GFOR.

ARTICLE 3 - ORGANISATION DES SESSIONS DE FORMATIONS
3-1- Calendrier

Le SDMIS et la société GRDF planifient les différentes séquences de formation, notamment sur
aire pédagogique réseau gaz naturel en fonction des contraintes des calendriers respectifs des deux
otganismes et de leurs disponibilités,

Ensuate, les besoins annuels sont validés en commun (nombre de sesstons, nombre de stagiaires. . .).

3-2 - Bilan annuel

La société GRDF devra fournir au SDMIS, 4 chaque fin d’année, un bilan des séquences de
formation de 'année écoulée.

3-3 - Participants

La société GRDF et le SDMIS s’engagent 4 ce que tous les personnels mettant en ceuvre Paire
pédagogique réseau gaz soient 4 jour de toutes les formations et les habilitations réglementaires. Une
liste nominative des personnels habilités et autorisés a utiliser Poutil devra étre établie annuellement
pat les deux pattenawmes et sera fournie au moment de la validation des besoins annuels de
formations.

ARTICLE 4 - DUREE

La présente convention est établie pour une durée de 5 ans pour la période 2023-2027. Son
renouvellement sera expres.

ARTICLE 5 - CONDITIONS FINANCIERES

5-1 - Frais de mise & disposition

Les frais de mise a disposition par le SDMIS de I'aire pédagogique de réseau gaz naturel au profit de
la société GRDF pour ses formations spécifiques (cf. article 2-2) sont définis selon la délibération du
conseil d’adiministration du SDMIS relative a la tatification des prestations de I'école départementale
- métropolitaine des sapeuts-pompiers en vigueur au moment de I'action de formation.

Cette mise 4 disposition comprend les zones 1 a 4 de I'aire pédagogique, une salle de cours, un local
de stockage du matériel et la fourniture du gaz.



5-2 - Pout les formations définies aux articles 2-2, 2-3, et 2-4

Les frais de restauration des stagiaires et des formateurs de la société GRDF, donneront lieu a
facturation, conformément 3 la délibération du conseil d’administration du SDMIS relative a la
tarification des prestations de I'école départementale - métropolitaine des sapeurs-pompiers en
vigueur au moment de la séquence de formation.

5-3 - Pour les formations définies a Particle 2-1
Le SDMIS prend en chatge la restauration des formateurs de GRDF.
5-4 - Frais d’hébergement

Les frais d’hébergement dans les locaux de Pécole départementale-métropolitaine des stagiaires et
des formateurs de la société GRDF donnerent lien a facturation, conformément a la délibéradon du
SDMIS relative a la tarification des prestations de I'école départementale - métropolitaine des
sapeuts-pompiess en vigueur au moment de la séquence de formation,

5-5 -« Paiement

A Tissue des séquences de formation faisant 'objet d’une factutation, un état liquidatif et un avis des
sommes 4 payer établis aprés service fait, concernant la mise 2 disposition de I'aire pédagogique de
réseau gaz naturel, la restauration, et '’hébergement du personnel seront adressés 4 :

GRDF
GRDF-UCN-Processus GAZ
TSA 35704
59783 LILLE

ARTICLE 6 - TRAVAUX DE MODIFICATION DE D’AIRE PEDAGOGIQUE RESEAU
GAZ NATUREL

Le SDMIS, propri¢taire de P'ouvrage, peut engager des travaux de meodification de laire afin
notamment de I'adapter aux besoins de formation des utilisateurs ou pour se conformer a une
évolution de [a réglementation des installations de gaz naturel.

Dés lors que ces travaux présentent un intérét pour la sociéé GRDFE, notamment parce qu’ils
répondent aux besoins de modifications exprimeés par celle-ci en matiere de formation de ses
petsonnels, ladite société s’engage a contribuer financiérement ou en nature a leur exécution ; les
conditions et modalités de cette contribution seront fixées contractuellement entre les parties.

En outte, le SDMIS, maitre d’ouvrage, portera préalablement a Ja connaissance de GRDF tout
projet de modification de l'aire pédagogique eu égard aux éventuelles conséquences des travaux
envisagés sus la mise en ceuvre des formations des petsonnels de la société.

ARTICLE 7 - RESPONSABILITES ET ASSURANCES

Durant les séquences de formation, les personnels de la société GRDF continuent 2 relever de leur
autorité de tutelle et du régime d’assurance maladie et d’accident de travail dont ils dépendent dans
leut emploi principal. Toutefois, ds sont soumis au réglement ingérieur du SDMIS ou se déroulent
les séquences de formations et aux régles du guide dutilisation du plateau technique de I'école
départementale-métropolitaine.

La société GRDF déclare étre titulaire auprés d’'une compagnie d’assutance, d’'une police d’assurance
en responsabilité civile couvrant les dommages pouvant intervenir du fait de son personnel, a P'égard
des biens du SDMIS. La société GRDF s'engage 4 maintenir en vigueur cette couverture pendant
toute la durée de cette convention.

Chaque partie est responsable, dans les conditions du droit commun, des dommages de toute nature
causés a Pautte partie dans le cadre de Pexécution de la présente convention. Le SDMIS ne peut étre
tenu pout tesponsable des dommages on vols d’objets et effets personnels commis 4 l'intérieur ou a
Iextérieur des locaux de I'école départementale-métropolitaine.



ARTICLE 8 ~ ORGANISATION DES CONSIGNES DE SECURITE

L’aire pédagogique de réseau gaz naturel mise a disposition par le SDMIS est placée sous la
tesponsabilité des opérateurs chargés de veiller au bon déroulement des formations visées a l'article
1 et de Pofficier coordinateur sécutité (OCS) du Groupement formation (GFOR) du SDMIS en cas
d’accident, et de ce fait toute intervention sut le site devra bénéficier de l'accord préalable du
tesponsable du GFOR.

Les opérateurs veillant notamment a la sécurité de tous les intervenants sur P'aire pédagogique de
réseau gaz naturel, peuvent faite cesser, A tout moment, les séquences de formation en cours des lors
qu’ils jugent que la sécurité des intervenants est menacée. Les utilisateurs de l'aire pédagogique de
réseau gaz naturel sont tenus de respecter scrupuleusement les regles en vigueur au SDMIS et les
consignes de sécurité définies par le SDMIS pour son école départementale-métropolitaine (Cf.
Guide d'utilisation du plateau technique, remis a chaque nouveau formateur).

Tous les personnels de la société GRDF et du SDMIS amenés a intervenir sur le site au cours des
séquences de formation devront éite équipés de leurs EPI réglementaires et a jour de leur contrdle
sous la responsabilité de employeur qui les fournit.

ARTICLE 9 - MAINTENANCE OBLIGATOIRE ET CONTROLE PERIODIQUE
REGLEMENTAIRE DE L’ATRE PEDAGOGIQUE

9-1 Un contrdle visuel devra etre téalisé de maniere systématique avant chaque utilisation par le
responsable utilisateur (opérateur) que ce soit de la societé GRDFE ou du SDMIS, et toute anomalie
constatée devra immédiatement étre signalée a l'officier coordinateur sécurité du site par téléphone
(au 06 85 21 08 16} ou aupres du pole Platean Technique (au 06 85 21 20 89).

9-2 La société GRDF s’engage 4 effectuer des visites de maintenance obligatoire et des controles
périodiques réglementaires conformément 4 la législation en vigueur.

Ces interventons doivent etre assurées pat du petsonnel compétent et possédant les habilitations
requises. Elles feront I'objet de rapports d’intetvention qui devront étre consignés dans le registre de
sécutité de I'éeablissement (pour les ERP) ou dans un carnet d’entretien spécifique (cas des
batiments relevant du code du travail). Les rappotis d'intervention ensuite analysés feront Pobjet de
levées de résetves par le SDMIS.

ARTICLE 10 - PROTECTION GENERALE EN EXTINCTEURS

Les extincteuts utilisés 4 titre pédagogiques qui seront fournis et utilisés par la société GRDF
doivent obligatoirement respecter la norme CE. Ils devront répondre aux caractéristiques attendues
selon la directive 97/23/CE du Patlement Européen relative 4 ce type d’équipement et visant « a
garantir la protection, la santé, la sécurité des personnes et le cas échéant, des animaux domestiques
ou des biens » Un témoin CE doit alots étre apposé sur la bouteille afin de mettre en évidence le
respect de cette norme en vigueur dans toute Union Buropéenne.

Le retrait des extincteurs percutés sera a charge de la société GRDF. La société GRDF devra se
conformer 4 la Iégislation en vigueur au cours de leur utilisation.

ARTICLE 11- SECURITE SUR LE SITE

Un plan de prévention identifie les mesures de prévention des risques sur le site, notamment pout le
tisque gaz naturel. Ce plan est mis 4 jour a chaque renouvellement de la présente convention ou a la
suite de modifications du plateau technique. En paraliéle, le guide du plateau technique, précisant
notamment les interactions possibles entre ateliers du plateau technique, les obligations de balisage
et autres consignes générales sera remis aux formateurs GRDF.

11 est de la responsabilité de GRDF de le transmettre 4 chacun de ses formateurs, qui devra en avoir
une copie sur i a chaque stage. Il devra étre présenté en cas de controle des organismes habilités a
inspectet les lieux de travail (inspection du travail, DREAL, métropole de Lyon...).



Le SDMIS informera GRDF de tout manquement éventuel aux consignes de sécurité de la part d'un
formateur de la sociéié.

Le SDMIS se résetve le droit de mettre fin 4 action de formation en cas de danger pour les
personnes ou les biens du fait du non-respect des consignes lices a I'utilisation de I'aire pédagogique.
Dans ce cas, le SDMIS avise immédiatement GRDF de la situation.

ARTICLE 12 - PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT

L’aire pédagogique de réseau gaz naturel étant placée sur le site du GFOR, cette dernicre reléve de la
réglementation relative aux installations classées afin de protéger les intéréts visés a I'article L 511-1
du code de Penvironnement.

Ainsi, GRDF et le SDMIS sont responsables de tous les produits chimiques introduits dans le cadre
des formations qu'ils otganisent. Les petsonnels (formateuss et stagiaires) sont temus de respecter la
reglementation en vigueur et veilleront a limiter les diffusions d’effluents dans I'air et dans les sous-
sols, autant que faire se peut,

Les collecteurs de déchets 4 disposition sur le plateau technique devront étre utlisés, en respectant
les éventuels trs proposés pour les produits non dangereux (cartons, bois...). Les produits
dangereux ou nécessitant un exutoire spécifique devront faire 'objet d’un retrait pat GRDF.

Dans le cadre d’émission de déchets volumineux ou importants, le pole platean technique du
groupement formation devra étre informé préalablement. Selon le cas, le SDMIS poutra refuser les
traitements. Dans le cas inverse, il indiqueta aux formateurs les démarches a suivre.

ARTICLE 13 - CLAUSES RESOLUTOIRES

La présente convention poutra étre résiliée de plein droit, par courtier a I'initiative de I'une ou 'autre
des parties, sous réserve de respecter un préavis de six mois.

ARTICLE 14 - REGLEMENT DES LITIGES

Tout litige portant sur application des dispositions de la présente convention, fera I'objet dune
recherche de conciliation amiable avant d’&tre soumis aux juridicions compétentes.

Fait en deux exemplaires originaux 2 Lyon, le

Pour le SDMIS Pour GRDF
Madame Zémorda KHELIFI Monsieur Lautent HUBERT
Présidente du conseil d’administration Directeur Réseaux Sud-Est
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DELIBERATION NUMERO DB /23 —03/63

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente

et aprés en avoir délibéré :

« L article 1.723-11 du code de la sécutité intétieure prévoit que 'employeur privé
ou public d’un sapeut-pompier volontaire peut conclure avec le service d’incendie et de
secours une convention afin de préciser les modalités de la disponibilité opérationnelle et
de la disponibilité pout la formation des sapeurs-pompiers volontaites.

Cette convention veille notamment 3 s’assurer de la compatibilité de cette
disponibilité avec les nécessités du fonctionnement de 'entreprise ou du service public,

Les activités concernées par cette disponibilité pendant le temps de travail du
sapeur-pompier volontaire sont les suivantes

Les tissions opétationnelles concernant les secours d’utgence aux personnes victimes
d’accidents, de sinistres ou de catastrophes et leur évacuation, ainsi que la protection des
petsonnes, des biens et de 'environnement, en cas de pénl ;

Les actions de formation.

A ce jout, parmi prés de 5 200 sapeuts-pompiers volontaires engagés au SDMIS,
470 Jdentre eux bénéficient d’une convention passée entre leur employeur et notre
établissement, dont :

264 sapeurs-pompiers volontaires relévant du secteur privé et travaillant au sein de 162
entreprises différentes,

206 sapeuts-pompiers volontaites relévant du secteur public, et travaillant au sein de 97
collectivités tettitoriales ou établissements publics différents.

A cela 8’ajoutent 467 salatiés du SDMIS (417 SPP et 50 PATS), également sapeurs-
pompiets volontaires, qui bénéficient des imémes dispositions que celles contenues dans
ces conventions.

La Métropole de Lyon souhaite aujourd’hui conclure une convention de
disponibilité pour les sapeurs-pompiers volontaires du SDMIS qu’elle emploie, qui sont
au nombre de 45.

Les modalités retenues dans la convention sont les suivantes :

Disponibilité opérationnelle :

En fonction de 'emploi détenu et du lieu de travail du sapeur-pompier volontaire
au sein de la Métropole de Lyon, le sapeut-pompier volontaire pourra bénéficier :
d’une disponibilité opérationnelle totale,
d’une disponibilité opérationnelle partielle,
ou ne poutta pas bénéficier de disponibilité opérationnelle.

La prise de gardes postées ainsi que les colonnes de renfort programmées (feux
de forét...) ne seront pas autorisées pendant le temps de travail,

10




|"‘1g_i.' 3/3
e Disponibilit¢ pour formation :

Le sapeur-pompier volontaire pourra bénéficier :
- de 10 jours de formation, dans le cadre de sa formation initiale,
- de 40 heures chaque année, dans le cadre de sa formation de maintien et de
perfectionnement des acquis.

Si le sapeur-pompiet volontaire exerce une activité de formateur, il ne peut
toutefois pas prétendre a une autorisation d’absence pour ces missions.

Je vous demande, madame, messieurs, de bien vouloir approuver la convention
(C2023-014 entre la Métropole de Lyon et le SDMIS et m’autoriser a la signer, ainsi que
tout acte s’y rattachant. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et delibéré a Lyon, le 3 mars 2023

LLIE]

1"
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SDMIS

METROPOLE

SAPEURS-POMPIERS

C el -oAY%:

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT DEVELOPPEMENT DU
VOLONTARIAT ET DE L’ENGAGEMENT CITOYEN

CONVENTION

Relative 4 la disponibilité, pendant son temps de travail, d'un sapeur-pompier

volontaire.
N° 010-2022

PREAMBULE ;

Dans le département du Rhone et sur le territoire de la métropole de Lyon, 100 casernes
professionnelles, mixtes et volontaires assurent la couverture de l'ensemble des risques de
sécurité civile. Cela correspond a une mobilisation des sapeurs-pompiers professionnels et
sapeurs-pompiers volontaires.

Le code de la sécurité intérieure définit les missions des sapeurs-pompiers volontaires et les
mesures visant a favoriser leur disponibilité. Les autorisations d’absence pendant le temps de
travail, acceptées par employeur, sont destinées 4 assurer :

- les missions opérationnelles concernant les secours d’urgence aux personnes victimes
d’accidents, de sinistres ou de catastrophes et leur évacuation, ainsi que la protection des
personnes, des biens et de Penvironnement, en cas de péril ;

- les actions de formation.

[’employeur est déterminé a mettre en ceuvre d’'une fagon concréte les dispositions prévues
par la loi et a encourager le développement du volontariat des sapeurs-pompicrs. 11 y voit
une promotion du service public a I'égard de nos concitoyens.

La présente convention précise, aussi bien pour Pemployeur que pour le service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours, les conditions et les modalités
pratiques de la disponibilité opérationnelle et/ou de la disponibilité pour formation du salarié
sapeur-pompier volontaire, pendant son temps de travail.

ENTRE :

Dénomination sociale : Métropole de Lyon
Adresse de 'employeur :

20 rue du Lac

CS 33569

69505 Lyon cedex 03

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT DEVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT ET DE L'ENGAGEMENT CITOYEN

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS - 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03

13



Dénotamé ci-apres «’employeur

ET:

Le setvice dépattemental-métropolitain d’incendie et de secours représenté par sa présidente,
diument habilitée 4 signer la présente convention par délibération du conseil d’administration
en date du 6 juillet 2001.

ET:

Les sapeurs-pompiers volontaires du corps départemental et métropolitain, employés 3 la
Métropole de Lyon et listés en annexe de la présente convention (« liste agents de la
métropole de Lyon/SPV an SDMIS DE

- vule code général des collectivités territoriales,
- vule code de la sécurité intéricure,

- vu la loi n® 96-370 du 3 mai 1996 relative au développement du volontasiat dans les corps
de sapeurs-potnpiets modifiée,

-vu la loi n® 91-1389 du 31 décembre 1991 relative 4 la protection sociale des
sapeurs-pompiets volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en setvice,

-vu le décret n® 2012-492 du 16 avil 2012 relatif aux indemnités horaires des
sapeurs-pompiets volontaites,

1L EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1
Objet

La présente conmvention précise les conditions et les modalités de la disponibilité
opérationnelle et/ou de la disponibilité pout fogmation, pendant son temps de travail, dans
le respect des nécessités de fonctionnement du setvice public auquel il appatient, de :

Ci-aptes dénommé « les sapeurs-pompiets volontaires employés 4 Ia Métropole de Lyon »

par ailleuts sapeur-pompier volontaire du cotps départemental et métropolitain

DISPONIBILITE OPERATIONNELLE
Article 2
En fonction de emploi détenu ct du lieu de travail du sapeur-pompier volontaire au sein de
la Métropole de Lyon (cf annexe « liste agents de la métropole de Lyon/SPV au SDMIS »),
le sapeut-pompier volontaite sera autorisé :

- soit & bénéficier de Ia disponibilité opérationnelle totale,

- soit 4 bénéficier de la disponibilité opérationnelle partielle,
- soit pas de disponibilité opérationnelle.

Page 2/7
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Modalités

Disponibilité opérationnelle totale

Le sapeut-pompier volontaire est autorisé 4 quitter son travail, dés le déclenchement de
Palette et 4 réintégrer sans délai son poste de travail dés que la temise en état du matéuiel est
cifectuée,

I est également autorisé dans les mémes citconstances & avoit des retards 4 sa prise de poste.
Dans ce cas, 'employeur sera prévenu (appel avant Pheute de ptise de travail par exemple. ..).

Dans tous les cas, il appattient au sapeur-pompier volontaire de se déclarer disponible en
priorité 10 dans Foutil smartémis et de ne pas s’engager dans une opération de secouts si la
nécessité du fonctionnement du setvice public s’y oppose.

La prise de gardes postées ainsi que les colonnes de renfort programmées (feux de fotét. ..)
ne sont pas autorisées pendant le temps de travail.

Disponibilité opérationnelle partielle

Le sapeut-pompier volontaite peut étre autorisé 4 avoir du retard 4 Fembauche suite 2 une
intervention. Dans ce cas, Pemployeur seta prévenu (appel avant Pheute de ptise de travail
pat exemple...).

Dans tous les cas, il appartient au sapeur-pompier volontaire de se déclarer disponible en
ptiorité 10 dans I'outil smattémis.

En cas de situation exceptionnelle (attentat, inondation.. ), le sapeut-pompier volontaire,
aptés accotd de Femployeur, peut étre sollicité par le SDMIS pour assuzer une intervention.

La prise de gardes postées ainsi que les colonnes de renfott programmées (feux de forét. ..)
ne sont pas autotisées pendant le temps de travail.

Pas de disponibilité opérationnelle

Selon la nature de l'emploi exercé pat agent A la métropole de Lyon et 4 Ia demande de son
chef de setvice, le sapeur-pompier volontaire peut ne pas étre autorisé 4 avoir du retard 4
Pembauche,

[l est précisé que le nombre de retards ne pourra étre supéricur 4 5 dans Pannée.
De méme, en cas dintervention de longue dutée et/ou éprouvante la nuit sur une pétiode
de disponibilit¢ du sapeus-pompier volontaite, il poutra étre attribué une autorisation spéciale

d’absence, dont le nombre ne poutra excéder 5 jouts par an. Cette mesure sera exceptionnelle
et nécessitera un justificatif.

Page 3/7
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Axticle 3
Indemnisation du sapeur-pompier volontaire pendant son absence

Au cours des périodes ou le sapeur-pompiet volontaire est engagé dans des opérations de
secours pendant son temps de travail, Pagent continue & petcevoir lintégralité de sa
rémuneération.

Outre son salaire, conformément 4 Particle 11 de Ja loi n°96-370 du 3 mai 1996 modifiée, le
sapeut-pompiet volontaire a droit, pout les missions de sécutité civile de toute nature
confiées sur Pensemble du tetritoire aux services d’incendie et de secours auxquelles il
patticipe, a des indemnités hotaires servies par le setvice départemental-métropolitain
d’incendie et de secouts.

Article 4

Mode de compensation, pour Pemployeur

Cas de non-subrogation.

Article 5
Obstacles aux avtorisations d’absence

Les nécessités de fonctionnement de Pemployeat peuvent, i cettaines époques, Pobliger 4
conserver Lintégralité de ses personnels en activité,

Le sapeur-pompiet volontaire s’engage, en pareille circonstance, 3 informer le chef de caserne
de cette situation afin de lui permettee de pallier cette carence en sapeurs-pompiets
volontaires et de s’organiser pout assutet la continuité de la distribution des secouts.

DISPONIBILITE POUR FORMATION

Article 6
Définition du seuil de sollicitation pour formation

Le sapeur-pompier volontaire peut bénéficier :

- de 10 jours de formation, dans le cadre de sa formation initiale,
- de 40 heures chaque année, dans le cadre de sa formation de maintien et de
perfectionnement des acquis,

La témunération est maintenue pendant la durée de la formation.

Sile sapeur-pompier volontaire est formateut, il ne peut pas ptétendre 3 une autotisation
d’absence pout dispenset des formations.

© TPage 4/7
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Article 7
Indemnisation du sapeur-pompier volontaire pendant les séances de formation

Le sapeut-pompier volontaire bénéficie d'une indemnisation pour les séances de formation,
définie par délibération du conseil d’administration du service départemental-métropolitain
d'incendie et de secours en date du 25 juin 2010 en application du décret n® 2012-492 du 16
aveil 2012,

Article 8
Modalités pratiques

Le sapeut-pompier volontaire confitme & son employeut et au moins deux mois 4 Pavance,
quil est bien retenu pout le stage, en présentant la convocation qui lui a été adressée par le
service départemental-métropolitain d’incendie et de secours.

Mode de compensation pour Pemployeur :

Cas de non-subrogation.

Acticle 9
Contrdle des absences

A lissue du stage, le sapeur-pompier volontaite foutnica 4 son eraployeur une attestation de
stage justifiant sa présence, délivrée par le service départemental-métropolitain dincendie et
de secouts.

Atrticle 10
Refus par Pemployeur de Pautorisation d’absence du sapeut-pompiet volontaire

L'employeur peut, malgré la conclusion de la présente convention, refuser Pautorisation
d'absence pour des raisons de continuité du service public. Ce refus pourta étre analysé lors
du retour d’expétience prévu i Particle 14.

DISPO ONS DIVERSES

Article 11
Autres absences

Les sapeurs-pompiers volontaites occupant des fonctions consultatives au sein des instances
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours, peuvent bénéficier
d’autorisations d’absence. Les convocations sont 4 produire i leur employeur.

Page 5/7
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Article 12

Formations assurées par le sapeut-pompiet volontaire au sein de la sttucture de
Pemploi

Au sein de sa structure d’emploi et 4 la demande de son employeur, le sapeur-pompier
volontaire titulaite des spécialités adéquates, peut participer aux actions de formation
concernant le domaine de Phygiéne et de la sécurité.

Article 13

Responsabilité du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours et
de Pemployeur

Sapeus-pompiet volontaire issu de la fonction publique tersitotiale

En cas d'accident ou de maladie contractée en service commandé, il est fait application de
Particle 19 de la loi n°91-1389 du 31 décembre 1991 : « Les sapeuts-pompiers volontaites qui
sont fonctionnaires titulaires ou stagiaites bénéficient, en cas d’accident survenu ou de
maladie contractée dans leur service de sapeur-pompier, du tégime d’indemnisation fixé par
les dispositions statutaites qui les régissent. Les intéressés peuvent toutefois demander dans
un délai détermingé 4 compter de la date de la maladie, le bénéfice du régime d’indemnisation
institué par la présente loi s'ils y ont intérét »,

Article 14
Retour d’expérience

Chaque année, une réutiion entre le service départemental-métropolitain d’incendie et de
secours et employeur pourra avoix lieu pour effectuer un retour d’expérience.

Article 15
Modalités d’actualisation de la présente convention

La présente convention peut étre modifiée dun commun accord A la demande de Iune des
parties. Elle doit I'étre, cn particulier, en cas de modification de ses liens avec Femployeut ou
avec le setvice départemental-métropolitain d’incendie et de secours.

Article 16
Dusée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée dun an renouvelable par tacite
teconduction, sauf dénonciation expressément formulée au moins deux mois avant la date
danniversaire de sa signature.

“Page 6/7
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Atrticle 17
Difficulté d’application

En cas de différend dans I'application des dispositions de la présente convention, les parties
saisissent pour conciliation le conseil départemental de la sécurité civile.

Atrticle 18
Modalités de résiliation de la convention

A Tissue d’une concertation préalable, Ia présente convention peut étre résiliée sur demande
motivée de I'une des patties.
La convention cesse alors de produite ses effets :

dans un délai de 2 mofs suivant la téception de la demande par Pune ou l'autre partie,

ou

i Ia date de cessation de fonctions du sapeur-pompier volontaire au sein du service public,
ou

i la date de cessation de fonctions dn sapeur-pompiet volontaire au sein du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secouts.

Fait 2 Lyon, le

Bruno Betnard Zemotda Khelifi
Président de Présidente du conseil
la Métropole de Lyon d’administration du SDMIS,

Ay e

e
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DeLBErRATION NUsiiro DB /23 - 03/06

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Notre établissement contribue depuis de nombreuses années au financement
d’associations apportant leur soutien aux sapeurs-pompiers comme P(Buvre des pupilles,
association nationale qui a pour but d’assurer la protection matérielle et morale des orphelins
de sapeurs-pompiers décédés en ou hors service commandeé.

Comme les années précédentes et suite a leur demande, je vous propose le versement
d’une subvention de 2 000 €, qui permettra d’accompagner ses bénéficiaires sur des sujets
aussi divers que la scolarité, I'acces a Pemploi, 'autonomie, le handicap ou encore la lutte
contre la fracture numérique.

Je vous demande, madame, messieurs, de bien vouloir autoriser le versement de cette
subvention dont le montant sera prélevé sur les crédits inscrits a cet effet au budget de notre
¢tablissement public pour exercice 2023. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 3 mars 2023
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DELIBERATION NUsiro DB/23 —-03/07

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré ;

« Notre établissement contribue depuis plusieurs années au financement
d’associations apportant un soutien aux sapeurs-pompiers, dont 'Union départementale et
métropolitaine des sapeurs-pompiers (UDMSP) qui fédere différentes structures associatives
en lien avec les sapeurs-pompiers sur le département du Rhone et de la métropole de Lyon.

Comme Pan dernier et suite a leur demande, je vous propose le versement d’une
subvention de 3 000 €.

Je vous demande, madame, messieurs, de bien vouloir autotiser le versement de
cette subvention dont le montant sera prélevé sur les crédits inscrits a cet effet au budget de
notre établissement public pour exercice 2023. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 3 mars 2023
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DrLiBErRATION NUnMERO DB /23 = 03/08

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« La réponse capacitaire des services d’incendie et de secours en matiere de NRBC
(Nucléaire, Radiologique, Biologique, Chimique) est inscrite dans les objectifs définis dans le
contrat capacitaire interministériel (CCI) signé en 2021 par le Premier ministre et qui
détermine la couverture de 11 agglomérations prioritaires, dont 'agglomération lyonnaise.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce contrat capacitaire interministériel 2021-
2024, le SDMIS est éligible au financement de moyens nécessaires au renforcement de sa
couverture opérationnelle.

Le projet, intitulé « Renforcement des capacités de détection et identification
vehiculée du SDMIS », permettra de renouveler les matériels d’identification et de
prélevement dont le SDMIS avait été doté initialement par la DGSCGC en 2012, dont la liste
est annexée au présent rapport.

Ces acquisitions, dont le cott global TTC est estimé a 983 500,00 €, débuteraient
sur 'exercice budgétaire 2023 et les dernicres livraisons interviendraient au plus tard pour
que les matériels soient opérationnels avant le début des Jeux olympiques et paralympiques
2024,

Le taux de subvention accordé par PEtat sélévera 2 100 % du montant de
Pinvestissement hors taxe, soit 819 900,00 € ; la TVA reste a la charge du SDMIS, mais elle
fera 'objet d’une récupération selon les regles habituelles.

Je vous demande, madame, messieurs, de bien vouloir :
— Solliciter une subvention estimée a 819 900,00 €, portant sur des dépenses estimées a

983 500,00 € TTC dans le cadre de la mise en ceuvre du contrat capacitaire
interministériel — volet NRBC — secours,

— Mautoriser a signer tous les documents relatifs a cette demande. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et delibéré a Lyon, le 3 mars 2023

Zémorda KHELIFT
Prési te
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20230317-DB23_03-2-02_A-DE
Date de télétransmission : 20/03/2023

Date de réception préfecture : 20/03/2023

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU BUREAU DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 17 MARS 2023 — 15145

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT AFFATRES JURTDIQUES

NUMERO DB/23 - 03-2/02

OBJET - Litiges entre 87 sapeurs-pompiers professionnels ex-logés et le SDMIS - Période
2010 / 2013 - Protocoles d’accord transactionnel

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DE CONSEILLERS EN ENERCICE AU JOUR DI LA SEANCE : 6

PRESENTS :
Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Blandine COLLIN, Christophe GUILLOTEAU,
Zeémorda KHELIFI, Renaud PFEFFER

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO DB/23 —03-2/02

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aptés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

«A la suite notamment de Pannulation par la juridiction administrative de la
délibération du conseil d’administration du SDIS du Rhéne 26 juin 2009, intervenue au motif
que le régime de travail des sapeurs-pompiets professionnels logés fixé par le II de cette
délibération - pris sur le fondement de P'article 5 du décret n°2001-1382 du 31 décembre
2001 relatif au temps de travail des sapeurs-pompiets professionnels, qui permettait alors de
majorer le temps d’équivalence des sapeuts-pompiets logés en casetnement - conduisait au
dépassement du senl hebdomadaire de 48 heures fixée par la directive européenne
2003/88/CE du 4 novembre 2003, plusieurs sapeurs-pompiets professionnels ont, en 2013
et 2017, formé un recours devant le tribunal administratif de Lyon sollicitant 1a condamnation
du SDMIS 1 les indemniser des heures supplémentaires qu’ils auraient effectuées en 2010
et/ou 2011, (98 requérants) et 2012 et/ou 2013 (82 requérants) et des préjudices personnels
et des troubles dans les conditions d’existence (I'CE) qu’ils auraient subis en raison du non-
respect de la directive européenne du 4 novembre 2003.

Etant précisé que le régime de travail des sapeurs-pompiers logés n’existe plus au sein
de notre établissement public depuis fin 2013, les logements du SDMIS ayant été cédés 4 des
bailleurs sociaux 4 la méme pétiode.

Aprés prés de dix ans de procédures contentieuses pout les tecours les plus anciens,
qui ont conduit chaque niveau de juridiction nationale 4 se prononcet successivement sur les
modalités d’'indemnisation des requérants et alors que plusieurs recouts sont encote pendant
devant le tribunal administratif de Lyon et le Conseil d'Frat, il apparait aujourd’hui que ce
dossiet nie présente plus d’enjeu juridique majeur, au regard notamment des décisions du
Conseil d’Ftat d’aviil 2021 — portant sur les heures supplémentaires des agents 4 temps pattiel
sut tout ou pattie des périodes considérées - et de juillet 2022 — portant sut Papplication des
dispositions du décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires. Les bases de calcul des indemnisations des agents apparaissent
donc désormais établies.

Ainsi, compte tenu du volume de contentieux encore en couts imposant une forte
mobilisation mnterne pour en assurer le suivi, de Pengagement de frais de défense, de la
définition des modalités de calcul des heutes supplémentaites désormais dégagée pat la
jutisprudence et des risques de condamnations dans le cadre des instances pendantes,
Pextinction des instances apparait d’intérét public.

Dans ces conditions, les parties se sont tapprochées en vue de régler définitivement
le différend les opposant, et ont convenu d’entériner, pat une ttansaction conformément aux
dispositions des articles 2044 et suivants du code civil, les termes de leur accord.

Les éléments principaux de la transaction sont les suivants :

- Désistement par chacun des agents du SDMIS concernés de toutes les instances encotre
en cows - a savoir 30 instances devant le ttibunal adminisiratif de Lyon concetnant la
légalite des titres exécutoires ptis pour le temboursement des sommes versées au titre
des années 2010-2011 et 82 instances devant le Conseil d’Etat concernant les modalités
de calcul dégagées pour Pindemnisation des heutes supplémentaites au titre des années
2012-2013 et Pindemnisation de troubles dans les conditions d’existence au titre des
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années 2010-2011 - et renonciation a tout nouveau contentieux par les agents portant
sur leur régime de travail en tant que logés sur la période 2010 a 2013 ;
- En contrepartie, annulation par le SDMIS des titres exécutoires contestés (années 2010
et 2011) et indemnisation des agents selon les modalités de calcul dégagées en dernier
lieu par le Conseil d’Etat. Le montant a la charge du SDMIS s’élevant pour les 87
protocoles transactionnels a 138 636,20 € (158 636,20 € a verser aux agents - 20 341,15 €
dus par les agents).
[l convient, au préalable, de formaliser cet accord par la signature d’'un protocole
d’accord transactionnel entre le SDMIS et chacun des 87 agents concernés, a savoir :

Liste des agents anonymisée

Je vous demande, madame, messieurs, d’approuver ces 87 protocoles d’accord
transactionnel et m’autoriser ainsi que le Directeur départemental et métropolitain des
services d’incendie et de secours a les signer ainsi que tout acte afférent. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette decision est adoptée.

Fait et déelibéré a Lyon, le 17 mars 2023

Zeémorda KHELIFI
Présidente 3
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20230303-DB23_01-01-DE
Date de télétransmission : 06/03/2023

Date de réception préfecture : 06/03/2023

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU BUREAU DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 3 MARS 2023 —15H00

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT DES MARCHES T ASSURANCLES

NUMERO DB/23 —-03/01
OBJET Marchés publics a procédure formalisée du SDMIS

PrESIDENTL : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DE CONSENLLERS EN ENERCICE AU JOUR DIE LA SEANCIE 1 6

PRIESENTS :
Bertrand ARTIGNY, Blandine COLLIN, Christophe GUILLOTEAU,
Zémorda KHELIFI, Renaud PFEFFER

ABSENT EXCUSI :
Jean-Jacques BRUN

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO DB/23 - 03/01

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aptés avoit pris connaissance du rappori, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibécé :

« Par délibération n° D/21-07-1/01 du 9 juillet 2021, le conseill d’administration du
SDMIS a, en application des dispositions de larticle 1.1424-74 du code général des
collectivités tetritoriales, donné délégation au bureau du conseil d’administration pout
accomplit cettains actes de gestion, dont la passation des marchés a procédure formalisée.

En application de cette délégation et du code de la commande publique, je vous
demande, pout les matchés et accords-cadres 2 procédure formalisée dont objet et le
montant prévisionnel sont précisés dans le tableau ci-apres, de bien vouloir m’autoriser

> a lancer ou mener a terme les procédures de passation ;
> A passet et signer les marchés et accords-cadres issus de ces procédures ;
> 3 prendte toute décision d’exécution de ces marchés ou accords-cadres, dont

les avenants techniques sans incidence financiére ou ne dépassant pas 5% du montant initial,
et, si besoin, la résiliation de ces marchés ou accords-cadres, conformément aux clauses de
ces detniers et au CCAG applicable, 4 Pexception toutefois de la signature des protocoles
transactionnels 4 caractére financier dont les conditions excederaient celles du marche ou de
'accord-cadte initialement autotisé pat le buteau du conseil d’administration du SDMIS.

Etant précisé que pout répondre aux nécessités techniques ou légales, les marchés
concetnés sont susceptibles de faite lobjet d’allotissement ou de modifications de
Pallotissement, sans modification de l'objet des marchés, de leur contenu ou de leur
enveloppe financiére globale. »
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GROUPEMENT LOGISTIQUE

DUREE DU MARCHE : 2 ans

reconductibles tacitement 1 fois 2 ans

Montants en € HT

OBJET ET ETENDUE DU MARCHE Procédure .
- par période de 2 ans

Travaux de réparation nécessitant la compétence du
constructeur sur les véhicules Poids Lourds (supéricur AOO Mini : 40 000,00
a 3,5 tonnes) de marque MERCEDES entretenus par ' Maxi : 150 000,00

le SDMIS

Fourniture de pieces détachées captives (non- o _
concutrencées) pout 'entretien et la réparation des Mim_i 160 000,00
véhicules de moins de 3,5 tonnes de marque Maxi : 400 000,00

RENAULT entretenus par le SDMIS

AOO
Modification de la durée de reconduction et des seusls du marché Mini initialement antorisé : 100 000
initialement antorisés par délibération DB/22-10/01 du Maxct inttialement antorisé : 400 000
07/10/2022 pour 1 année

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 3 mars 2023

Zémorda KHELIFT
Prést
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20230317-DB23_03-2-01-DE
Date de télétransmission : 20/03/2023

Date de réception préfecture : 20/03/2023

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU BUREAU DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 17 MARS 2023 —15H45

DIRECTION DE L’ ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT MARCIHIES T ASSURANCES

NUMERO DB/23 - 03-2/01
oBjET - Marchés publics 4 procédure formalisée du SDMIS

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DI LA SEANCE : 6

PRESENTS :
Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Blandine COLLIN, Christophe GUILLOTEAU,
Zémorda KHELIFI, Renaud PFEFFER

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERQ DB /23 = 03-2/01

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu'il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Par délibération n® D/21-07-1/01 du 9 juillet 2021, le conseil d’administration du
SDMIS a, en application des dispositions de Particle 1.1424-74 du code général des
collectivités territoriales, donné délégation au bureau du conseil d’administration pour
accomplir certains actes de gestion, dont la passation des marchés i procédure formalisée,

En application de cette délégation et du code de la commande publique, je vous
demande, pour les marchés et accords-cadres a procédure formalisée dont Pobjet et le
montant prévisioniel sont précisés dans le tableau ci-aprés, de bien vouloir m’autoriser :

» 4 lancer ou mener A terme les procédutes de passation ;
» a passer et signer les marchés et accords-cadres issus de ces procédures ;
> a prendre toute décision d’exécution de ces marchés ou accords-cadres, dont

les avenants techniques sans incidence financiére ou ne dépassant pas 5% du montant initial,
et, si besoin, la résiliation de ces marchés ou accords-cadres, conformément aux clauses de
ces derniers et au CCAG applicable, i lexception toutefois de la signature des protocoles
transactionnels a caracteére financier dont les conditions excéderaient celles du marché ou de
accord-cadre initialement autotisé par le bureau du conseil d’administration du SDMIS.

Etant précisé que pour répondre aux nécessités techniques ou légales, les marchés
concernés sont susceptibles de faire Pobjet d’allotissement ou de modifications de
lallotissement, sans modification de Fobjet des marchés, de leur contenu ou de leur
enveloppe financiére globale. »

DIRECTION DU NUMERIQUE ET DU MANAGEMENT PAR LA SECURITE, LA QUALITE
ET LA PERFORMANCE GLOBALE

DUREE DU MARCHE : 2 ans
reconductibles tacitement 2 fois 1 an

Montants annuels en
OBJET ET ETENDUE DU MARCHE Procédure € HT sur la durée du
marché
Coaching et accompagnement des services et Mini : 10 000,00
petsonnels du SDMIS AOO Maxi : 80 000,00
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu'il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 17 mars 2023

Zémorda KHELIFI
Présiden ’
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20230303-DB23_03-04-DE
Date de télétransmission : 06/03/2023

Date de réception préfecture : 06/03/2023

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU BUREAU DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 3 MARS 2023 — 15100

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS
GROUPEMENT BATIMENTS

NUMERO DB/23 - 03/04

oBjET - Organisation d’un concours de maitrise d’ceuvre pour la construction de la caserne
de Belleville-en-Beaujolais — modification de la composition du jury de concours

PrESIDENTL : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DE CONSELILLERS EN ENERCICE AU JOUR D 1LA SEANCE : 6

PRESENTS
Bertrand ARTIGNY, Blandine COLLIN, Christophe GUILLOTEAU
Zémorda KHELIFT, Renand PFEFFER

L]

ABSENT EXCUSIE ¢
Jean-Jacques BRUN

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELBERATION NUMERC DB /23 = 03/04

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avolr pris connaissance du rapport, tel qu’il figute ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré ;

« La programmation pluriannuelle d’investissement et I'autorisation de programme
« opérations immobilieres » approuvées par délibération D/21-03/02 du conseil
d’administration le 8 mars 2021 cotnprend, entre auttes opérations, le projet de construction
de la caserne Belleville-en-Beaujolais.

En effet, les locaux de Tactuelle casetne de Belleville-en-Beaujolais sont
patticulietement dégradés et Ia construction d’un bitiment neuf permettra de répondre aux
besoins fonctionnels et opérationnels des sapeurs-pompiers volontaites et sapeurs-pompiers
ptofessionnels qui y sont affectes.

Afin de lancer cette opération, le bureau avait d’ores et déja autotisé, par délibération
DB/21-11/03 du 26 novembre 2021, Porganisation d’un concouts de maltrise d’ceuvre pour
la construction de cette caserne, dont le cotit est évalué 3 3,02 millions d’€.

Le montant du marché de maitrise d’ceuvre négocié qui sera atiribué 3 lissue du
concours, est estimé 2 330 000 € HT et ne saurait dépasser 430 000 € HT.

St la procédure reste inchangée, je vous propose toutefois de modifier la composition
du jury visant A sélectionner les équipes de maitrise d’ceuvre en chatge de I'opération, avec
voix délibérative.

Par conséquent, je vous demande, madame, messieurs, de bien vouloir :

0 Approuver 'engagement d’une procédure de consultation de maittise d’ceuvre suivant la
procédure de concours restreint pout la construction de la casetne de Belleville-en-
Beaujolats, tel que le prévoyait la délibération DB/21-11/03 du 26 novembre 2021,

o Fixer Ia composition du jury de concouts visant 2 sélectionner les équipes de maitrise
d’ceuvre en charge de I'opération, avec voix délibérative :

» Les membtes élus de la commission d’appel d’offres du SDMIS (titulaires ou & défaut
suppléants),

» 5 personnes ayant la méme qualification professionnelle ou une qualification
équivalente que celle exigée des candidats dans la consultation,

» Les personnalités dont la paticipation présente un intérét particulier au regatd de
P'objet du concours :

¢  Madame Zémorda KHELIFI, présidente du conseil d’administration du SDMIS,

¢ Controleur général Emmanuel CLAVAUD, ditecteur départemental-
métropolitain des setvices d’incendie et de secours,

® Un élu de la commune de Belleville-en-Beaujolais,
* Un technicien de la commune de Belleville-en-Beaujolais.

La présidence du jury sera assurée par la présidente de la CAQ du SDMIS.
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o Mautoriser, ou autoriser madame Blandine COLLIN en sa qualité de vice-présidente en
charge de la commande publique, a prendre toutes décisions relatives a 'organisation et
au déroulement du concours, et notamment la fixation du nombre de candidats admis a
poursuivre la phase d’offres, le montant de la prime attribuée aux candidats ayant remis
une esquisse, ou le montant de 'indemnité attribuée aux membres qualifiés composant
le jury.

o M autoriser a signer le marché de maitrise d’ceuvre avec I'équipe lauréate du concours
ainsi qu’a prendre toute décision d’exécution de ce marché, dont les avenants techniques
sans incidence financiere ou ne dépassant pas 5% du montant mitial, et, si besoin, la
résiliation de ce marché, conformément aux clauses de ce derniers et au CCAG
applicable, a l'exception toutefois de la signature des protocoles transactionnels a
caractere financier dont les conditions excederaient celles du marché initialement autorisé
par le bureau du conseil d’administration du SDMIS. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 3 mars 2023

Z.émorda FLIFT

43



44



Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20230303-DB23_03-05-DE
Date de télétransmission : 06/03/2023

Date de réception préfecture : 06/03/2023

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 3 MARS 2023 —15H00

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS
GROUPEMENT BATINENTS

NUMERO DB/23 - 03/05

opjuT  Convention spécifique C2023-015 relative a Paccompagnement technique, au suivi
et a Poptimisation des consommations entre le SDMIS et PALTE 69 pour la
période 2023-2024

PrizsipENTE - Zémorda KHELIFI

NOMBRIEDE CONSENLLERS BN EXERCICE AU JOUR DE LA SEANCE : 6

PRESENTS :
Bertrand ARTIGNY, Blandine COLLIN, Christophe GUILLOTEAU,
Z.émorda KHELIFT, Renaud PFEFFER

ABSENT EXCUSIE
Jean-Jacques BRUN
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DeiLIBERATION NUMERC DB /23 - 03/05

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du tapport, tel quil figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré

« L'Agence Locale de La Transition Energétique du Rhone (ALTEG9) est une
association 4 but non lucratif, créée le 24 mai 2019 ayant pour but d’encourager,
d’accompagnet, de promouvoit et d'animet par tous moyens a sa disposition la mise en
ceuvte de la transition €nergétique.

Dans le cadte d'un développement soutenable des tertitoires et de la Jutte contre les
causes et les effets du changement climatique, elle participe a la mise en place d’un paysage
énergétique sobre, efficace et renouvelable.

Dans le cadre d'une démarche de transition écologique relative 4 la gestion de son
pattimoine, le SDMIS a, dés 2020, initié une collaboration avec TALTEG9. En avril 2021,
une convention d’accompagnement technique a été signée (convention C2021-039) portant
sur :

o La réalisation par PALTEG9 d’études d’oppottunité photovoltaique sur Pensemble
des casernes existantes situées sut le teryitoire du département du Rhone. Ces études
ont petmis d’identifier les batiments les plus favorables et alimenteront les études de
maitrise d’ceuvie qui seront lancées au printemps 2023 sur une partie des batiments.

e L'accompagnement par PALTEG? au lancement et au suivi des audits énergétiques
téalisés fin 2022 sur les 10 batiments les plus consommateurs d’énergie du SDMIS.

Cette convention d’accompagnement ayant pris fin le 31décembre 2022, je vous
propose de prolonget cette collaboration avec PALTE 69 dans le but de faciliter et d’accéléter
la mise en place du suivi et de Poptimisation des consommations énergétiques de notre
patrimoine,

Cette mission de suivi et d’optimisation des consommations d’énergte, notammennt
en lien avec les exigences téglementaires liées au Décret Tertiaire, se déclinera en deux
typologies de missions.

Mission A : accompagnement technique
Volet 1 : accompagnement en lien avec le bati et suivi des audits énergétiques

Volet 2 : Accompagnement spécifique 4 économe de flux du SDMIS
¢ Appui i la bonne udlisation de la plateforme,
* Appui i la fluidification des échanges techniques avec advizeo,

¢ Appui i Panalyse de données spécifiques de consommations sur le patrimoine.
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Mission B : actions mutualisées visant 2 animer une communauté d’économes de
flux et 2 maintenir la plateforme de gestion énergétique
Les actions mutualisées recouvrent toutes les missions nécessaires au bon déploiement de
Popération et bénéficiant a tous les partenaires impliques.
Elles concernent :
e La coordination et le pilotage de Pactivite,
e [ animation du réseau d’économes de flux,
e La production et la diffusion d’outils murualisés,

e [a maintenance de la plateforme de gestion énergétique.

La dutée de la convention est fixée a deux ans et couvrira les années 2023 et 2024 ;
elle prévoit une participation du SDMIS au programme d’activite de PALTEGY versée sous
forme de subvention d’un montant total de 16 500 €, dont le détail figure en annexe au
présent rapport.

Je vous demande, madame, messicurs, de bien vouloir approuver ladite convention
et de m’autoriser a la signer ainsi que tout acte y afférent. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 3 mars 2023

Zémorda
Présid
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

CONVENTION SPECIFIQUE

Relative a 'accompagnement technique, au suivi
et a I'optimisation des consommations
entre le SDMIS et ALTEG9 pour la période 2023-2024

C2023-015

Entre
Le Service Départemental-Métropolitain d'Incendie de Secours, ci-aprés désigné le SDMIS, représenté par Mme
Zemorda KHELIFI sa Présidente,

Et
L'’Agence Locale de la Transition Energétique sur le Rhdne ou ALTE69, 14 Place Jules Ferry, 69006 Lyon, représentée
par Philippe GARNIER, son Président,

Il est convenu ce qui suit :

L'Agence Locale de La Transition Energétique du Rhéne (ALTE69) est une association & but non lucratif,
créée le 24 mai 2019 ayant pour but d'encourager, d'accompagner, de promouvoir et d‘animer par tous moyens a
sa disposition la mise en ceuvre de la transition énergétique. Dans le cadre d'un développement soutenable des
territoires et de la lutte contre les causes et les effets du changement climatique, elle participe a la mise en place
d’un paysage énergétique sobre, efficace et renouvelable,

Elle agit principalement a I'échelle du Département du Rhone.

Les principales missions de I'ALTE 69 consistent a :
« Sensibiliser, accueillir, informer et conseiller tous les publics en vue de favoriser le développement des
actions et opérations visant la performance énergétique et le développement des énergies renouvelables ;
« Mettre en réseau : échange d'expériences, mutualisation d’expertises, partages des veilles ;
» Accompagner des ménages jusqu'a la rénovation globale et performante ;
« Accompagner des projets contribuant a la transition énergétique (construction, rénovation, énergies
renouvelables, mobilité, éco-consommation, etc.) de tous types de porteurs de projets ;
« Accompagner a I'élaboration des stratégies de développement des énergies renouvelables ;
« Mise en ceuvre d'un Conseil en Energie Partagé ;
« Animer, sensibiliser, communiquer ;
» Engager les professionnels de la mise en ceuvre et de la transaction aux cotés des territoires dans
la transition énergétique.
Pour conduire ses activités, I'ALTEG9 sollicite le concours de de I'Europe, de I'Etat, d'établissements publics (ADEME
- Agence de I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie-), des collectivités territoriales (Région Auvergne-Rhéne-
Alpes, Département du Rhéne, Communautés de communes et d’agglomération, communes), des acteurs du milieu
professionnel, etc.
Ces concours financiers sont apportés par les partenaires dans le cadre de conventionnement qui contribuent a
I'exercice d'activités relevant de l'intérét général et a but non lucratif,

Le SDMIS

Dans le cadre de ses réflexions sur la gestion de son patrimoine, le SDMIS souhaite intégrer une démarche de
transition énergétique.

1/4
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ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

A son initiative et en cohérence avec son objet statutaire I'ALTE 69 propose de soutenir le SDMIS afin de faciliter et
accélérer la mise en place du suivi et de 'optimisation des consommations de son patrimoine.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION, MODIFICATION ET RESILIATION

La présente convention contribue au financement du programme des années 2023 et 2024, se déroulant du
01/01/2023 au 31/12/2024.
A l'issue de cette période une nouvelle convention devra étre établie entre les deux parties.

Toute modification du contenu de la présente convention fera I'objet d’'un avenant a celle-ci, approuvé dans les
mémes termes par les deux parties.

En cas de non-respect par I'une des parties des engagements réciproques inscrits dans la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie a I'expiration d’un délai de 3 mois suivant I'envoi d'une
lettre recommandée avec avis de réception postal valant mise en demeure.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENT DE L’ALTE69

L'ALTE 69 s'engage a :

e Mettre en place les moyens adéquats pour I'exécution de la présente convention par la
mobilisation de techniciens qualifiés pour la réalisation de I'action telle que décrite a l'article 5 de
la présente convention ;

¢ Apporter son savoir-faire et 'ensemble de son expérience sur I'énergie ;

» Apporter son savoir-faire et I'ensemble de son expérience sur |'animation, le suivi et la gestion
de programme ;

e LALTE 69 assure la stricte confidentialité de I'ensemble des informations transmises par la
collectivité. Elle est tenue a l'obligation de discrétion pour tout ce qui concerne les faits,
informations, etudes et décisions dont elle aura connaissance au cours de |'exécution de la
présente convention.

La mission décrite par la présente convention est une mission de conseil et non de maitrise d'ceuvre. La collectivité

garde la totale maitrise des travaux de chauffage, de ventilation, d'éclairage, et plus généralement de I'ensemble
des décisions a prendre, dont elle reste seule responsable,

ARTICLE 4 — ENGAGEMENT DU SDMIS

- Met a disposition de I'ALTE69 les éléments nécessaires a la conduite de l'opération décrite a l'art.5 ;
- Dispose de moyens humains internes permettant de coordonner les actions du SDMIS et de I'ALTE 69 ;

- Apporte un concours financier volontaire au programme d‘activité de I'ALTE69 sous forme d'une subvention
d'un montant de 16 500 € net de taxe pour les années 2023-2024.

Interlocuteurs respectifs
- Pour le SDMIS, Sophie BOURCEREAU est chargée du suivi de l'opération ; elle sera l'interlocutrice privilégiée
de I'ALTE69 pour |'exécution de la présente convention,
- Pour l'assaciation ALTE69, Matthieu MAILLARD est chargé du suivi de l'opération ; il sera l'interlocuteur
privilégié du SDMIS pour I'exécution de la présente convention.
En cas de changement d'interlocuteurs, les parties doivent s’en informer mutuellement.

ARTICLE 5— CONTENU DE L'OPERATION

L’ALTE 69 a son initiative propose de déployer une mission de suivi et d‘optimisation des consommations d'énergie
notamment en lien avec les exigences réglementaires liées au Décret Tertiaire.

Cette mission se compose de deux typologies de mission :
= Mission A : Accompagnement technique

» Mission B : Actions mutualisées visant a animer une communauté d'économes de flux sur le Département et
a maintenir la plateforme de gestion énergétique.

2/4
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Mission A : accompagnement technigue
L'ALTE 69 propose :

Volet 1 : accompagnement en lien avec le bati
Suivi des audits énergétiques (échanges techniques avec le prestataire, participation aux réunions de restitution).

Volet 2 : Accompagnement spécifigue a I'économe de flux du SDMIS
Appui a la bonne utilisation de la plateforme,

Appui a la fluidification des échanges techniques avec advizeo,
Appui a I'analyse de données spécifiques de consommations sur le patrimoine.

Mission B : actions mutualisées visant a animer une communauié d'économes de flux sur le
Département et 8 maintenir la plateforme de gestion énergétique.

Les actions mutualisées recouvrent toutes les missions nécessaires au bon déploiement de l'opération et bénéficiant
a tous les partenaires impliqués.

Elles concernent :
e La coordination et le pilotage de I'activité (échanges avec les partenaires, organisation du déploiement...)

e L'animation du réseau d'économes de flux (organisation de réunions techniques, de formation...)

s Production et diffusion d‘outils mutualisés (Cahier des charges, annuaire de fournisseurs, installateurs de
matériels connectés...)

« La maintenance de la plateforme de gestion énergétique (lien avec le prestataire, formation des nouveaux
utilisateurs, gestion des comptes d‘accés, intégration d'objets connectés, intégration de nouveaux batiments)

Cette mission est mutualisée pour tous les partenaires impliqués.
ARTICLE 6 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

Le SDMIS apporte un concours financier volontaire au programme d'activité de PALTE69 d'un montant
prévisionnel de 16 500 € pour les années 2023 et 2024.

Les contributions financiéres 2023 et 2024 sont précisées dans les annexes financiéres.

Le SDMIS se libérera des sommes dues au titre de la présente convention, au crédit du compte :
Relevé d'ldentité Bancalre

CAISSE DEPARGNI
— RHONE MTPES

‘ Cadro ro sorvd au doslinataire du relove

ldentification du comple pour une ulilsation natiznale

[[13828 [ 00200 [ 08014223054 [ 58 |
[ c/Etabl, | ¢guichot | nicompto ] | iy =
e . Domiciliation =PRI
| CAISSE D'EPARGNE RHONE ALPES | cEPAFRPP382 |
o __ldentification du compte pour une uiisation intemationale (IBAN)
[FR76 [ 1382 [ 5002 | 0008 [ 0142 [ 2305 | 458 |
Agence Intitulé du compte

La subvention prévue par la présente convention, dans I'annexe financiére de I'année n, pour la mission « Actions
mutualisées visant a animer une communauté d'économes de flux sur le Département et a maintenir
la plateforme de gestion énergétigue » sera versée comme suit :

= 100% du montant a la signature de la convention,

3/4
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La subvention prévue par la présente convention pour I'accompagnement technigue sera versée comme suit ;

= 50% du montant a la signature de la convention ;
=» le solde, a I'issue de I'opération, aprés réception du bilan général des missions réalisées par 'ALTE
69 au cours de I'année n, dans la limite du plafond prévu a la présente convention.

ARTICLE 7 - PROPRIETE DES INFORMATIONS

Le SDMIS pourra divulguer, en mentionnant leur origine, les informations qui lui seront communiquées par I'ALTE6S
en exécution de la présente convention.

ARTICLE 8 - RESPONSABILITES
Les activités réalisées en application de la présente convention sont sous la seule responsabilité de I'ALTE69.

L'association s'efforce en permanence de proposer une information de qualité. Néanmoins, les informations délivrées
dans le cadre de I'exécution de la présente convention sont données a titre indicatif, le maitre d'ouvrage reste
entierement responsable des décisions qu'il prend pour la conduite de son projet.

L'ALTE69 ne saurait en particulier étre tenue pour responsable des suites données aux éventuelles demandes de
subventions que pourrait faire le maitre d'ouvrage pour I'étude ou la réalisation de son projet. Les décisions de
financement relévent de la seule responsabilité des partenaires financiers sollicités.

ARTICLE 9 — REGLEMENT DES DIFFERENTS

En cas de litige résultant de I'interprétation ou de I'application de la présente convention, les parties s'engagent a
tout mettre en ceuvre pour parvenir a un reéglement amiable dudit litige.

En cas d'échec de la conciliation, le différend sera porté devant le Tribunal Administratif de Lyon.

Fait en deux exemplaires originaux,

Lyon, le
Pour L'ALTEG9 Pour Le SDMIS
Le Président La Présidente du conseil d’administration
M. Philippe GARNIER Mme Zémorda KHELIFI

4/4
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 17 MARS 2023 —16H00

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

NUMERO D /23 - 03/02

OBJET  Rapport social unique (RSU) et information relative aux avis émis sur le RSU lors
du Comité social territorial (CST) du 2 février 2023

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFL

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DI 1A SEANCE : 22

PRISENTS :

Bertrand ARTIGNY, JeanJacques BRUN, Mohamed CHIHI, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Christophe GEOURJON, Claude GOY, Christophe GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI, Pierre
MARMONIER, Claire PEIGNE, Renaud PFEFFER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION @
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI)

ABSENTS N'AYANT PAS DONNE PROCURATION :
Christane CHARNAY, Guy CORAZZOL, Gilbert-Luc DI::\" INAZ, Gilles GASCON,
Jean-Charles KOHLHAAS, Alexandre PORTIER, Patrice VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO D /23 ~ 03/02

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré ;

« Le Rappott Social Unique (RSU) a été mstauré pour les collectivités tetritoriales et
établissements publics par la loi n°2019-628 du 6 a0Gt 2019 relative a la transformation de la
fonction publique. Ce rapport vient se substituer au Rappott sur I'Etat de la Collectivités
(REC), plus communément appelé bilan social.

Le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 ainsi que l'arrété du
10 décembre 2021 « relatif 3 la base de données sociales et au rapport social unique dans la
fonction publique » ont défini les conditions, les modalités de sa mise en ceuvre ainsi que la
liste des indicateurs.

Ainsi, ce rapport annuel est constitué a partir dun ensemble d’indicateurs
dénommé « base de données sociales » traitant de 10 thématiques : emploi, tecrutement,
parcours professionnels, formation, rémunération, santé et sécurité au travail, organisation
du travail et amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail, action sociale et
protection sociale, dinlogue social et Ia discipline.

Pour I'organisation de la collecte des données, la direction générale des collectivités
locales (DGCL) a missionné la fédération nationale des centres de gestion. Une application
a été développée au cours du premiet semestre 2022 et mise 2 dlsposmon en ]uﬂlet 2022 de
Pensemble des employeurs territoriaux: .

Les services du SDMIS ont ceuvré depuis septembre 2022 afin de procéder au
traitement et a la collecte des données sociales et conformément aux dispositions
réglementaires, la base de données sociales a été mise a disposition des membres du CST le
28 décembre 2022,

Une synthése, jointe au présent rappott, 2 été présentée lors du Comité social
territorial du 2 février 2023 et a donné lieu 4 un débat sur I'évolution des politiques des
ressources humaines.

Le RSU a recueillt 14 avis favorables et 2 abstentions :

College des représentants Collége des teprésentants du
de l'établissement petsonnel

Avis favorable

Avis favorable 2 6 voix bl
. . r 13 VOrs €5
Punanimité © YOLE LAV

Rapport social 4 voix SUD
unique 8 voix favorables sur 8 2 voix AVENIR SECOURS

o 2 absentions
2 voix CGT
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Page e Je vous demande de bien vouloir prendre acte de la présentation du rapport social
unique 2021 et des avis émis sur le RSU par le CST. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibére a Lyon, le 17 mars 2023

Zémorda KJ;PEﬁFI
Présic/léte/

7

/
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

SCE DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS 69

Cette synthése du Rapport sur |'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2021. Elle a été réalisée via |'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2021 transmises en 2022 par la collectivité au Centre de Gestion du Rhéne.

— Effectifs

“» 1 647 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2021

>1 588 fonctionnaires
> 10 contractuels permanents
> 49 contractuels non permanents

® 2 contractuels permanents en CDI

#» Précisions emplois non permanents

= fonctionnaires
= contractuels permanents

» contractuels non permanents

» Un agent sur emploi fonctionnel dans la

collectivité

> Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d'un emploi aidé
= 41 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2021 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

% Répartition par filiere et par statut

Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 11% 11%
Technique 11% 90% 12%
Culturelle 0% 0%
Sportive

Médico-sociale 0% 0%
Police

Incendie 78% 10% 77%
Animation

Total 100% 100% 100%

* Répartition par genre et par statut

= Hommes = Femmes

Fonctionnaires
Contractuels
Ensemble

Synthése des principaux indicate

'
]

Urs gu

59

» Répartition des agents par catégorie

= Catégorie A
= Catégorie B

w Catégorie C

» Les principaux cadres d'emplois

Cadres d'emplois % d'agents
Sous officiers de sapeurs-pompiers professionnels 53%
Sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels 10%
Adjoints administratifs 7%
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels, colonels 7%
Lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels 5%
Rapport Social Unigue 2021



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet
ou non complet

Fonctionnaires

Contractuels

« Temps complet

« Temps non complet

¥ La filiere la plus concernée par le temps
non complet

Fonctionnaires Contractuels

25%

Filigre
Médico-sociale

— Pyramide des ages

» Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

» Temps plein = Temps partiel

* Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

6% des hommes a temps partiel
17% des femmes a temps partiel

* En moyenne, les agents de la collectivité ont 44 ans

Age moyen*
des agents permanents

Fonctionnaires 43,91
Contractuels
40,00
permanents
Ensemble des
43,89
permanents
Age moyen*

des agents non permanent
Contractuels non
permanents

35,97

— Equivalent temps plein rémunéré

de 50 ans et +

de - de 30 ans

Pyramide des dges
des agents sur emploi permanent

H Hommes ® Femmes

* L'dge moyen est calculé sur lo base des tranches d'dge

= 1 698,72 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur l'année 2021

>1662,04 fonctionnaires
> 10,28 contractuels permanents
> 26,40 contractuels non permanents

3 091 670 heures travaillées rémunérées en 2021

Répartition des ETPR permanents par catégorie
Catégorie A | 236,83..
CatégorieB [l 154,94..
Catégorie C I NERNEENSPRIESE £ PR

— Positions particuliéres

> Un agent mis a disposition dans la collectivité
> 7 agents mis a disposition dans une autre structure
> Un agent en congés parental

> 10 agents détachés dans la collectivité et originaires d'une
autre structure

> Un agent détaché au sein de la collectivité

> 19 agents détachés dans une autre structure

> 43 agents en disponibilité > 2 agents dans d'autres situations (disponibilité d'office,

congés spécial et hors cadre)
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— Mouvements

En 2021, 59 arrivées d'agents
permanents et 92 départs

Aucun contractuel permanent nommé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorigue
au 31/12/2020"

Effectif physique au
31/12/2021

1631 agents 1598 agents

L cf. page 7
Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2021
Fonctionnaires A -2,0%
Contractuels = 0,0%
Ensemble 3 -2,0%

— Evolution professionnelle

Principales causes de départ d'agents
permanents

Départ a la retraite 32%
Détachement 17%
Rupture conventionnelle 15%
Mise en disponibilité 13%
Mutation 12%

Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

Voie de mutation 29%
Recrutement direct 22%

Voie de détachement 20%

Voie de concours, sélection professionnelle 15%

Réintégration et retour 10%

5 bénéficiaires d'une promotion interne sans
examen professionnelnommeés

Aucune nomination concerne des femmes

21 lauréats d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectiviténommaés

dont 19% des nominations concernent des femmes

186 avancements d'échelon et
113 avancements de grade

15 lauréats d'un examen professionnel nommés

dont 13% des nominations concernent des femmes

5 4 agents ont bénéficié d'un accompagnement

par un conseiller en évolution professionnelle

dont 0,0 % femmes
dont 75,0 % de catégorie C

— Sanctions disciplinaires

» 5 sanctions disciplinaires prononcées en 2021

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2021
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe
Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3°™ groupe

Sanctions 4°™ groupe

o O &
QOO

Aucune sanction prononcée a I'encontre de
fonctionnaires stagiaires

Aucune sanction prononcée a l'encontre d'agents
contractuels

Principaux motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et contractuels en 2021)

Incorrections, violences, insultes, harcélement moral 40%

Autres

40%

Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour manguements non mentionnés dans les colonnes précédentes) 20%



— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 646,06 % des dépenses de fonctionnement

B d Soit 66,06 % des dépenses de
udect de 144332005€ CNaESS e oo incese mmp OO P
fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant global
Rémur]érations annuelles brutes - 20217922 € Rémunéra'tions des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 27204 146 €
4 5 s ; 519029 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 689 849 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 635191 €
Supplément familial de traitement : 942 891 €
Indemnité de résidence : 406 726 €
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 50863 € 35229 € 28 056 €
Technique 54997 € 46 963 € 29476 € 30297 € 25975 €
Culturelle 20138 €
Sportive
Médico-sociale 60739 € s
Police
Incendie 68335 € 5 53236 € 40542 €
Animation

Toutes filieres 62638 € 50 007 € 44 347 € 30297 € 37991¢€

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 38,74 %

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

Part du régime indemnitaire o
par categorie et par statut

sur les rémunérations :

Fonctionnaires 38,76% 42% 41% 39% 38%
T 28%

Contractuels sur emplois permanents 36,09%

Ensemble 38,74%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
® Fonctionnaires  m Contractuels

Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et

pour les contractuels
Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie

ordinaire

La collectivité a adhéré au régime géneéral d'assurance
chémage pour l'assurance chdmage de ses agents
contractuels

=» 32554,88 heures supplémentaires réalisées et

rémunérées en 2021
> 637,08 heures complémentaires réalisées et

remunérées en 2021

En 2021, 12 allocataires ont bénéficié de l'indemnisation du chémage (anciens fonctionnaires)
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— Absences

En moyenne, 19,6 jours d'absence pour > Aucun jour d’absence pour motif médical
tout motif médical en 2021 par concernant les agents contractuels en 2021
fonctionnaire

1 2 Contractuels Ensemble agents Contractuels
Fonctionnaires

permanents permanents non permanents
Taux d'absentéisme
; 4,75% 0,00% 4,72% 0,15%
« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
' ¥ —
Taux d'absentéisme médical 5,36% 0,00% 5,32% 0,15%
(toutes absences
pour motif medical) i i
Taux d absentglsme g'h.jnbal » 5,73% 0,07% 5,69% 0,26%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre) [ [ |
Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences Taux d'absentéisme - nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

32,6 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

— Accidents du travail Prévention et risques
professionnels
219 accidents du travail déclarés au N
total en 2021 ASSISTANTS DE PREVENTION
27 assistants de prévention désignés dans la
> 13,3 accidents du travail pour 100 agents collectivité

2 conseillers de prévention

FORMATION
> En moyenne, 37 jours d'absence consécutifs par 198 jours de formation liés a la prévention
accident du travail (habilitations et formations obligatoires)

Co(t total des formations: 32463 €
Col(t par jour de formation : 164 €

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps DEPENSES
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs La collectivité a effectué des dépenses en
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs. faveur de la prévention, de la sécurité et de

. ) . : I'amélioration des conditions de travail
128 travailleurs handicapés employés sur

emploi permanent

Total des dépenses : 2113757 €
= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent DOCUMENT DE PREVENTION
= 100 % sont fonctionnaires* La collectivité dispose d'un document unique
= 89 % sont en catégorie C* d'évaluation des risques professionnels
= 1037 €de dépenses réalisées couvrant partiellement Derniére mise a jour : 2021

I'obligation d'emploi
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— Formation

= En 2021, 85,4% des agents permanents ont
suivi une formation
d'au moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2021

S0%
77% 6%
40%
i
B
r T 1
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

m Fonctionnaires « Contractuels

“¥ 1190 180 € ont été consacrés a la formation en
2021

Répartition des dépenses de formation

CNFPT 53 %

Cout de la formation des apprentis 5 %
Frais de déplacement 2%

40%

Autres organismes

— Action sociale et protection sociale complémentaire

* La collectivité participe a la
complémentaire santé et aux contrats
de prévoyance

Montants annuels Santé Prévoyance

Montant global des
participations

459 187 € 34904 €

Montant moyen par
bénéficiaire

300 € 23 €

14 303 jours de formation suivis par
les agents sur emploi permanent en

mn21
Répartition des jours de formation

par catégorie hiérarchique

6% 9%

/2

m Catégorie A
= Catégorie B

= Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 9 jours par agent

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT 2%
Autres organismes 8%
Interne a la collectivité 90%

L'action sociale de la collectivite

- Prestations servies directement par la collectivité
- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a
but non lucratif ou d'une association locale

— Relations sociales
Jours de greve

40 jours de gréve recensés en 2021

» Comité Technique Territorial

2 réunions en 2021 dans la collectivité
4 réunions du CHSCT
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— Précisions méthodologiques
'Formules de calcul - Effectif théoriaue au 31/12/2021

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de 'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de |'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2021 31/12/2021

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémuneres + Départs temporaires non rémuneérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2021
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2021

’Formules de calcul - Taux d'absentéisme 0 -
Si le taux d’'absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence % 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2021 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

Les journées o obsence sont décomptées en jours colendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie
] ! f £ f

3 « groupes d’absences »
TS [ 2.Absences médicales: | . ., __ '
| 1. Absences compressibles : : | 3. Absences Globales :

Absences compressibles + longue |

Maladie ordinaire et accidents du | || Absences médicales + maternité,

3 maladie, maladie de longue durée, N : : i
travail : : : paternité adoption, autres raisons
_|| grave maladie, maladie professionnelle )

* Les absences pour aisons” ¢ es motif fomiligl, concours...)

nedical ou de représentation

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

— Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2021. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2021 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.

.o L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
; ._°..'; développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
'ﬂ[r. DONNEES SOCIALES 2021 Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés

Ml DES CENTRES DE GESTION  g'¢tudes des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Date de publicatior janvie )23 Version 1
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20230317-D23_03-01-DE
Date de télétransmission : 21/03/2023
Date de réception préfecture : 21/03/2023

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 17 MARS 2023 — 16H00

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES

NUMERO D /23 - 03/01

OBt Compte-rendu des décisions prises par le bureau du conseil d’administration en
application de la délégation accordée par la délibération du conseil
d’administration du 9 juillet 2021

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DE CONSEILLERS EN ENERCICE AU JOUR DE LA SEANCE : 22

PRESENTS :

Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Mohamed CHIHI, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Christophe GEOURJON, Cla}lde GOY, Chrstophe GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFIL, Pierre
MARMONIER, Claire PEIGNE, Renaud PFEFFER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI)

ABSENTS N AVANT PAS DONNE PROCURATION :
Christiane  CHARNAY, Guy CORAZZOL, Gilbert-TLuc DB\’INAZ, Gilles GASCON,
Jean-Charles KOHLHAAS, Alexandre PORTIER, Patrice VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Page 2/2

DeLBERATION NUMErRO D /23 - 03/01

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Par délibération du 9 juillet 2021 notre assemblée a accordé délégation au bureau
pour prendre des décisions a Pexclusion de celles concernant les budgets et comptes ainsi
que la fixation des contributions des collectivités territoriales au budget de notre
¢tablissement public.

Je vous rends compte, par le présent rapport, des décisions prises par notre bureau,
dans le cadre de cette délégation, depuis notre séance du 3 février 2023.

Réunion du 3 mars 2023 :

LLe bureau a :
L. autorisé la présidente a lancer, passer et signer les marchés publics a procédure
formalisée du SDMIS ;

2. approuvé et autorisé la présidente a signer la convention C2023-002 portant
renouvellement du partenariat entre GRDF et le SDMIS concernant la formation et
la location de laire pédagogique réseau gaz naturel pour la période 2023-2027 ;

3. approuvé et autorisé la présidente a signer la convention C2023-014 entre la
Métropole de Lyon et le SDMIS relative a la disponibilité des sapeurs-pompiers
volontaires personnels de la Métropole de Lyon ;

4. approuvé et autorisé la modification de la composition du jury de concours de maitrise
d’ceuvre pour la construction de la caserne de Belleville en Beaujolais ;

5. approuvé et autorisé la présidente a signer la convention spécifique C2023-015 relative
a 'accompagnement technique, au suivi et a l'optimisation des consommations entre
le SDMIS et PALTE 69 pour la période 2023-2024 ;

6. approuvé et autorisé l'octroi d’une subvention au titre de 'année 2023 a 'ODP
((Euvre des Pupilles Orphelins et fonds d’entraide des sapeurs-pompiers de France) ;

7. approuvé et autorisé 'octroi d’une subvention au titre de année 2023 a PUDMSP
(Union Départementale et Métropolitaine des Sapeurs-Pompiers) ;

8. approuvé et autorisé une demande de subvention dans le cadre de la mise en ceuvre
du contrat capacitaire interministériel — volet NRBC — secours.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de me donner acte de ce compte-rendu. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 17 mars 2023

Zémorda KHELHT
Présid epte”” )

S

&«
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20230317-D23_03-03-DE
Date de télétransmission : 21/03/2023
Date de réception préfecture : 21/03/2023

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 17 MARS 2023 — 16H00

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCIES

NUMERO D /23 -03/03
orjEr - Budget principal du SDMIS — reprise anticipée des résultats de Pexercice 2022

PREJIDENTE : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DI CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DI LA SEANCE : 22

PRESENTS @

Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Mohamed CHIHI, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Christophe GEOURJON, Clzlpde GOY, Chrstophe GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI, Pierre
MARMONIER, Claire PEIGNE, Renaud PFEFFER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNIE PROCURATION
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI)

ABSENTS NAYANT PAS DONNE PROCURATION :
Christiane  CHARNAY, Guy CORAZZOL, Gilbert-Luc .DE\'[NAZ, Gilles GASCON,
Jean-Charles KOHLHAAS, Alexandre PORTIER, Patrice VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO D/23 —03/03

LE CONSEIL I’ADMINISTRATION,

- aprés avolt pris connaissance du rapport, tel quil figure ci-aptés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibécé :

« Ce rapport a pour objet de proposer la reprise anticipée au budget primitif 2023
des résultats prévisionnels constatés au compte administratif 2022 et au compte de gestion,
dans Pattente de leur adoption dans le courant du mois de juin et en tout état de cause avant
le 30 juin 2023.

La possibilité de recourir a cette reprise anticipée génére des recettes supplémentaites
immédiatement disponibles afin d’équilibret le budget primitif et de pouvoit procéder 4 son
adoption.

La reprise anticipée doit porter sur I'intégralité des résultats de fonctionnement et
dinvestissement, ainsi que sur le besoin de financement de la section d’investissement.

Les soldes de l'exercice 2022 sont annexés au présent rappott et justifiés par une fiche
de calcul des résultats prévisionnels établie par l'ordonnateur et visée pat le comptable.

Cette fiche de calcul saccompagne d’un extrait du compte de gestion produit par la
paierie départementale et reprenant les résultats cumulés de I'exécution du budget, ainsi que
les résultats budgeétaires de I'exercice 2022.

Aussi, au vu de ces éléments, les données 4 teprendte pour le budget primitif 2023
du SDMIS sont les suivantes :

+ Section d'investissement :

Excédent d'investissement cumulé 2022 et teporté au BP 2023 : 2 717 836,33 €
Restes a réaliser de I'exercice 2022 et reporté au BP 2023 : - 3 882 112,67 €.
Besoin de financement de la section d’investissement : 1 164 276,34 €

¢ Section de fonctionnement :

Excédent de fonctionnement cumulé 2022 et reporté au BP 2023 : 7 589 065,37 €.

Considérant que l'excédent d’investissement cumulé ne permet pas de couvrir
Pintégralité des restes a réaliser de I'exercice 2022, une partie de 'excédent de la secton de
fonctionnement doit obligatoirement étre affectée au besoin de financement de la section
d’investissement :

1164 276,34 € inscrits 4 la section d’investissement (compte 1068),
6 424 789,03 € maintenus en section de fonctionnement (compte 002).

Les résultats définitifs de l'exercice 2022 seront établis lors du vote du compte
administratif, et une délibération d'affectation des résultats viendra compléter les termes de
celle autorisant leur reprise anticipée.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de bien vouloir approuver la tepiise
anticipée des résultats de I'exercice 2022 au budget primitif 2023 selon les modalités exposées
ci-dessus, »
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptee.
Fait et délibéré a Lyon, le 17 mars 2023

Zémorda KHELIFI

Préside; _/-;e’ '
y 4
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DELIBERATION NUMERO D /23 —03/04

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel quil figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré ;

« Le projet de budget primitif 2023 soumis i délibération de notte conseil
d’administration s’équilibre en tecettes et en dépenses a 206 886 097,70 € contre
202 927 578,21 € en 2022, répartis 4 raison de :

INVESTISSEMENT

DEPENSES RECETTES

Mouvements réels 32373 112,67 20 810 212,67
Mowverments d'ordre 4 573 100,00 16 136 000,00
Total Investissement 36 946 212,67 36 946 212,67

FONCTIONNEMENT

DEPENSES RECETTES
Mouvements réels 156 039 885,03 167 602 785,03
Monperents d'ordre 13 200 000,00 2 337 100,00
Total Fonctionnement 169 939 885,03 169 939 885,03
TOTAL ' o 206 886 097,70 1 __206 886 097,70

Suite au débat d’otientation budgétaire intervenu lots du conseil d’administration du
vendsedi 3 février 2023, le budget primidf 2023 a été préparé avec la plus grande prudence,
dans un contexte matqué par des facteurs exogeénes forts — guetre en Ukraine, contexte
économique - ayant des conséquences directes telles que la hausse des prix, les tensions
d’approvisionnement et le relévement des taux d’intéréts.

Alots que lannée 2023 sera pout notre établissement une année charniere, consacrée
a la préparation de dossiers structurants qui devraient aboutit avant la fin de Pannée, le
SDMIS s’attachera A poutsuivee la maittise de ses dépenses de fonctionnement et adaptera
son programme d’investissement, pout ne pas obérer ses capacités financieres.

76



Page 3/17

1- LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT

Hors restes 4 réaliser de Pannée 2022, les dépenses d’investissement s*éléveront a prés
de 33,1 millions d’€ contre 37,3 millions d*€ en 2022, soit une diminution de plus de 11 %.

En effet, les recettes de fonctionnement de Pexercice 2023 ne petmettront pas de
dégager d’excédent pour couvrir une pattie des investissements, et alots que le tecouts a
Pemprunt se tend, le montant initialement prévu pour la mise en ceuvte de la PPI
(programmation pluriannuelle d’investissement) est diminué de 5 millions d’€ par rapport 4
Pan dernier, soit 18 millions d’€ au lien de 23 millions d’€.

Pour la premiere année, les restes A réaliser, de Pordre de 3,9 millions d’€, setont
repris dés le budget primittf sans attendre le budget supplémentaite, portant les dépenses
d’investissement 4 36,9 millions d€.

Ainsi, en incluant les restes a réaliser, les dépense de la section d'investissement se
montent 2 36,95 millions d’€, en baisse de 1 % pat rapport a Pan dernier.

a) Les opérations d’équipement

Le budget consacré aux opérations d’équipement s’éléve 4 18 millions d’€, auxquels
s’ajoutent 3,9 millions d’€ de report, soit un total de 21,9 millions d’€.

Les dépenses d’équipement se répartissent de la maniére suivante :
- La gestion patrimoniale et les opérations immobiliéres nouvelles

Le budget consacté a la gestion pattimoniale et aux opérations immobiliéres
nouvelles s’élévera a 5,9 millions d’€ et représente 16 % des dépenses d’équipement.

Les crédits de paiement des autorisations de programme relatives aux opérations
immobiliéres s’éleveront a 3,8 millions d’€, dont 2,2 millions d’€ pour la caserne de Tarate,
500 000 € pour la caserne de Villeurbanne-la Doua et 350 000 € pour permettte notamment
la sécurisation et les travaux liés a la division patcellaire prévue sut le site de Vaulx-en-Velin.

Des crédits sont également prévus pour la casetne de Belleville-en-Beaujolais, et
Pinstallation de panneaux photovoltaiques en autoconsommation.

S’ajoute a ces crédits de paiement la somme de 1,8 millions d’€ pout la téalisation de
chantiers programmés et de gros travaux de maintenance sur les différents sites du SDMIS
ou sites mis a disposition, poursuivant les objectifs déclinés dans la programmation
pluriannuelle d’investissement.

La somme restante, soit 345 000 € est destinée a I'acquisition de mobilier et frais
divers tels que les géometres, géotechniciens, architectes et notaires.

Gestion pafﬁmoniale et o_pér'ati_ons. immobil'iét'e-s.nouvelles (en.KE) -
— [ Brama BP 2022 BP 2023
{hors RAR) {hors RAR) (RAR inclus)

Constructions (AP/CP) 2 200,00 3 131,00 3 125,00
Rénovations (AP/CP) 109,50 671,00 685,00
Chantiets programmeés 2 300,00 1138,00 1769,00
Acquisitions et frais divers 455,00 4 530,00 345,00
'TOTAL 5 064,50 9 470,00 5924,00
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- Les systémes d’information

Le budget consacté aux systémes d’information s’éléve a 6,1 millions d°€ et teptésente
17 % des dépenses d’équipement.

11 comprend :

- 3,7 millions d’€ destinés 4 la mise 3 jout et au tmaintien en condition opérationnelle
et de sécurité des logiciels de notre systéme d’information,

- 1,85 millions &€ destinés 4 Pacquisition de tnatériel informatique,

- 0,6 million d'€ pour les équipements radio, téléphonie et réseaux, ainsi que le
controle d’accés, comprenant notamment le templacement de routeurs, de patre-feu
et Pamélioration du cloisonnement des réseaux permettant leur sécurisation.

"Les systémes dinformation (¢n K€) |
BP 2021 BP 2022 BP 2023
(hors RAR) (hors RAR) (RAR. inclus)
Licences / logiciels 3 725,00 3 000,00 3 677,00
Matériel informatique 1 390,00 1 200,00 1 851,00
Réseaux et controle d'accés 320,00 800,00 608,00
~ TOTAL | 543500 500000 613600

- Les acquisitions de véhicules

Le budget dédié aux acquisitions de véhicules s’éléve a 4,2 millions d’€. Cette somme
reptésente prés de 11 % des dépenses d’équipement.

Notre établissement poutsuivra 'exécution des autorisations de progranine ouvertes
en 2020, 2021 et 2022, en acquérant notamment 8 véhicules de Iutte contre les incendies
dont 1 camion de lutte contre les feux de végétation, 15 véhicules de secours et de soin
d’utgence aux victimes et un bateau de secours nautique.

Ces autorisations de programme devtaient pouvoir étre cloturées en fin d’année, et
une nouvelle AP pluriannuelle seta proposée pout la période 2024-2027, laquelle intégrera
les préconisations de la révision du schéma d’analyse et de couverture des risques (SACR)
actuellement en cours.

~ Les véhicules (en Ke) o
BP 2021 BP 2022 BP 2023
{hors RAR) (hors RAR) (RAR idnelus)
Véhicules (AP/CP) 7 255,50 4 100,00 4 200,00
TOTAL 7 255,50 4 100,00 | 4 200,00
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- Les acquisitions de matériels, d’équipements de protection individuelle
(EFI) et effets d’habillement, notamment opérationnels

Le budget dédié aux acquisitions de matériels, d’équipements de protection
individuelle et effets d’habillement s'€leve 4 5,7 millions d’€ soit un peu plus de 15 % des
dépenses d’équipement.

Cette enveloppe comprend 2 millions d’€ dédiés 4 lacquisition de matériel
d'intervention, 2,1 millions d’€ pour les équipements de protection individuelle et effets
d’habillements et enfin, 1,5 millions d’€ pour acquisition de matériels divers (égusperments
ponctuels sur vébicules et matériels, matériel de sport et médical).

Elle permettra notamment d’acquérir pour pres de 650 000 € de matériels liés a la
mise en ccuvee de la loi Matras, dont des moniteurs multi parameétres nécessaires a
Pétablissement de bilans médico-secoutistes.

Matériels, EPI ct cffets d’habillements opérationnels (i K€)
BP 2021 BP 2022 BP 2023

(hors RAR} (hors RAR) (RAR énclus)
Matériels d’intervention 1 615,00 1 700,00 2 050,00
EPI et habillements 2 400,00 1 800,00 2 090,00
Matéticls divers 1 230,00 930,00 861,00
Matéricls « Loi MATRAS » 650,00
. TOTAL 5245,00 | - 4.430,00 5 651,00

b) Le BEA (bail emphytéotique administratif)

La maintenance patiimoniale des sites état-major et de 8 caseres particulierement
impottantes, totalisant prés de 92 000 m® et 58 % des sutfaces totales du SDMIS, est financée
dans le cadre du bail emphytéotique adiministratif.

Le coiit du bail emphytéotique administratif (BELA) passe de 6 millions d’€ en 2022 2
6,4 millions d’€ en 2023. Il augimente de plus de 6 %, du fait de Pindexation partielle du loyer
a indice du cotit de la construction, lequel a enregistré une hausse de plus de 8% au 3eme
trimestre 2022.

Le BEA (bail emphytéotique administratif) (en k9 _

B 2021 BP 2022 BP 2023

TOTAL 5 983,00 018,00 6407,00

c} Le remboursement du capital de la dette

Le remboutsement du capital de la dette augmente de plus de 14 % entre 2022 et
2023, du fait de Pemprunt contracté en 2022, qui potrte le montant du capital annuel 4
rembourser 4 plus de 4 millions d’€ contre 3,5 millions 'an detnier.
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Remboursement capital de 1a dette (en K€)

BP 2021 BP 2022 BP 2023

CTOTAL 312000 354500  4054,00

d) Les opérations d’ordre
(épenses dinvestissennent que Lon retrouve dgalement en recettes dans la section de fonctionnemen)

Les opérations d’ordre s’élevent 4 2,3 millions d’€ ; il s’agit d’écritures donnant lieu 4
une recette de méme montant en fonctionnement.
Comme les années antéricures, elles sont constituées de I'amortissement des

subventions d’équipement regues, pour 0,8 millions d’€, et de la peutralisadon des
amottissements, pour 1,5 millions d€.

e) Les opérations patrimoniales

(dévenses dinvestissement que Lon retrouve également en recettes dans [a section d'investissement)
Les opérations patrimoniales s’élévent 4 2,2 millions d’€ ; il s’agit d’éctitutes donnant
lieu 4 une recette de méme montant en investissement.

Ces opérations permettent notamment le transfert sur les comptes d’immobilisation
des avances versées.

Dépenses dinvestissement (i K€) |

BP 2021 BP 2022 BP 2023
(horr RAR) (hors RAR) (RAR inclus)
Gestion patrimontale et opérations 5 064,50 9 470,00 5 924,00
immobilieres nouvelles
Les systémes d’information 5 435,00 5 000,00 6 136,00
Véhicules (AP/CP) 7 255,50 4 100,00 4 200,00
Mﬂ.’tetl.els, EPI et effets d’habillements 5 245,00 4 430,00 5 651,00
opérationnels
BEA 5 983,00 6 018,00 6 407,00
| Remboutsement capital de Ia dette 3 120,00 3 544,50 4 054,00
Opérations d’ordre et patrimoniales 2 519,50 4 760,00 4 574,00
| TOTAL 3462250 | 3732250 36 946,00
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2- LES RECETTES D’INVESTISSEMENT

Le montant prévisionnel des tecettes d’investissement s’éleve 36,9 millions d’€,
strictement équilibrées avec les dépenses de cette méme section. Elles comprennent
notamment la reprise anticipée de tésultats de la section d'investissement de l'ordre de
2,7 millions d’€, et 'affectation partielle de Pexcédent de fonctionnement teporté, de I'ordre
de 1,2 millions d’€.

a) Le fonds de compensation pour la TVA

Le fonds de compensation pout la TVA est estimé 4 un pen plus de 2,8 millions &€,
en replis de plus de 14 % par tapport 4 2022, aprés avoit déja connu une diminution notable
de 17 % entre 2021 et 2022.

Le FCTVA étant percu deux ans aprés la réalisation des investissements, cette
diminution s’explique par de moindres dépenses 3 patiir de 2020, du fait de la crise sanitaire,
mais aussi des difficultés d’approvisionnement conduisant a des retards de livraison, dans un
contexte budgétaire contraint.

Le fonds de compensatibn pout la TVA (o K¢€)
BP 2021 BP 2022 BP 2023
TOTAL | 3950,00 3 310,00 | 2 850,00

b) Les participations des communes et autres entités aux opérations
immobiliéres et d’équipements

Les partticipations des communes pour la construction de casetnes s'élevent 2
151 500 € répartis de la maniere suivante :

- Millery contribuera 4 hauteur de 120 000 €,
- Saint Germain Nuelles contribuera a hauteur de 21 000 €,
- Sarcey contribuera a hauteur 10 500 €.

A cela 'ajoute la participation de ]a CNR 4 lacquisition de moyens de secours nautique.

Les participations des communes et
autres entités aux opérations immobili¢res et d’équlpements (en K€}

BP 2021 BP 2022 BP 2023
TOTAL 636,50 - 281,50 281,50

c) Les amortissements des immobilisations
(recettes d'investissement que L'on retrouve dgabement en dépenses dans la section de fonctionnement)

Les amottissements des immobilisations, estimés & ptés de 13,9 millions d’€,
couvtiront, comme I'an dernier, un peu plus de 38 % de nos dépenses d’'investissement.

Leur montant poutrait étre ajusté au budget supplémentaire, lorsque les comptes de
2022 auront été définitivement arretés.

d) Les opérations pattimoniales
(rocettes dinvestissement que l'on retrouve également en dipenses dans Ia section d'investissenent)

Les opétations pattimoniales sont estimées 4 2,2 millions d’€. Elles s’équilibrent avec
une éctiture de méme montant en dépenses d’investissement.
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¢) Virement de la section de fonctionnement

Les recettes de fonctionnement couvrant strictement les dépenses de la section,
aucun virement de la section de fonctionnement ne viendra abonder la section
d’investissement,

f) Excédent d’investissement reporté

La reprise anticipée de excédent d'investissement des exercices antétieurs que vous
venez d’approuver petmet d’abonder les recettes d'investissement de 2,7 millons d*€, mais
elle n’est pas suffisante pour assuter la couverture des restes 4 réaliser, qui s’élevent 2
3.9 millions d’€.

Pour mémoire, lexcédent d’investissement treporté en 2022 s'élevait 4
7,5 millions d’€, soit une diminution de 4,8 millions d’€, du fait d’'un moindre recours a
Pemprunt.

g) Excédent de fonctionnement capitalisé

L’excédent d’investissement tepotté ne permettant pas de couvrir Pintégralité des
restes a réaliser, 1,2 millions d’€ de Pexcédent de fonctionnement des exercices antérieurs
doit &tre affecté 4 la section d’investissement.

h) L’emprunt prévisionnel

Déduction faite des recettes précitées, Uemprunt d’équilibre de la section
d’investissement s’éléve a prés de 13,8 millions d°€ contre 4,8 millions d°€ I'an dernier.

Cette hausse importante s'explique d’une part par la nette diminution de Pexcedent
d’investissement reporté, et d’autre part par la reprise des restes a réaliser dés le budget
primitif.

Recettes d’investissement (in K€)
BP 2021 BP 2022 BP 2023

Fonds de compensation pout Ja TVA 3 950,00 3 310,00 2 850,00
Patticipations des communes et autres
entités aux opérations immobiliéres et 636,50 281,50 281,00
d’équipements
Emprunt prévisionnel 7 822.00 472400 13 797,00
Amortissements des immobilisations 14 200,00 14 200,00 13 900,00
Yisement de la section de 1793,00 4893,00 .
Excédent d’investissement reporté 6 021,00 7 478,00 2 718,00
Excédent de fonctionnement capitalisé - - 1 164,00
Opérations pattimoniales 200,00 2 436,00 2 236,00

TOTAL 3462250| 3732250  36946,00
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3- LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Les dépenses prévisionnelles de fonctionnement s'éleveront a prés de
169,9 millions d’€, contre 165,6 millions en 2022, soit une hausse de ptés de 4,3 millions d’€
qui s'explique d’une part par la hausse contenue a 3,3 % des dépenses de petsonnel et par
Iaugmentation des charges a caractére général de pres de 19 %.

a) Les charges A caractére général

Les crédits alloués aux charges 4 catactére général détaillées ci-aprés seront de
33,7 millions '€, en hausse de 5,4 millions d’€ pat rappott au budget priminf 2022.

Chérges A caractére génétal {en €}

BP 2021 BP 2022 BP 2023

UTOTAL | 28332500,00 | 28 332500,00 | 33 717 500,00

Ils représentent prés de 20 % des dépenses de fonctionnement et comptennent les
dépenses suivantes :

- Etudes et prestations de service : 1,3 millions d’€

Le colit des études et prestations de setvice est stable par rapport a Pan detnier. 11
comprend les prestations logistiques d’entretien des EPL, de restauration externalisée et de
collecte des déchets pour pres de 0,9 millions d’€.

Ces prestations sont complétées par les dépenses de restauration pour les formations
se déroulant hots du site de Saint-Priest, 4 hauteut de 0,4 millions d’€.

- Les fluides : 6,2 millions d’€ soit 18 % des chatges 4 caractére générale
Les fluides regroupent I'électricité, le gaz, le chauffage urbain et Peau.

C’est 'un des ptincipaux postes de dépenses de notre établissement, puisqu'il
représente 18 % des charges a caractere général, contre 8 % l'an dernier.

Le cott des fluides passe en effet de 2,2 millions &€ en 2022 2 6,2 millions d’€, du
fait du renouvellement des marchés relatifs a la fourniture de gaz et d’électricité dans un
contexte économique tres défavorable,

Le SDMIS avait pu bénéficier de tatifs raisonnables jusqu’a échéance des marchés
conclus pout la pétiode 2020-2022 dans le cadre d’un achat groupé avec d’autres SDIS.

Toutefois, au renouvellement de ces marchés, et en 'absence de groupement local
possible, notre établissement a fait le choix d’adhérer 4 la campagne d’achat initiée par le
groupement d’intérét public RESAH (réseau des acheteurs hospitaliers).

Les résultats de leur consultation ont été connus en toute fin d’année 2022, et il en
résulte une augmentation du colit de 'électricité de 260 %, soit + 2,6 millions d’€, et du coiit
du gaz de 230 %, soit + 1,4 millions d’€.

A cela sajoute la hausse prévisible du chauffage urbain, notamment du fait du
raccordement du site de Saint-Priest.
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Les fluides (e# €}
BP 2021 BP 2022 BP 2023
Electricité 1190 000,00 1200 600,00 | 3 600 000,00
Gaz 590 000,00 550 000,00 | 1900 000,00
Chauffage urbain 180 000,00 350 000,00 580 000,00
Eau 150 000,00 140 000,00 140 000,00
TOTAL 2110 000,00 2 240 000,00 | 6 220 000,00

- Les fournitures non stockées : 2,3 millions d’€
(alimentation, matérianx et les dévivés du pétrole)

Le catburant, avec un budget passant de 1,4 millions d’€ en 2022 a 1,9 mullions d'€
en 2023, représente prés de 6 % des charges 4 caractére général.

Sajoutent au cotit des catburants 410 000 € pour les matériaux, huiles et lubrifiants
et le gaz propane. Ces dépenses sont contenues 4 budget constant, alots méme que I'inflation
impacte fortement les tarifs des huiles et lubrifiants.

- Les fournitures d’entretien et de petits équipements : 4,1 millions d’€

Cette somme inclut 2,4 millions d’€ pour I'achat de pieces détachées nécessaires 4
Pentretien de notte patc routiet mais aussi du patc routier du département du Rhone et de la
métropole de Lyon, en progression de prés de 6 %.

Les tarifs des pieces détachées sont fortement impactés par les révisions annuelles de
ptix applicables aux marchés en cours, combinées aux demandes de modification de contrat
formulées par nos fournisseurs, afin de tenit compte de la hausse des prix de leurs
approvisionnements.

Les effets d’habillement et les vétements de travail sont budgétisés pour un montant
stable par rapport 4 2022, de 0,4 millions d’€.

Le montant restant, soit prés de 1,3 millions d’€, se répartit entre Pacquisition de
matétiel logistique, de matériel médical, de consommables informatiques, et de matériels et
produits d’entretien destinés aux batiments ; le montant de ces fournitures diverses est
diminué de prés de 8 % par tapport 4 'an dernier, afin de couvrir la hausse du cotit des pieces

détachées.

Les fournitures d’entretien et de petits équipements (2« €) |
BP 2021 BP 2022 BP 2023

Matériel logistique 405 000,00 360 000,00 330 000,00
Matériel médical 400 000,00 400 000,00 400 000,00
Produits pour interventions 200 000,00 150 000,00 150 000,00
Fournitures pout bitiments 230 000,00 140 000,00 100 000,00
Produits d'entretien 150 400,00 150 000,00 155 000,00
Matétiel informatique 130 000,00 160 000,00 125 000,00
Habillement 400 000,00 400 000,00 400 000,00
Piéces détachées 2 225 000,00 2269 000,00 | 2400 000,00

TOTAL 4 170 000,00 4 059 000,00 | 4 080 000,00
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- Les autres foumnitures ; 0,5 millions d°€

Cette  tubrique regroupe les fournitures administratives, les produits
pharmaceutiques, les produits d’hygiéne et de désinfection des VSAV et autres équipements
divers.

Seuls les crédits ouverts pour les médicaments de la pharmacie 4 usage intérieut
augmentent fortement (+ 38 %, passant de 100 000 € a 140 000 €), dans le cadre du
déploiement des nouvelles missions dévolues aux soins d’urgence.

- Les setvices extérieurs ! 15,9 millions €

Les setrvices extérieurs incluent tous les achats de setvices, et notamment les contrats
de prestations, d’assistance 4 maitrise d’ouvrage et d’expertise réalisés par des sociétés
extérieutes.

Le cout de ces contrats de prestations de service est estimé 4 2,1 millions d’€ pout
2023, dont 1,7 millions d’€ pour le fonctionnement des systémes d’information.

A cela s'ajoutent les colits d'entretien, réparations et maintenance, qui s’élévent a
6,3 millions d’€ et comprennent :

- la maintenance pout 3,5 millions d’€, dont prés de 2,9 millions d’€ pout les systemes
d’'information et un peu moins de 0,6 millions &€ pour les batiments, le matétiel de
sport et le matériel médical et logistique,

- les frais d’entretien des biens mobiliers, 4 hauteur de 2,2 millions d’€, comprenant
notamment la sous-traitance d’entretien et de réparation des véhicules,

- les frais d’entretien des terrains et batiments pour prés de 0,6 millions d’€.

En application du bail emphytéotique administratif, la redevance due par le SDMIS
4 CDC Habitat s’éléve a prés de 5 millions d’€, en hausse de prés de 4 % du fait de I'indexation
partielle du loyer a indice du colit de la construction.

Une dotation d’un peu plus de 0,8 millions d’€ est prévue pour les primes d’assurance
- hots assutance du personnel et limitées 4 la seule responsabilité civile, dont le cofit a
augmenté de prés de 9 % lots de la relance du marché.

Le colit des locations et charges afférentes s’éléve a pres de 0,4 millions d’€ ; il s’agit
des locations d’antennes, de matériels techniques, de bouteilles de gaz, mais aussi de parkings
¢t pontons.

Pour finir, une enveloppe d’un peu plus de 1 millions d’€ est destinée au financement
des frais extérieurs de formation, notamment des sessions réalisées par des organismes tiers
comme I'Hcole nationale supérteure des officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP).

Les _-s'etvidcé'éxtéﬁeufs (n € _ -
BP 2021 BP 2022 BP 2023

Contrats de prestations de services 2 230 000,00 | 2063 000,00 | 2060 000,00
Contrats de maintenance 3 312 000,00 | 3438 000,00 | 3 518 000,00
Ftais d'entretien biens mobiliers 2075 000,00 | 2075000,00 | 2219 000,00
Locations, charges et entretien terrams 988 000,00 | 1017 000,00 | 1012 000,00
Fommation, documentation, €udes €t | 1 065 000,00 | 1127 000,00 | 1257 000,00
Assurances 730 000,00 750 000,00 815 000,00
BEA 4 825 000,00 | 4852 000,00 | 5035 000,00

TOTAL 15 225 000,00 | 15 322 000,00 | 15 896 000,00
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- Autres services extérieurs : 3,4 millions d’€

Les principaux postes de dépenses de cette rubrique sont les frais de nettoyage des
locaux pour 1,2 millions d’€, les frais de télécommunications pour 0,5 millions d’€ ainsi que
les frais d’organisation des concouts et examens, pout 0,5 millions d’€ également,

En effet, le SDMIS poursuit son engagement au c6té du CDG 69 pour 'otganisation
des concours et examens relatifs a la filiére sapeur-pompier.

Ainsi, en 2023, des ctédits sont prévus 4 hauteur de 530 000 € pour couvtir d'une
patt les colits du concours de caporal ~ session 2023, et d’autre part le solde du colt du
concours de sergent — session 2022,

Il convient de préciser que ces dépenses sont en grande partie remboutsées par les
SDIS co-organisateurs, et part la facturation des rectutements a venir.

La somme restante, soit 1,2 millions d’€, se répartie équitablement entre :

- les frais d’honoraires et rémunérations d'intermédiaires (avocats, huissiers),
- les frais divers de communication, dont les frais postaux,

- les frais de transport (PDA et transport collectif des JSP),

- les frais de déplacement et de mission (frais SNCF notamment),

- les remboursements divers dus notamment aux auttes SDIS pour leurs
interventions dans le département du Rhéne

- Les impéts, taxes, versements assimilés : 57 000 €

Il s’agit principalement des colits de cartes grises de nos véhicules et de taxes
fonciéres.

b) Les charges de personnel et frais agsimilés

Les charges de personnels, estimées a environ 116,6 millions d’€ représentetont un
peu plus de 68% de I'ensemble des dépenses de fonctionnement.

Elles se répartissent entre la masse salatale, le volontatiat, et les frais divers de
personnel.

Si la masse salariale évolue de ordre de 5,7 %, comme nous le verrons ci-apres, les
crédits destinés au volontariat ont été diminués de pres de 16 %, afin de contenit la hausse
globale des charges de personnel 4 I'aune des recettes immédiatement disponibles.

- Masse salariale : 103,5 millions d’€ contre 97,9 millions d’€ en 2022

La masse salariale est constituée des rémunérations des personnels titulaites, des
personnels non titulaires et extétieurs au service, ainsi que des chatges sociales rattachées.

La rémunération des personnels comprend les rémunérations principales pour
45,3 millions d’€, les régimes indemnitaires pour pres de 31,9 millions d’€ et les charges et
cotisations pour preés de 26,3 millions d’€.

L’évohlation des dépenses de personnel, en augmentation de prés de 5,6 millions d'€
par rapport au budget primitif 2022, s’explique notamment par I'impact en année pleine de
la revalorisation du point d’indice, combinée aux rectutements successifs de 36 capotaux au
1% septembre 2022, puis 41 caporaux au 1% janvier 2023.
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Ces recrutements, réalisés au sein des listes d'aptitude parues suite aux concours
otganisés dans le courant de I'année 2022, sont la traduction de la délibération du conseil
d’administration du 20 décembre 2018 fixant le nombre de postes de sapeurs-pompiers
professionnels pour la période 2019 a 2023.

Pout finit, s’ajoute A cela 'augmentation prévisible et mécanique des salaires en raison
des promotions individuelles, de Pancienneté et de la progression des qualifications
techniques des agents, estimée 4 1,2 %.

- Le volontariat : 10,3 millions d’€ contre 12,2 millions d’€ en 2022

Les crédits alloués au volontariat sont diminués de prés de 18 % par rapport a 'an
derniet, passant de 12,2 millions d*€ 4 10,3 millions d’€.

En effet, aprés deux années largement impactées par la crise sanitaire, et une saison
estivale hots norme en 2022, les prévisions pour Pannée 2023 ont été revues a la baisse, mais
il se poutrait qu’une augmentation en cours d’année soit nécessaire, pour soutenir 'évolution
de I'activité opérationnelle.

Ces crédits sont destinés 3 I'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires, a la fois
pout leurs missions opérationnelles et pour leurs missions fonctionnelles, 4 hauteur de
8,8 millions d’€, et au financement de la pritme de fidélité et de reconnaissance et allocations
de vétérance pour 1,5 millions d’€.

~  Les frais divers de personnel : 2,8 millions d’€

Les frais divers de personnel concetnent principalement le cont des chéques-déjeuner
pour 2,1 millions d’€, ainsi que la pritne annuelle de I'assurance du personnel estimée a
0,4 millions d’€.

La médecine du travail et les frais médicaux représentent 0,3 millions d’€. Cela
comprend les frais médicaux relatifs a des accidents du travail non couverts par notre
assurance, le cofit des examens médicaux non réalisés par le SSSM pout les SPP et les SPV,
et la médecine du travail pour les PATS,

Les charges de personnel (o €)
BP 2021 BP 2022 BP 2023
Masse salariale SPP 76 858 400,00 [ 78 247 650,00 | 82 954 800,00
Masse salariale PATS 19 254 000,00 | 19 648 100,00 [ 20511 200,00
Volontariat 12 226 500,00 | 12 246 500,00 [ 10 292 855,00
Autres dépenses de personnel 2 300 000,00 2750 000,00 2 844 000,00
TOTAL 111138 900,00 | 112 892 250,00 | 116 602 855,00

c) Dépenses diveises

Les dépenses diverses regroupent les dépenses du chapitre 65 « Autres charges de
gestion coutante » et du chapitre 67 « Charges exceptionnelles », dont le montant total d’'un
peu plus de 2,9 millions d’€ se répartit de la maniére suivante :

- Redevances pour logiciels « hébergés » : 282 500 €

11 s’agit du cotit des logiciels accessibles a distance via internet, non stockés sur les

serveurs informatiques du SDMIS.

- Indemnités des élus : 50 000 €
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Participations : 535 000 €

Il s’agit des cotisations d’adhésion A différents établissements, comme PEPARI
(Etablissement public pour les autoroutes rhodaniennes de Iinformation), I'INPT
(Infrastructures nationales partageables des transmissions) et REZOPOLE (plateforme
trégionale d’échanges internet).

~  Subventions : 1,9 millions d’€

Ce chapitre regroupe les subventions versées aux associations et aux syndicats. La
quasi intégralité de cette enveloppe est destinée a la subvention versée au CASC (Comité
d’animation sociale et culturelle), estimée a prés de 1,9 millions &€, calculée sur la base de
1,9 % de la masse salariale.

- Charges exceptionnelles : 111 000€

Cette somme est destinée a la régularisation de titres de recette, 2 hauteur de 90 000 €,
ainsi qu'au paiement d’éventuels intéréts motatoires, pénalités sur marchés ou admission en
non-valeur.

d) Charges financiéres

Les charges financieres s’élévent 4 prés de 2,8 millions d’€ et sont constituées d'une
pact des intéréts de la dette du SDMIS pour 1,5 millions &€ et d’autre part de la chasge
financiere du bail emphytéotique administratif 3 hauteur de 1,3 millions d’€.

Ces chatges sont en hausse de prés de 12 %, du fait de I"augmentation de Pencouss
de dette de notre établissement.

e) Dotations aux amotrtissements

Les dotations aux amortissements sont estimées 4 13,9 millions d’€, elles générent
une recette d'investissement de méme montant et couvrent particllement le colit de
renouvellement des biens.

f) Yirement 2 la section d’investissement

Les receties de fonctionnement couvrant au plus juste les dépenses de cette section,
aucun excédent ne viendra abonder la section d’investissement.

~ Dépenses de fonctionnement (e K€}
BP 2021 BP 2022 BP 2023
Charges 2 caractére général 28 332,50 28 332,50 33 717,50
Charges de personnel 111 139,00 112 892,00 | 116 603,00
Dépenses diverses 2 665,50 2 763,50 2 900,50
Dotations aux amortissements 14 260,00 14 200,00 13 900,00
Charges financiéres 2 501,00 2 523,50 2 819,00
Virement 4 la section d'investissement 1 793,00 4 893,00 -
TOTAL 160 631,00 165 605,50 | 169 940,00
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4- LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

En ce qui concerne les recettes de fonctionnement de notre établissement, elles sont
constituées a pres de 95 % (hors reprise de résultar) par les contributions des collectivités
territoriales, dont le montant de 154,8 millions d’€ a été fixé par délibération adoptée
I'unanimité du consed d’admimistration du 17 décembre 2022 et conformément aux
conventions relatives aux contributions financiéres de la méttopole de Lyon et du
département du Rhéne.

Pour mémoire, ces contributions ont été réévaluées pour que limpact de
Paugmentation du point d'indice et de la revalotisation de I'indemnité des sapeuts-pompiets
volontaires soit couvert par les collectivités territoriales.

Comme 'an dernier, le SDMIS procédera a la reprise anticipée des résultats cumulés
excédentaires des années antérieures, afin de générer des recettes immédiatement disponibles
permettant Péquilibre du budget primitif 2023.

Ainsi, le montant prévisionnel des recettes de fonctionnement s’éléve a prés de
163,5 millions d’€, soit une hausse de 3,22 % par rappott 4 Pan detnier, auxquelles s’ajoute la
teprise anticipée de résultats de la section de fonctionnement de U'otdre de 6,4 millions &€,
portant le total des recettes 4 169,9 millions d’€.

En incluant la reprise anticipée des tésultats, la hausse des recettes pat rapport 4 2022
est rapportée 2 + 2,6 %,

a} Les contributions des collectivités territoriales

Les contributions des collectivités territoriales s’élévent a 154 815 996 €, contre
149 857 422 € en 2022 et se décomposent comme suit :

123,9 millions d’€ pour Ia métropole de Lyon,
- 23 millions d’€ pour le département du Rhone,

8 millions d’€ pour les communes et EPCI du dépattement du Rhone, se répattissant
entre :

o 56 millions d€ pour 148 communes du département du Rhone
conttributrices directes,

o 2,4 millions d’€ pour les trois EPCI exergant la compétence facultative
« participation financicre a la lutte contre 'incendie et le secours » : Vienne
Condtien Agglomération, la communauté d’agglomération Villefranche
Beaujolais Sadne et la communauté d’agglomération de I'ouest rhodanien,
pour un total de 60 communes.

Contributions des collectivités locales (27 €)

BP 2021 BP 2022 BP 2023
Métropole de Lyon 118 698 948 119 885 937 123 852 796
Département du Rhone 22 003 850 22 223 889 22 959 246
Communes 5 371 440 5 425 154 5639 269
EPCI 2299 447 2 322 442 2 364 685
TOTAL 148 373 685 149 857 422 154 815 996
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b) Les recettes liées aux ressources humaines

Les recettes lides aux ressources humaines sont estimées a prés de 3 millions d’€.

Elles sont composées tres largement du remboursement de la quote-patt salariale des
cheques-déjeuner, pour un montant de 0,9 million d’€.

Elles sont complétées de 0,75 millions d’€ versés par le département du Rhéne et la
métropole de Lyon en application des conventions de mutualisation prévoyant le
remboursement d’agents recrutés par le SDMIS et affectés au groupement logistique pour la
maintenance mutualisée des vehicules.

Les differents organismes employant des personnels en détachement ou mis 4
disposition rembourseront la somme prévisionnelle de 0,9 millions d’€ au SDMIS.

A cela s'ajoutent 250 000 € a percevour du fonds de compensation du SFT et
150 000 € pour les indemnités versées par 'assurenr du personnel.

c) Interventions et prestations payantes

Les produits des interventions et prestations payantes du SDMIS ne se rattachant pas
directement aux missions du SDMIS sont estimées 4 preés de 1,5 millions d’€.

IIs comprennent notamtnent :

- les interventions pat carence pour 450 000 €,

- les colonnes de renfort pour 400 000 €, dont 360 000 € pour les colonnes
engagées en 2022 dont la prise en charge financiére par Etat n’a pu intetrvenir
sur Pexercice 2022,

- les participations a différents jurys et stages organisés a Iécole
départementale-métropolitaine pour 300 000 €,

- les interventions sut autoroutes pour 150 000 €,

- les interventions sur ascenseuts poux 70 000 €,

- les recrutements sur les listes daptitude aux concours organisés par le SDMIS
pout 50 000 €,

- les services de sécurité pour 50 000 €,

- les interventions hors du département du Rhéne et de la métropole de Lyon
pout 40 000 €.

S'ajoutent 210 000 € pour les remboursements des frais d’organisation des concours
de caporal et de sergent par les SDIS co-organisatents et 400 000 € de remboursements de
frais par des tiers.

d) Les trecettes diverses

Les recettes diverses sont estimées 4 1,15 millions d’€.

Il s’agit principalement du remboursement forfaitaire de la maintenance des véhicules
du parc du département du Rhone et de la métropole de Lyon pour 1 million d’€, pour
Pentretien et la maintenance de leurs véhicules effectués pat le SDMIS pout leur compte.

¢) Les opérations d’ordre

Ce chapitre comptend 'amortissement réglementaire des subventions transférées au
compte de résultat ainsi que la neutralisaion des amortissements 3 hauteur de

1,5 millions d’€.
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f) Résultat de fonctionnement reporté

La reprise anticipée de I'excédent de fonctionnement cumulé vient abonder la section de
fonctionnement a hauteur de 6,4 millions d’€, contre 7,2 millions d’€ en 2022, soit une
diminution de pres de 11 %.

Recettes de fonctionnement (en K€)
BP 2021 BP 2022 BP 2023
Contributions 148 374,00 149 857,50 154 816,00
o e 2 480,00 2565,00 2950,00
Interventions et prestations payantes 1 300,00 2 635,00 2 140,00
Recettes diverses 1 030,00 993,00 1. 147,00
Opérations d'ordre 2 330,00 2 344,00 2 462,00
Excédent antérieur reporté 5117,00 7 211,00 6 425,00
TOTAL 160 631,00 165 605,50 169 940,00

Tels sont les éléments d’analyse et de décision que je souhaitais porter a votre
connaissance et compte tenu de ce qui précede, je vous demande, mesdames, messieurs, de
bien vouloir approuver le budget primitif 2023, »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 17 mars 2023

Zémordil KHRLII"I
Présid =
- -"‘/"'I ‘j}
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

PROJET DE BUDGET PRIMITIF - EXERCICE 2023

DEPENSES

RECETTES

Mouvements réels Mouvements d'ordre Total Mouvements réels Mouvements d'ordre Total

INVESTISSEMENT 32 373 112,67 4573 100,00 36946 212,67 20 810 212,67 16 136 000,00 36 046 212,67
FONCTIONNEMENT 156 039 885,03 13 900 000,00 169 939 885,03 167 602 785,03 2 337 100,00 15!939 -5_8‘5:63
TOTAL 188 412 997,70 18 473 100,00 206 886 097,70 188 412 997,70 18 473 100,00 206 B86 097,70

Rappel TOTAL BP
= 2022 202 927 578,21

‘Evolution BP
2023/BP2022 1,95%
DAF | GFIN Annexe 1 - Budget principal - Budget primitif 2023
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT - BP 2023

Articls Libellé article BP 2022 Total ::snmﬂls Rnsm“a-1r¢alisez Progs;;lons Projet BP 2023 E;;u:;;z?P
16 |EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES. 3 545 000,00 3 545 000,00 : 405400000 | 405400000 14.36%
164 p auprés des a i 3 545000,00 3 545 000,00 - 4054 000,00 4054 000,00 14.36%
1641 |Emprunis en euros 3545 000,00 3 545 000,00 - 4 054 000,00 4 054 000,00 14.36%
20 |IMMOBILISATIONS INC 3,040 000,00 : L2 ip 24,56%
203 |Frais d'é de reck lopp 40 000,00 153 339,19 44 880,00 108 SB_D,ﬂé 174,70%
203 Frais d'études 10 000,00 12333919 44 880,00 3500000 79 880,00 6598,80%
2033 |Frais d'insertion (marchés dinvestissement) 30 000,00 30 000,00 - 30 000.00 30 000,00 0,00%
05 |2 :;::s:::n‘:;f::s HEERs, Reavata s rues et procedés. drolts| 5 gg gog o0 381768429 | 111189231 | 256500000 | 367689231 22,56%
2051 |Concesslons et droits similaires, k i ques et procédé 3 000 000,00 3817 684,29 1111 892,31 2 565 000,00 3676 892,31 22,56%
21 [mmoBILISATIONS coReoR | rosssoras | a7zzemias | weramoeo | mwsens | 3%
211 |Terrains 4 440 000,00 72 000,00 69 504,45 10 000,00 79 504,45 88,21%
2111 |Terrains nus (terrains et frais de notaire) 10 000,00 2 000,00 - 10 000,00 10 000,00 0,00%
2115 |Terrains batis (terrains at frais de notaira) 4430 000,00 70 000,00 69 504,45 - 69 504,45
213 |Constructions 978 000,00 6 508 485,75 71228744 762 000,00 1481 287,44 51,46%
2131 |Bétiments publics - 3 480 000,00 - " =
21312 |Centres dincendie et de secours 3 480 000,00 - - -
2135  |Installations générales, g des constructions 978 000,00 3028 485,75 712 287 44 769 000,00 1481 287 44 51.46%
21351 |Batiments publics - ravaux sur sites en pleine propriéte 938 000,00 3014 851,43 712 287 44 759 000,00 1471 287 .44 0.57
21351 |Batiments publics - contréle d'accés 40 000,00 13 634,32 - -'I-O 00(5.00 10 000,00 -?S.l]ﬂ.%.
214  |Constructions sur sol d'autrui - - -
215  |Installations, matériel et outillage techniques 8 536 000,00 9409711,91 142581255 8018 700,00 9444 512,55 10,62%
2153 |Réseaux divers 740 000,00 423 701,77 98 050,91 460 000,00 558 050,91 -24,59%
21531 |Réseaux de transmission - radio 560 000,00 210 167.71 137345 200 000,00 201 373,45 -64.04%
21531 |Réseaux de transmission - fravaux sur sites en plei-na propriété &0 000,00 84 706,20 27 855.90 o ?E 006.00 97 855,90 2235‘“:
21538 |Aulres réseaux - 18kephonie 100 000,00 128 827 86 6882156 190 000,00 258 821,56 158.82%
2156 |Matérlel d'incendie et de secours 7 393 000,00 6428 375,21 1203 859,86 6988 700,00 8 192 559,86 10,82%
Total article 21561 - Véhicules dintervention 3728 000,00 2 584 949,97 115 338,33 3613 700,00 372903833 0.03%
21561 [Matériel mobile d'incendie et de secours - équipements poncluels 320 000,00 287 449,97 115 338,33 320 000,00 435 338,33 36,04%
21561 |Maténel mobile d'incendie et de secm;rs :MEA - l;r;)gran;me_ 2-';1.19 704 000,00 704 000,00 - - - - -1 nﬂ.oo‘v‘n
21561 |Matérial mobile dincendie et de secours - Programme 2020 474_0.[.';0_.00 459 600,00 - 1?’4-3(_1(-}._0_(} 174 300,00 -63,23%
21561  |Matériel mobile d'incendie et de secours — I"ro;ramr;lﬂ_z; ) 1 568 000,00 908 000,00 _- T 770 400,00 770 400,00 - .“-50-.;"%
2;61 Matériel mobile d'incendie et de secours - Programme 2022 _GSEO.DU -" 524 900,00 - 2 349 000,00 2349 000,00 254.83%
Tolal article 21562 - Materel d'intervention 3665 000,00 554342524 1088 521.53 3375 000,00 4463 521,53 21.79%
21562 [Matériel d'extinction 320 006,00 611 693,67 293,82 200 000,00 200 293,82 3T A%
21562 | Matériel secours durgence aux personnes 48000000 | 67294067 | 3399157 21000000 | 24399157 49.17%
21562  |Matériel oxygéne et a-‘;r o 300 000,00 311 796,80 e B ;O_QDU.GU 300 000,00 U_.(}D:xn
2;;2 : Mat;ﬂel spé:::t}-al‘llés R 350 DﬂD.b6 40_9 83-9.-59 120 242,43 275 ﬂﬂd.DG ] 3‘95 24243 12.93%
21562 Mﬂléfi&‘l -d'i.r-\.c!;;!dé;ai da sEcnu‘l’s -EPI S 1 800 000,00 2338 QZGI,“dE _69.0-466..5_.‘-3 1400 000,00 2 09.0 460,55 15,14“5’;
21562  Matériel hors spécialités - tronc commun " 2.‘;0 {-JGDUG 548 045,29 BG 073,85 825510-.00 . a11 0?3:35 264.43%
21562 Ma.lén'-el pour s_er\fic-e dc;anté et de_secnurs medical i 165 000,00 f-i49 13-8.75 I 15-? ;5&,31 i 165 000.00 N 322 4-5911 95.4:.1’;.1:
2157 |Materiel et outillage technique 405 000,00 557 634,93 123 901,78 570 000,00 693 901,78 71,33%
21571 |Aleliers 90 000,00 65 191,23 217248 120 000,00 122 172,48 35,75%
21578 [Matériel et outillage - b 20 000,00 55 889,11 570858 25 000,00 30 708,58 53,54%
21578 M-atérm@e_-h;qiaqu: - 160 000,00 301 454.5‘9 | . 55;3.5&3. 300 000,00 3_5-5 223,63 o ;28.26%
21578 |Matériel et outillage - activiés sportives . i B - 100 000,00 100 000,00 40 845,09 90 000.00 130 845,08 .Sl;.BS%
2 1-5?8- Mal_én—el et outillage - malé.ri-e-l d'a-phwde meadicals 25 000,00 25 ODG.D[:? - 25 000,00 25 000,00 0,00%,
21578 |Maténiel et outilage - matérie! de formation meédicale ) _1B-EIDU.UGI 10 000,00 9.948,00 10 GI}U.OU 19 948,00 99,48%
217 |Immobilisations regues au titre d'une mise a disposition 120 000,00 101 049,34 1224,89 240 000,00 241 224,89 101,02%
2173  |Constructions 110 000,00 91 049,34 122489 230 000,00 231224,89 110,20%
21735 g““:ﬁﬁ;"éié;éf’é;sg;‘ci'“’iﬁ ‘"f'"'f‘"ﬁge"‘e“ls des c0nstctions i A sur 100 000,00 9104934 122488 200 000,00 20122489 101,22%
21735 | en',s o If"l“'.’gengr:T[%T;’d.::c‘ZZﬁgem“"‘s b cORAILCHONS T IraEUR AT 1000000 . - 30 000,00 30 000,00 200,00%
2175  |Installations, matérlel et outillage techniques 10 000,00 10 000,00 - 10 000,00 10 000,00 0,00%
217531 |Réseaux de lransmission - ravaux sur baliments mis a disposition 10 000,00 10 000,00 - 10 000.00 10 000,00 0.00%
218 |Autres immobilisations corporelles 1390 000,00 1873 154,28 514 162,01 1635 000,00 2149 162,01 54,62%
2181 |Installations générales, agencements et aménagamants divers 100 000,00 100 704,80 82 611,08 - 82 611,08 -17.39%
2183  |Materiel mformatique 1130 000,00 1 508 905,21 426 55047 1415 000,00 1 841 550,47 62.9?_;0
2184  |Matériel de bureau et mobilier - GBAT 60 000,00 158 939,61 5 000,46 150 000,00 156 000,46 158,33%
2184 |Materiel de bureau et mobilier - GLOG 3000000 34 604 66 - 60 000,00 60 000,00 100,00%
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Articls Libellé article BP2022 | ol :;;:'““’ apint ok P'“:‘;;i;m“s Projet BP 2023 E;;‘;‘;';;‘;;g"
2184 |Matériel de bureau et mobilier - photocopieurs 70 000,00 70 000,00 - 10 000,00 10 000.00 -85,71%
23 |IMMOBILISATIONS EN COURS 4494 000,00 4717 622,13 234902 | 472730000 | 472964902 5,24%
231 Immobilisations corporelies en cours 3 802 000,00 318512213 2 349,02 3821 000,00 3823 349,02 0,56%
2313 |Constructions
CONSTRUCTIONS 3131 000,00 2 451 000,00 - 3125 000,00 3125 000,00 -0,19%
23131 |Batiments publics
231312 |Centres d'incendie et de secours !
231312 Sz‘ig:éslz?jlg?sales Arblisonnas | Denicé / Montmelas { Cogny / Le Perréon | ..“ 50 000.00 ) 10 000,00 10 000,00
231312 |AP 2014_- -Eveux! L'Arbresle / Sain Bal-Savigny [ Sourcieux les Mines / Lentilly 15 000,00 ) 3é 300,00 - 1-0-1}00.00 10 000,00 65.33%
231312 |AP 2014 - Chazay d'Azaréues { Lozanne { Civrieux | Morancé / Charnay-Alix 5000.00 4 000,00 - - - -100.00%
| 231312 AP 2014 - St Symphorien d'0zon | Sérézin du Rhne 1500000 | 13000,00 : 500000 500000 |  -6667%
231312 |AP 2014 - Ste Colo-mbe—. N - 2 000,00 1 ;B-GD_.GD - T s - -100.00%
. _23.1-3;?_ Ai’ 2;114_- Montrotlier ) 10 000,00 4 840,00 - - o -_ - -:IED._GU‘?;
23131_2 | -'\_P -2014 :_Sl-La;.lr_Ent d'Qingt / Bois d'Qingt | St Vérand 2 000,00 - 16 260,00 & 10 000,00 10 000,00 400,00%
231312 |AP 2015 - Couzon a;:lon'l_d'cu' N ) 240,00 - -
23 1 312 | AP 2015 - Bessenay (Extension) - - 5000,00 5000.00
231312 | AP 2015 - Emeringes .;’Juliénas (Extension) 2 000,00 1 760,00 N - 5 000,00 5000.00 150,00%
é31 312 |AP 2021 - Vilke-Morgon 400 000,00 440 000,00 . - 50 000.00 50 ¢00,00 -87,50‘%
231312 AP 2021 - 'Farare R 1800 000,00 1320 GOEI.&]- - 2 200 000,00 2 200 000,00 15.78%
231312 |AP 2021 - Saimt Vincant de. éeiﬂs 440 D[;].DU 540 000,00 - 60 000,00 - 60 000.00 -86,36%
231312 AP Z-DZ‘I - .Ba_lievi.ﬂe en Beaujolais 40 000,00 10 000,00 - 1:;0 000,00 130 000,00 - 44-,44-%
231312 |AP 2021 - Millery - 50 000,00 20 UDU.D[-J - 70 000,00 70 000,00 40,00%
231.3-1-2 AP 2_02:1 - Saint Germain Nuglles / Bull‘): .'_'San:s;. - 50 000,00 . 10 000,00 - 40 000,00 4_0 M_ ) -2[]-,50;,1;
231312 |AP 2021 - Ec;l;d_e S-t Priest - Batiment de simulation 150 000.00 ‘I.D OU-U,UU - 10 000.00 10 000,00 -93.33%
231312 |AP 2021 - \-’aulx-en-\felin. - ) . - o 350 000,00 350 000,00
231312 . AP 2022 - Déploiement panneaux pholovollaiques - - - 170 000,00 170 000,00 |
RENOVATIONS 671 000,00 731 000,00 = 685 000,00 685 000,00 2,09%
23135 |Inslallations générales, agencements et ameénagements divers
231351 |Batiments publics
231351 AP 2015 - Genay/Meuville sur Sadne (Extension) 1 000,00 1.000,00 - 5 000,00 5 000,00 A00,00%
231351 (AP 2021- Quln_ci;u.x . 430 000,00 430 000.60 - 100 000.00 100 000,00 <76, 74%
2_31 351_ QFEL_Fonlaines-sur-Sabne . B o 40 000,00 ) 40 000,00 - = 60 000,00 E\_O DUOUO_ N SDUD:«
231354 A.F 2021 -Vilgurbanne la Do-ua - - ) 200 000,00 ZSD_BGCI.T - - 500 EIID-D,UD 500 000,00 150,00%
I 231_35-1 ﬁ.P 1;1521 - Mions. = 10 000,00 - _- - 20 000,00 .20 UC_PBE-
2313-5-1 Travaux piL;iannuels sur batiments en pleine propriété - 312213 234902 ? 000,00 13 349,02
238 |A versées sur des d'immobilisations corporelles 692 000,00 1532 500,00 - 906 300,00 906 300,00 30,97%
238 |Avances versées - AP 21 Tarare 30 000.00 - - -
238 |Avances versées - AP 19 ME-A G D-GD.UD 860 000,00 - - - -100.00%
;38- AT ses - AP 21 Véhicul 32 000.00 32 000,00 = = - -100,00%
238 |Avances varséés. -J\P 2_2 \.-’éhicules B10 500,_00 - - -
238 |Avances versées - hors AP Véhicules - 906 300,00 906 300,00
27 |AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 601800000 | ©6140000,00 - | sso7o0000 | ss07000,00 846%)
2764 ﬁ"f:;f::_f::,::i::ﬁﬁ: s P 6018 000,00 § 139 000,00 5 640700000 | 6407000,00 6.46%
275 |Dépdts et cautionnement versés 1 000,00 - - -
040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 232350000 | 232250000 o 233710000 | 2337 100,00 0,59%
13 |SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT 823 500,00 823 500,00 . 837 100,00 'B37.100,00 1,65%
139 |Sut ions d'i ti t tras 808 au pte de résultat 823 500,00 823 500,00 - 837 100,00 837 100,00 1,65%
1301 ions d'i i hées aux actifs amortissables 823 500,00 823 500,00 - 837 100,00 837 100,00 1,65%
13911 |Subventions d'investissement - Etat 4100,00 4 100,00 - 4 100.00 4100,00 0.00%
13913 [Subventions d'investissement - Département 693 900,00 693 900,00 - 6594 000,00 694 000,00 0,01%
13914 [Subventions d'investissement - Communes. 107 500,00 107 500,00 - 108 000,00 108 000,00 047%
13918 [Subventions d'investissement - Autres 18 000.00 18 000,00 - 31 000,00 31 000,00 72,22%
19 |DIFFERENCES SUR REALISATIONS D'IMMOBILISATIONS 1500 000,00 1 499 000,00 5 1500 000,00 1500 000,00 0,00%
192 |Plus ou moins values sur cessions dimmebilisations - - - -
198 tion das rti 1 500 000,00 1499 000,00 - 1500 000,00 1500 000,00 0,00%
041 OPER}ATION'S'PAT'RI'MONIALES-{:Q.I'pl 2 436 200,00 ‘2 506 200,00 - 2236 000,00 2 236.1'100-,00 -3.22%
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2044 |Subvs d'équipement en nature 200 000,00 266 000,00 - 200 000.00 200 000,00 0,00%
Subventions d'équipement en nature - biens mobiliers, matériel et études 266 000,00

27 000,00
27 000,00
21561 | mobile dlincendie et de 2 200 000,00 2204 000,00 2000000,00 | 2000000.00 9,09%
2173 |Constructions 9200,00 9200,00 - - : -100,00%
21735 |instalialions générales, agencements et aménagements des i 9.200,00 9200,00 3 5 * -100,00%
TOTAL 3732270000 | 4116674689 | 388211267 | 3306410000 | 3694621267 -1.01%
SOMISIDAF/GFIN 4 Annexe 1 - Budget principal - Budgel prmitil 2023
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RECETTES D'INVESTISSEMENT- BP 2023

Article Libellé article Bpaozz | O 905 S | projer P 2023 Sl
10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 3 310 000,00 3 310 000,00 4014 276,34 21,28%
1022 |Fonds globalisés d'investi it 3 310 000,00 3 310 000,00 2 B50 000,00 -13,90%
10222 |FCTVA 3310 000,00 3310 000,00 2 850 000,00 -13,90%
106 Réserves - - 1164 276,34
1068 |Excédents de fonctionnement capitalisés - - 1164 276,34
13 SUBVENTION D'INVESTISSEMENT 281 500,00 161 500,00 281 500,00 0,00%
131 Subventions d'investi 1ent rattachées aux actifs amortissables 281 500,00 161 500,00 281 500,00 0,00%
1314 |Communes 151 500,00 31 500,00 151 500,00 0,00%
1318 |Autres (OMS, CNR...) 130 000,00 130 000,00 130 000,00 0,00%
16  |EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 4723 520,41 8918 567,30 13 796 600,00 192,08%
164 Emprunts auprés des établissements financiers 4723 520,41 8918 567,30 13 796 600,00 192,08%
1641 Emprunts en euros 4 723 520,41 8 918 567,30 13 796 600,00 192,08%
024 |PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS - 344 000,00 -
040 |OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 14 200 000,00 14 285 000,00 13 800 000,00 211%
28 AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS 14 200 000,00 14 285 000,00 13 900 000,00 -2,11%
280 Amortissement des immobilisations incorporelles - 85 000,00 -
2805 Stn:::if‘:;or{s a:‘. ‘:.lr::ts similaires, brevets, licences, marques, procédés, droits g 85 000,00 )
28051 S;ZE{::ssli?T:w”s;rL:rons similaires, brevets, licences, marques, procédés, droits et ) 85 000,00
281 Amortissement des immaobilisations corporelles 14 200 000,00 14 200 000,00 13 800 000,00 -2, 1%
2815 |Installations, matériel et outillage techniques 14 200 000,00 14 200 000,00 13 900 000,00 2,11%
28156 |Matériel d'incendie et de secours 14 200 000,00 14 200 000,00 13 900 000,00 -2,11%
281561 |Matériel roulant d'incendie et de secours 14 200 000,00 14 200 000,00 13 900 000,00 -2,11%
041 |OPERATIONS PATRIMONIALES 2 436 200,00 2476 200,00 2 236 000,00 -8,22%
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 36 200,00 36 200,00 36 000,00 -0,55%
203 Frais d'études, de recherche et de développement 36 200,00 36 200,00 36 000,00 -0,55%
2031 |Frais d'études 36 200,00 36 200,00 36 000,00 -0,55%
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 200 000,00 200 000,00 200 000,00 0,00%
215 Installations, matériel et outillage techniques 200 000,00 200 000,00 200 000,00 0,00%
2156 |Matériel d'incendie et de secours 200 000,00 200 000,00 200 000,00 0,00%
21561 |Matériel mobile d'incendie et de secours - dons 200 000,00 200 000,00 200 000,00 0,00%
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 2200 000,00 2 240 000,00 2 000 000,00 -9,09%
238 Avances versées sur commandes d'immobilisations corporelles 2 200 000,00 2 240 000,00 2 000 000,00 -9,09%
001 |SOLDE D'EXECUTION DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE 7478 351,38 7478 351,38 2717 836,33 -63,66%
021 |VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 4893 128,21 4193 128,21 - -100,00%
TOTAL 3732270000 | 4116674689 36 946 212,67 1,01%
SDMIS/DAF/GFIN 5/11 Annexe 1 - Budget principal - Budget primitif 2023
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615221

Entretien de batiments

SDMISIDAFIGFIN
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400 000,00

475 000,00

Article Libellé article BP 2022 :;"g'r::;"::cﬂg Projet BP 2023 E:"o'z";;;:;?
011 |CHARGES A CARACTERE GENERAL 28 332 500,00 30 269 500,00 '33 717 530,00 15,01%
60 ACHATS ET VARIATION DES STOCKS 9 813 000,00 10 583 700,00 14 335 000,00 46,08%
604 |Achats d'études, prestations de services 1 260 000,00 1310 800,00 1255 000,00 -0,40%
6042 |Achats de prestations de services 1260 000,00 1310 800,00 1 255 000,00 -0,40%
6042 |Blanchisserie 265 000,00 286 200,00 240 000,00 -8.43%
6042 Mar:h;eslauralion_ - i | 500 UUGE) .434 -BOCI.O(] B 400 [}_00.{]0 -20,00%
- 6042 Collec_Eé des déchels - . - _200 000,00 181 ﬂﬂﬂ.ﬂﬂ.— 200 OOG.D-d . 0,00%
_6042 Repas formation et divers B - o ) 280 000,00 3%0.00 . 400 OUU.OL'; 42.86%
6042 .Prestations res;oun_:ss humaine;s_ e 15 OUD_OE 3 21 000,00 o 1500000 0,00%
606 |Achats non stockés de matiéres et fournitures 8553 000,00 9272 900,00 13 080 000,00 52,93%
6061 |Fournitures non stockables 2 240 000,00 2113 400,00 6220 000,00 177,68%
60611 [Eau 140 000,00 151 000,00 140 000,00 0,00%
60612 |Electricité 1200 000,00 1060 400,00 3 600 000,00 200,00%
E‘Iﬁ_ az__ o o 550 000.0_0 586 DUG,G_G - 1900 ﬂﬂﬂ.a | 245,45%
60613 |Chauffage urbain 350 000,00 316 000,00 580 000,00 65,71%
6062 |Fournitures non stockées 1774 000,00 2318 100,00 2262 000,00 27.51%
60621 |Combuslibles gaz propane 160 000,00 135 000,00 160 000,00 0,00%
60622 |Carburant 1359 000,00 1919 200,00 1 859 000,00 36,78%
60623 |Alimentation - eau, rations .. 60 000,00 62 800,00 63 000.00 5,00%
60628 |Autres fournitures non stockées (huiles/ lubrifiants/ matériaux) 195 000,00 201 100,00 180 000,00 -7,69%
6063 |Fournitures d'entretien et de petit équipement 4 059 000,00 4 398 400,00 4 080 000,00 0,52%
60631 |Fournitures el produits d'entretien 150 000,00 164 100,00 155 000,00 3,33%
60632 |Fournitures de petil équipement 3509 000,00 3827 100,00 3525 000,00 0,46%
60636 |Habillement (hors tenue de service et d'intervention - TSI et tenues de fau) 400 000,00 407 200,00 400 000,00 0,00%
6064 |Fournitures administratives 120 000,00 117 600,00 420 000,00 0,00%
6066 |Produits pharmaceutiques 199 000,00 188 200,00 237 000,00 19,10%
60661 |Medicaments - pharmacie & usage intérieur (PUI) 100 000,00 102 500,00 138 000,00 38,00%
60661 Médica.m;nls-— _v_e':t;;a-i;s_ a . - 600000 - _4? 600,00 _60-60,50 0,00%
60662 |Vaccins et sérums 15 000,00 15 600,00 15 000,00 0,00%
60668 |Autres produits pharmaceutiques - hors médicaments 78 000,00 127 700,00 78 000,00 0,00%
6067 |Produits d'intervention 151 000,00 116 200,00 151 000,00 0,00%
6068 |Autres matiéres et fournitures 10 000,00 11 000,00 10 000,00 0,00%
61 SERVICES EXTERIEURS 15 320 000,00 16 176 200,00 15 896 000,00 3,76%
611 Contrats de prestations de services 6914 500,00 7048 700,00 7 095 000,00 2,61%
611 BEA L3 4 852 000,00 4 908 000,00 5 035 000,00 3.77%
611 BATIMENTS - AMO - - 13 lﬁ]ﬂﬂ 11 600,00 15 000,00 15,.33“;—‘;
611_ LOGISTIQUE - AMO - 90 000,00 135_50;00 110 OOE[EII .22‘22%
._61_1 SYSTE-MEE:IE)RIHH)g - Prestations assisté;c;m_egl;;:} support )} 1792 500.6ﬁ - 176 l- 000,00 1;38_8&)5[;0 -5,83%
611 F;ESSOURCES HUMAINES - aide aux ;ecruternents - 4_0 UE).DD 51 DUU,G_D 45 000,00 12,50%
__611 MARCHES - AI\.:10 - o 12 000,00 _ _l.[) 000,00 1_2 CHOU 0,00%
611  |COMMUNICATION o 1000000| 2400000 2500000 150.00%
611 - DIVERS - _ 5 0.00.00 6 GDDUO | 5 UOD.DC-I . 0-.00%
_611 DNSP (manageme_nl parl_a sante, la sécurité el la performance globale) 100 000,00 1_40 000,00 160 000,00 60,00%
613 |Locations 440 000,00 454 500,00 398 000,00 -9,55%
6132 |Locations immobiliéres 222 000,00 211 500,00 192 000,00 -13.51%
6135 |Locations mobiligres 218 000,00 243 000,00 206 000,00 -5,50%
614 |Charges locatives et de copropriété 20 000,00 36 000,00 30 000,00 50,00%
615  |Entretien et réparations 6 069 000,00 6642 700,00 6 320 000,00 4,14%
6152 |Entretien et réparations sur biens immobiliers 556 500,00 663 700,00 584 000,00 4,94%
61521 |Entretien de terrains 98 000,00 139 000,00 98 000,00 0,00%
425 000.00 6,25%
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Article Libelié article B8P 2022 L":’m‘;f?:g‘; Projet BP 2023 E;:'z“;‘z’;'zgp
615221 |Contrales technigues batimenis 55 000,00 40 500,00 55 000,00 0,00%
61;2;1 Réparations vidéo-p.rols-.»ction. stations de ca-rbu;a;; - - ) 560.00 5 500,00 . a_rﬁﬁob _ 71.43%

615231 |[Voiries - 3 700,00

6155 |Entretien et réparations sur biens mobiliers 2 075 000,00 2530 200,00 2218 500,00 6,92%
61551 |Sous-lraitance entretien el réparation matériel roulant - MMVD 1 500 000,00 1940 600,00 1 600 000,00 6,67%
61551 (;ntréles lachniq:h-es_sm véhicules - . Eﬁbo 106.500.00 N 122 000,00 . 3261%
61558 |Entretien et réparation du malériel / baliments 5 000,00 5 000,00 5000,00 0,00%
5155_8 ) E_nlr-etien et réparation du matériel { logistique 4M D;JO.GD 363 800,00 389 000,00 -2,99%
_.G_‘I 558 Entretien et réparatio-n dl:l matériel / sys;é;esm}rmation - __?UGU.OU 109 300,00 - 82 SISODU 41;.?;%
(<] 15? Entretien el- réparatior.l -du matériel .n'.rﬁédical - ] 2;) Gﬁ 11 000,00 I 20 DBDE - 0,00%
6156 |Maintenance 3 437 500,00 3 448 800,00 3 517 500,00 2,33%
6156 |Maintenance - batiments 352 000,00 426 000,00 375 000,00 6.53%
?SE .Malntenance - logistique _ _ - 50 000,00 3; 5;00.0{} _E@UD -1 DUD%
6156 M.;iﬁt_enance —;atériel spéc::ﬁ;q:e-ir;c;&; 1 96 Oﬂﬁ.ﬂd 112 300,00 - 96 000,00 - 0,00%
_6156 Maintenar-me - systémes d'information - N .2 86_6_5_00_0_0 2 806 006.00 2 93:_3 500,00 o 2,34%
6156 Main:em-ahr-:e - n.'-l-aién‘el de sport o 35 000,00 - 35 000,00 il 30 000,00 —14.29%.
;i.1 56_ Eir;enance - malériel_médical - - . 38 DU;},CIG 32 DDO‘U.O EBBOG,UU 0,00%
616  |Primes d'assurances 750 000,00 780 000,00 815 000,00 8,67%
6161 |Primes d'assurances - multirisques 750 000,00 780 000,00 815 000,00 8,67%
617 Etudes et recherches 72 500,00 86 800,00 88 000,00 21,38%
618  |Divers 1054 000,00 1127 500,00 1 150 000,00 9,11%
6182 |Documentation générale et technique 39 000,00 45 000,00 45 000,00 15,38%
6184 |Versements & des organismes de formation 885 000,00 962 500,00 985 000,00 10,06%
6184 |Versements & des organismes de formation - CFA 75 000,00 110 000,00 115 000,00 53,33%
6184 . \J’.e-rs-e-l:na.l;lts a des organismes d; l{;rrnaliun -SPP 470 000,00 471 000,00 470 000,00 - 0.00%
_6-1-54 Versements a des org;ﬂsmes de formation - PJ;TS . 80 000,00 32.5-{}0‘00 100 U;)G.UU 25,00%
6184 Versan:an!s a des organismes de forr.nation -SPV 270 000,00 299 000,00 300 000,00 M 11%
6188 |Autres frais divers - épaves pour formation 120 000,00 120 000,00 120 000,00 0,00%
62 MTRES'SERWGES EXTERIEURS 3149 500,00 3 450 500,00 3 429 530,00 8,89%
622 |Rémunération d'intermédiaires et honoraires 215 000,00 338 700,00 216 000,00 0,47%
6226 |Honoraires - protection fonctionnelle 200 000,00 328 000,00 200 000,00 0,00%
6227 |Frais d'actes et de contentieux 10 000,00 6 000,00 10 000,00 0,00%
6228  |Divers - Prestation “chéque déjeuner” 5 000,00 4700,00 6 000,00 20,00%
623  |Publicité, publications, relati publig 175 000,00 178 500,00 190 000,00 B.57%
6231 Annonces et inserlions 30 000,00 30 000,00 30 000,00 0,00%
6232 |Fétes et cérémonies 70 000,00 89 000,00 90 000,00 28,57%
6234 |Réceptions 5 000,00 6 000,00 10 000,00 100,00%
6236 |Catalogues, imprimés et publications 70 000,00 53 500,00 60 000.00 -14,29%
624 |Transport de biens et transports collectifs 190 000,00 207 900,00 218 000,00 14,74%
6241 |Transports de biens 20 000,00 19 900,00 18 000,00 -10,00%
6247  |Transports colleciifs du personnel 120 000,00 144 000,00 150 000,00 25,00%
6248 |Transports divers 50 000,00 44 000,00 50 000,00 0,00%
625 |Déplacs ts et mi 213 000,00 282 300,00 229 500,00 7,75%
6251 |Voyages, déplacements et missions 185 000,00 243 000,00 201 500,00 8,92%
6255 |Frais de deménagemeant 5 000,00 16 300.00 5 000,00 0.00%
6258 |Divers 23 000,00 23 000,00 2300000 0.00%
626 |Frais postaux et frais de télécc i 453 000,00 489 500,00 486 000,00 7.28%
6261 |Frais d'affranchissement 80 000,00 111 500,00 100 000,00 25,00%
6262  |Frais de télécommunications 373 000,00 378 000,00 386 000,00 3.49%
627 Services bancaires et assimilés 100,00 100,00 100,00 0,00%
628  |Divers 1903 400,00 1953 500,00 2089 920,00 9,80%
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Article Libellé article BP 2022 ;":‘:"'::;’::cﬁg Projet 8P 2023 | E7oon BF
6282  |Frais de gardiennage 5 000,00 21 000,00 20 000,00 300,00%
6283  |Frais de netloyage des locaux 1304 500,00 1197 100,00 1 200 000,00 -8,01%
6287 |Remboursement de frais 583 900,00 725 400,00 858 930,00 47 27%
6288 |Autres 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00%

63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 50 000,00 59 100,00 57 000,00 14,00%

635 |Autres impdts, taxes et ver t: imilés (administration des impéts) 43 000,00 52 100,00 50 000,00 16,28%
6351 |Impots directs - 1 000,00 12 000,00
6355 |Taxes etimpdts sur les véhicules 43 000,00 51 100,00 38 000,00 -11,63%

637  |Autres impéts, taxes et ts assimilés (autres organismes) 7 000,00 7 000,00 7 000,00 0,00%

012 |CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 11289225000 11349825000 11660285503 329%

62 |AUTRES SERVICES EXTERIEURS 95 000,00 110 000,00 99.000,00 421%

621  |Personnel extérieur au service 95 000,00 110 000,00 99 000,00 4.21%
6218  |Autre personnel extérieur - remboursement personnel ex-COURLY - Métropole 61 000.00 65 000,00 54 000,00 -11,48%
6218 |Aulre personnel extérieur - remboursement personnel convention Département et Métropole 4 000,00 16 100,00 15 000,00 275,00%
6218  |Autre personnel extérieur - gratiﬁcati-on de stage - 20 000,00 20 000,00 20 0505 o 0,00%
6218 Augp;féon;\ei extérieur - convention avec Chambre ;'Agricuiture 15600.@ 8 900,00 - 10 000,00 D,Ot-l%

63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 690 000,00 693 000,00 701 000,00 1,59%

633 |lmpéts, taxes et versements assimilés sur rémunérations (autres organismes) €90 000,00 693 000,00 701 000,00 1,59%
6336 |Colisations au CNFPT el au centre de gestion de |a fonetion publique territoriale 690 000,00 693 000,00 701 000,00 1,59%

64 |CHARGES DE PERSONNEL 112107 250,00 112 695 250,00 115802 855,03 3,30%

641 |Rémunérations du personnel 83 535 400,00 84 065 900,00 B5 947 155,03 2,89%
6411 |Personnel titulaire 72 050 700,00 72 046 200,00 76 346 500,00 5,96%
64111 |Rémunération principale 41 060 000,00 40 762 000,00 43 505 913,00 5,96%
64112 |Indemnité de residence 430 000,00 429 000,00 450 000,00 4,65%
84112 [Supplément familial de traitement -  985000,00 97950000(  1030000,00 4.57%
64113 |NBI 685 000,00 685 000,00 752 110,00 9,80%
64114  |Indemnité inflation - 31 000,00 -

64118 |Autres indemnités 27 840 000,00 28 096 000,00 29 540 777,00 6.11%

_6_4.1-18 Autres .ir_u:l_e.mnités - formations o o - 1 DSE)TODW __1 056 700,00 . 1 067 700,00 .1.62%

6413  |Personnel non titulaire 611 200,00 1044 200,00 774 200,00 26,67%
64131 |Personnel non titulaire - rémunération principale 460 000,00 760 000,00 619 600,00 34.70%
64131 .F;ersnnnel non fitulaire - rt;.-r;w.u-nér':ations - Inl:lemnilé- de_ré;idence - o 4 600,00 5 600,00 § SOG.UE) 21,?4€
64131 ;ersonnei n-én titulaire - rémuméragns -SFT o . | - 4 000,00 4 000,00 _ 4 DOU.L;ﬁ D.UE"L;
64131 |Personnel n.an litu-lai-ré - r;.r;:l.nérations - Autres indemnités - 142 B{]D_.Ua 272 600,00 _145 U[ii_].uo 1.68%
64134 |Personnel non titulaire - Indemnité inflation - 2 000,00 -

6414 |Personnel rémunéré a [a vacation 10 873 500,00 10 973 500,00 B 826 455,03 -18,83%
64141 |Indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires 10 823 500,00 10 923 500,00 8776 455,03 -18,91%
64148 |Autres vacations - formateurs 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00%

6417 |Rémunération des apprentis - 2 000,00 -

64172 |indemnité inflation - Apprentis - 2 000,00 -

645 |Charges sociales et de prévoyance 24 529 850,00 24 479 350,00 25 568 400,00 4,23%
6451 |Colisations & 'URSSAF 6 780 000,00 6 695 000,00 6 895 000,00 1,70%
6453 |Colisations aux caisses de retraite 15 878 650,00 15 890 650,00 16 581 000,00 4,42%
6455 |Colisations pour assurance du persennel 360 000,00 360 000,00 400 000,00 1M 11%
6458 |Colisations aux autres organismes sociaux - mutuelle part patronale 516 200,00 520 200,00 569 000,00 10,23%

E&S_ E;trsazor;s. aux autres organismes s-cci;: contribution t;énspoﬁ i 8(;2 000.00 805 500,00 837 000,00 o :,3;3%
6458 ot tion de fidelisation et de reconnaissance 120 000,00 135 000,00 180 400.00 50.33%
6458 |Colisations aux autres organismes sociaux - Comple engagement citoyen 73 000,00 73 000,00 106 000,00 45.21%
646  |Allocation de vétérance 1220 000,00 1205 000,00 1220 000,00 0,00%
G46 Allocation de vétérance 1220 000,00 1205 000,00 1220 000,00 0,00%
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Article Libellé article BP 2022 a":,'r::;mg ProjetBP 2023 | ETnton BF
647  |Autres charges sociales 772 000,00 923 500,00 951 300,00 23.23%
6471 |Prestations versées pour le compte du FNAL 228 000,00 229 500,00 233 300,00 2,32%
6472  |Prestations familiales directes 38 000,00 38 000,00 38 000,00 0.00%
6472 | Prestatlunsfamlh_ale; CE:E— ;:;f-es;ion;:. enfants 66 00_0-.00 80 000,00 85 000..00. _;,?_9%
6473 |Allocations de chomage 165 000,00 305 000,00 320 000,00 93,94%
6475 [Médecine du travail - frais médicaux externes 240 000,00 240 000,00 240 000,00 0,00%

i 555 .Ei.-.;c_iée-;iu tr;auail-.. pl’;armacie - accident du travail _35_00{].00 31 000,00 -__;5_0&535 0,00%
648  |Autres charges de personnel 2 050 000,00 2021 500,00 2 116 000,00 3,22%
6484  |Congé pour risque opérationnel 50 000,00 2150000 66 000,00 32,00%
6488 |Autres charges - valeur nominale "chéque déjeuner”, ... 2 000 000,00 2 000 000,00 2 050 000,00 2.50%
65 |AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 2729 500,00 2782 500.00 2789 500,00 2,20%
651 Red pr i brevets, licences, procédés, droits et valeurs similaires 247 500,00 266 500,00 282 500,00 14,14%
6512 |Droits d'utilisation - Informatique en nuage 247 500,00 266 500,00 282 500,00 14,14%
653 |Indemnités et frais de mission et de formation des élus du SDMIS 50 000,00 43 990,00 50 000,00 0,00%
6531 Indemnités des élus 45 000,00 44 990,00 45 000,00 0,00%
6534 |Cotisations de sécurité sociale - part patronale 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00%
656  |Participations (ré EPARI + contril aI'INPT + cotisation Rézopdle) 532 000,00 532 000,00 535 000,00 0,56%
657  |Subventions (CASC, ADMJSP, czuvre des pupilles, syndicats...) 1900 000,00 1934 000,00 1922 000,00 1,16%
658 |Charges diverses de gestion courante - 10,00 -
66 |CHARGES FINANCIERES 2523 500,00 2 547 500,00/ 2819 000,00 A1,71%
661 |Charges d'intéréts 2 503 500,00 2 527 500,00 2 804 000,00 12,00%
6611 [Intéréts des emprunts et dettes 1212 500,00 1 236 500,00 1 513 000,00 24.78%

66111 |Intéréts réglés a l'échéance 967 500,00 987 500,00 1 234 000,00 27 .55%

66112 |Intéréls - rattachements des ICNE 245 000,00 268 000,00 279 000,00 13,88%
6615 |intéréts des comptes courants et de dépots créditeurs 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00%
6615  |Intéréts des comptes courants et de dépots créditeurs (ligne de cradit - trésoreria) 1 000,00 1 000,00 1 000.00 0,00%
6618 |Intéréts des autres dettes - BEA L1 1290 000,00 1290 000,00 1 290 000,00 0,00%
668 |Autres charges financiéres 20 000,00 20 000,00 15 000,00 -25,00%
&7 CHARGES EXCEPTIONNELLES 34 000,00 209 000,00 111 000,00 226.47%
671 |Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 9 000,00 28 100,00 9 000,00 0,00%
6711 |Intéréts moratoires et pénalités sur marchés & 000.00 2 500,00 8 000,00 0,00%
6712 |Amendes fiscales et panalas 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00%
6718 |Autres charges exceplionnelles sur opérations de gestion - 24 600,00 -

673 Titres annulés (sur exercices antérieurs) 10 000,00 20 300,00 87 000,00 770,00%
678 |Autres charges exceptionnelles 15 000,00 160 €00,00 15 000,00 0,00%
68 DOTATIONS AUX PROVISIONS - 715 000,00 -

681 Dotations aux provisions - Charges de fonctionnement - 715 000.00 -

6815 |Dotations aux provisions pour risques et charges de fonctionnement - 700 000,00 -

6817  |Provision pour dépréciation des actifs circulants < 15 000,00 -

042 |OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 14 200 000,00 14 285 000,00 13 900 000,00 -2,11%,|
68 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 14200 000,00 14 285 000,00 13 900 000,00 2,11%
681 Dotations aux amortissements - Charges de foncti t 14 200 000,00 14 285 000,00 13 800 000,00 -2,11%
6811 |Dotations aux amortissements des immobilisations incorporelles et corporelles 14 200 000.00 14 285 000,00 13 900 000,00 2 11%
022 DEPENSES IMPREVUES - - -

023 |VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 489312821 4193 128,21 - -100,00%
TOTAL 165 604 878,21 168 499 878,21 169 939 885,03 2,62%
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT - BP 2023

Article Libellé article BP 2022 T""]'dz‘;‘z;'“"” Projet BP 2023 E;:I;st:;;ng
013 ATTENUATION DE CHARGES 1025000,00 1025 000,00 1 130 000,00 10,24%
6419 Remboursemenls sur rémunérations du personnel - maintenance mutualisée 675 000,00 675 000,00 750 000,00 1M,11%
6419 Remboursemeants sur rémunérations du personnel - autres - 250%0._0(5 250 000.(_}0_ 250 000,00 i 0,00%
641 9_ Remboursements sur rémunérations du personnel - indemnités d'assurances 100 {}00.,00 100 000,00 100 000,00 {].05%
6459 Remboursements sur charges de sécurité sociale et de prévoyance - - 30 000,00
70 .PRO_DI;IITS'DES.'S ERVICES DU DOMAINE ET VENTES DIVERSES 2960 000,00 3440 000,00 3520 000,00 18,92%
706 Prestations de services 1675 000,00 1 787 000,00 1970 000,00 17.61%
7081 Intgrventions soumises a facturation - services de sécurite 25 000,00 35 000,00 50 000,00 100,00%
70861 Interventions soumises a facturation - con-v-er;tion interventions par carences 260 000,00 352 000,00 450 000,00 73,08%
7061 Inte;ventions soumises a facturation —.as.ce;s_eurs 90 000,00 B 100 000,00 - 70 000,00 —22_.22%
7061 Inter\;m;m_s_soumises a facturation - .aij.t-r..)m_u-t;s_ a 150 000,00 - 150 000,00 _E OD;CII.U(} 0;00%
7061 Interventions soumises 4 facturatin;: .— jurﬁ .S_STAF' ;:t stages divers N 150 00[}.0[-} - 150 000,00 _350 000,00 100,00%
7068 Autres prestations de services - recrutements sur listes d'aptitude 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00%
7068 Autras p.r-a;tations de services - chégques res;uranl 950 000,00 950 000,00 950 bOU.OU -5,26%
708 Autres produits 1285 000,00 1653 000,00 1 550 000,00 20,62%
70848  |Mise a disposition du personnel aux autres organismes 590 000,00 768 000,00 920 000,00 55,93%
70878 Rembou;émenls de frais par des tiers —jugcm-e-nls 15 000,00 55 000,00 20 000,00 33,33%
70878 Rembourse:n;lls de frais par des liers - chargr-z.%. e-t. fluides des locaux mis a disposition 80 000,00 - 80 000,00 100 D_OB.DD 25,00%
?Ds:fa Rembourse-r;'lents de fr_ais par des tiers - divers - 200 000,00 E}l 000,00 30@)_5 50.00%
70878 Rembuurse:neng de_frais par des tiers - cancuLlrs et e.x-amens profesicnnels 400 000,00 E 000,00 210 l}U_DUD_ -47,50%
74 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 151 i'l 5422,00 152 455 422,00 155 352 996,00 2,80%
744 FCTVA 43 000,00 43 000,00 37 000,00 -13,95%
747 Contributions et participations 151 007 422,00 152 333 422,00 155 275 996,00 2,83%
74718  |Autres - celonnes de renfort 50 000,00 161 000,00 400 000,00 700,00%
74718  |Autres - Remboursement Etal vaccination 1100 000,00 2315 000,00 - -100,00%
7473 Département du Rhone 22 223 889,00 22 223 889,00 22959 246,00 3.31%
7474 |Communes 5425 154,00 5425 154,00 5639 269,00 3,95%
7475 Métropole de Lyen 119 885 937,00 119 885 937,00 123 852 796,00 3.31%
?4_?5_ EPCI - . _232_2 442,00 2 3-22_4:1;,01] 2364 685.60 1.82%
7477 Fonds européens - - 60 000.00
T48 Autres participati - interventi hors département 65 000,00 79 000,00 40 000,00 -38,46%
75  |AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 900 000,00 1260 000,00 1000 000,00 1.11%
758 Produits divers de gestion courante 900 000,00 1 260 000,00 1 000 000,00 1M1.11%
758 Produits divers de gestion courante - maintenance mutualisée Métropole et Département 900 000,00 1260 000,00 1000 000,00 1,11%
77 |PRODUITS EXCEPTIONNELS 70 000,00 85000,00 175 000,00 150,00%
T Produits exceptionnels sur opérations de gestion 15 000,00 17 000,00 20 000,00 33,33%
7 Dedits et pénalités pergus 5 000,00 5 000,00 20 000,00 300,00%
7713 Libéralités regues 10 000,00 12 000,00 - -100,00%
773 Mandats annulés (sur exercices antérieurs) ou atteints par déchéance quadriennale 5 000,00 5 000,00 5000,00 0.00%
775 Produits de i d'i bilisati - - 100 000,00
778 Autres produits ptionnels 50 000,00 63 000,00 50 000,00 0,00%
7788 zgt{::e?roduils exceplionnels - remboursement des dommages causés par des liers au 50 000,00 63 000,00 50 000,00 0.00%
78 REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS - 700 000,00 - 100,00%
781 Reprises sur amorti et provi - 700 000,00 - 100,00%
7815 Reprises sur provisions pour risques et charges de fonctionnement courant - T00 000,00 - 100,00%
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BUDGET PRINCIPAL

S D M I S BUDGET PRIMITIF - EXERCICE 2023

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE - SIGNATURES

Présenté par la présidente du conseil d'administration du SOMIS
A Lyon, le 17 mars 2023

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Délibéré par le conseil d'administration du SDMI
A Lyon, le 17 mars 2023
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20230317-D23_03-05-DE
Date de télétransmission : 21/03/2023
Date de réception préfecture : 21/03/2023

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 17 MARS 2023 —16H00

DIRECTION DE I’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCLS

NUMERO D /23 - 03/05

ospr Convention C2023-003 d’engagement partenarial entre le SDMIS et la paierie
départementale du Rhéne pour la période 2023-2025

Prizsipinti : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DE CONSEILLERS N ENHRCICE AU JOUR DI 1A SEANCE : 22

PRESENTS :

Bettrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Mohamed CHIHI, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Christophe GEOURJON, Claude GOY, Chrstophe GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI, Pierre
MARMONIER, Claire PEIGNE, Renaud PFEFFER

ABSENTS NAYVANT PAS DONNE PROCURATION :

Pascal CHARMOT, Chrstiane CHARNAY, Guy CORAZZOL, Gilbert-TLuc DEVINAZ, Gilles
GASCON, Jean-Charles KOHLITAAS, Alexandre PORTIER, Véronique SARSELLI, Patrice
VERCHERE, Sonia ZDOROVITZOFF
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DELIBERATION NumEra D /23 —03/05

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- apres avoir pris connaissance du rapport, tel qu'il figute ci-aprés, présenté par sa présidente
er aprés en avoir délibéré ;

« Depuis de nombteuses années, le SDMIS et la paietie départementale du Rhéne
entretiennent des relations de confiance et partagent une volonté commune de gestion
financiere et comptable tigoureuse et optimale,

Dés 2011, une premiére convention d’engagement partenatial a été conclue, dans le
cadre de la modernisation de la gestion publique locale et de I'amélioration de la qualité des
comptes,

Une seconde convention a été signée en 2016, pottant sut la période 2016-2018, dont
la mise en ceuvre des actions s’est poursuivie jusqu’a ce jour.

Durant cette période, le SDMIS est notamment patvenu a la dématérialisation totale
des échanges budgétaires et comptables avec la paierie et notre établissement a su tirer parti
du passage a la facturation électronique, tout en renforcant les dématches de contréle et
d'amélioration des opérations d’exécution budgétaire.

Compte tenu des enjeux financiers portés par le SDMIS et des évolutions
réglementaires en cours, et sur la base d’un état des leux partagé, une nouvelle convention
d’engagement pattenarial est proposée pour la période 2023 & 2025.

Les axes de travail identifiés sont les suivants :

Axe 1 Poursuivre Pamélioration de la qualité comptable

* Action1-Etablirun diagnostic et un plan d’action portant sur la qualité des comptes,
¢ Action 2 - Préparer la bascule i la nomenclature M57,

¢ Action 3 - Fiabiliser I'état de Iactif,

s Action 4 - Fiabiliser le haut de bilan,

Axe 2 Optimiser les échanges au guotidien

e Action 5 - Le rapprochement des services

Axe 3 Optimiser la chaine globale de 12 dépense

*  Action 6 - Mettre en place le contrdle allégé en partenariat.

Axe 4 Développer Pexpertise comptable fiscale, financiéte et domaniale

* Action 7 Intervention de la Mission Régionale de conseil aux décideuts publics

Je vous demande, mesdames et messieuts, de bien vouloit m’autosiset 4 tenouveler
cet engagement partenarial et a signer la convention afférente avec la Direction régionale des
finances publiques d’Auvergne-Rhéne-Alpes et la paletie départementale du Rhodne pour la
période 2023-2025, et ses avenants éventuels. »
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et delibére a Lyon, le 17 mars 2023

A
Zémorda KHELIFT

Présidente
” e
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SDMIS F

SAPEURS-POMPIERS FINANCES PUBLIQUES

C2023-003

ENGAGEMENT PARTENARIAL

entre

le Service départemental-métropolitain d’incendie et de secours
et

la Paierie Départementale du Rhone

2023-2025
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Depuis de nombreuses anndes, le Service départemental-métropolitain d’incendie et de
secours (SDMIS) et la paierie départementale du Rhdne entretiennent des relations de confiance et
partagent une volonté commune de gestion financiére et comptable rigoureuse et optimale.

Une convention d’engagement partenarial avait été signée en 2016 portant sur la période 2016-
2018. Les actions portaient & I’époque sur les chantiers de dématérialisation, le contrSle des
opérations budgétaires, I’analyse des agrégats financiers, 1’élaboration d’un réglement budgétaire et
financier et [a qualité de ’information comptable,

Compte tenu des enjeux financiers portés par le SDMIS et des évolutions réglementaires en
cours, ils souhaitent aujourd hui s’engager dans une démarche visant a améliorer la gestion financiére

et comptable,

Sur la base d’un ¢tat des licux réalisés par les partenaires, des axes de progression ont été
identifiés :

Axe 1 Poursuivre 'amélioration de la qualité comptable

Action 1 : Etablir un diagnostic et un plan d’action sur la qualité des comptes
Action 2 : Préparer la bascule 4 la nomenclature M57

Action 3 : Fiabiliser I’état de 1’ actif

Action 4 : Fiabiliser le haut de bilan

Axe 2 Optimiser les échanges au quotidien

Action 5 : Le rapprochement des services

Axe 3 Optimiser la chaine globale de la dépense

Action 6 : Mettre en place le contréle allégé en partenariat.

Axe 4 Développer I'expertise comptable, fiscale, financiére et domaniale
Action 7 : Intervention de la Mission Régionale de conseil aux décideurs publics

La présente convention est signée pour trois ans a comptet de 2023,
Chaque début d’année, un comité de pilotage se réunira pour suivre les actions réalisées, en cours de
réalisation, identifier les obstacles a la réalisation de certaines d’entre elles.

Fait a Lyon, le ...

SDMIS Direction Régionale des Finances Paierie départementale du Rhone
Publiques d’ Auvergne Rhdne Alpes

Mme Zémorda KHELIFI M. Pascal ROTHE Mine Delphine FREJAT
Présidente Directeur régional Payeur départemental
des finances publigues du Rhéne

2/16
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m Poursuivre I’amélioration de la qualité comptable

Action 1 ; Etablir un diagnostic et un plan d’action portant

sur la qualité des comptes

Descriptif de I’action et contexte

Descriptif

L’amélioration des comptes locaux est un objectif fondamental de la Direction Générale des Finances
Publiques (DGFiP) porté par I'article 47-2 de la Constitution. La comptabilité doit étre un support
d’information fiable a disposition des décideurs locaux et du citoyen,

Dans cet objectif, la DGFiP a ¢laboré un outil visant a analyser la qualité des comptes : I'Indicateur
de Pilotage Comptable (IPC). I fait suite a I’Indice de Qualité des Comptes locaux. Il est calculé sur
la base d’une succession d'items.

35 items portant sur 7 thématiques :
+ Immobilisations
Provisions et dépréciations
Fonds propres et Subventions regues
Stocks
Trésorerie
Comptes de tiers
Produits et charges

Depuis 2021, le calcul de I'IPC repose sur les contrdles comptables automatisés (CCA) embarqués
dans I’application comptable HELIOS. Ils analysent les opérations et la cohérence des schémas
comptables. Ils permettent un signalement d'opérations présentant une anomalie potentielle au regard
de la réglementation.

Le résultat de I'IPC peut étre comparé aux structures identiques au plan national.

Contexte — Etat des lieux
En juillet 2022, le payeur a présenté les résultats sur la qualité des comptes locaux au SDMIS
Il a été constat¢ que les résultats du SDMIS étaient inférieurs aux moyennes nationales.

Toutefois cet indice progresse.

IPC du SDMIS IPC moyen des SDIS de
| catégorie A :
| 2020 70 % | 76,11 % |
2021 72,73 % 79,55 % |
3/16
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Points forts Points faibles ou perfectibles

- fonds propres et subventions - les immobilisations (apurement des

- sens des comptes de trésorerie immobilisations en cours, amortissements

- produits et charges obligatoires)
- contrdle des provisions pour créances de plus
'de 2 ans

- comptes de tiers (théme du comptable)

- Identifier les faiblesses dans les comptes du SDMIS.
- Etablir une stratégie et un plan d’action visant a faire progresser I'IPC au niveau national.
- Identifier les axes d’amélioration de la performance comptable.

Démarche méthodologique

Les partenaires établiront un diagnostic partagé sous forme d’une synthése annuelle validée en
commun,

Engagements de la collectivité

- Désigner un référent « Qualité comptable » pour mener les travaux en partenariat avec le Payeur
- Mettre en ceuvre les actions qui découleront de ['analyse commune.

Engagements du comptable

- Utiliser et mettre a disposition les données disponibles.

- Réaliser une premiére analyse.

- Mettre a disposition une équipe dédiée aux travaux d’analyse en commun.
- Mettre en ceuvre le plan d’action.

- Comparatif des résultats / SDIS de méme catégorie.

- Fixer en commun un calendrier des travaux comptables propres a I'amélioration de I'IPC.
- Progression de I'IPC.
- Position du SDMIS par rapport & la moyenne nationale des SDIS de méme catégorie.

- 2023 : diagnostic sur le résultat sur les comptes 2022 et plan d’action.
- 2024 : analyse des résultats sur les comptes 2023,

4/16
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IR Poursuivre amélioration de la qualité comptable

Action 2 : Préparer la bascule a la nomenclature MS7

Descriptif de I’action et contexte
Descriptif

Le Secteur public local s’inscrit, depuis quelques années, dans un vaste mouvement de
modernisation comptable qui porte, tout  la fois, sur 1’élaboration d’un référenticl comptable et des
états financiers associés rénoves (bilan, compte de résultat, annexes), sur une réforme des conditions
de présentation des comptes aux assemblées délibérantes et sur de nouveaux dispositifs
d’appréciation de la sincérité des comptes.

Contexte — Etat des lieux

Ainsi, née au ler janvier 2015 dans le cadre de la création des métropoles, I'instruction
budgétaire et comptable M57 sera appliquée par toutes les categories de collectivités et établissements
publics locaux au plus tard au 1* janvier 2024.

La modernisation et la convergence des comptes publics vers des normes harmonisées et les
plus proches possibles de celles de la comptabilité d'entreprise, grace a un référentiel comptable
unique M57, visent a simplifier la tenue des comptes, a en améliorer la qualité, tout en facilitant leur
lisibilité et I"agrégation des comptes de ’ensemble des collectivités publiques pour une meilleure
information des pouvoirs publics.

Par conséquent, appliquant jusqu’a présent la nomenclature M6 1. le SDMIS doit se préparer
a appliquer la nomenclature MS7 a compter de 2024.

Les principales évolutions comptables portent sur la définition des immobilisations, leurs
modalités de comptabilisation et d’amortissement, sur la suppression des charges et produits
exceptionnels.

Le référenticl MS7 est également porteur d’états financiers profondément rénoves (bilan ;
compte de résultat ; ['annexe). A titre d’exemple, le compte de résultat ne présentera plus de résultat
exceptionnel et ’annexe fournira des informations sur les faits marquants de 1’exercice écoulé, sur le
périmétre des états financiers, sur les principes et les méthodes comptables utilisés ; elle doit
¢galement expliquer les variations significatives observées sur les actifs, les passifs, les charges, les
produits et les engagements hors bilan par rapport a I'exercice précédent.

La M57 integre le concept de controle d’une immobilisation.

- Engager en commun les travaux préparatoires a I'adoption du nouveau référentiel M57 afin de
garantir les bonnes conditions d’ouverture de I’exercice 2024.

- Mettre en ceuvre la fongibilité des crédits de chapitre a chapitre (hors dépenses de personnel) sous
condition de délégation du Conseil d’Administration du SDMIS au Président et dans la limite de
7,5% des crédits autorisés

5/16
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Engagements du SDMIS

- Anticiper les écritures de fin de gestion en 2023.

- Intégrer la table de transposition M61/MS7 dans le logiciel de gestion; La socicte
INETUM/GF]I se propose d’accompagner le SDMIS sur un an pour la mise en ceuvre du projet. Le
GSI gére le suivi de la relation avec I"éditeur métier de ASTRE. Le comptable est associé aux réunions
avec INETUM.,

- Réaliser des tests aprés intégration de la table de transposition.

- Former les utilisateurs aux modifications induites par la M57.

- Délibération de 1'organe délibérant en 2023 approuvant la mise en ceuvre de I’instruction M37
au 01/01/2024.

- Adoption d’un réglement budgétaire et financier (RBF) fixant notamment les modalités
d’adoption du budget par I'organe délibérant et définissant les régles de gestion par ’exécutif des
AP/AE Délibération en matiére de gestion pluriannuelle des crédits (AP/CP) sur la durée d 'un mandat.
- Délibération pour préciser les régles spécifiques en mati¢re d’amortissement, le prorata
temporis devenant la regle.

- Délégation au Président pour fongibilité budgétaire dans la limite des 7,5% des crédits votés
(hors dépenses de personnel).

Engagements du comptable

- La DGFiP fournira la table de transposition.

- Accompagner le SDMIS dans les phases de bascule.

- Anticiper les écritures de fin de gestion 2023

- Répondre aux questions portant sur la nouvelle nomenclature

- Saisie sous HELIOS du changement de nomenclature

- Fiabiliser I'inventaire et I'¢tat de "actif

- Controle des soldes des comptes de bilan

- Apurement de certains comptes de classe 4 (imputations provisoires, attente...)

- Edition du compte de gestion 2023.

- réunions dédiées a la bascule.

- résultats des tests.

- délibérations prealables a la bascule.
- ouverture de la gestion 2024 en M57.

Calendrier|

- Premier semestre 2023 :

Mise en place d’une structure de pilotage.

Identification des principales modifications et de leurs conséquences budgétaires et
opérationnelles.

Etablissement d’une table de transposition.

Formation des agents et des cadres,

6/16
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- Second semestre 2023 :

Réunions d’information ¢t de formation a I’égard des gestionnaires de crédits.

Délibération du Conseil d’ Administration du SDMIS sur I’entrée en vigueur de 1'instruction
budgédtaire et comptable M57 an ¢1/01/2024.

Ventilation des fiches inventaire provisoires dans [’état de 1’actif du comptable.

Ajustement Inventaire/état de 1"actif, rattachement des subventions aux biens finances.

Délibérations requises pour la bascule.

Apurement de certains comptes de bilan.

- 01/01/2024 : passage en production.

- début 2024 : reprise de la balance d’entrée en M57

7/16
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Poursuivre I’amélioration de la qualité comptable

Action 3 : Fiabiliser I’état de actif

Descriptif de ’action et contexte

Descriptif

Dans un souct de produire, & travers les comptes, une image fidéle du patrimoine du SDMIS, un
rapprochement entre I’état de Iactif du comptable et I’inventaire de I'ordonnateur est nécessaire.

Bien que n’étant pas un prérequis a la bascule a la M57, la fiabilisation de "inventaire physique des
biens par 'ordonnateur est recommandée, car la nomenclature M57 présente des comptes plus
détaillés. 1l devra étre en mesure de ventiler les biens dans les différentes subdivisions. L’ajustement
de I"¢état de I"actif avec I’inventaire porte conséquence sur la ventilation a effectuer par le comptable
avant reprise de la balance d’entrée.

Dans la perspective d(entrée dans un dispositif national de fiabilisation des comptes du SDMIS
(certification ou autre dispositif), les procédures portant sur ’inventaire devront assurer le
« certificateur » de la documentation (fiches de procédure, logigrammes) et du respect des process.

Contexte — Etat des lieux

Le SDMIS tient un inventaire de ses biens immobilisés.

Les flux adressés au comptable générent des fiches « immobilisations » provisoires qu’il convient de
transférer vers des biens inscrits a 'actif.

Le patrimoine bati étant un enjeu fort sur le plan des immobilisations, une concertation est également
nécessaire avec le pdle patrimoine sur le rapprochement avec I’inventaire physique.

Le recensement des biens controlés par le SDMIS doit également étre représenté dans les comptes.
Objectifs

Disposer d’un inventaire et d’un état de I’actif cohérent.

Disposer de procédures communes pour le passage des opérations comptables relatives aux
immobilisations afin de les fiabiliser et de les effectuer réguliérement.

Enjeux :

- 2019 2020 2021 | Aoiit 2022
fiches d’inventaire définitives : |22 716 23724 24 786 _ 24 947
fiches d’inventaire provisoires : !551 504 460 746

montant brut des immaobilisations corporelles : 363 585 k€

8/16
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Démarche méthodologique

Les partenaires s’engagent a établir des procédures concernant les amortissements et a fixer au sein
du réglement budgétaire et financier des procédures de suivi de 1’actif.

Engagements de la collectivité
- Fournir un inventaire a jour au 31/12
- Indiquer le numéro d’inventaire lors de chaque acquisition et cession de biens immobilisés

- Dans la perspective de la bascule a la nomenclature M57, fixation des durées d’amortissement
et détermination de la liste des catégories de biens éventuellement concernées par la mise en cuvre
de la simplification relative a I'amortissement au prorata temporis (immobilisations de faible valeur
faisant I'objet d’un suivi globalisé a I'inventaire par exemple)

- Mise en ceuvre de la table de transposition M61/MS57. La répartition des soldes des comptes
et des fiches d’inventaire dans les différentes subdivisions des comptes.

- Recensement des immobilisations « contrélées » au sens de la M57 ; Le contrdle de IMactif
immobilisé se caractérise par la maitrise des conditions d’utilisation du bien et du potentiel de service
et/ou des avantages économiques futurs dérivés de cette utilisation. Le fait que 'entité supporte les
risques et charges et bénéficie des avantages afférents a la détention de actif immobilisé constitue
une présomption de I'existence du controle.

Engagements du comptable

- Comparer I’inventaire au 31 décembre avec son état de 1’actif en se concentrant sur les enjeux

- Exploiter les différences et ajuster les deux états

- Apurer les fiches provisoires dans HELIOS

- Mettre en ceuvre avec I’ordonnateur des procédures visant & maintenir la cohérence les deux fichiers
par la rédaction de fiches et logigrammes

- Travaux de ventilation des comptes de bilan (et des fiches inventaire pour les comptes de classe 2
et certains comptes 13xx). La MS57 présente des comptes de classe 2 plus développés.

Indicateurs de suivi et/ou de réalisation

- Situation au 31/12.
- Nombre de fiches provisoires dans HELIOS.
- Fiches de procédure concernant les amortissements.

Calendrier

- 2023 : premiers ajustements, apurement des fiches provisoires.
- 2023 : réunion pour mise en ceuvre de procédures, rédaction de fiches.
- 2024 : inventaire cohérent avec 1’état de I'actif.

9/16
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IR Poursuivre "amélioration de la qualité comptable

Action 4 : Fiabiliser le haut du bilan

Descriptif de ’action et contexte

Descriptif

La qualité des comptes locaux est un objectif commun a la DGFiP et aux ordonnateurs du secteur
public local. Les comptes doivent produire une image fidéle du patrimoine des collectivités et éta-
blissement publics locaux.

La nomenclature M57 est généralisée dans ce but.

Cela suppose de mener a bien des travaux de fiabilisation du bilan. C'est en particulier sur le haut de
bilan que le chantier sera important : mise en regard de I'état de l'actif et de l'inventaire comptable,
avec les éléments physiques dont le SDMIS est propriétaire ou qu'il contrdle, puis vérification de leur
valorisation comptable ; identification des engagements et des risques a provisionner, pour ne citer
que ces exemples,

Au-dela de ce travail de « réconciliation », il s'agira aussi de mettre en place des procédures fiables
permettant de garantir que les modifications ultérieures (acquisitions, travaux, réformes, ete) seront
effectivement et correctement décrites dans les compltes.

Contexte — Etat des lieux

Le SDMIS adoptera au 1* janvier 2024 la nomenclature M57. Celle-ci est particuliérement exigeante
concernant la ventilation des comptes de classe 2, car plus développée.

Certaines fiches inventaire vehiculées par le flux PES ne sont que provisoires. Un rapprochement
avec le numéro d’inventaire doit étre effectué.

Disposer d’un inventaire et d’un état de I'actif cohérents et fiabilisés permettra l'utilisation de ces
données pour alimenter les informations utiles aux décisions de gestion (anticipation des acquisitions
de renouvellement, ou des travaux de gros entretien par exemple).

Le calcul des dotations aux amortissements sera également fiabilisé, évitant ainsi des éventuels sous
ou suramortissements, ce qui contribuera ainsi a la fiabilité budgétaire.

10/16

126



Enjeux fin 2021 :

HY CODICUE DU POSTH TOMPTABLE - 063030 HOM DU POITE COMPTABLE F.DEP RHONE ETASLISSEMENT SDMI3 BHMONE METROPOLE LYON

Situation Patrimoniale - Bilan Synthétique

03100 - SUMIS RHONS METRUPOLE LYON Exareices 2021

acrrr mer' | Total(En aliliers d'gurce) | PASEIF Total{En silliscs d'guros)

13 ¥

s i lisatt, &7 353,39
Total immchilimatio 224 714,53
- e oo =i =
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TOTAL ACTIF IMMOBILISK 303 2e8,5s

TOTAL FOMDS FPROPERI

1 373 4T|PROVIAIONS FOUR RISQUES BT CHARGES
Dette: a 1eres 4 iong Cerme

o, 64

Autres agtifs oiro

TOTAL ACTIF CIRCULANT 17 535,31 :
[Csgtes 9o Tégularisaticos TOTAL OETTES S | 74 317,31

e comptes de rdgularcisations | £5,70)
TOTAL ACTIF 320 #43,97|TOTAL PASELP | 310 BEd.A7)

8]

Déduction falts des asortissements et provisiona

T cospris mandats Smis pamdant la journés cospismontaira ot eéglés ety 1'scercics 1033

- fiabiliser les comptes de classe 2 au regard de I’état de Iactif et de 'inventaire

- fiabiliser les comptes de classe 1 notamment les subventions et les emprunts

- fiabiliser les opérations d’amortissements et de provisions

- mettre en place des procédures pour [!’avenir permettant de garder
ordonnateur/comptable concernant 1’actif et le passif immobilisé.

- réaliser des amortissements conformément aux délibérations et a la législation (prorata temporis)

Démarche méthodologique

Engagements de la collectivité

- Sensibiliser les services chargés du mandatement et du titrage sur la nécessité de renseigner les
informations portant sur I’inventaire, le financement des acquisitions, les cessions.

- Sensibiliser ses services sur le renseignement des fichiers portant sur le patrimoine du SDMIS :

- Fournir des délibérations concernant les amortissements et provisions en adéquation avec les
ecritures.

la cohérence

Engagements du comptable

- Ajuster les comptes de classe 2, les comptes de subvention (13) et d’emprunt (16) avec les
informations dont il dispose.

- Réaliser des contrdles internes portant sur le haut de bilan.

- Exploiter les controles comptables automatisés issus d’Hélios.

- Mettre en place un contréle interne permettant de s assurer de la pertinence et du respect des
procédures.

Indicateurs de suivi et/ou de réalisation

- Anomalies détectées par les controles comptables automatisés.
- Nombre de comptes pour lesquels les ajustements ont abouti.
- Nombre de fiches de procédure.

11/16
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ajustements et fiabilisation des comptes de haut de bilan.

2023

[ trimestre 2-{}.2.4

2éme trimestre 2024

Comptes de classe 2 (Immobilisations et
amortissements)

Etat de la dette (Icomp-te.s 16’)

Subventions et provisions (comptes 13 et 15)

2023 : réunions visant a mettre en place des procédures garantissant la transmission de
I'information concernant les comptes de haut de bilan.
2024 : bascule en M57.

128
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o84 Optimiser les échanges au quotidien

Action 5 : Le rapprochement des services

Descriptif de Paction et contexte

Descriptif

La qualité d’exécution des missions communes du SDMIS et du poste comptable passe par le
développement des contacts entre les personnels des deux entités. La concertation réguliére permet
de prévenir toute difficulté et, le cas échéant, d’en accélérer la résolution.

Objectifs

- Permettre au SDMIS et au comptable d’identifier rapidement leurs correspondants.
- Optimiser la circulation de I’information.

- Connaitre le contenu des missions et les contraintes de chaque poste.

- Anticiper les mesures a prendre pour unc bonne gestion du SDMIS.

Démarche méthodologique

Engagements de la collectivité

- Transmettre I'organigramme des services.

- Communiquer les coordonnées des correspondants en relation avec la trésorerie (téléphone,
adresse de messagerie).

- Mettre en place un circuit d’accueil et de présentation des nouveaux arrivants.

- Informer le comptable des competences des membres de ['assemblée délibérante et de tout
changement d’attribution.

- Transmettre au comptable les documents administratifs et les informations regues de la Préfecture
et intéressant la Paierie.

Engagements du comptable

B Transmettre |’ organigramme de la Paierie.

- Communiquer les coordonnées des correspondants en relation avece la collectivité (téléphone,
adresse de messagerie).

- Mettre en place un circuit d’accueil et de présentation des nouveaux arrivants.

- Organiser une réunion selon une périodicité choisie (frimestrielle recommandée) pour €voquer
I’état d’avancement des dossiers en cours ou en projets.

ndicateurs de suivi et/ou de réalisation

- Transmission des organigrammes et annuaires respectifs.

- Nombre d’accueils et présentations organisés / nombre de personnes nouvellement installées.

- Mise a jour effective des organigrammes et annuaires respectifs selon une périodicité choisie
(trimestrielle).

- Respect du calendrier de rencontres.

- Transmission des documents administratifs.

Calendrier

A partir de 2023.
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LSRN Optimiser la chaine globale de la dépense

Action 6 : Mettre en place le controle allégé en partenariat

Descriptif de I’action et contexte
Descriptif

Dans le cadre des dispositions de I'arrété du 6 janvier 2014 modifiant I'arrété du 11 mai 2011 pris en
application du préambule de I'annexe I du code général des collectivités territoriales et de l'article 42
du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgeétaire et comptable publique, le
controle allége en partenariat (CAP) est proposé aux ordonnateurs et aux comptables de dépenses
publiques.

Contexte — Etat des lieux

Le SDMIS présente de bons résultats en matiére de Délai Global de Paiement et de qualité de son
mandatement.

Les dépenses pouvant faire 1’objet du CAP (chiffres 2021) :
Médecine du travail pharmacie 250k€ et 2 200 écritures.
Médicaments 96 k€ et 180 écritures.

Vaccins 13k€ et 13 écritures.
Autres produits pharmaceutiques : 112k€ et 140 écritures.

- Supprimer toute redondance de controle sur I’ensemble de la chaine de la dépense, allant de son
engagement au désintéressement du créancier, dés lors que les risques sont maitrisés.

- Développer une maitrise partenariale des risques pour assurer une partie du controle interne de
[’ensemble du traitement de la chaine de dépense concernée.

- Optimiser le délai global de paiement.

Le contréle allégé en partenariat constitue un prolongement du Contréle Hiérarchisé de la Dépense
(CHD) et repose sur une logique de maitrise partagée des risques.

Il s’agit de cibler 1'analyse de 1’équipe de diagnostic sur une chaine de dépenses précise afin de
vérifier si les procédures sont suffisamment fiabilisées et sécurisées par un dispositif de controle
interne afin de mettre en place un contréle minimal a posteriori des dépenses concernées.
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Identification préalable de la chaine de dépense pouvant faire I’objet d’un contrdle partenarial.
Mise en ceuvre d’un diagnostic conjoint ordonnateur comptable visant a déterminer si les
dispositifs de controle interne assurent de manicre efficace la prévention, la détection et la
correction des erreurs et/ou irrégularités.

Mise en ceuvre de préconisations permettant de s’assurer de la maitrise des risques sur 1’ensemble
de la chaine de traitement. Définition d’un plan d’action le cas échéant.

Rédaction conjointe d’un rapport de diagnostic.

Si le résultat du diagnostic est favorable, et si les réserves préalables éventuelles ont été levées,
signature d’une convention de contrdle allégé en partenariat entre le comptable et I’ordonnateur.
La convention de CAP peut prévoir une dispense de transmission de pieces justificatives a 'appui
des mandats inférieurs au seuil défini dans la convention (sans dépasser le plafond réglementaire
national) sur la chaine de dépense concernée. Ces piéces sont cependant conservées par
’ordonnateur et mises a disposition du comptable.

Mise en place chez le comptable d'un controle a posteriori des mandats ¢mis par |'ordonnateur
sur la chaine de dépense concernée afin de s’assurer de la pérennité de la qualité de mandatement
de I'ordonnateur.

Le comptable a la possibilité de résilier la convention, dans des conditions définies par celle-ci
s’1l constate des defaillances.

Restitutions du comptable a I’ordonnateur sur les erreurs décelées lors du visa des mandats de
[*échantillon.

Engagements de la collectivité

Réaliser la mission de diagnostic avec le comptable.
Mettre en ceuvre le plan d’action et les mesures correctives aprés diagnostic.
Respecter les termes de la convention de CAP.

Engagements du comptable

Indicateurs de suivi et/ou de réalisation

Réaliser la mission de diagnostic avec I'ordonnateur. proposer une convention.

Mettre en place un contrdle a posteriori sur les dépenses concernées par le contrdle allégé en
partenariat pour s’assurer de la continuité de la maitrise des risques et de la qualité des controles
de I"ordonnateur.

Mettre en place, le cas échéant, une dispense d’envoi de pieces justificatives par |’ordonnateur
pour les mandats inférieurs au seuil défini par la convention (en respectant le plafond
réglementaire national),

Délais de paiement (Delphes).

Nombre de rejets.

Rapport de diagnostic conjoint.

Nombre de préconisations formulées dans le plan d’action et de préconisations mises en ceuvre.
Signature de la convention

Restitutions Hélios du taux d’erreur et des contrdles a posteriori,

Comptes rendus de visa du comptable.

Restitutions a I’ordonnateur des résultats des controles effectués par le comptable.

Premier trimestre 2023 : identification des catégories de depenses concernées.

Second trimestre 2023 : audit commun de la chaine de dépense identifiée.

Second semestre 2023 : mise en ceuvre des recommandations des auditeurs et signature de la
convention de CAP.

1*" janvier 2024 : mise en ceuvre du CAP,
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Développer I’expertise comptable, fiscale, financiére et domaniale

Action 7 : Intervention de la

Mission Régionale de conseil aux décideurs publics

Descriptif de ’action et contexte

Descriptif

La DGFiP propose aux collectivités et ¢tablissements publics locaux son expertise dans différents
domaines.

Une mission régionale de conseil aux décideurs publics (MRCDP) a été créée afin de développer
I"offre de conseil et d’expertise sur les sujets complexes et a forts enjeux. Il s’agit d’expertiser sous
les angles budgétaire, fiscal, économique et domanial et d’accompagner les process innovants.

Contexte — Etat des lieux

Le SDMIS souhaiterait avoir un regard objectif sur certains sur sa situation financiére au regard de
ses projets envisages.

- Offrir une expertise de qualité afin d’accompagner les décideurs publics dans le domaine et les
actions ressortant de leur gestion financiere et budgétaire.
- Répondre aux sollicitations du secteur local en mobilisant les compétences au sein de la DGFiP.

Démarche méthodologique

Engagements de la collectivité

- Solliciter la mission de conseil aux décideurs publics sur les projets du SDMIS.
- Donner toutes les informations nécessaires a une analyse financiére prospective.

Engagements du comptable et de la mission de conseil aux décideurs publics
- Fournir les informations nécessaires a 1"analyse financiére.

- Fournir le cas échéant les données et évaluations domaniales nécessaires a I’étude.
- Donner un avis sur la situation financiére du SDMIS compte tenu des projets envisagés.

Indicateurs de suivi et/ou de réalisation

- Lettre cadrant la mission et les projets envisagés.
- Analyses financi¢res rétro et prospective.

- Rapport du service des domaines le cas échéant.
- Présentation des conclusions de la MRCDP.

Calendrie

- Fin 2022 : lettre de saisine.
- 2023 : présentation des conclusions.
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SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 23/02/01

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

GROUPEMENT FORMATION

l"‘,(_:(}i.l". DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE

Modification de la liste des candidats admis a participer au concours interne de sergent de
sapeurs-pompiers professionnels, session 2023

OBJET

La présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain
d’incendie et de secouts,

= Vule Code général de la fonction publique ;

- Vu le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a
Pensemble des sapeurs-pompiers professionnels ;

- Vule décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

-Vu le décret n°® 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de
recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables
aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale ;

- Vu le décret n° 2017-1748 du 22 décembre 2017 modifié fixant les conditions de recours a la
visioconférence pour l'organisation des voies d'accés 4 la fonction publique de I'Etat,

- Vu le décret n® 2020-1474 du 30 novembre 2020 modifié¢ fixant les modalités d’organisation
des concours et examens professionnels des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers
professionnels ;

- Vule décret n® 2022-557 du 14 avril 2022 modifiant diverses dispositions relatives aux sapeurs-
pompiers ;

- Vu Parrété ministériel du 23 février 2022 fixant la date de la premiere épreuve du concours
interne de sergent de sapeurs-pompiers professionnels au titre de 'année 2023 ;

- Vu Parrété modifié n® 22/04/01 du 13 avril 2022 portant ouverture du concours interne de
sergent de sapeurs-pompiers professionnels, session 2023 ;

- Vu Parrété n°22/12/02 du 7 décembre portant désignation des membres du jury du concours
interne de sergent de sapeurs-pompiers professionnels, session 2023 ;

- Vu larrété n°23/01/12 du 6 janvier 2022 établissant la liste des candidats admis a participer
au concours interne de sergent de sapeurs-pompiers professionnels ;

- Vu les conventions de mutualisation conclues entre le SDMIS et les SDIS de ’Ain, de 'Allier,
de PArdéche, du Cantal, de la Drome, de I'Isére, de la Loire, de la Haute-Loire, du
Puy-de-Dome, de la Savoie et de la Haute-Savoie ;

- Vu la convention de mise a disposition de moyens humains, techniques et logistiques conclue
entre le SDMIS et le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone et de la
Métropole de Lyon (cdg69) et confiant a ce dernier 'organisation du concours interne de
sergent de sapeurs-pompiers professionnels session 2023 ;

- Vu la délibération n°® D/22-03/05 du conseil d’administration du service départemental
métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS) en date du 18 mars 2022 relative 2
Porganisation d’'un concours interne de sergent de sapeuts-pompiers professionnels au titre de
Pannée 2023 ;
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- Vu la délibération n® 2022-15 du conseil d’administration du Centre de gestion de la fonction
publique tettitotiale du Rhone et de la Métropole de Lyon en date du 21 mars 2022 relative 2
Iorganisation du concours interne de sergent de sapeurs-pompiers professionnels session
2023 ;

- Considérant que 210 candidats ont été convoqués sous réserve de fournir, au plus tard le
19 janvier 2023, jour des épreuves éctites d'admissibilité, des pices complémentaires
petmettant d’attester de la recevabilité de leur candidature ;

- Considérant que 2 candidats se sont présentés aux épreuves éctites d’admissibilité sans aveir
satisfait 4 cette obligation ;

- Considérant que 516 candidats ont été absents le jour des épreuves écrites d’admissibilité ;

ARRETE
Article 1

La liste des candidats admis 4 participer au concours intetne de sergent de sapeurs-pompiers
professionnels, session 2023, est arrétée et révisée comme suit par ordte alphabétique :

ABDELHAK Théo AVERTY Nicolas
ABED-AIAD Medjid AVERTY Jonathan

ABGRALL Damien AYME Christopher
ABOUSALIM Khalid BADAOUI Yanis

ACHER Auvrélien BADEL Anthony

ADER Jerome BALDINI Audrey née BALDINI
AGUINAY Cyril BARBERY Frangois

ALBERO Gilles BARBIER Kevin

ALLOUK Youness BARBOSA Allan

ALMEIDA Ludovic BARDONNET Frangois
ALVAREZ Adtien BARILI Cedric

ALVARINAS Paul BAROUX Nicolas
AMARHOUNE Abdelmajide BARRIOZ Sébastien

AMEVET Alban BARTH Yann

ANCESSI Thomas BAUTRAIT Dimitri

ANDES Clément BAZIN Michael

ANDRE Guillaume BEARZI Nathanael

ANTON Mickael BEAUMESNIL Nicolas
ARAMO Benoit _ BECHE Michael René
ARMAND Adrien BEGON Eugénie née BEGON
ARNAL Jerome BEL Mickaél

ARNAUD Gaétan BELAID Adel né BELAID
ARNAUD Pietre BELLANGER Paul

AUBERT Clemie-Matie née AUBERT BELORGEY Pietre

AUGER Dorian BENEDETTI Jétdme né BENEDETTI
AUGUSTE Kévin BENKQOUDA Bouhakeur
AUJEAMME Chzistelle née FAYARD BERTHOLLET Sylvain né BERTHOLLET
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BERTHON JEAN-BAPTISTE Jean-Baptiste

BERTHUIT Nathan
BERTILLOT Florian
BERTOLOTTO Romain
BESSET Antoine
BETTACHE Hicham
BEUGNIET Gaétan
BIANCHI Matc
BIANCHIN Ludwig
BIANCONI Etienne
BIASOTTO Emmanuel
BIZEUL Jetome
BLANC Fanny
BLANC Yoann
BLANC-TAILLEUR Antoine
BLANCHARD Laurent
BOISSEAU Aymeric
BOIXADERAS Sylvain
BOLLON Marc
BOLZINGER Pietrick
BONET Manuel
BONET Mickaél
BONJEAN Eddy
BONNET Mattin
BORGES Céleste
BOSC Yannick
BOUCETTA Sammy
BOUCHET Mattin
BOUILLANE Billy
BOUKHECHBEN Andy
BOULANGER Mickaél
BOQUSCAREN Gabtiel

"BOUTIN Léo

BOUTIN Anthony
BOUVET julie
BOUYGUES Jeremy

BOVO Anthony né BOVO-BOURGUE

BOVO Jerome

BRAIZE Loic né BRAIZE
BREMOND Patrice
BRENIAUX Franck
BRETEL Fabien
BRETEL Willy
BRINGUIER Pierrick

BRISARD Rudy
BRISSAUD Guillaume
BUR Christophe né BUR
CABAT Romain
CALATAYUD Yann
CANTAT Théo
CAPDEVIELLE Alexis
CAPRONNIER Jeremy
CARDEY Bastien
CARDOT Sébastien
CARELLA Océane
CARLASSARE David
CARLES Steeve
CARRAGE Solenn
CARRIER Kevin
CARRILLAT Kevin
CASSE Emmanuel
CASTAING Richard
CAVAILLES Johan
CAVALIERI Nicolas
CAVALLA Jeremy
CECONI Damien
CELLE Mélanie
CERRI Jean-Chtistophe
CESCUTTI Benjamin
CHABIN Thomas
CHABROL Tanguy
CHAHED Mohamed
CHALANCON Rémi
CHALESSIN Gregoty
CHALLANCIN Txistan
CHANAL Hugo
CHANAT Denis
CHANCE Benoit
CHANFREMOY Léo
CHANRION Bruno
CHANTIER Hugo
CHAPET Thomas
CHAREYRE Elie
CHARRA Rémi
CHARROIN Cyril
CHARVET Clément
CHASTEL Thomas
CHATRE Rémi
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CHAUDQUARD Thibaut
CHAUFOUR Alexis
CHAUTARD Loic
CHAUVET Mathieu
CHAYA Matthieu
CHAYLA Cédric
CHAZET David
CHEMLA Jeremy
CHEVALIER Caroline
CHILDZ Kévin

CHIRAT Stéphane
CHOPIN Jordan
CHRESTIAN Guillaume
CLAUSEL Jordan
CLEMENT Guillaume
CLERGEOT Grégoire
CLOUET Erwann
CLOUET Matthieu
CLUSEL Theo

CLUZE Emilie
COCQUET Léo
CODOQUL Maxime
COLAS Rosemary

COLAS Mickael

COLE Gaétan
COLMARD Simon
COLOMB Nicolas
COLOMBAN Matjorie
COMBY Thomas
CONGIL Maxime
CONNOT Chtistopher
CONTAMINE Paul
COSTA-MEDIC Romain
COUDURIER Delphine née COUDURIER
COURBIERE Sylvain
CQUTET Grégoire né COUTET
COVARELLI Anthony
CRESPO Tom

CROTTI Pascal
CULTRIOLI Fabien né CULTRIOLI
CURELLI Anne née CURELLI
CYGANKIEWICYZ. Steven
D HARCOURT Joseph
D'ONOFRIO Julien
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DAGON Steven
DAUJAT Mickaél
DAVID Julien

DE ALMEIDA Simon
DE ALMEIDA Léo
DE FREITAS Damien
DE JACGER Matthieu
DE LA TORRE Jean-Baptiste
DE LACRUZ Kevin
DE RAED Thotnas
DEBAYLE Joel
DEBLADIS Gabtiel
DEBOEVRE Thomas
DEGENETAIS Kévin
DEGHDAK Hocine
DEGQUI Frédéric
DEL CAMPO Simon
DELAIGUE Alexis
DELAVAL Jimmy
DELETANG Fredetic
DELFRERE Matthien
DELHOUME Emetick
DELOFFRE Emeline
DELPORTE Laurent
DENIEL Maxime
DENIS Adrien
DEPARIS Jimmy
DEPREZ Franck
DEPREZ Jeremy
DESBOIS Guillaume
DESCAMPS Remi
DESGRAND Jonathan
DEUMIE Julien
DEVIGE Francois
DEVILLE Julien

DI STASO Vanina
DIDIER Hugo
DIEULANGARD Guillautne
DILPHY Yohan
DINGA Patrick
DIOT Sébastien
DIOUDONNAT Eric
DONNART Kevin
DORNIER Kevin
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DOUGERE Dimitri
DRUJON Jacques
DUBOIS Rémi
DUBOURD Yoann
DUFAUD Thomas
DUMAITRE Loic
DUMAS Denis
DUMAY Dylan
DUMEZ. Maxime
DUQUESNAY Jean-Baptiste
DURAND Maxime
DURET Remy
DUVAL Audrey née VIDAL
ELAYACHI Yacine
EMONET Emmanuel
ENAY Théo
ENJOLRAS Nelly
EPALE Jeremy
EROLA Johanna
FAIRY Pierrick
FAUCHER Guiteg
FAUQUENOY Kenny
FAURE Corentin '
FAYE Ludovic né FAYE
FAYEMENDY Pierte
FERAL Etienne
FERNANDEZ Nicolas
FERRAGNE Gabin
FERRIER Jonathan
FERRY Mathieu
FLAGEL Etienne

FLEURIGEON Jean-Philippe né

FLEURIGEON
FLEURY David né FLEURY

FOLCO Julien

FORT Jonathan

FORTE Antoine
FOUQUET Grégory
FOURNIER Jason
FRACCHIOLLA. Rémy
FRAISSE Loic né FRAISSE
FRANCK Jean-Baptiste
FRANCOIS Arthur
FRASSIN Gregory
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FROGER Vincent
FROMENT Cedric
FURDIN David
FUSELIER Jonathan
GAGNE Aubin
GAGNON Thomas

GAL Christophe
GALMICHE Guilhem
GAMBEY Lénaic
GAMEIRO Ophelie
GARCIA Sébastien
GARCIA Nicolas
GARNIER Michael
GATTET Léo
GAUTHIER Sandtine
GAUVIN Baptiste
GENET DE CHATENAY Baptiste
GENTAZ Axel
GENTELET Kevin
GENTILI Ludovic
GEOFFROY Anthony
GEQOFFROY Sébastien
GERBEAUX Bruno
GEREZ Audrey née GUIGLIONIA
GIATTI Morgan

GIFFEY Florian

GILLET Baptiste
GIRARD Yann

GIRAUD Alexandra née FATRAS
GOMES Nelson
GONZALES Adrian
GONZALEZ Anthony
GOUDARD Aimé
GOUTTENOIRE Ludovic
GRIGNARD Jordan
GRILLOT Anthony
GRISOT Damien
GROEBER Anthony
GROLET David
GROLLEAU Francois-Xavier
GROSGOJAT Steven
GROSJEAN Maxime
GUARDIA Anthony
GUILLOU Valentin
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HALLADJ Héliés né HALLAD]
HAMSA Pranck né HAMSA
HANNETON Gabin
HANNON Rémi

HARDOUIN Julien

HARISPE Vincent

HARTER Antoine

HAURET Ingtid

HAZERA Bruno

HEBERT Kévin

HIBBERT Jessica

HOOTEN Cyrtil

HORNUNG Antoine

HUDE Johan

HUET Stéphane

HURION Adrien

HURTADOS Jordan

INTILIA Damien

TVANOFF Damien

IZARD Jean-Rémi
JACQUEMOT David
JACQUET Audtey née CHANDIOUX
JAMBERT Chatles né JAMBERT
JANDON Thomas
JEDRZEJEK Nicolas
JOANNET Matthias

JOLIVEL Soléne

JOUAVILLE Damien né JOUAVILLE
JOUVE Damien

JOVER Flotian

JOZEAU Adtien

JUNGHEN Maxime
KERGOAT Rémy

KHELIL Nathan

KRIPPELER Florian
KUGELIN DIDIER Romain
KURTYZ Laura

LAFARGUE Jérémy
LAGHZAQUI Wacime
LAKHMARI Ayoub né LAKHMARI
LAMBERT Pierre

LAMBERT Damien

LAMY Benjamin

LANGLAIS Daniel
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LANGLOIS Kevin
LAPEYRE Anthony
LAPLAINE Alexis
LAPOINTE Dylan
LARNAUD Jonathan
LAURENS Piecre
LAURENSON Nicolas
LAURENT Julien
LAVASTRE Valentin
LAZARQ Christophe

LE BLE Corentin

LE BRUN Vincent

LE CASTREC Guillaume
LE DREFF Nicolas

LE GALL Valentin

LE GOFF Gaétan

LE GROS Loick

LE PAPE Flotent

LE ROUX Angie née MOUDEN
LE TIEC Aurélien
LEBLANC Jetemy
LECLERE Christophe né LECLERE
LECOMTE Jean-Baptiste
LEFEBVRE Benjamin
LEFRANCOIS Guillaume
LEGRAND Baptiste né LEGRAND
LEGRAND Antoine
LEJARD Geoffrey
LEJEUNE Clément
LELARD Alexandte
LEMARDELEY Balthazar
LEMOINE Quentin
LERAY Romain

LESAGE Jordan
LESTANG Sébastien
LEVEQUE Benoit

LEYS Benjamin

LIBES Nicolas né LIBES
LIBES Johnathan

LIVET Amaury né LIVET
LOEW Jonathan
LONDAS Wellington
LONGCHAMBON DPiette
LOPEZ Sara
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LOPEZ Jerome

LOTT Jerome
LOTTEAU Grégory
LOURY Eiwan

LUX Bastien

LYCKE Baptiste
LYONNET Mazence
MADEC Gary
MAGNE Alexandte
MAGNINO Adrien
MAHE Stephane
MANCUSO Laurent
MANI Motad
MARCELAT Olivier
MARIANI Johan
MARIANI Mickaél
MARROT Julien
MARSALLA Stéphane
MARTIN Sébastien
MARTIN Gaél
MARTINI Gaétan
MARTINS Romain
MARTORELL Luc
MARTY Maxime
MASSA Pascal né MASSA
MASSART Yohan
MASSIN Ludovic
MASSON Loic
MASSOPTIER Sébastien
MATEOQ Joachim
MAUREL Geoffrey
MAYQ Mathieu
MELON Arnaud
MENDONCA David
MENE Allan
MENELLI Fabien
MERCIER Cedric
MERLE Bastien
MESSINESE Marjotie
METRAL Maximilien né METRAL
MEYCELLE Clément né MEYCELLE
MICHAUDET Maxime
MICOUD Geoffrey
MIGNOT Yann
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MIJO Lucas

MILIC Mathieu
MIONET Johanne
MITAUT Sophie
MOINE Alexandre
MOLES Richard
MONBERNIER Remi
MONDOLONI Axel
MONIER Stephane
MON]JOL Jotdan
MONTIGNY Céline
MORANDEAU Nicolas
MORBO Richard
MORENO Mathieu
MQOREY Oliviet
MORRA Frederic
MOSCA Aurélien
MOUNIER-MELLET Mation née MELLET
MOUREY Mikael
MULLER Florence
MULLER Thomas
ONDET Sébastien
ORTEGA Stéphanie
ORTIZ TORRES Rodrigo
PAGA Yoan

PAGES Hugo
PARROT Guillaume
PARRUZOT Simon
PARRUZOT Paul
PASCAL Flotian
PASTOR-ROFANI Otnella née PASTOR
PASTRE Lautent
PATRUNQO Pascal
PEAUDECERF Marion
PECE Robin
PELISSIER Maxime
PERBET Kevin

PERES Romain
PERIER Romain
PERKOWSKI Alexandte
PERRUSSAN Etic
PESCE Flotian
PETIOT Rodolphe
PETIT Jetemy
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PETROLATI Antoine
PEUF Mazime
PHIPPS Kylian
PHOLOPPE Vincent
PICARD Jérémy
PICARD Elodie
PICARD Thibaud
PICHON Autélien
PICO Vincent
PIEMONT Cyuille
PIETRINT Emmanuel
PILLITIERI Maxime
PIOGER Alexandre
PIPIER Mickaél
PIQUET Grégory
PIRALLA Justine
PLAYEZ Alexis
PLENET Etrwan
POINARD Vincent
PONOMAREFF Stéve
PONT Pierre-Antoine
POUJOL Alexis
PRADEELLI Antoni
PRESOTTO Cedric
PREVET Benoit
PROST Pascal
PUEYO Julien
QUINTINI Pietre
RABOT Lautent
RAMDANI Aziz
RELAVE Yvan
REMY Pierre

REY Léo

RIBA Guillaume
RIFFARD Julien
RIMBERT Yohan
RINIERI Anthony
RISSO Amélie

RIVE Adtien
RIVIERE Thomas
ROCHE Thibaut
ROCHE Mathieu
ROPELE Mickaél
ROSA Jeremie
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ROSET Erwan
ROUOT Julie
ROUSSILLON Mathieu
ROUX Benjamin
ROUXEL Matthias
RUCHS Anthony
RUEM Justin
RUFFAUT Francis
RUFFIN Laurent
RUTZ Yannick

SAFON BOLOS Vincent né SAFON BOLOS

SAHUC William
SALEMBIER Debotah
SALLIERE Pascal
SANCHEZ Yoann
SANTI Flotiane

SAUCE Dimitri
SAUVAGE Damien
SCHIFANO Fabienne née SCHIFANO
SCIAIGUATOQ Aathony
SERICOLA Anais
SERVAN Catine

SISCO Cedric

SIVARD Wilfried
SOARES Geoffrey
SOUCHON Magaly née MAZZOCCHI
SOUCI Jonathan
SPORER. Adrien
STEHLY Damien
STORCK Theo
STRABONI Gregory
STURTZER Eric

SUBREVILLE-AUZET Caroline née
SUBREVILLE
SUC Jean-Francois

SUC Antoine
SZENDROVICS-VIDAL Jonathan
TAHRI ROE Mehdi né TAHRI
TARRADA David

TARRINI Sebastien né TARRINI
TASSIN Chatly

TAUBATY Vincent

TESTE Sébastien

TEXIER Loic
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THABUIS Damien VAUCHE Thierry
THELLIER Antoine né THELLIER VENS Nicolas

THILLE HUIN Fanny née HUIN VERCHERE Tanguy
THOLLET Joris VERGARI Julien
THOMERE Alexandre VERNET Alexandre
THORINEAU Quentin VERNIERES-CHEVALIER Julie
THOURON Bastien VERRON Jessy

TOURON Guillaume né TOURON VEYER Romain

TRAMIER Pierre né TRAMIER VIAL Florent

TRAN VAN Romain VIALLARD Sébastien
TRIART Damien VIALLARD Valentin
TRIPICCHIO Cyril né TRIPICCHIO VIDAL Florian

TROJANI Vincent VILLARD Typhaine
TURBE Vincent VINCENTI Mathieu
TURCOT Julie née TURCOT VINCLER Christophe
UNG Jason VIVES Loic

VAGLICA Chatlie VOISE Sebastien né VOISE
VALENCOT Mathieu WAESELYNCK Benjamin
VALLEREAU Rémi WINKLER Thomas
VALLOS Aurélien ZABE Hugo

VAN DE GEUCHTE Rémi ZEMZEM Raled né ZEMZEM
VASSOR Clément ZUCCHERO Jeremy

Liste arrétée 4 624 candidats
Article 2

Le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est charge de
Pexécution du présent arrété qui sera publié sur les sites www.cdg69.fr ou

https:/ /www.cdg-aura.fr et affiché dans les locaux du SDMIS.

Fait a Lyon,

Le 70 FEV. 2023

I_.ﬂ Picm{t‘/

Zémorda KHELIFI

Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours gracicux auprés de la présidente du conseil d’administration du SDMIS dans les
deux mois suivant sa publication. 11 peut également faire l'objet dun recours contenticux, auprés du tribunal administranf de
Lyon, 184 rue Duguesclin, 69433 LYON CEDIEX 03, dans le méme délai, ou le cas échéant, dans les deux mois suivant le rejet
du recours gracieus. Le tribunal administratif peut étre saisi d'une requéte déposée sur le site www.telerecours.fr
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20230315-AR23_02-03-AR

Date de télétransmission : 16/03/2023
S D M l S Date de réception préfecture : 16/03/2023

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 23/02/03

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT FORMATION
ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE
onr Désignation des examinateurs associés au jury du concours interne de sergent de
sapeurs-pompiers professionnels - Session 2023

La présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain
d’incendie et de secours,

- Vule Code général de la fonction publique ;

- Vu le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a
I'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels ;

- Vule décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

-Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de

recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables
aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2020-1474 du 30 novembre 2020 modifié fixant les modalités d’organisation

des concours et examens professionnels des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers

professionnels ;

- Vu le décret n°® 2022-557 du 14 avril 2022 modifiant diverses dispositions relatives aux
sapeurs-pompiers ;

- Vu larrété modifié n° 22/04/01 du 13 avril 2022 portant ouverture du concours interne de
sergent de sapeurs-pompiers professionnels, session 2023 ;

- Vu Parrété n°22/12/02 du 7 décembre 2022 portant désignation des membres du jury du

concours interne de sergent de sapeurs-pompiers professionnels, session 2023 ;

Vu Parrété n1°23/01/30 du 18 janvier 2023 portant désignation des correcteuts des épreuves
écrites du concours interne de sergent de sapeurs-pompiers professionnels, session 2023 ;

- Vu la convention de mise a disposition de moyens humains, techniques et logistiques conclue
entre le SDMIS et le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone et de la
Métropole de Lyon (cdg69) et confiant 2 ce dernier 'organisation du concours interne de
sergent de sapeurs-pompiers professionnels session 2023 ;

Vu les conventions de mutualisation conclues entre le SDMIS et les SDIS de ’Ain, de I’Allier,
de I'Ardéche, du Cantal, de la Drome, de I'lsere, de la Loire, de la Haute-Loire, du
Puy-de-Dome, de la Savoie et de la Haute-Savoie ;

Vu la délibération n® D/22-03/05 du conseil d’administration du service départemental
métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS) en date du 18 mars 2022 relative a
Porganisation d’un concours interne de sergent de sapeurs-pompiers professionnels au titre de
Pannée 2023 ;

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT FORMATION - ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 63421 LYON CEDEX 03

143



Page 2/4

- Vu la délibération n° 2022-15 du conseil d’administration du Centre de gestion de la fonction
publique territoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon en date du 21 mars 2022 relative 2

organisation du concouts intetne de sergent de sapeuts-pompiers professionnels session
2023 ;

- Considérant qu’il convient de désigner d’une part, les examinateurs associés au jury pour
conduire P'épreuve orale d’admission, et d’autre part, des examinateurs suppléants pouvant étre
amenés a remplacer des membres du jury ou des examinateurs défaillants ou empéchés ;

ARRETE
Article 1
La liste des examinateurs associés au jury pout I'épreuve orale d’admission du concours interne

de sergent de sapeurs-pompiers professionnels otganisé au titre de Pannée 2023 est composée
comme suit :

Collége des élus

Monsienr |CHAMPALE | Aymeric | Maire Ville de Poule-les-Echarmeaux (69)
Madame [DUMAS Francoise | Conseillére municipale | Ville de Chaponost (69)

Monsieur | FORNELLI | Mate Adjoint au maire Ville de Rillieux-la-Pape (69)
Madatme |HULAIN Pascale | Adjointe au maire Ville de Saint Just-Saint Rambert (42)
Madame |KUDIN Joséphine | Adjointe au maire Ville de La Ravoire (73)

Madame |SABELLICO [Catine Adjointe au maire Ville de Chaponnay {69)

Collége des personnalités qualifiées

Monsieur | ALGOET Steeve Lieutenant de 2°* classe | SDIS 15
Madame |CHARLIN Pauline Lieutenant de 1ére classe |SDIS 73
Monsieur [ DEGORE Stefen Capitaine SDIS 38
Madame |[DE WREEDE [Julie Lieutenant de 1ere classe [ SDIS 74

| Madame _| MULLER Marine Lieutenant de 1ére classe [ SDMIS

|Monsieur |SEBBANE | Anthony ‘Capitaine SDMIS
College des fonctionnaires territoriaux
Monsieur | BACHEKOUR | Moutad Adjudant-chef SDIS 42
Monsieur | BERGER Jérome Adjudant-chef SDIS 01
Monsieur | BOUVERAT Franck Adjudant-chef SDIS 74
Monsienr | GORBATCHEW | Alexandre Adjudant-chef SDIS 38
Monsienr | JAMON Benoit Adjudant-chef SDIS 43
Monsieur | PEYRARD Sébasten Adjudant SDIS 07

Ces examinateurs associés participeront aux délibérations du jury, avec voix consultative, pour
Pattribution des notes se tapportant aux épteuves qu’ils ont évaluées.
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Article 2

La liste des examinateuts suppléants de I'épreuve orale d’admission du concours intetne de
sergent de sapeurs-pompiers professionnels organisé au titre de Pannée 2023, est établie comme

suit :
College des élus
Madame [BROYER Sylvie Conseillére municipale | Ville de Soucieu-en-Jarrest (69)
Madame |[CHADIER Béatiice [ Adjointe au maire Commune de Joux (69}
Monsienr | COTTAZ Jean-Pietre | Conseiller municipal Ville de Beynost (01)
Monsieur | FARNOS René Conseiller municipal Ville de Feyzin {69)
Monsieur | JASSERAND | Yves Adjoint au maire Ville de Marcy-PEtoile {69)
Madame |LAFOND Peggy Conseillére municipale | Commune de Gleizé (69}
Madame |LUTZ Sophie Adjointe au maite gﬂz_ziézjiljiznﬁijggfaéne ©9),
Monsieur | MIRABEL Pietre Adjoint au Maire Ville de Solaize (69)
Madame | MURIGNEUX | Claudie Conseilléere municipale | Ville de Saint-Symphorien-sur-Coise {69)
Madame |RIONDET Odile Adjointe au maire Ville de Solaize (69}
Monsieur |SERVE Hervé Conseiller municipal Commune de Maclas (42)
Collége des personnalités qualifi¢es
Madame | BALDACCHINO | Audrey Capitaine SDMIS
Monsieur | BENOIT Sébastien Lieutenant de 1ere classe | SDIS 74
Moansieur | DEGRAIX Lilian Lieutenant de tére classe | SDIS 03
Madame | FOURNEL Sandra Capitaine SDIS 42
Madame | GRANDPIERRE | Emilie Capitaine SDIS 26
Madame |MAUREL Adeline Capitaine SDIS 38
Monsieur | MICHAUD Stéphane Lieutenant hors classe SDIS 42
| Monsiewr |PEREZ Bric Commandant SDIS 43 -
" {Monsieur | RESENDE Joaquim Licutenant de 2éme classe |SDIS38 -
Monsiewr | TRUBLET Michael Commandant SDIS 73
College des fonctionnaires tertitoriaux
Monsiene | BARDON Laurent Adjudant SDIS 38
Monsienr | BRECHET Guillaume Adjudant-chef SDIS 63
Monsieur | BURY Nicolas Adjudant-chef SDMIS
Monsienr | DESSAIGNES | Flotent Adjudant-chef SDIS 15
Monsieur | GALIMI Loic Adjudant-chef SDIS 74
Monsieur | JACQUET Jean-René Adjudant SDMIS
Monsienr | MANIN Fabrice Adjudant SDIS 38
Monsienr | MASSON Sylvain Adjudant-chef SDIS 42
Monsienr | REBENDENNE | Stéphane Adjudant-chef SDIS 07
Monsienr | TISSERON Christophe Adjudant-chef SIS 26
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Article 3

Le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé de
Iexécution du présent arréeté qui sera publié sur les sites www.cdg69.fr ou
https:/ /www.cdg-aura.fr et https:/ /www.sdmis.fr, et affiché dans les locaux du SDMIS.

Fait a Lyon,

Le 15 MARS 2023

//

La Préside

Zeémorda KHELIFI

Le présent arrété peut faire objet d’un recours gracicux aupres de la présidente du conseil d’administration du SDMIS dans les
deux mois suivant sa publication. Il peut également faire Pobjet d’un recours contenticux, aupres du tribunal administratif de
Lyon, 184 rue Duguesclin, 69433 LYON CEDEX 03, dans le méme délai, ou le cas échéant, dans les deux mois suivant le rejet
du recours gracieux. Le tribunal administratif peut étre saist d’'une requete déposée sur le site www.telerecours. fr
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OBJET

Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20230303-AR23_02-04-AR
Date de télétransmission : 08/03/2023

Date de réception préfecture : 08/03/2023

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 23/02/04

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Composition de la commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels
de catégorie A

La présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et
de secouts,

- vu le code général des collectivités territotiales,
- vu le code général de la fonction publique,

- vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié, relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

vu la délibération du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie
et de secours n°® E/22-12/01 du 16 décembre 2022 relative a la désignation des membres du conseil
d’administration et des représentants de P’administration appelés a siéger au sein des comités et
commissions du SDMIS ainsi qu’au sein de certains organismes extérieurs au SDMIS ;

- vu le proces-verbal des opérations électorales pour désigner les représentants des sapeurs-pompiers
professionnels de catégorie A a la commission administrative patitaire du 8 décembre 2022 ;

ARRETE
Article 1:

Siegent comme représentants de Pétablissement a la commission administrative paritaire des
sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A :

Membres titulaires Membres suppléants

Monsieur Bertrand ARTIGNY Monsieur Pierre MARMONIER
Madame Sonia ZDOROVTZOFF Madame Claude GOY

Madame Blandine COLLIN Monsieur Jean-Charles KOHLHAAS

Le préfet ou son représentant sicge également a cette commission administrative paritaire des
sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A.

La CAP sera présidée par monsieur Bertrand ARTIGNY membre du bureau du conseil d’administration
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours, représentant de la présidente du conseil
d’administration.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Bertrand ARTIGNY, la présidence de la commission
sera assurée par madame Sonia ZDOROVTZOFF, membre du conseil d’administration du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Bertrand ARTIGNY et de madame Sonia
ZDOROVTZOFF, la présidence de la commission sera assurée par madame Blandine COLLIN
vice-presidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de
sgcours.

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Article 2 :

Siegent comme représentants élus des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A :

Membres titulaires Membres suppléants

Capitaine Georges-Alexandre BROUCHUD Cadre supeérieur de santé Julien FOUQUES
Capitaine Grégory TOINON Capitaine David MUR

Infirmiere hors classe Nadine DAMIZET Lieutenant-colonel Laurent MEUNIER
Lieutenant-colonel Daniel QUESSU Capitaine Laurent BEROARD

Article 3 :

Le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secouts est chargé de
Pexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Faita Lyon, le ] 3 MARS 2023

Le présent arreté peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon (184 rue
Duguesclin 69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois 4 compter de sa date de publication. Le
tribunal administratif peut étre saisi d’'une requéte déposée sur le site www.telerecours.fr.
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OBJET

Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20230303-AR23_02-05-AR
Date de télétransmission : 08/03/2023

Date de réception préfecture : 08/03/2023

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 23/02/05

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Composition de la commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels
de catégorie B

La présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et
de secours,

vu le code général des collectivités territoriales,

vu le code général de la fonction publique,

vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié, relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

- vu la délibération du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie
et de secours n° E/22-12/01 du 16 décembre 2022 relative a la désignation des membres du conseil
d’administration et des teprésentants de I'administration appelés a siéger au sein des comités et
commissions du SDMIS ainsi qu’au sein de certains organismes extérieurs au SDMIS ;

- vu le procés-verbal des opérations électorales pour désigner les représentants des sapeurs-pompiers
professionnels de catégorie B a la commission administrative paritaire du 8 décembre 2022 ;

ARRETE
Article 1:

Siégent comme représentants de Iétablissement 2 la commission administrative paritaire des
sapeurs-pompiers professionnels de catégorie B :

Membres titulaires Membtes suppléants

Monsieur Bertrand ARTIGNY Monsieur Pierre MARMONIER
Madame Sonia ZDOROVTZOFF Madame Claude GOY

Madame Blandine COLLIN Monsieur Jean-Charles KOHLHAAS

Le préfet ou son représentant siége également a cette commission administrative paritaire des
sapeuts-pompiers professionnels de catégorie B.

La CAP sera présidée par monsieur Bertrand ARTIGNY membre du bureau du conseil d’administration
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours, représentant de la présidente du conseil
d’administration.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Bertrand ARTIGNY, la présidence de la commission
sera assurée par madame Sonia ZDOROVTZOFF, membre du conseil d’administration du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Bertrand ARTIGNY et de madame Sonia
ZDOROVTZOFF, la présidence de la commission sera assurée par madame Blandine COLLIN
vice-présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de
sgcours.

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Article 2 :

Siégent comme représentants élus des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie B :

Membres titulaires Membres suppléants

Lieutenant de 1¢+ classe Adrien LEBEAU Lieutenant de 1¢ classe Jonathan JOLLY
Lieutenant hors classe Vincent BLENET Lieutenant hors classe Fabrice SOCODIABEHERE
Lieutenant de 1%« classe Francois MORALES Lieutenant de 1%« classe Xavier FENIE

Lieutenant de 2¢m¢ classe Sylvain MARTON Lieutenant hors classe LLuc DAVID

Article 3 :

Le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé de
exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Lyon, le 03 MARS 2023

Z.émorda KHELIFI
Présidente

Le présent arrété peut faire objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Lyon (184 rue
Duguesclin 69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois 4 compter de sa date de publication. Le
tribunal administratif peut étre saisi d’une requéte déposée sur le site www.telerecours. fr.
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20230303-AR23_02-06-AR
Date de télétransmission : 08/03/2023

Date de réception préfecture : 08/03/2023

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N°23/02/06

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Composition de la commission administrative paritaire des personnels administratifs,
techniques et spécialisés de catégorie A

La présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie
et de secoutrs,

- vu le code général des collectivités territoriales,

- vu le code général de la fonction publique territoriale,

- vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié, relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

- vu la délibération du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de
secours n® E/20-11-1/06 du 3 novembre 2020 relative a la désignation des membres du conseil
d’administration et des représentants de I'administration appelés a siéger au sein des comités et
commissions du SDMIS ainsi qu'au sein de certains organismes extérieurs au SDMIS, par la
délibération n® E/21-03/02 du 8 mars 2021 et par la délibération n® E/21-07/06 du 9 juillet 2021 ;

- vu le proces-verbal des opérations électorales pour désigner les personnels administratifs, techniques
et spécialisés de catégorie A a la commission administrative paritaire du 8 décembre 2022 ;

- vu Parrété n° 22/06/07 du 4 juillet 2022 relatif 4 la composition de la commission administrative
paritaire des personnels administratifs, techniques et spécialisés de catégorie A du SDMIS ;

ARRETE

Article 1:

Siégent comme représentants de I'établissement a la commission administrative paritaire des
personnels administratifs, techniques et spécialisés de catégorie A :

Membres titulaires Membres suppléants

Monsieur Bertrand ARTIGNY Monsieur Mohamed CHIHI
Madame Sonia ZDOROVTZOFF Madame Muriel LECERF

Madame Blandine COLLIN Monsieur Jean-Charles KOHLHAAS
Monsieur Pierre MARMONIER Madame Claude GOY

La CAP sera présidée par monsieur Bertrand ARTIGNY, membre du bureau du conseil d’administration
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours, représentant de la présidente du conseil
d’administration.

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Bertrand ARTIGNY, la présidence de la commission
sera assurée par madame Sonia ZDOROVTZOFF membre du conseil d’administration du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours. En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur
Bertrand ARTIGNY et de madame Sonia ZDOROVTZOFF, la présidence de la commission sera
assurée par madame Blandine COLLIN vice-présidente du conseil d’administration du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours.

Atrticle 2 :

Siégent comme représentants élus des personnels administratifs, techniques et spécialisés de
catégorie A :

Membres titulaires Membres suppléants

Monsieur Philippe BELZUNCES Madame Géraldine ACHARD

Madame Aude BRUN Monsieur Frédéric MAGNARD
Monsieur Frédéric MOLINA Madame Marie-Agnes SAGE

Madame Cyrille BERLIOZ Monsieur Jean-Christophe WADBLED
Article 3 :

Le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé de
exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Article 4 :

Lrarreté n® 22/06/07 du 4 juillet 2022 est abrogé.

Faita Lyon,le (3 MARS 7073

Zémorda KHELIFI
Présidente

Cet arrété peut faire P'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Lyon (184 rue Duguesclin
69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi d’'une requéte déposée sur le site www.telerecours.fr.
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OBJET

Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20230303-AR23_02-07-AR
Date de télétransmission : 08/03/2023

Date de réception préfecture : 08/03/2023

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N°23/02/07

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Composition de la commission administrative paritaite des personnels administratifs,
techniques et spécialisés de catégorie B

La présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie
et de secours,

- vu le code général des collectivités territoriales,

- vu le code général de la fonction publique territoriale,

- vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié, relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

- vu la délibération du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de
secours n°® E/20-11-1/06 du 3 novembre 2020 relative a la désignation des membres du conseil
d’administration et des représentants de I'administration appelés a siéger au sein des comités et
commissions du SDMIS ainsi qu’au sein de certains organismes extérieurs au SDMIS, par la
délibération n°® E/21-03/02 du 8 mars 2021 et par la délibération n® E/21-07/06 du 9 juillet 2021 ;

- vu le proces-verbal des opérations électorales pour désigner les personnels administratifs, techniques
et spécialisés de catégorie B a la commission administrative patitaire du 8 décembre 2022 ;

- vu Parrété n°® 21/07/05 du 12 juillet 2021 relatif a la composition de la commission administrative
paritaire des personnels administratifs, techniques et spécialisés de catégorie B du SDMIS ;

ARRETE

Article 1:

Siegent comme représentants de I'établissement a la commission administrative paritaire des
personnels administratifs, techniques et spécialisés de catégorie B :

Membres titulaires Membres suppléants

Monsieur Bertrand ARTIGNY Monsieur Mohamed CHIHI
Madame Sonia ZDOROVTZOFF Madame Muriel LECERF

Madame Blandine COLLIN Monsieur Jean-Charles KOHLHAAS
Monsieur Pierre MARMONIER Madame Claude GOY

La CAP sera présidée par monsieur Bertrand ARTIGNY, membre du bureau du conseil d’administration
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours, représentant de la présidente du conseil
d’administration.

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Bertrand ARTIGNY, la présidence de la commission
sera assurée par madame Sonia ZDOROVTZOFF membre du conseil d’administration du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours. En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur
Bertrand ARTIGNY et de madame Sonia ZDOROVTZOFF, la présidence de la commission sera
assurée par madame Blandine COLLIN vice-présidente du conseil d’administration du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours.

Article 2 :

Siegent comme représentants élus des personnels administratifs, techniques et spécialisés de
catégorie B :

Membres titulaires Membres suppléants
Monsieur Patrick BOCCARDO Madame Frédérique NICOLA
Madame Isabelle MOBATLLY Monsieur Hervé CHAMPEAU
Monsieur Fric BATTAGLIA Madame Sylvie VILLARD
Madame Lauriane VERNAY Madame Laure FONTVIEILLE
Article 3 :

Le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargée de
'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Article 4 :
L’arrété n® 21/07/05 du 12 juillet 2021 est abrogé.

Fait a Lyon, le 0 3 MARS 2023

Z.émorda KHELIFI
Présidente

Cet arreté peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon (184 rue Duguesclin
69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi d’une requéte déposée sur le site www.telerecours. fr.
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 23/02/08

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Composition de la commission administrative paritaite des personnels administratifs,
techniques et spécialisés de catégorie C

La présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie
et de secouts,

- vu le code général des collectivités tetritoriales,

- vu le code général de la fonction publique territoriale,

- vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié, relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

- vu la délibération du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de
secours n° E/20-11-1/06 du 3 novembre 2020 relative a la désignation des membres du conseil
d’administration et des représentants de I'administration appelés a siéger au sein des comités et
commissions du SDMIS ainsi qu’au sein de certains organismes extérieurs au SDMIS, par la
délibération n® E/21-03/02 du 8 mars 2021 et par la délibération n® E/21-07/06 du 9 juillet 2021 ;

- vu le proces-verbal des opérations électorales pour désigner les personnels administratifs, techniques
et spécialisés de catégorie C a la commission administrative paritaire du 8 décembre 2022 ;

- vu larrété n® 21/07/06 du 12 juillet 2021 relatif a la composition de la commission administrative
paritaire des personnels administratifs, techniques et spécialisés de catégorie C du SDMIS ;

ARRETE

Article 1:

Siegent comme représentants de I'établissement a la commission administrative paritaire des
personnels administratifs, techniques et spécialisés de catégorie C :

Membres titulaires Membres suppléants

Monsieur Bertrand ARTIGNY Monsieur Mohamed CHIHI
Madame Sonia ZDOROVTZOFF Madame Muriel LECERF

Madame Blandine COLLIN Monsieur Jean-Chatles KOHLHAAS
Monsieur Pierre MARMONIER Madame Claude GOY

La CAP sera présidée par monsieur Bertrand ARTIGNY, membre du bureau du conseil d'administration
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours, représentant de la présidente du conseil
d’administration.
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En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Bertrand ARTIGNY, la présidence de la commission
sera assurée par madame Sonia ZDOROVTZOFF membre du conseil d’administration du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours. En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur
Bertrand ARTIGNY et de madame Sonia ZDOROVTZOFF, la présidence de la commission sera
assurée par madame Blandine COLLIN vice-présidente du conseil d’administration du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours.

Article 2 :

Siegent comme représentants €lus des personnels administratifs, techniques et spécialisés de
catégorie C :

Membres titulaires Membres suppléants

Monsieur Karim KHAZAZ Monsieur Fabien BARATHE

Madame Catherine RUSSO Madame Sylvia VINCENT-SCURTT
Madame Marie JOUTZ Madame Marie ADAMO

Monsieur Aurélien CARNEIRO Madame Amaya IBARGUREN-ESNAL
Article 3 :

Le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est charge de
exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Article 4 :
Larrété n° 21/07/06 du 12 juillet 2021 est abrogé.

E 19 MR 7079
Fait 2 Lyon, le (1 3 MARY 7073

Zeémorda KHELIFI
Présidente

Cet arrété peut faire objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Lyon (184 rue Duguesclin
69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi d’une requéte déposée sur le site www.telerecours. fr.
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