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DELIBERATION NUMERO DB/22 —12/02

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« La convention de pattenatriat C2019-074 conclue le 18 décembre 2019 entre le
SDMIS et le Cotps National de Sapeurs-Pompiers du Cameroun (CNSP) arrive a échéance
au terme de ses trois années d’application.

Je rappelle que dans le cadte de ce partenariat, le SDMIS apporte son aide
pédagogique et technique aux sapeuts-pompiers du Cameroun, qui peuvent étre accueillis au
sein de notre établissement public pour y suivre des formations.

De son cbté, le CNSP fait appel au SDMIS pout patticiper aux formations de cadres
sapeuts-pompiets au Cameroun et qu’il prend a sa charge les frais afférents, notamment les
transports, le gite, le couvert et I'obtention de visas.

De plus, du matériel réformé du SDMIS peut étre attribué au CNSP.

Ce pattenatiat donnant toute satisfaction aux patties, il vous est proposé aujourd’hui
de le renouveler et de conclure ainsi une convention d’une dutée de cing ans, qui reprend les
tetmes de la précédente, en prévoyant notamment les conditions d’engagement des agents
du SDMIS pout les actions se déroulant au Cameroun. Les couvertures médicales (frais
médicaux/rapatriement) et assurantielles (tesponsabilité civile) des agents du SDMIS sont
ainsi garanties par des contrats couvrant ces missions spécifiques.

Je vous donc demande madame, messieurs, de bien vouloir approuver la convention
C2022-141 entre le SDMIS et le CNSP et m’autoriser a la signer ainsi que tout acte y
afférant. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 5 décembre 2022




SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

CONVENTION DE PARTENARIAT
DANS LE DOMAINE DE L’EXPERTISE, DE LA FORMATION, DE
L’ASSISTANCE PEDAGOGIQUE ET DES DONS ET TRANSFERTS

D’EQUIPEMENTS ET DE MATERIELS
C2022-141

ENTRE :
Le service départemental-métropolitain d’incendie et de secours,

représenté par la Présidente du conseil d’administration, madame Zémorda KHELIFI,
ci-apres dénommé « le SDMIS» ;

Ci-aprés désigné la « Partie francaise »
ET

Le Corps National de Sapeurs-Pompiers du Cameroun
représenté par le Général de Brigade Ahmed MAHAMAT,

Ci-apreés désigné « la Partie camerounaise »,
Ci-apres désignés conjointement « les Parties »

CONSIDERANT

- les liens étroits, existants dans le domaine de I’expertise, de la formation et des dons de
matériels entre la Partie camerounaise et le SDMIS formalisés en dernier lieu par une
convention C2019-74 du 18 décembre 2019 aujourd’hui arrivée a échéance;

- les véhicules et engins d’interventions, les lots de matériels déja remis a la Partie
camerounaise ainsi que les formations associées réalisées dans le cadre de la convention
précitée;

- le souhait commun des parties de pérenniser le partenariat ainsi développé et donc de conclure
une nouvelle convention.

ILA ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Service départemental-métropolitain d’incendie et de secours
17 rue Rabelais — 69421 Lyon cedex 03
Standard 04.72.84.37.18
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ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention vise a fixer les conditions du partenariat entre le corps national de sapeurs-
pompiers du Cameroun (Partie camerounaise) et le service départemental-métropolitain d’incendie
et de secours (Parties frangaises), dans le domaine de la protection civile.

ARTICLE 2 : Champ d’application

Le champ d'application de la convention recouvre 1’ensemble des actions pouvant étre conduites pour
favoriser le partenariat entre les parties, en particulier les activités potentielles suivantes :

1)

2)

3)

4

3)
6)
7)

8)

I’échange et la participation aux définitions des besoins et moyens opérationnels de la Partie
camerounaise en maticre de défense contre I’incendie, de secours & personne et
d’interventions diverses ainsi que de spécialités ;

I’expertise ou [’audit du cadre administratif et juridique de la Partie camerounaise en matiére
de prévention et de prévision ;

la formation des officiers et des cadres sapeurs-pompiers camerounais sur le territoire
camerounais ou frangais ;

la formation au Cameroun des personnels locaux par les formateurs sapeurs-pompiers du
SDMIS;

["assistance pédagogique et technique ;
1’échange de supports et outils pédagogiques, et de données techniques ;

la donation & la Partie camerounaise des matériels réformés du SDMIS ou tout autre
équipement apres accord de la commission de réforme des matériels interne du SDMIS ;

I’échange et la participation a 1’accompagnement organisationnel dans le domaine des
Jeunes Sapeurs-Pompiers de la Partie camerounaise;

Le partenariat a lieu dans le cadre et la limite des disponibilités budgétaires de chacune des parties.

ARTICLE 3 : Contribution du SDMIS
Au titre du partenariat, le SDMIS :

dispense les expertises et formations conformément aux textes nationaux frangais en vigueur
en matiére d’emplois, d’activités et de formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires ;

produit, avant chaque départ en mission au Cameroun, un ordre de mission international
individuel pour chaque agent du SDMIS. Les agents devront étre en possession de ce
document avant le départ. Cet ordre de mission signé doit comprendre tous les éléments
nécessaires aux droits des agents partant en mission ;

assure la couverture médicale et assurantielle des agents du SDMIS au Cameroun ;

potte 2 la connaissance du CNSP le calendrier annuel de formation de I’Ecole départementale
et métropolitaine ;

Service départemental d’incendie et de secours du département du Rhidne et de la métropole de Lyon — 17 rue Rabelais — 69421 Lyon cedex 03
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- s’engage a ce que les missions d’expertise, de formation et d’aide technique, soient assurées
par des sapeurs-pompiers professionnels ou/et volontaires, du grade de sous-officiers et/ou
officiers actifs et des intervenants ponctuels qualifiés ;

- s’engage a prendre en charge, dans la mesure de ses possibilités techniques, un maximum de
50 jours stagiaires par an ou 250 jours stagiaire en 5 ans, les frais d’enseignement,
d’hébergement et de subsistance des stagiaires camerounais en formation a 1’école
départementale et métropolitaine (il en sera de méme pour les stagiaires camerounais, mis 4
disposition du SDMIS, dans le cadre des périodes sans enseignement dispensées au sein de
I’Ecole Nationale Supérieure des Officiers de Sapeurs-Pompiers (ENSOSP)) ;

- laisse libre de droit et accessible les documents pédagogiques du SDMIS sur la plateforme
ATHENA par les sapeurs-pompiers du CNSP ;

- s’engage a favoriser, dans la mesure du possible, lors des réunions des commissions de
réforme de matériels internes, I’attribution de matériels réformés aux sapeurs-pompiers du
Cameroun, en fonction des besoins et afin de compléter les équipements du CNSP/Cameroun.
Ces matériels pourront étre des véhicules, des équipements de lutte contre I’incendie ou de
secours a personne, des équipements individuels, des tenues et accessoires...

Tous les frais liés a I’enlévement et au transport de ces matériels sont pris en charge par le
CNSP/Cameroun ;

- assure avec le service de santé et de secours médical, le suivi médical des agents partant au
Cameroun et dotera le détachement du SDMIS d’une trousse médicale adaptée aux risques
sanitaires locaux ;

- s’engage a prodiguer les premiers soins aux sapeurs-pompiers du Cameroun qui seraient
malades ou blessés, durant leur présence au sein du SDMIS.

ARTICLE 4 : Contribution de la Partie du corps national de sapeurs-pompiers du Cameroun

Au titre du partenariat, la Partie camerounaise :

- prend financi¢rement a sa charge, tout ou partie des actions de coopération relatives aux
formateurs ou experts du SDMIS au titre du partenariat, le nécessitant, notamment le gite, le
couvert ainsi que les vols aller-retour entre la France et le Cameroun et 1’obtention des visas;

- prévoit et garantit le budget correspondant au financement du partenariat a sa charge dans le
cadre de la convention, en particulier les frais de colisage et de transit des
matériel/équipements remis par le SDMIS au CNSP ;

- prend financierement a sa charge la totalité du colit relatif & toute action de remise en état, le
cas échéant, et de maintenance du matériel de protection civile remis par le SDMIS a la Partie
camerounaise au titre du partenariat ;

- prend a sa charge les différentes taxes relatives a I’acheminement des matériels de protection
civile remis par le SDMIS a la Partie camerounaise au titre du partenariat, notamment les
éventuels frais de dédouanement ;

- prend a sa charge la couverture assurantielle et médicale de sapeurs-pompiers du Cameroun
en France. Sont également a la charge du CNSP, les frais d’hospitalisation et de rapatriement
de ces agents.

ARTICLE 5 : Validité de la convention

La convention est conclue pour une durée de cing ans a compter du 1* janvier 2023.
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A Dissue, les Parties peuvent examiner, en tant que de besoin, 1’éventuel renouvellement du
partenariat objet de la présente convention. Si les parties décidaient de renouveler le partenariat elles
conviendraient alors de la formalisation de ce renouvellement qui, en tout état de cause, fera I’objet
d’un nouveau document distinct de la présente convention.

La convention peut étre dénoncée par lune ou l'autre des Parties sous réserve d'un préavis de
trois (3) mois. Elle peut faire 1'objet d'amendements ultérieurs convenus d'un commun accord entre
les Parties et formalisés par le biais d’un avenant signé par les Parties

ARTICLE 6 : Conditions suspensives

Le non-respect par 1'une ou l'autre des Parties de ses engagements, entraine immédiatement et de plein
droit la résiliation de la convention.

La convention est établie en deux (2) exemplaires originaux.

ARTICLE 7 : Litiges

En cas de litige portant sur I’application de la présente convention, une conciliation amiable sera
recherchée. En cas d'échec de la conciliation, le différend sera soumis aux tribunaux compétents.

Aol | T A, le.coooenenn.
Le service départemental-métropolitain Le Corps National de Sapeurs-Pompiers
d’incendie et de secours du Cameroun

Pour la présidente et par délégation

Le général de Brigade,
Controleur général Emmanuel CLAVAUD Ahmed MAHAMAT
Directeur départemental et métropolitain
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DELIBERATION NUMERO DB/22 —12/04

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« L’association ATRAKSIS, ctéée en 2017 a linitiative de plusieurs officiers de
sapeuts-pompiers, a pout objet « d’exetcer toutes activités d’intérét général i caractére
éducatif, scientifique, culturel ou, social ou philanthtopique concourant a 'amélioration des
setvices de secours et 4 la sécutité civile ».

Elle regroupe des partenaires privés, institutionnels et des services d’incendie et de
secouts, et constitue ainsi un réseau dynamique pour favoriser I'innovation, la transformation
numérique et la diversité des profils au sein de I'écosysteme incendie-secours.

Conscient des enjeux liés a la recherche de solutions scientifiques et technologiques
dans la pratique des secouts, le SDMIS souhaite s’investir pleinement dans ce domaine.

L’adhésion 2 ATRAKSIS permettra donc a notre établissement :

— de renforcer son réseau de partenaires dans le domaine de I'innovation ;

— d’étre un terrain d’expérimentation privilégié ;

— de bénéficier d’une veille technologique ;

— de conttibuer 2 la création d’une structure dédiée a I'innovation pour les
services d’incendie et de secours ;

—  d’étre membre du comité d’otientation stratégique dans le college des services
d’incendie et de secouts.

Pout les setvices d’incendie et de secours de catégorie A, le montant annuel
d’adhésion est fixé a 6 000 €.

Je vous propose, madame et messieuts, de bien vouloir approuver 'adhésion du
SDMIS a l'association ATRAKSIS, et m’autotiser & signer la convention correspondante,
ainsi que les éventuels annexes et avenants afférents. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 5 décembre 2022

Zémord’a/
Présides




Convention de Partenariat
SDMIS /| ATRAKSIS

C2022-142

Entre :

ATRAKSIS, association dont le siege social est situé au 13 Bis Avenue de la Motte Picquet 75007 Paris,
représentée par Thibaut REFFAY, agissant en sa qualité de Président, diment habilité a I'effet des
présentes,

Ci-apres dénommée « ATRAKSIS »

D'une part

Et:

Le Service départemental - métropolitain d’incendie et de secours, dont I'Etat-Major est situé 17 rue
Rabelais, 69426 Lyon Cedex 03, représenté par madame Zémorda KHELIFI, agissant en sa qualité de
Présidente du conseil d’administration, dliment habilitée a I'effet des présentes,

Ci-aprés désigné « SDMIS »,

D'autre part

Conjointement désignées, « les Parties »

Préambule:

ATRAKSIS :

L’association ATRAKSIS a été créée en 2017, a l'initiative de plusieurs officiers de sapeurs-pompiers.
Son objet social est défini comme suit “ exercer toutes activités d’intérét général a caractére éducatif,
scientifique, culturel ou, social ou philanthropique concourant a 'amélioration des services de secours
et a la sécurité civile.

Dans ce cadre, elle a notamment pour objet de développer la recherche et les connaissances sur les
solutions scientifiques et technologiques utilisables par les services de secours afin d’améliorer la prise
en charge des personnes et la préservation de leur santé et de leur sécurité.

Elle ceuvre a la diffusion de ces solutions scientifiques et technologiques dans la pratique des secours.
Elle méne également des actions éducatives pour valoriser les sciences et I'éducation au service des

secours et assure des actions de promotion en faveur de la diversité des profils au bénéfice des services
de secours”.
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Le SDMIS :
Considérant I'intérét général d'un partage des connaissances et compétences avec ATRAKSIS dans les
domaines relevant des services d'incendie et de secours et de la sécurité civile,

Les Parties ont donc convenu de conclure le présent partenariat dont les objectifs et les modalités
sont définis par la Convention ci-apreés.

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : OBJET

La présente Convention (ci-aprés désignée « la Convention ») a pour objet de définir les modalités de
la collaboration entre ATRAKSIS et le SDMIS dans les domaines précisés aux articles suivants.

Par ailleurs, des initiatives et des thémes nouveaux pourront &tre déterminés d’un commun accord
entre les parties selon les modalités définies a I'article 7 de la présente Convention.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

D’une maniére générale, les parties s’engagent a promouvoir la convention par tout moyen respectant
le cadre des engagements mutuels, notamment par I'apposition des logos sur les documents de
communication papier ou numérigue.

Article 2.1 : Engagements du SDMIS

Dans le cadre de la présente Convention, le SDMIS s’engage a verser a ATRAKSIS une contribution
budgétaire annuelle de 6000 euros net, ATRAKSIS n’étant pas soumis a la TVA.

Le délai de paiement sera de 30 jours a compter de la date de réception de la facture.

Article 2.2 : Engagements d’ATRAKSIS

ATRAKSIS s'engage :

- A proposer au SDMIS d’étre membre du comité d’orientation stratégique dans le college des
SIS,

- A inviter le SDMIS aux différents événements institutionnels ou statutaires organisés par
ATRAKSIS,

- A ce que le partenariat avec le SDMIS soit mentionné explicitement, notamment sur les
supports de communication (site internet, plaquette..) via lapposition du logo de
I'établissement public,

- A mettre en valeur le SDMIS sur ses supports de communication et sur son site internet en
présentant le logo de I'établissement public. Cette page renverra au site du SDMIS au moyen
d’un lien hypertexte,

- A mettre en relation avec le SDMIS tous acteurs susceptibles d’intéresser I'établissement
public,

- Afaire une veille technologique et informer le SDMIS des avancés susceptibles de I'intéresser,

- Aconsulter le SDMIS pour expérimenter des solutions innovantes susceptibles de I'intéresser,

- A proposer une réunion d’acculturation aux cadres du SDMIS, sur I'une des thématiques
portées par I'association.
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ARTICLE 3 : Durée de la Convention

La présente Convention est conclue pour une durée de trois ans (3), a compter du ler janvier 2023 et
prendra fin le 31 décembre 2025. Son éventuelle reconduction par les parties sera expresse.

Une procédure de suivi et d'évaluation est mise en place afin de veiller a la bonne exécution de la
présente Convention. Elle prendra la forme d'une réunion annuelle entre les représentants d’ATRAKS!S
et ceux du SDMIS afin de faire un bilan de I'année écoulée et de tracer les perspectives de collaboration
pour I'année a venir.

ARTICLE 4 : Communication

Les actions de communication commune portant sur la présente Convention et sur les opérations
qu’elle recouvre seront définies, d’'un commun accord, par un échange préalable entre les Parties, tant
sur le fond que sur la forme, et ce pour chaque opération.

Les communications propres a chacune des parties, relatives a la présente Convention ou aux actions
relevant de son exécution, seront obligatoirement soumises a I'autre Partie aux fins d’obtenir son
accord avant diffusion sous quelque forme que ce soit.

Toute communication nécessitant V'utilisation du logo et/ou de la désignation institutionnelle ou
réglementaire de 'une ou I'autre des Parties devra obtenir I'accord préalable et écrit de la Partie
concernée, le cas échéant titulaire du droit de propriété intellectuelle afférent, aprés que celle-ci ait
pris connaissance du contenu et des modalités de cette communication.

En I'absence de réponse expresse et passé un délai de quinze (15) jours ouvrables a compter de la
réception des documents, la Partie dont I'accord est sollicité est réputée avoir accepté les documents
qui lui auront été présentés.

ARTICLE 5 : Clause de confidentialité

Les Parties s’engagent a observer et faire observer la plus stricte confidentialité a I'égard des
Informations confidentielles, et a prendre toutes mesures nécessaires pour en préserver la
confidentialité, tant pendant la durée de la présente Convention qu’aprés son expiration, a I'égard
notamment de leur personnel permanent ou temporaire et de leur sous-traitant amenés a avoir

connaissances des Informations confidentielies.

Les Parties s’interdisent d’utiliser les informations a d’autres fins que 'exécution de la présente
convention, ou de réaliser une publication faisant état d’informations confidentielles auxquelles elles
auraient eu acceés dans le cadre de I'exécution de la présente convention.

ARTICLE 6 : Droits d’utilisation et Propriété intellectuelle
Article 6.1 : Marques et logos

Toute représentation des logos et, le cas échéant, marques des Parties sera conforme a leur charte
graphique respective. A ce titre, ATRAKSIS et le SDMIS s’engagent & ne rien faire ou entreprendre de
quelgue maniére que ce soit qui puisse porter atteinte ou ternir 'image ou la réputation du SDMIS et
ATRAKSIS pendant toute la durée de la présente Convention et apres la fin de celle-ci.

Aucune Partie ne pourra se prévaloir, du fait de la présente convention, d’un droit quelconque sur les
logos et, le cas échéant, marques de I'autre Partie. Chaque Partie s’engage a demander I'autorisation
préalable écrite de I'autre Partie si elle souhaite utiliser les logos et, le cas échéant, marques de cette
Partie.
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Article 6.2 : Protection de la propriété intellectuelle

Chaque partie reconnait n'avoir aucun droit sur les droits de propriété intellectuelle de I'autre Partie
autres que ceux expressément accordés dans le cadre de I'exécution de la présente convention.

Article 6.3 : Informatique et Libertés

Si les parties mettent en ceuvre un fichier informatisé de données a caractére personnel a partir de
données transmises dans le cadre de la présente convention, il est expressément entendu qu’il s'agira
d’un traitement pour les besoins propres liés au périmetre de la convention de partenariat et dans une
finalité strictement institutionnelle. Elles assumeront seules les obligations et responsabilités en
matiere de traitement informatique résultant des dispositions de la loi n°78-17 « Informatique et
libertés » du 6 Janvier 1978 modifiée et du réglement général sur la protection des données (RGPD,
reglement UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016).

ARTICLE 7 : Modification de la Convention

Les Parties conviennent que la présente Convention ne peut étre modifiée que par avenant.

ARTICLE 8 : Résiliation de la Convention

En cas de non-respect par I'une des deux Parties d’une quelconque de ses obligations, la présente
Convention sera résiliée de plein droit un mois apres I’envoi par 'autre Partie d’'une mise en demeure,
par lettre recommandée avec avis de réception, demeurée infructueuse, et ce sans préjudice de tout
dommage et intérét auquel cette autre partie pourrait prétendre.

En outre, la présente convention pourra étre résiliée a chaque échéance annuelle par chacune des

parties par lettre recommandée avec avis de réception adressée au plus tard un mois avant le
31 décembre de chaque année, pour I'année suivante.

La résiliation pourra donner lieu au remboursement d’une partie de la participation financiere prévue
a l'article 2.1 de la présente Convention. Ce remboursement se fera au prorata temporis de la durée
de la Convention restant a courir. :

La résiliation ne met pas fin aux obligations relatives a la propriété intellectuelle et a la confidentialité
fixées par la présente convention.

ARTICLE 9 : Cession

La présente Convention est conclue intuitu personge. Les Parties ne peuvent ni céder, ni déléguer tout
ou partie de leurs droits et/ou obligations qu’elles détiennent au titre de la présente Convention sans
leur accord préalable acté par convention spécifique.

ARTICLE 10 : Droit applicable

La validité de la présente Convention et toute autre question ou litige relatif a son interprétation, son
exécution ou a sa réalisation sont exclusivement régis par le droit Frangais.

ARTICLE 11 : Reglement des litiges
Article 11.1 : Réglement amiable

Tout litige entre les parties relatives a la présente Convention sera, dans un premier temps, soumis par
écrit aux parties qui se réuniront dans les meilleurs délais afin de résoudre ce litige.
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Article 11.2 : Attribution de compétence

A défaut d’accord amiable entre les parties, tout différend relatif & I'interprétation ou a 'exécution de
la présente Convention, sera soumis aux juridictions compétentes.

ARTICLE 12 : Intégralité de I'accord

Les Parties déclarent avoir lu et compris la présente Convention et convenir d'étre tenues d'en
respecter les conditions. Elles conviennent également que la présente Convention constitue I'énoncé
complet, exclusif et définitif du partenariat conclu entre elles concernant son objet. La présente
Convention annule et remplace I'ensemble des communications, orales ou écrites, précédemment
échangées entre les Parties concernant son objet.

Fait en deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des Parties,

Fait a Paris, le

Pour ATRAKSIS, Pour le SDMIS,
M. Thibaut REFFAY Mme Zémorda KHELIFI
Président Présidente
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU BUREAU DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 5 DECEMBRE 2022 —10H30

DIRECTION DE LA PREVENTION ET DE L’ORGANISATION DES SECOURS
GROUPEMENT REPONSE AUX CRISES MAJEURES ET AUX ATTENTATS

NUMERO DB/22 -12/03

o1 Convention C2022-137 portant renouvellement du partenariat entre PTEC-IES
(Institut d’étude des crises, de Pintelligence économique et stratégique) et le
SDMIS pour la période 2023-2025

PRIESIDENTE : Zémorda KHELIFI

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DE LA SEANCE : 6

PRESENTS :
Jean-Jacques BRUN, Blandine COLLIN, Christophe GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFT,

ABSENTS EXCUSES :
Bertrand ARTIGNY, Renaud PFEFFER

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO DB/22 —12/03

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré ;

« La convention de partenariat C2019-100 conclue le 19 décembre 2019 entre le
SDMIS et I'Institut d’étude des crises, de lintelligence économique et stratégique (IEC-IES)
arrive a échéance au terme de ses trois années d’application.

I’TEC-IES, association loi 1901, contribue au développement d’une culture de
gestion de la crise et de l'intelligence stratégique en associant professionnels et chercheurs
issus d’horizons différents. Cet organisme ceuvre par ailleurs a la formation en collaboration
avec 'Université Lyon 3 dans le cadre du patcours intelligence stratégique et gestion de ctise
(ISGC) du master 2 relations internationales.

Ce type de partenariat développé avec des acteurs du monde scientifique et
universitaire vise a permettre au SDMIS de renforcet ses connaissances et son expettise dans
la gestion de crise, en bénéficiant de compétences extérieures.

La convention entre le SDMIS et 'IEC-IES, qui ne comporte pas d’échanges
financiers entre les parties, détermine le cadre de cette collaboration entre les partenaires par
le biais d’échanges et de travaux conjoints (accueil d’étudiants, formations, exetcices...).

Je vous demande, madame, messieurs, de bien vouloir approuver la convention de
partenariat entre le SDMIS et I'Institut d’étude des crises, de Pintelligence économique et
stratégique, et m’autoriser 4 la signer ainsi que tout acte y afférant. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iuf est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 5 décembre 2022
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CONVENTION DE PARTENARIAT

C2022-137

Entre :

L’Institut d’étude des crises, de I’intelligence économique et stratégique, association de
loi 1901, dont le si¢ge social est situé au 15 quai Claude Bernard 69007 LYON représentée
par monsicur Fabien DESPINASSE, en sa qualité de Président, diiment habilité a 1’effet des
présentes.

ci-apres désignée « IEC-IES »

Et

Le Service départemental-métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS),
17 rue Rabelais, 69003 LYON, représenté par madame Zémorda KHELIFI, en sa qualité de
présidente du conseil d’administration, diiment habilitée a I’effet des présentes,

ci-apres désigné « SDMIS »

IL A ETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT

Les partenaires souhaitent poursuivre leur collaboration initiée dans le cadre de leur
convention du 19 décembre 2019 conclue pour une durée de 3 ans jusqu'au
19 décembre 2022.

Cette collaboration se décline selon 3 axes :

1°/ Développer une culture de la prévention et de la gestion des crises,

2°/ Améliorer des dispositifs de prévention et de gestion des crises existants,

3°/ Développer et décliner des formations innovantes relatives a la prévention et a la gestion
des crises,

1/4
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CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de décrire les conditions et les modalités de partenariat
entre les parties, dans le cadre de la mise en place, par ’'IEC-IES et le SDMIS, d’une
collaboration étroite sur les projets suivants :

Accueil d’¢étudiants du parcours Intelligence stratégique et gestion de crise (ISGC) du
master 2 Relations internationales de I’Université Lyon 3, qui est partenaire de
I’Institut, et de membres de 'IEC-IES au sein du SDMIS (état-major Lyon 3°, école
départementale-métropolitaine de Saint-Priest notamment).

Co-organisation d’exercices de simulation de gestion de crise avec des étudiants du
parcours ISGC de I’Université Lyon 3 et des membres I’'IEC-IES.

Travail en réseau avec des chercheurs de I’'TEC-IES sur la prévention et la gestion des
crises, les risques attentats, naturels et technologiques.

Participation & des événements scientifiques (journées d’étude, colloques, conférences,
ateliers, etc.) organisés par I’IEC-IES ou par le SDMIS.

Conception et mise en ceuvre de modules de formation & partir du diagnostic des
besoins des acteurs (étudiants, professionnels, industriels, agents et élus des
collectivités, etc.) et des ressources a disposition.

Travail en faveur de ’intégration au sein du développement du pble européen de
séeurité globale.

ARTICLE 2 : Engagements du SDMIS

2.1/ Afin de soutenir I'IEC-IES dans ce partenariat, le SDMIS s’engage a :

Faire siéger le chef du Groupement réponses aux Crises Majeures et aux Attentats
(GCMA) au Conseil d’administration de I’IEC-IES.

Permettre aux agents du SDMIS qui le souhaitent d’intégrer le collége
« professionnels ».

Accueillir, dans la mesure des besoins et sous réserve de la compatibilité avec les
nécessités de service, des étudiants du parcours ISGC et les membres de I'IEC-IES
dans ses locaux pour des formations, ateliers, simulations, conférences, journées
d’étude, appui sur des dossiers liés a la gestion de crise, notamment lors de
conférences NRBC, dans les exercices interministériels zonaux NRBC-E, et les
exercices de sécurité civile.

Diffuser a ses personnels les informations fournies par I’'IEC-IES sur ses activités liées
a la prévention et gestion des crises.

Accueillir le cas échéant des étudiants de parcours ISGC en stage pouvant aller de 2 a
9 mois.

Fournir une aide technique a des chercheurs de I’'IEC-IES dans leurs travaux sur la
prévention et la gestion des crises (interviews, relecture de travaux, etc.), sous réserve
de la compatibilité avec les nécessités de service.

2/4
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- Fournir une aide logistique & 1’organisation de certains événements organisés par
PIEC-IES qui intéressent le SDMIS, sous réserve de la compatibilité avec les
nécessités de service.

2.2/ Le SDMIS pourra diffuser les travaux de présentation du partenariat, objet de la présente
convention et différentes actualités relatives au partenariat sur ses différents supports de
communication internes ¢t externes.

2.3 / 1l est précisé, de convention expresse, que la responsabilité du SDMIS est limitée au
soutien apporté a I'IEC-IES dans les conditions définies au présent article. I’IEC-IES
conserve en conséquence I’entiére responsabilité de la réalisation du partenariat ainsi que,
dans cette perspective, de la relation entretenue avec tout fournisseur, partenaire ou tout autre
tiers intervenant dans ce cadre.

ARTICLE 3 : Engagements de 'IEC-IES
3.1/ Afin de soutenir le SDMIS dans la réalisation du partenariat, I'TEC-IES s’engage a :

- Mettre en lien des étudiants avec le SDMIS suivant ses besoins et attentes (figurants
pour exercices, stages, participation & des programmes d’études et recherches, appui
sur des dossiers liés a la gestion de crise, etc..).

- Fournir au SDMIS des ¢léments de réflexion sur la prévention et la gestion des crises.

- Fournir des formations adaptées au personnel du SDMIS en fonction de ses
possibilités.

- Promouvoir I'image du SDMIS dans le monde universitaire et de la recherche
scientifique.

3.2 / I’IEC-IES s’engage a faire état du soutien au SDMIS dans toutes publications ou sur
tout support de communication, ou au cours de colloques, réunions, séminaires, en relation
avec le partenariat.

3.3 L’IEC-IES s’engage a apposer le logo du SDMIS sur tous les documents matériels et
immatériels liés au partenariat, notamment sur le site internet de 1’association et sur le guide
réalisé dans le cadre du partenariat.

ARTICLE 4 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans, a compter du 1* janvier 2023 et
prendra fin le 31 décembre 2025. Toutefois, dans ["hypothése ot pour quelque cause ou motif
que ce soit, le partenariat n’aurait pu aboutir au terme de cette période, la présente convention
pourra, d’un commun accord entre les parties, étre prorogée par voie d’avenant, dans les
conditions ci-aprés définies a I’article 8.2.

ARTICLE 5 : Evaluation du partenariat

Une évaluation sous forme de fiche de synthése est mise en place en amont du CA de I'lEC
tous les 6 mois afin d’évaluer les travaux partenariaux menés durant la période écoulée ainsi
que les perspectives ouvertes présentées au SDMIS par 'I[EC-IES. Cette évaluation fera
également le bilan des actions de communication menées dans le cadre du partenariat.
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ARTICLE 6 : Confidentialité et secret professionnel

Hormis les actions de communication réalisées dans le cadre du partenariat, les parties,
notamment membres de I’IEC-IES et les étudiants du parcours ISGC, sauf indication express
de la part du SDMIS, s’engagent a conserver confidentielles, tant pendant I’exécution de la
convention qu’aprés la fin de celle-ci, les informations de toute nature auxquelles elles
pourraient avoir accés dans le cadre de I’exécution des présentes. Elles s’engagent ¢galement
a faire respecter strictement cette obligation par leurs personnels et sous-traitants éventuels.

ARTICLE 7 : Dispositions financiéres

La présente convention est conclue a titre gracieux.

ARTICLE 8 : Résiliation - révision

8.1 / La présente convention sera résiliée automatiquement et de plein droit dans ’hypothése
ou, notamment par suite d’'une modification législative ou reéglementaire la concernant ou
concernant ses activités, 'une ou l’autre des parties se trouverait dans 1’impossibilité de
poursuivre la présente convention.

8.2 / La présente convention pourra étre révisée 4 tout moment, a la demande de I"une des
parties. Toute révision de la présente convention devra donner lieu & un avenant signé par
chacune des parties.

ARTICLE 9 : Assurances

Le SDMIS déclare étre titulaire auprés d’une compagnie d’assurance notoirement solvable,
d’une police d’assurance en responsabilité civile couvrant les dommages pouvant intervenir
durant I’application de la convention.

L’IEC-IES déclare étre titulaire auprés d’une compagnie d’assurance notoirement solvable,
d’une police d’assurance en responsabilité civile couvrant les dommages pouvant intervenir
durant I’application de la convention.

ARTICLE 10 : Litiges

En cas de contestations, litiges ou autres différends sur I’interprétation ou I’exécution de la
présente convention, les parties s’efforceront de parvenir a un réglement a ’amiable par voie
de conciliation dans le délai de deux mois. Si néanmoins le désaccord persiste, le litige sera
porté devant le Tribunal administratif de Lyon.

La présente convention comporte 4 pages.

Fait en deux exemplaires originaux a Lyon, le

Fabien DESPINASSE Zémorda KHELIF1
Président de ’'IEC-IES Présidente du SDMIS

4/4
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU BUREAU DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 5 DECEMBRE 2022 — 10H30

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT MARCHES E'T ASSURANCES

NUMERO DB/22 -12/01
OBJET  Marchés publics a procédure formalisée du SDMIS

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFI

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DE LA SEANCE : 6

PRESENTS :
Jean-Jacques BRUN, Blandine COLLIN, Christophe GUILLOTEAU, Zémotrda KHELIFT,

ABSENTS EXCUSES :
Bertrand ARTIGNY, Renaud PFEFFER

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERC DB/22 —12/01

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoit pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Par délibération n° D/21-07-1/01 du 9 juillet 2021, le conseil d’administration du
SDMIS a, en application des dispositions de Darticle 1.1424-74 du code général des
collectivités territoriales, donné délégation au buteau du conseil d’administration pour
accomplir certains actes de gestion, dont la passation des matchés 4 procédure formalisée.

En application de cette délégation et du code de la commande publique, je vous
demande, pour les marchés et accords-cadres 4 procédute formalisée dont Iobjet et le
montant prévisionnel sont précisés dans le tableau ci-aptés, de bien vouloitr m’autoriser :

> a lancer ou mener 2 terme les procédutes de passation ;
> a passer et signer les marchés et accords-cadres issus de ces procédures ;
> a prendre toute décision d’exécution de ces marchés ou accords-cadres, dont

les avenants techniques sans incidence financiéte ou ne dépassant pas 5% du montant initial,
et, si besoin, la résiliation de ces marchés ou accords-cadres, conformément aux clauses de
ces derniers et au CCAG applicable, a exception toutefois de la signatute des protocoles
transactionnels a caractére financier dont les conditions excéderaient celles du marché ou de
l'accord-cadre initialement autotisé pat le bureau du conseil d’administration du SDMIS.

Etant précisé que pour répondre aux nécessités techniques ou légales, les marchés
concernés sont susceptibles de faite l'objet d’allotissement ou de modifications de
lallotissement, sans modification de T'objet des matchés, de leur contenu ou de leur
enveloppe financiere globale.

GROUPEMENT BATIMENTS

DUREE DU MARCHE : 2 ans reconductibles

tacitement 2 fois 1 an

Montants annuels

de panneaux photovoltaiques

OBJET ET ETENDUE DU MARCHE Procédure en € HI sur la
durée du marché
Mission de maitrise d’ceuvte pout Pinstallation AGO Mini : 50 000,00

Maxi : 250 000,00

GROUPEMENT LOGISTIQUE

DUREE DU MARCHE. : 2 ans reconductibles

tacitement 2 fois 1 an

Montants annuels

services du SDMIS

OBJET ET ETENDUE DU MARCHE Procédure en€ HT surla
durée du marché
Acquisition et livtaison de foutnitures de Mini
produits et matériels d’entretien pour les AOO 40 000,00

Maxi : 125 000,00
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GROUPEMENT LOGISTIQUE

DUREE DU MARCHE. : 2 ans reconductibles
tacitement 2 fois 1 an

Montants annuels
OBJET ET ETENDUE DU MARCHE Procédure en€ HT surla

durée du marché

Fourniture de pneumatiques toutes matques et

accessoires associés, ainsi que les prestations

annexes liées aux crevaisons, cloutage, controle Mini : 100 000,00
. , . . AOO )

et remise en état de pneumatiques, controles Maxi : 300 000,00

des trains avant pour les engins de toutes

gammes (VL, VU, PL, TP, Agricole. ..)

GROUPEMENT FORMATION
DUREE DU MARCHE : 2 ans reconductibles
tacitement 2 fois 1 an
Montants annuels
OBJET ET ETENDUE DU MARCHE Procédute en€HT surla
dutée du marché
Fourniture et enlévement de véhicules hors
d’usage pour des actions de formation
lot 1 : Groupement formation - Ecole Mini : 37 500,00
départementale-métropolitaine (Saint-Ptiest) AOO Maxi : 62 500,00
lot 2 : Groupement territorial nord et casetnes Mini : 6 250,00
avec moyens secours routiers du groupement Maxi : 20 000,00
lot 3 Autres groupements tetritotiaux et Mini : 6 250,00
casetnes avec moyens secours routiers du Maxi : 20 000,00
Formation et passage du permis PL et semi-
remorque pout les personnels du SDMIS
lot 1: personnels des casernes du groupement Mini : 13 750,00
nord AOO Maxi : 27 500,00
lot 2 : personnels des casernes du groupement Mini : 13 750,00
sud-ouest Maxi ; 27 500,00
lot 3 : personnels des autres casetnes et Mini : 35 000,00
groupements du SDMIS Maxi : 70 000,00

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 5 décembre 2022

Zémorda KHEI]
Présidente

1
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221205-DCE-22-12-01-DE
Date de télétransmission : 05/12/2022

Date de réception préfecture : 05/12/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION DU CONSEIL D’PEXPLOITATION
DE LA REGIE ENERGIES RENOUVELABLES
DU SDMIS

REUNION DU 5 DECEMBRE 2022 — 11H30

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NuMERO DCE/22 —-12/01

OBJET  Avis sur le budget primitif pour Pexercice 2022 de la régie « Energies renouvelables
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours »

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DIEE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DE LA SEANCE : 6

PRESENTS :
Jean-Jacques BRUN, Blandine COLLIN, Christophe GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI,

ABSENTS EXCUSES :
Bertrand ARTIGNY, Renaud PFEFFER

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DeLIBERATION NUMERO DCE/22 —-12/01

LE CONSEIL D’EXPLOITATION,

- aprtés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Comme le prévoient les statuts de la régie « Enetgies renouvelables du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours », je soumets & votre avis le projet de
budget primitif pour Pexercice 2023 de la régie « Energles tenouvelables du setvice
départemental-métropolitain d’incendie et de secouts ».

Ce budget permettra le fonctionnement des panneaux photovoltaiques d’ores et déja
installés sur les casernes de :

- Les Aubetges,

- Villié-Motgon ;

- Saint-Vincent de Reins ;
- Quincieux.

Il permettra également de poursuivre le déploiement sut quatre casetnes.

Le projet de budget primitif 2023 s’équilibre en recettes et en dépenses sur les
sections de fonctionnement et d’investissement a un total de 261 775 € répartis a raison de :

e 246 775 € en section d’investissement,
e 15000 € en section de fonctionnement.

1- LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT : 246 775 €

Elles comprennent 235 000 € pout Pacquisition et la pose de nouveaux équipements
photovoltaiques, dont 25 000 € pout les frais d’assistance a maitrise d’ouvrage.

A cela s’ajoute 11 775 € pour le remboursement du capital des emprunts en couts.

2- LES RECETTES D’INVESTISSEMENT : 246 775 €

Elles comprennent un emprunt prévisionnel de pres de 240 000 € pour financer les
mnstallations a venir, complétés par le montant des amortissements des panneaux
photovoltaiques d’ores et déja installés.

3- LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT : 15 000 €

Les dépenses de fonctionnement, dont le détail figute en annexe 1, sont estimées a

15 000 €.

Elles comprennent d’une part les dépenses nécessaires au fonctionnement des panneaux
photovoltaiques telles que la maintenance, le télésuivi et la location des compteurs
électriques, et d’autre part les charges financiéres, dont les intéréts d’emprunts.

4- LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT : 15 000 €

Le produit de la vente de I'électricité générée doit permettre d’équilibrer la section de
fonctionnement.

Une recette prévisionnelle de 15 000 € est ainsi inscrite au budget primitif 2023.
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Contractuellement, les recettes issues de la vente d’électricité sont percues une fois pat
an, dans le dernier quart de chaque exercice.

Tels sont madame, messieurs, les éléments que je souhaitais porter 4 votre connaissance.
Compte tenu de ce qui précede, je vous demande, madame, messieuts :

- de bien vouloir émettre un avis sur le budget primitif pour Iexercice 2023 du
budget annexe — régie « Enetrgies renouvelables du Setvice départemental-
métropolitain d’incendie et de secours ». »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 5 décembre 2022
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221216-D22_12-11-DE
Date de télétransmission : 19/12/2022

S D M I S Date de réception préfecture : 19/12/2022

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2022 — 15H00

DIRECTION DU NUMERIQUE ET DU MANAGEMENT PAR LA SECURITE, LA
QUALITE ET LA PERFORMANCE GLOBALE
GROUPEMENT MANAGEMENT PAR LA SECURITE

NUMERO D /22 -12/11

opjET  Convention C2022-118 entre les 12 SDIS de la région Auvergne-Rhdne-Alpes
portant renouvellement de la conduite d’une démarche mutualisée santé-sécurité
en service pour la période 2023-2025

PRESIDENTE @ Zémorda KHELIFI

NOMBRE DI CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DE LA SEANCE : 22

PRESENTS :

Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Christiane CHARNAY, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Christophe GIRARD, Claude GOY, Christophe
GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI), Mohamed CHIHI (procuration a Zémorda
KHELIFT)

ABSENTS N’AYANT PAS DONNI PROCURATION : )
Guy CORAZZOL, Pierre MARMONIER, Jean-Charles KOHLHAAS, Claire, PEIGNE, Patrice
VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03

29



Page 2/3

DELIBERATION NUMERO D /22 —12/11

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avolir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avolr délibéré :

« Depuis 2006, les SDIS de la tégion Rhone-Alpes travaillent en réseau sur les
thématiques de santé-sécurité au travail, notamment en ce qui concetne la formation, les
outils informatiques liés 4 I'hygiéne et la sécurité et les suppotts de communication.

Une convention est venue encadret ce pattenariat dés le 1¢ janvier 2007.

Depuis le 1% janvier 2011, afin de consolidet la démarche engagée, les SDIS financent
le réseau sur fonds propres, la participation de chaque SDIS étant calculée au prorata de la
population du département.

Le budget ainsi allou¢ est destiné a financer des prestations et ne peut étre utilisé pout
rémunérer du temps de travail d’agents du SDIS ou couvtit des frais de déplacements. Par
ailleurs, un comité de pilotage constitué des ditecteuts départementaux, avec une présidence
tournante, permet une gouvernance souple du réseau.

La convention pour la période 2019-2022 a intégté les SDIS de PAllier (03) et du Puy
de Dome (63) dans la dématche commune, ce qui a petmis de confier au réseau une
compétence géographique couvrant la totalité du tetritoite de la région Auvergne Rhone-
Alpes, et concomitamment de la zone de défense Sud-Eist.

Il nous est aujourd’hui proposé de poutsuivte ce partenatiat pour la pétiode
2023-2025 au sein du réseau 38 Santé et Sécurité des SDIS de la région Auvergne-Rhone-
Alpes, selon notamment les modalités suivantes :

- En couvrant une période de 3 ans avec un seul SDIS pilote pour toute sa durée, le
SDIS du Puy de Dome ;

- En réglant la cotisation annuelle de chaque SDIS au SDIS pilote, au cours du premiet
ttimestre de chaque année, selon la méme clé de tépartition que la précédente
convention et pour un méme budget de 23 000 euros TTC pat an (patticipation du
SDMIS 2 hauteur de 5324,70 euros TTC par an). A la fin des 3 années de la
convention, 'éventuel surplus des crédits disponibles est teversé par le SDIS pilote
a chaque SDIS selon la méme clé de répartition dans le semestre suivant I'échéance
de la convention ;

- En donnant accés au logiciel HYGIE développé pat notte réseau 38 aux SDIS hors
téseau 38, avec une participation financiére, selon une convention spécifique entre le
SDIS demandeur du logiciel et Ie SDIS pilote.

Je vous demande, mesdames, messieurs, d’approuver les tetmes de cette convention
et de m’autoriser a la signer ainsi que tout acte afférent. »
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 16 décembre 2022
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Convention inter-départementale des
Services d’Incendie et de Secours
de la région Auvergne Rhone-Alpes

iin, Allier, Ardeche, Cantal, Ef)rém{, Isere, Loire, Haute-Loire
}U\ de: Jmusa Rhoéne et métropole de Lyon, Savoie ~Em% ute Savoie

Conduite d’'une démarche mutualisée
Santé-Sécurité en Service

2023 - 2025

A

reseau

SIS AuRA

Réseau Santé Sécurite

des Services d’incendie
et de secours de la région

Auvergne Rhine-Alpes

Version du 06/09/2022 Page 1/21
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ENTRE LES SOUS SIGNES

Le Service Départemental dIncendie et de Secours de ['Ain, représenté par
Monsieur Jean DEGUERRY, Président du conseil d’administration, autorisé a signer la présente
convention par délibération / décision du ,

et

Le Service Départemental dIncendie et de Secours de ['Allier, représenté par
Monsieur Claude RIBOULET, Président du conseil d’administration, autorisé a signer la présente
convention par délibération / décision du ;

et

Le Service Départemental dIncendie et de Secours de ['Ardeche, représenté par
Monsieur Pierre MAISONNAT, Président du conseil d’administration, autorisé a signer la présente
convention par délibération / décision du ;

et

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cantal, représente par
Monsieur Bruno FAURE, Président du conseil d’administration, autorisé a signer la présente convention
par délibération / décision du )

et

Le Service Départemental dIncendie et de Secours de la Drébme, représenté par
Madame Marie-Pierre MOUTON, Présidente du conseil d’administration, autorisée a signer la présente
convention par délibération / décision du ,

et

Le Service Départemental dlncendie et de Secours de [lsére, représenté par
Madame Anne GERIN, Présidente du conseil d’administration, autorisée a signer la présente convention
par délibération / décision du ,

et

Le Service Départemental dIncendie et de Secours de la Loire, représenté par
Madame Marianne DARFEUILLE, Présidente du conseil d’administration, autorisée a signer la présente
convention par délibération / décision du ;

et

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Loire, représenté par
Monsieur Marc BOLEA, Président du conseil d’administration, autorisé a signer la présente convention
par délibération / décision du

et

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Puy-de-Déme, représenté par

Monsieur Jean-Paul CUZIN, Président du conseil d’administration, autorisé a signer la présente
convention par délibération / décision du ,
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et

Le Service Départemental - Métropolitain d'Incendie et de Secours, représenté par
Mme Zemorda KHELIFI, Présidente du conseil d’administration, autorisée a signer la présente convention
par délibération / décision du ,

et

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Savoie, représenté par
Madame Brigitte BOCHATON, Présidente du conseil d’administration, autorisée a signer la présente
convention par délibération / décision du ,

et

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute Savoie, représenté par

Monsieur Martial SADDIER, Président du conseil d’administration, autorisé a signer la présente
convention par délibération / décision du
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Historique

Le 1% janvier 2007, les services départementaux d’incendie et de secours des huit départements de la
Région Rhéne-Alpes ont conclu une convention inter-départementale d’une durée de trois ans portant
« Conduite d’'une démarche locale de progres en matiére de développement d’'un systéme
d’échanges et de formation pérenne sur le domaine des risques professionnels ».

Le groupe de travail ainsi constitué et dénommé Réseau Santé Sécurité des Services d’Incendie et de de
Secours de la Région Rhéne-Alpes s'est engagé dans une démarche locale de progrés (DLP),
constituant un véritable systeme d’échanges et de formation en matiére d’hygiene et de sécurité en étant
accompagné par la Caisse des Dépéts et de Consignation au travers du Fonds National de Prévention
(FNP) des accidents du travail et des maladies professionnelles. C'est ainsi que le logiciel « HYGIE » a
été réalisé en commun pour suivre le document unique d’évaluation des risques professionnels.

Pour que le programme d’actions initié en 2007 puisse étre étendu et poursuivi, le groupe de travail a
répondu a un appel a projets développement durable 2009 de la Région Rhéne-Alpes, qui lui a permis
de bénéficier du soutien financier du Conseil Régional. Une convention a donc été signée a cet effet pour
une période de 18 mois a compter du 1% janvier 2010.

Depuis le 1% janvier 2011, afin de consolider la démarche engagée, les SDIS ont décidé de mobiliser des
fonds propres afin de poursuivre les actions pérennes du réseau régional santé-sécurité, dans le cadre de
conventions pluriannuelles.

Des conventions conclues en 2017 puis en 2019 ont permis de poursuivre ceite démarche de
mutualisation zonale avec l'accueil au sein du réseau des SDIS du Cantal et de la Haute-Loire puis de
I'Allier et du Puy-de-Déme. Le réseau dispose ainsi d’'une compétence geéographique couvrant 'ensemble
du territoire de la région Auvergne Rhéne-Alpes et de la zone de défense Sud-Est. Ce réseau Santé et
Sécurité des Services d'incendie et de secours de la zone de défense Sud-Est est désigné sous
l'appellation « réseau 3S ».

La convention 2019-2022 arrivant a échéance le 31 décembre 2022, la présente convention a pour objectif
de poursuivre, sur la période 2023-2025, le travail engagé depuis plus de 15 ans pour mutualiser des
actions en matiére de santé et sécurité, et s'inscrit aujourd’hui pleinement dans la politique Santé Sécurité
et Qualité de Vie en Service (SSQVS) impulsée par la DGSCGC.
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Articl

e 1 : Objet de la convention

Initiée en 2007, la démarche du réseau santé-sécurité a pour but de mutualiser les politiques et les actions
menées en matiére de santé et de sécurité en service ; de développement durable et de démarche qualité,
notamment dans les domaines :

1.

b;

6.

de la formation : formations initiales et de recyclages des assistants et conseillers de prévention,
formations ponctuelles communes,

de linformation : organisation de conférences, participation aux salons régionaux, nationaux,

des outils informatiques liés a la santé et sécurité en service (logiciel HYGIE, veille juridique, outils
statistiques...),

de livrables déployables au sein de chaque SIS du réseau 3S, afin de faciliter la mise en ceuvre
locale de leur politique santé-sécurité (Documents Uniques d'Evaluation des Risques
Professionnels zonaux, ...)

des supports de communication ou de formation communs,

du partage d’'informations inter-SIS.

La présente convention a pour objet de préciser les modalités de gestion du projet inter-SIS.

Articl

e 2 : Organisation du projet

L’organisation du projet repose sur :

un comité de pilotage COPIL, constitué par les directeurs des SIS signataires, qui valide les
propositions du groupe projet ; il a la charge du suivi de la mise en ceuvre des objectifs et codts. I
pourra se réunir annuellement en concertation avec le groupe projet.

un groupe projet appelé « réseau 3S » constitué des agents désignés par les directeurs des SIS
signataires. Des sous-groupes de travail peuvent étre élargis au-dela du groupe projet en fonction
des thématiques abordées. Le groupe projet se réunira au moins 2 fois par an.

La présidence du réseau est assurée par les directeurs des SIS signataires de la présente convention.

Pour la
la prési

période du 1 janvier 2023 au 31 décembre 2025, le directeur du SDIS du Puy-de-Déme assurera
dence du groupe santé-sécurité en service. Il sera le pilote et le rapporteur du groupe projet aupres

du comité de pilotage. Le SDIS du Puy-de-Dome animera a ce titre le réseau 3S.

Sile SI

S pilote souhaite quitter la présidence pendant son mandat, un nouveau SIS pilote sera désigné,

par un avenant a la présente convention.
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Article 3 : Conduite du réseau

Le groupe projet conduit la démarche sous I'égide du directeur du SIS pilote. Le groupe projet est animé
par le SIS pilote. Le SIS pilote a seulement la charge de I'animation du réseau et ne peut en aucun cas
voir sa responsabilité recherchée au titre de I'exécution de la présente convention. Les SIS signataires
sont solidairement responsables des actions menées au titre de la présente convention.

L’état d’avancement du projet fait 'objet d’'un rapport d’étape présenté annuellement au comité de pilotage.
Un bilan sera rédigé par le groupe projet au terme de la convention et présenté au comité de pilotage. |l

précisera également les objectifs de la convention a conclure, le cas échéant, a l'issue de la présente
convention.

Article 4 : Dispositions financiéeres

4.1 Dispositions financiéres relatives aux actions annuelles de prévention

Le budget annuel du réseau s’éleve a 23 000 € TTC. Le SIS assurant la présidence et le pilotage du
réseau 3S en est le gestionnaire financier.

La quote-part revenant a chaque SIS signataire est calculée selon une clé de répartition basée sur la
population légale 2019 des départements entrant en vigueur au 1 janvier 2022 (cf. tableau ci-dessous).

, Population . Cotisation annuelle TTC
SIS Département Iéggle 2019 Proportion par SIS

SDIS 01 [Ain 668 565 8,14% 1871,42 €
SDIS 03 |Allier 344 922 4,20% 965,49 €
SDIS 07 |Ardéche 337 227 4,10% 94395 €
SDIS 15 |Cantal 149 664 1,82% 418,93 €
SDIS 26 |Dréme 530 083 6,45% 1483,79 €
SDIS 38 |Isere 1296 116 15,77% 3628,04 €
SDIS 42 |Loire 780 016 9,49% 2183,39 €
SDIS 43 |Haute-Loire 234 401 2,85% 656,13 €
SDIS 63 | Puy-de-Déme 676 745 8,24% 1894,32 €
SDMIS |Rhbne 1902 247 23,15% 5 324,70 €
SDIS 73 | Savoie 449 127 5,47% 125719 €
SDIS 74 |Haute-Savoie 847 627 10,32% 2 372,65 €
8 216 740 100% 23 000,00 €

Au cours du premier trimestre de chaque année, le SIS pilote émet les titres de recette a I'encontre de
chaque SIS selon la clé de répartition déterminée ci-dessus et, a réception, chaque contributeur regle sa
cotisation annuelle.

Le SIS pilote pourra assurer ainsi I'exécution financiére des actions validées et prendra en charge les
dépenses dans la limite des 23 000 € TTC par an.

Si toutefois la totalité des 23 000 € TTC n'était pas engagée au 31 décembre de 'année N, le solde pourra
étre utilisé sur 'année N+1, pour permettre la continuité des actions lancées.

En fonction de la consommation des crédits lors des deux premiéres années de la présente convention,
le budget prévisionnel de la troisiéme année pourra étre revu a la baisse, les montants de cotisations de
chacun des SIS étant alors adaptés en conséquence.
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Au terme de la convention, ou en cas de changement de pilote en cours de convention, plusieurs options
sont envisageables :

« Le montant des crédits disponibles est égal au besoin en termes de livrables : tous les crédits sont
utilisés.

« Le montant des crédits disponibles est supérieur au besoin en termes de livrables : le COPIL valide des
actions supplémentaires ou complémentaires pouvant étre menées rapidement. L'éventuel surplus est
reversé a chaque SIS selon la méme clé de répartition par le SIS pilote dans le semestre suivant
I'échéance de la convention.

« Le montant des crédits disponibles est inférieur au besoin en termes de livrables : le COPIL modifie le

planning et les objectifs des livrables pour parvenir a I'équilibre.

Les SIS signataires de la convention ne seront pas solidairement tenus de faire face aux dépenses non
couvertes par les cotisations et engagées par le SIS gestionnaire sans avis préalable du COPIL.
L'ensemble des données financieres est tenue a la disposition de 'ensemble des SIS.

Le temps de travail et les frais de déplacements des agents de chaque SIS pour le réseau 3S restent a la
charge de chaque SIS, et sont donc exclus du champ de la présente convention.

Le bilan de 'exécution financiére de la présente convention sera intégré au rapport d’étape annuel au
comité de pilotage.

Le SIS pilote du réseau est également mandaté par les partis a la présente convention pour demander,
recevoir et gérer toute subvention pour un projet particulier dans le domaine de I'hygiéne et la sécurité ou
percevoir toute recette dans le cadre de mise a disposition d’outils ou d'intervention du réseau a titre
onéreux. Dans ce cas, le SIS pilote est tenu aux mémes regles de bilan annuel auprés du comité de
pilotage et signera alors une convention au titre du réseau avec I'organisme octroyant la subvention ou
souhaitant bénéficier de I'outil ou de l'intervention du réseau 3S.

4.2 Dispositions financiéres relatives a I'accés au logiciel HYGIE hors réseau 3S

Le logiciel Hygie, dont les frais liés aux évolutions majeures sont assurés par le réseau 3S, est hébergé
sur une plateforme cloud sécurisée accessible aux seuls 12 SIS du réseau 3S. Ces derniers participent
également aux frais liés au nom de domaine, de stockage des données, de gestion et de maintenance du
logiciel.

Si des SIS non membres du réseau 3S souhaitent pouvoir bénéficier de ce logiciel, ils pourront en faire la
demande par courrier auprés du pilote du réseau 3S. Si la demande est retenue par le SIS pilote, le SIS
non membre devra alors s'acquitter d’une participation annuelle auprés du SIS pilote permettant de couvrir
les codits de création du SIS concerné dans le logiciel, les frais liés au nom de domaine, de stockage des
données, de gestion et de maintenance du logiciel.

Une convention spécifique de mise a disposition du logiciel sera conclue entre le SIS pilote et le SIS
demandeur du logiciel pour définir les modalités de mise a disposition, la durée, le calcul des colts et
frais...

Les montants liés a cette mise a disposition de logiciel seront arrétés annuellement en fin d’'exercice
d'année n et seront réglés 'année n+1 par le SIS non membre bénéficiaire.

Article 5 : Droits de propriété

Conformément aux dispositions du Code civil et du Code de la propriété intellectuelle, les titulaires des
droits de propriété physique et intellectuelle sur les outils et supports créés dans le cadre du réseau 3S
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(outils informatiques, supports de communication ou de formation ...) sont les 12 SIS de la région
Auvergne-Rhdne-Alpes signataires en indivision.

Chaque SIS peut, pour les besoins de son activité, utiliser librement ces outils et supports sous réserve
du respect du droit a 'image des agents et personnels concernés.

La cession ou la mise a disposition des outils et supports et/ ou la mise a disposition des droits attachés
a ces outils et supports devra étre approuvée par chacun des SIS signataires.

Article 6 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée 3 ans a compter du 1% janvier 2023.

Article 7 : Résiliation

Chaque signataire de la présente convention peut résilier son engagement par courrier LR/AR adressé au
SIS pilote, en respectant un préavis d'un mois.

Si cette échéance ne tombe pas au 31 décembre de I'année, le prorata des dépenses du réseau déja
engagées a la date de demande de résiliation reste dii. Le budget du réseau est en revanche diminué a
hauteur de la participation du SIS ayant résilie son engagement.

Article 8 : Litiges

En cas de litige lié a l'application de la présente convention, les parties s'engagent & rechercher un
réglement amiable du différend. En cas d’'échec, le litige entre les parties relévera de la compétence des
juridictions administratives.
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Convention inter-départementale des Services d’Incendie et de Secours
Ain, Allier, Ardéche, Cantal, Drome, Isere,
Loire, Haute-Loire, Puy-de-Déme, Rhdne, Savoie et Haute-Savoie

Conduite d’'une démarche mutualisée en santé-sécurité en service
Période 2023 — 2025

D Reéseau Santé Sécurité
des Services d’incendie
‘ et de secours de la région

Auvergne Rhéne-Ripes

réseau

SIS RuRA

Le président du conseil d’'administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de I'Ain
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Convention inter-départementale des Services d’Incendie et de Secours
Ain, Allier, Ardéche, Cantal, Drome, Isere,
Loire, Haute-Loire, Puy-de-Dédme, Rhone, Savoie et Haute-Savoie

Conduite d’'une démarche mutualisée en santé-sécurité en service
Période 2023 — 2025

. Réseau Santé Sécurité
des Services d’incendie
‘ et de secours de la région

Auvergne Rhéne-Alpes

réseau

SIS AuRA

Le président du conseil d'administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours de I'Allier
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Convention inter-départementale des Services d’Incendie et de Secours
Ain, Allier, Ardeche, Cantal, Dréme, Isére,
Loire, Haute-Loire, Puy-de-Déme, Rhone, Savoie et Haute-Savoie

Conduite d’une démarche mutualisée en santé-sécurité en service
Période 2023 — 2025

B Reéseau Santé Sécurité
des Services d’incendie
\ et de secours de la région

Auvergne Rhine-Aipes

réseau

Le président du conseil d’'administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de
I'Ardéche
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Convention inter-départementale des Services d’Incendie et de Secours
Ain, Allier, Ardeche, Cantal, Dréme, Isere,
Loire, Haute-Loire, Puy-de-Ddme, Rhone, Savoie et Haute-Savoie

Conduite d’une démarche mutualisée en santé-sécurité en service
Période 2023 - 2025

R Réseau Santé Sécurité
des Services d’incendie

et de secours de la région
t o Auvergne Rhéne-Ripes

Le président du conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Cantal
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Convention inter-départementale des Services d’Incendie et de Secours
Ain, Allier, Ardeche, Cantal, Drome, Isere,
Loire, Haute-Loire, Puy-de-Déme, Rhone, Savoie et Haute-Savoie

Conduite d’une démarche mutualisée en santé-sécurité en service
Période 2023 — 2025

~ Réseau Santé Sécurité
des Services d’incendie
\ et de secours de la région

Auvergne Rhéne-Alpes

réseau

La présidente du conseil d’administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Dréme
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Convention inter-départementale des Services d’Incendie et de Secours
Ain, Allier, Ardéche, Cantal, Drome, Isere,
Loire, Haute-Loire, Puy-de-Déme, Rhone, Savoie et Haute-Savoie

Conduite d’'une démarche mutualisée en santé-sécurité en service
Période 2023 —- 2025

"D Reseau Santé Sécurite
des Services d’incendie
\ et de secours de la région

Ruvergne Rhéne-Rlpes

réseau

5IS AuRA

La présidente du conseil d’administration du Service Départemental d’'Incendie et de Secours de I'lsére
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Convention inter-départementale des Services d’Incendie et de Secours
Ain, Allier, Ardeche, Cantal, Drome, Isére,
Loire, Haute-Loire, Puy-de-Ddme, Rhone, Savoie et Haute-Savoie

Conduite d’une démarche mutualisée en santé-sécurité en service
Période 2023 — 2025

) Réseau Santé Sécurité
des Services d’incendie
‘ et de secours de la région

Auvergne Rhone-Alpes

réseau

La présidente du conseil d'administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Loire
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Convention inter-départementale des Services d’'Incendie et de Secours
Ain, Allier, Ardeche, Cantal, Drome, Isere,
Loire, Haute-Loire, Puy-de-Déme, Rhone, Savoie et Haute-Savoie

Conduite d’une démarche mutualisée en santé-sécurité en service
Période 2023 — 2025

) Réseau Santé Sécurité
des Services d’incendie
‘ et de secours de la région

Auvergne Rhdne-Aipes

réseau
515 AURA

Le président du conseil d'administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Haute-Loire
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Convention inter-départementale des Services d’Incendie et de Secours
Ain, Allier, Ardeche, Cantal, Drome, Isere,
Loire, Haute-Loire, Puy-de-Déme, Rhéne, Savoie et Haute-Savoie

Conduite d’'une démarche mutualisée en santé-sécurité en service
Période 2023 - 2025

N Réseau Santé Sécurité
des Services d’incendie
t et de secours de la région

Auvergne Rhaéne-Alpes

réseau

le

Le président du conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Puy-de-
Déme
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Convention inter-départementale des Services d’Incendie et de Secours
Ain, Allier, Ardéche, Cantal, Drome, Isere,
Loire, Haute-Loire, Puy-de-Déme, Rhéne, Savoie et Haute-Savoie

Conduite d’'une démarche mutualisée en santé-sécurité en service
Période 2023 — 2025

~ Réseau Santé Sécurité
des Services d’incendie
\ et de secours de la région

ARuvergne Rhéne-Alpes

réseau

La présidente du conseil d’administration du Service Départemental - Métropolitain d’Incendie et de
Secours
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Convention inter-départementale des Services d’Incendie et de Secours
Ain, Allier, Ardeche, Cantal, Drome, Isére,
Loire, Haute-Loire, Puy-de-Dome, Rhone, Savoie et Haute-Savoie

Conduite d’une démarche mutualisée en santé-sécurité en service
Période 2023 — 2025

) Réseau Santé Sécurité
des Services d’incendie
\ et de secours de la région

Auvergne Rhéne-Rlpes

réseau
513 RURA

le

La présidente du conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la
Savoie

SDI.
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Convention inter-départementale des Services d’Incendie et de Secours
Ain, Allier, Ardeche, Cantal, Drome, Isére,
Loire, Haute-Loire, Puy-de-Déme, Rhone, Savoie et Haute-Savoie

Conduite d’une démarche mutualisée en santé-sécurité en service
Période 2023 —- 2025

~ Réseau Santé Sécurité
des Services d’incendie
‘ et de secours de la région

ARuvergne Rhine-Rlpes

reseau

SIS RuRA

Le président du conseil d’administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la
Haute-Savoie
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Types d’actions a financer

Cette liste prévisionnelle reste indicative.

Toute dépense satisfaisant les objectifs et le budget global de la convention rentre dans le champ

de la convention.

Domaine Descriptif a titre indicatif

Formation 1 session de formation initiale Assistant de prévention (5 jours)
1 session de recyclage Assistant de prévention (3 jours)
1 session de recyclage Assistant de prévention (1 module) et/ou 2
jours de formation sur une thématique particuliere
1 session de formation « Conseiller de prévention » et/ou 1 module
de formation sur une thématique particuliere

Information Organisation d’'une conférence

Ouitils informatique

Stabilisation / développement / maintenance / hébergement du
logiciel Hygie
Outils / Abonnement commun

Outils de
communication ou de
formation

Affiches / livrets / diaporamas / mini-films / planches a risques (soit
une réalisation interne ou externe, soit acquisition) / tutoriels
photos et vidéo/ MOOC / formation sur support numeérique /
indemnisation de stagiaires

Outils partage
d’information inter SIS

A développer en option

Frais de bouche

Frais de bouche exceptionnels liés a la mise en place d’accueil lors
de formations / conférences ou de plateau repas dans le cadre de
projet réalisé sur une journée (ex : tournage de film, ....).

Les frais de repas lors des rencontres inter-SIS «classiques» sont
exclus de ce cadre.
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221216-D22_12-10-DE
Date de télétransmission : 19/12/2022
Date de réception préfecture : 19/12/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2022 —15H00

DIRECTION DE LA PREVENTION ET DE L’ORGANISATION DES SECOURS
GROUPEMENT ANALYSE E'T COUVERTURI DES RISQUILLS

NUMERO D /22 —12/10

opjeT  Convention  C2022-114  portant  renouvellement de la  convention
interdépartementale d’assistance opérationnelle entre le SDMIS et le SDIS de
PAin pour la période 2023-2028

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DE LA SEANCE : 22

PRESENTS :

Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Christiane CHARNAY, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Christophe GIRARD, Claude GOY, Christophe
GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNIE PROCURATION :
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI), Mohamed CHIHI (procuration a Zémorda
KHELIFT)

ABSENTS N’AYANT PAS DONNE PROCURATION ;
Guy CQK\ZZOL, Pierre MARMONIER, Jean-Charles KOHLHAAS, Claire, PEIGNE, Patrice
VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO D /22 —12/10

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Les modalités d’assistance opérationnelle entre le SDMIS et le SDIS de I’Ain sont
définies dans le cadre d’une convention interdépartementale en application des dispositions
de Iarticle R 1424-47 du code général des collectivités territoriales.

Une nouvelle convention, prenant effet au 1 mars 2023 pour une durée de 5 ans, va
succéder a P'actuelle convention établie en 2004.

Cette convention, signée par les préfets des départements du Rhone et de I'Ain,
formalise P’assistance opérationnelle entre les deux services d’incendie et de secours dans le
cadre de lentraide courante interdépartementale. Elle détermine notamment les modalités
de distribution des secours pour les communes en limites départementales ainsi que sur les
secteurs autoroutiers limitrophes.

Elle contient par ailleurs des dispositions spécifiques en maticre de réponse
opérationnelle sur le territoire du Grand parc de Miribel - Jonage ainsi que pour les
interventions réalisées sur la Saone.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de bien vouloir approuver la convention
interdépartementale d’assistance opérationnelle entre le SDMIS et le SDIS de 'Ain pour la
période 2023 - 2028 et de m’autoriser a la signer ainsi que tout acte y afférant. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptce.
Fait et délibéré a Lyon, le 16 décembre 2022
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DE L"AIN

C2022-114

Convention interdépartementale d’assistance
opérationnelle

Entre

Le Service départemental-métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS) représenté d’'une part, au titre de
la mise en ocsuvre opérationnelle des services par Préfet de la région Auvergne-Rhone-Alpes, Préfet de la
zone de défense et de sécurité Sud-Est, Préfet du Rhone et, d’autre part, au titre de la gestion administrative
et financiére par la Présidente du conseil d'administration du Service départemental-métropolitain d'incendie
et de secours,

Et

Le Service départemental d'incendie et de secours de I'Ain (SDIS de I'Ain) représenté d’une part, au titre de
la mise en ceuvre opérationnelle des services par la Préfete de I'Ain et, d’autre part, au titre de la gestion

administrative et financiére par le Président du conseil d’'administration du Service départemental d’incendie
et de secours de I'Ain,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.1424-2, L.1424-42, L2215-9 et
R.1424-47 ;

Vu le Code de la sécurité intérieure, notamment l'article L.742-11 ;

Vu le décret n° 2012-492 du 16 avril 2012 modifié relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu l'arrété n°SDMIS_DPOS_GACR_2017_045 du 9 octobre 2017 du Préfet de la région Auvergne-Rhéne-
Alpes, Préfet du Rhéne portant schéma d'analyse et de couverture des risques ;

Vu l'arrété préfectoral du 12 novembre 2019 portant approbation du schéma départemental d'analyse et de
couverture des risques de I'Ain ;

Vu l'arrété 2002-703 modifié du 23 janvier 2002 du Préfet de la région Auvergne-Rhone-Alpes, Préfet du
Rhone, portant reglement opérationnel du SDMIS ;

Vu l'arrété préfectoral du 17 décembre 2021 portant approbation du réglement opérationnel du SDIS de
['Ain ;

\Vu la délibération du 16 décembre 2022 du conseil d'administration du SDMIS :
Vu la délibération du 10 février 2023 du conseil d’administration du SDIS de I'Ain ;

Considérant la nécessité de coordonner et mutualiser I'action du SDMIS et du SDIS de I'Ain aux limites des
deux départements pour gagner en efficacité vis-a-vis de la protection des populations concernées ;

Il est convenu ce qui suit :

Convention Interdépartementale d’Assistance Opérationnelle entre le SDMIS et le SDIS de I'Ain - 1
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Article 1 : objet

La présente convention a pour objet de fixer les conditions d'assistance mutuelle entre le SDMIS et le SDIS
de I'Ain en vue dassurer la distribution des secours dans le cadre de [lentraide courante
interdépartementale. L’entraide courante s’entend hors cas de mise en ceuvre des dispositions ORSEC
(générales ou spécifiques) ou du déclenchement d'un PPI.

Il est rappelé qu'en dehors des moyens prévus dans cette convention, les services d’incendie et de secours
(SIS) ne peuvent intervenir au-dela des limites de leur département que sur décision des autorités de tutelle
opérationnelle (Préfet de la zone de défense, Préfet désigné par le Premier ministre ou ministre de
l'intérieur).

Article 2 : champ d’application

La présente convention s’applique pour 'ensemble des missions opérationnelles prévues a l'article L.1424-2
du code général des collectivités territoriales (CGCT), & I'exclusion des missions de prévention.

Certaines missions non urgentes peuvent étre différées et réalisées alors par les sapeurs-pompiers du
département duquel reléve administrativement la commune concernée.

Le SIS administrativement compétent est I'établissement public sur lequel repose I'obligation juridique de
mettre en ceuvre les moyens de secours sur le département qu'il défend, telle que définie par larticle
L. 1424-2 du CGCT.

Le SIS territorialement compétent est celui qui assure les secours sur un territoire donné soit parce qu'il est
le SIS administrativement compétent soit parce qu'il met a disposition par convention ses moyens.

Article 3 : modalités d’applicationv

Pour les communes ou parties de communes et secteurs autoroutiers visées en annexes |, Il et lIl, si I'un
des deux SIS en fait la demande, chacun d'entre eux s’engage a lui mettre & la disposition, en solution de
premiére intervention ou en renfort, les moyens opérationnels adaptés dont il dispose au moment de la
demande.

Dans ces annexes deux notions sont identifiées pour chaque commune ou partie de commune :

e Le département « émetteur » est celui qui fournit les moyens sur la commune ou partie de commune
concernée, »

e Le département « receveur » est celui & qui I'on fournit les moyens sur la commune ou partie de
commune concernée.

Chaque partie s’engage a gérer les interventions de secours conformément aux dispositions de I'annexe IV
(Déclenchement et commandement des opérations de secours — Remontée d'information — Dispositions
particuliéres) et de annexe V (Direction et commandement des opérations de secours sur le Grand Parc de
Miribel Jonage et sur la Sadne) de la présente convention.

La réalisation des missions de prévision est explicitée dans l'annexe VI (Missions de prévision) de la
présente convention.

Les SIS s’engagent & se transmettre les données liées a l'activité opérationnelle de chacun des SIS sur le
territoire du SIS voisin. Le périmétre des données est indiqué dans I'annexe VII.

Article 4 : modalités financiéres

Sauf disposition contraires convenues entre les parties, celles-ci s'inscrivent dans le cadre des dispositions
de Particle L.742-11 du code de la sécurité intérieure. Les opérations d’assistance mutuelle dans le cadre de
I'entraide courante font 'objet d’une facturation des frais de personnel sur la base du décret n° 2012-492 du
16 avril 2012 modifié relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers volontaires.

Le cas échéant, les frais induits par le soutien sanitaire, la logistique (hotamment l'alimentation des
personnels et le ravitaillement en produits consommables), 'hébergement et la dégradation de matériels
sont pris en charge par le SIS territorialement compétent.

Le décompte des états de frais, s'effectuera par le SDMIS au profit du SDIS de I'Ain annuellement et par le
SDIS de I'Ain au profit du SDMIS semestriellement.

Convention Interdépartementale d’Assistance Opérationnelle entre le SDMIS et le SDIS de I'Ain - 2
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Article 5 : interventions payantes

Lorsqu’un SIS effectue pour le compte de lautre SIS une intervention payante sur la zone de compétence de
ce dernier, les modalités de remboursement de SIS a SIS ne dérogent pas a celles décrites & larticle ci-
dessus. En revanche, le SIS administrativement compétent se réserve la possibilité de facturer cette
intervention au requérant, en application des délibérations de son propre conseil d’administration.

Article 6 : responsabilités

Le SIS administrativement compétent demeure seul responsable des dommages causés aux bénéficiaires
du service ainsi qu'aux tiers. Les moyens en personnels et matériels mis & la disposition de l'un des SIS
dans le cadre de la présente convention d’assistance mutuelle sont réputés lui appartenir & 'égard des
bénéficiaires et des tiers a la convention et engagent donc sa responsabilité. Aucun recours ne peut étre
exercé enfre les SIS dans ce cadre.

Il est fait une exception & ce principe pour les dommages causés par un véhicule a moteur, lequel reste sous
la responsabilité du SIS qui en est propriétaire. Ces dommages seront indemnisés par I'assureur du véhicule
impliqué sans recours & I'encontre du SIS bénéficiaire et de ses assureurs.

Chaque SIS prend en charge les dommages subis par ses personnels, véhicules et matériels dans le cadre
de I'exécution de la présente convention d'assistance mutuelle, sous réserve des recours éventuels exerces,
entre les SIS et leurs assureurs en vertu des régles de droit commun.

Article 7 : durée d’application

La présente convention est conclue pour une durée de 5 (cing) ans et modifiable par avenant au cours de sa
période d'application.

Chacune des parties peut dénoncer la présente convention par lettre recommandée avec accusé de
réception, notifiée au moins 3 (trois) mois avant I'echéance.

Article 8 : recours

En cas de désaccord, les parties s'engagent au préalable a tenter de résoudre leurs différends par accord
amiable. A défaut, le tribunal administratif compétent sera celui dans le ressort duquel siége le SIS
défendeur a l'action.

Article 9 : mise en ceuvre
La présente convention abroge la convention du 15 juin 2004 et entre en vigueur a compter du 1" mars

2023.

Elle compléte les réglements opérationnels en vigueur dans les deux départements.
Les Directeurs du SDIS de I'Ain et du SDMIS sont chargés de la mise en ceuvre des dispositions de la
présente convention.

Fait en 4 exemplaires originaux A e

Le Préfet de la région Auvergne-Rhéne-Alpes, Préfet de La Préféte de 'Ain,

la zone de défense et de sécurité Sud-Est, Préfet du

Rhoéne

La Présidente du conseil d’administration du SDMIS Le Président du conseil d’administration du
SDIS de ['Ain
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ANNEXE IV

Déclenchement et commandement des opérations de secours — Remontée d’information —
Dispositions particuliéres

Réception des appels et alerte

Les appels 18/112 des communes d'un département sont systématiquement orientés sur la plateforme
d'appel administrativement compétente (CTA/CODIS du département concerné).

- Communes du Rhéne visées par la présente convention

1¢" cas : I'appel est réceptionné par le CTA / CODIS du Rhéne (cas général).
Ce dernier, aprés analyse et prise en compte de la disponibilité de ses moyens au moment de la demande,
sollicite e SDIS de I'Ain pour un envoi des secours soit en premiére intervention soit en renfort.

2¢me cas : I'appel est réceptionné par le CTA / CODIS de I'Ain (cas exceptionnel).

Pour les communes défendues en premiére intervention par le SDIS de ['Ain, les moyens prevus peuvent
étre engagés a priori. A l'issue, le CTA / CODIS du Rhone sera informé et tiendra compte des premiéres
décisions prises.

Pour les communes défendues en renfort par le SDIS de 'Ain, l'appel est transféré au CTA / CODIS du
Rhéne qui engage ses moyens de premiére intervention mais peut, si nécessaire, solliciter les moyens du
SDIS de I'Ain en renfort.

- Communes de I'Ain visées par la présente convention

19" cas : I'appel est réceptionné par le CTA / CODIS de I'Ain (cas général).
Ce dernier, aprés analyse et prise en compte de la disponibilité de ses moyens au moment de la demande,
sollicite le SDMIS pour un envoi des secours soit en premiére intervention soit en renfort

2éme cas : I'appel est réceptionné par le CTA / CODIS du Rhone (cas exceptionnel).

Pour les communes défendues en premiére intervention, les moyens prévus peuvent étre engagés a priori.
A lissue, le CTA/ CODIS du SDIS de I'Ain sera informé et tiendra compte des premigres décisions prises.
Pour les communes défendues en renfort par le SDMIS, I'appel est transféré au CTA/ CODIS de I'Ain qui
engage ses moyens de premiere intervention mais peut, si nécessaire, solliciter les moyens du SDMIS en
renfort.

Les moyens

La présente convention prévoit que les moyens engagés a priori ne dépassent pas le cadre normal prévu
pour le commandement d'un niveau de chef de groupe. Au-dela, la montée en puissance des moyens
opérationnels et de commandement sera assurée, a priori, par le département administrativement
compeétent.

La défense des trongons autoroutiers cités en annexe il sera toujours réalisee avec des moyens ayant un
effectif complet.

Commandement des opérations de secours (COS)
Les deux parties conviennent des régles ci-aprés :

e COS de niveau chef de groupe, chef de colonne et chef de site
Le COS sera exercé par l'officier chef de colonne ou chef de site représentant le Directeur du SIS
administrativement compétent.
Le département émetteur peut prendre le COS jusqu’au niveau de chef de groupe. En cas de
présence d'un chef de groupe provenant de 'un et l'autre des deux SIS, le chef de groupe prenant le
COS est celui administrativement compétent.
Si le SIS territorialement compétent engage un niveau de commandement, ce dernier occupera les
fonctions d'officier de liaison auprés de son SIS.

s COS de niveau chef d'agres
En l'absence de chef de groupe, chef de colonne ou chef de site sur les lieux de lintervention, le
chef d'agres le plus ancien dans le grade le plus élevé d’'un engin a deux équipes assure le COS.
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67



En l'absence de chef d'agrés d'un engin a deux équipes, du chef de groupe, du chef de colonne ou
du chef de site sur les lieux de l'intervention, le chef d'agrés d'un engin a une équipe le plus ancien
dans le grade le plus élevé assure le COS.

Remontée d'information
Un principe d’échange et de remontée systématique d'information sur la conduite de I'opération en cours
vers le CTA / CODIS administrativement compétent est retenu. Les communications et comptes rendus
opérationnels sont établis entre le COS et le CTA/ CODIS dont il reléve, charge a ce dernier de faire le
relais auprés du CTA/ CODIS administrativement compeétent.

Dispositions particuliéres relatives aux secours et soins d’urgence aux personnes et a l'aide
médicale d'urgence

Sur les communes listées en annexes | et I, quelle que soit la localisation de ['intervention et eu égard a sa
propre organisation opérationnelle chaque SIS peut engager en complément, s'il le juge nécessaire et
pertinent, ses moyens de soutien sanitaire et d'aide médicale urgente. i en informera le CTA / CODIS
administrativement compétent.

En toutes circonstances, la régulation médicale, s'effectue auprés du SAMU administrativement compétent
par lintermédiaire du CTA/ CODIS administrativement compétent.

Dispositions particuliéres concernant des moyens ou unités spécialisées
L'engagement d’unités spécialisées reléve du SIS administrativement compétent. Toutefois, si le centre
intervenant en 1er appel dispose des moyens spécialisés requis, il peut étre engagé en premiére intention,
dans la limite de ses ressources propres. Les renforts éventuels seront assurés par le SIS
administrativement compétent.

Attestations ou justificatifs d’intervention
Pour les interventions n'ayant nécessité que des moyens du SIS territorialement compétent, I'attestation ou
le justificatif d'intervention est réalisé par le SIS dont le centre reléve. Le cas échéant, une copie est
adressée au SIS administrativement compétent.

Pour les autres interventions, l'attestation ou le justificatif d'intervention est réalisé par le SIS
administrativement compétent.

Retour d’expérience

L'opportunité, de réaliser ou non un retour dexpérience, est laissée & [appréciation du SIS
administrativement compétent.

Statistiques
Chaque année, le SIS intervenant en 1er appel sur une zone hors de son département communique a son
homologue administrativement compétent les statistiques opérationnelles détaillées lices a l'activité
opérationnelle correspondante.

Communication entre véhicules sur une méme opération de secours

La fréquence de travail commune ANTARES en cas d'intervention simultanée de véhicules émanant des
deux départements sur une méme opération de secours est Ia fréquence la DIR 663.
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ANNEXE V

Direction et commandement des opérations de secours
sur le Grand Parc de Miribel Jonage et sur la Sadne

COMMUNES SECOURS EN MILIEU
SITE TYPE DE PLAN CONCERNEES SECOURS COURANTS AQUATIQUE
Vaulx-en-Velin
Meyzieu
Décines
Jonage
Jons
Grand Parc Moyens propres a la défense/Moyens de secours aquatigu_es
de Miribel Etare 729 de's communes du SDMIS et du SDIS de 'Ain
Jonage conformément a_la présente mis au départ
Miribel convention systématiqguement.
Nievroz
Neyron
Thil
Beynost
Saint-Maurice-de-Beynost

En cas d’intervention située au nord du Grand Parc de Miribel Jonage (Plages de la Mama, la Baraka) le
commandement de I'opération est assuré par le SDIS 01. En cas d’intervention située au sud du Grand Parc
de Miribel Jonage (Plages du Morlet, Bletta, Atol, Fontanil et iac de la Forestiére) le commandement de
'opération est assuré par le SDMIS.

Organisation des exercices :

Par alternance entre les deux SIS, une année sur deux.

Intervention sur la Sabne

Conformément au plan zonal de réponse a un accident de navigation fluviale sur le réseau Rhéne-Sabne
approuveé par arrété du préfet de zone n° EMIZ_2015_12_15_01 du 15 décembre 2015 et de l'ordre zonal
d’opérations nautiques en eaux interieures, paragraphe 2 — réles des SIS/CODIS de la zone Sud-Est :

1. Les CODIS ont pour mission d’engager une premiére vague sur le bief concerné avec les moyens propres
de chaque SIS concerné. Autrement dit, lors d’'une intervention sur la Sadne, le SDMIS et le SDIS01
engagent les mémes moyens en simultané notamment pour les moyens nautiques.

2. Les CODIS ont pour mission d'assurer la montée en puissance des interventions, notamment par le SIS
disposant de la fonction de COS :

; Département en rive droite Département en rive gauche
Cours d'eau Trongons concernés Trongons concernés DO COS
Ain PK65 a 28 .
Rhéne ou - Préfet du Directeur du
Sabne Métropole de PK65 a 0 Rhone ou ‘ Rhone | SDMIS ou son
Lyon Metrfpole de PK28a0 représentant
yon
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ANNEXE VI

Missions de prévision

Défense extérieure contre 'incendie
Les reconnaissances opérationnelles des points d'eau incendie sont du ressort du SIS administrativement
compétent.

Des reconnaissances visuelles des points d'eau incendie peuvent étre effectuées par le SIS voisin sur le
secteur des communes ou il peut étre engagé en premiere intervention.

Pour les communes citées en annexes chaque SIS s'engage a fournir au SIS cosignataire de la présente
convention la liste et le positionnement des points d'eau incendie ainsi que toute indisponibilité qu'il aurait a
connaitre comme pouvant avoir une incidence sur la capacité a pouvoir disposer d'eau d'extinction.

Systéme d’information géographique

Pour les communes citées en annexes, le SIS administrativement compétent fournira les données
prévisionnelles et les documents de cartographie opérationnels dont il dispose facilitant I'arrivée sur les
lieux de l'intervention.

Ces données seront transmises sur support papier ou informatique, en fonction de la compatibilité des
systéemes d’information géographiques dont disposent chacun des SiS. Elles seront transmises par le SIS
administrativement compétent a la demande du SIS territorialement compétent.

Dans le cadre de cette convention, des documents techniques spécifiques facilitant I'analyse et le
traitement de la demande de secours seront partagés.

Ces échanges devront se faire dans le respect des dispositions du réglement général sur la protection des
données (RGPD). A ce titre, le SIS qui recoit les données doit notamment garantir la sécurité des données
traitées et respecter une obligation de transparence et de tragabilité.

Prévision opérationnelle
Les deux SIS partagent les documents de planification opérationnelle (ETARE, ORSEC PPL...) dont ils
disposent et qui seraient de nature a faciliter la conduite des opérations.
Des visites de secteur peuvent étre effectuées par le SIS territorialement compétent a son initiative.

Pour les communes citées en annexes | et I, chaque SIS s’engage a porter a connaissance du SiS
territorialement compétent toute information qu’il aurait & connaitre comme pouvant avoir une incidence sur
la conduite d'une opération de secours.

Manifestations

Le SIS administrativement compétent a la charge d'étudier les dossiers concernant l'organisation de
manifestations ou d'activités susceptibles de générer un risque particulier limité dans le temps ou d'avoir un
impact sur 'engagement du SIS « émetteur » (exemple : coupure d'axes routiers, notamment).

Si un service de sécurité est mis en ceuvre, celui-ci sera dimensionné par le SIS administrativement
competent, aprés concertation avec le SIS émetteur. Le COS sera assuré par le SIS administrativement
compeétent.

Le SIS émetteur sera informé des dispositions prises.
Manosuvres
Le SIS qui couvre un secteur du département voisin en 1°" appel peut y organiser des exercices et des

manceuvres au titre de la connaissance du secteur. L'information sera transmise au SIS administrativement
compétent avant la date de I'exercice.

’organisation des exercices relevant d’'une obligation réglementaire reléve du SIS administrativement
compétent.
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ANNEXE Vi

Echanges de données opérationnelles

Echange de données relatives aux opérations de secours

Les SIS s’engagent a se transmettre les données liées a I'activité opérationnelle de chacun des SIS sur le territoire du
SIS voisin.

Le périmeétre des données concerne :

¢ Les données génerales liées a l'intervention
o Le numéro d'intervention enregistré dans le systéme d'alerte du SIS « source »
L'horodatage de I'appel ayant généré l'intervention
Les horodatages de début et de fin d’intervention
Le sinistre ramené aux familles d'intervention (SAP, INC, DIV, SR, NRBC)
Les données de localisation de l'intervention
Le nombre de victimes

O O C O O

e [es données générales liées a 'engagement du centre d'incendie et de secours
o Le numéro de l'intervention
o Le numéro du ou des centres engagés
o L'état du CRSS

* Les données générales liées aux engins engagés
o Le numéro de l'intervention
Le numéro d'ordre
Le numéro du centre d'affectation de I'engin
Le type d'engin
Les horodatages (changement de I'état de I'engin)
L'état du CRSV
Le code RFGI de l'engin

O 0 O O O O

¢ Les données générales lices a 'engagement des agents
o Le numéro de lintervention
Le numéro du centre d'affectation des agents
Le SIS d'origine de I'agent en lieu et place des noms et prénoms
Le statut de I'agent
La fonction de I'agent
Le grade de l'agent

o O O O O

Les données relatives & l'identité des victimes, des intervenants et actions menées par les SIS ne renfrent pas dans le
champ d’application.

Echange de données relatives au matériel opérationnel

Les SIS se communiquent mutuellement pour les centres limitrophes la liste actualisée de leur matériel opérationnel
avec leur positionnement géographique.

Périodicité des échanges :

La périodicité des échanges se fera a minima annuellement. Elle pourra étre modifi€e sur simple accord entre les
parties.
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2022 —15H00

DIRECTION DE LA PREVENTION ET DE L’ ORGANISATION DES SECOURS
GROUPEMENT REPONSE AUX CRISES MAJEURES ET AUX ATTENTATS

NUMERO D /22 —12/12

oBJET  Convention C2022-139 de partenariat entre PEcole d’application de sécurité civile
(ECASC) et le SDMIS relative a Pexercice MODEX 2023

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFI

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DE LA SEANCE : 22

PRESENTS :

Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Chrisdane CHARNAY, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Christophe GIRARD, Claude GOY, Christophe
GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI), Mohamed CHIHI (procuration a Zémorda
KHELIFT)

ABSENTS N’AYANT PAS DONNE PROCURATION ;
Guy CORAZZOL, Pierre MARMONIER, Jean-Chatles KOHLHAAS, Claire, PEIGNE, Patrice
VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF
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DELIBERATION NUMERO D/22 —12/12

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Dans le cadre du mécanisme de protection civile de 'Union européenne qui vise a
renforcer la coopération entre les Ftats membres dans le domaine de la protection civile, un
exetcice ayant pour thématique les risques chimiques se déroulera sur le territoire de
Pagglomération lyonnaise du 27 février au 3 mars 2023.

Cet exercice européen MODEX 2023 (« modules exercises ») verra le déplacement
d’enviton 180 participants et encadrants en provenance de 5 pays: Allemagne, Italie,
République Tchéque, Roumanie et Turquie. Le pilotage de I'exetcice releve de I'otganisme
APELL, organisation non gouvernementale établie en Roumanie, qui intervient sous couvert
de la Commission eutopéenne.

Les équipes seront amenées 2 tester en conditions réelles leur capacité a étre
autonomes et autosuffisantes sur un tetrain étranger avec des mises en situation
opérationnelle pouvant durer jusqu’a 48 heures. Différents sites industriels de
Pagglomération seront support de Paccueil de ces manceuvres.

Sous couvert de la direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises
(DGSCGC), PEeole d’application de sécutité civile de Valabre (ECASC), rattachée a
I’Entente
pour la forét méditerranéenne, a souhaité s’appuyer sur le SDMIS pour cet évenement, eu
égard 4 Pexpérience et 4 la capacité de notre établissement public a organiser des exercices
de grande ampleur.

Le SDMIS appotte son concours 2 la réalisation de cet exercice avec un soutien
logistique et technique qui se matérialise par ’hébergement des équipes d’encadrants et de
certificateurs dans les locaux de I'école départementale et métropolitaine mais également pat
des prestations de restauration, de transportt, de mise 4 disposition de salles... Le SDMIS a
pat ailleurs activement participé a Pidentification des sites de manceuvres en lien avec les
exploitants et industriels.

En outre, et compte tenu de son expertise et de sa connaissance des risques, le
SDMIS est associé a la conception du scénario de 'exetcice et coanimera les manceuvres sur
les sites industriels.

La patticipation du SDMIS a Porganisation du MODEX 2023 est définie dans le
cadre d’une convention de partenariat avec FECASC, laquelle détermine notamment les
modalités de remboursement de nos prestations.

Le budget prévisionnel de I'exercice s’¢leve a la somme de 104 998,20 eutos, cette
somme recouvrant 4 la fois les prestations réalisées par le SDMIS, d’un montant de 86 290
euros, et le recours a des prestataires extérieurs.

A Tlissue de Pexercice, le SDMIS percevra cette somme de 86 290 euros par
Pintermédiaite de PECASC, a qui la somme autra été préalablement versée par 'organisme
APELL.
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Je vous demande, mesdames, messieurs, de bien vouloir approuver la convention de
partenariat entre 'Ecole d’application de sécurité civile et le SDMIS relative a Pexercice
MODEX 2023 et de m’autoriser a la signer ainsi que tout acte y afférant. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 16 décembre 2022

75



76



SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

VALABRE

ECOLE
D’APPLICATION
DE SECURITE CIVILE

CONVENTION DE PARTENARIAT
RELATIVE A L’EXERCICE MODEX 2023

Convention C2022-139

Entre

L’Entente pour la Forét Méditerranéenne pour I’Ecole d’Application de Sécurité Civile,
¢tablissement public administratif, désigné ci-apres par le sigle « ECASC »,

Adresse postale : Centre Francis Arrighi : Domaine de Valabre - RN7 13120 Gardanne
Représenté par son président, monsieur Jacky Gérard.

Et

Le service départemental-métropolitain d’incendie et de secours, désigné ci-apres par le sigle
« SDMIS »,

Adresse postale : SDMIS — 17, rue Rabelais — 69421 Lyon Cedex 03
Représenté par la présidente de son conseil d’administration, madame Zémorda Khelifi.

1
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ETANT PREALABLEMENT EXPOSE QUE :

L’entente pour la forét méditerranéenne est un établissement public administratif organisé en plusieurs
poles d’activités (Ecole d’application de sécurité civile, centre d’essais et de recherches, pdle nouvelle
technologie, information et prévention). L entente a travers ’'ECASC, organisme de formation agréé,
dispose de compétences reconnues dans les domaines de la formation des acteurs de la sécurité civile
(feux de forét, feux tactiques, sauvetage aquatique etc.).

A cet égard, P"ECASC met a disposition son savoir-faire dans des collaborations d’exercices européens
en lien avec la Commission européenne et notamment la Direction Générale pour la protection civile
et les opérations d’aide humanitaire européennes (DG ECHO).

Le service départemental-métropolitain d'incendie et de secours (SDMIS) est un établissement public
administratif qui exerce ses missions sur le territoire du département du Rhone et de la métropole de
Lyon (article L.1424-69 du CGCT). Il est chargé de la prévention, de la protection et de la lutte contre
les incendies. Il concourt, avec les autres services et professionnels concernés, a la protection et a la
lutte contre les autres accidents, sinistres et catastrophes, a 1'évaluation et a la prévention des risques
technologiques ou naturels ainsi qu'aux secours d'urgence et aux soins d’urgence (article 1..1424-2 du
CGCT).

Le Mécanisme de protection civile de I"Union Européenne (MPCU) institué par décision du Parlement
européen 1°1313/2012/UE renforce la coopération entre les Etats membres de I’Union européenne
dans le domaine de la protection civile, afin d’améliorer la prévention ainsi que la réaction aux
catastrophes.

Dans ce cadre, la Commission Européenne, par le biais de la DG ECHO, organise des exercices de
préparation opérationnelle (« Modules exercises » - MODEX), afin d’entrainer et évaluer les Modules
(détachements opérationnels) qui participent a la protection civile européenne.

Ces MODEX sont organisés par des entités étatiques de protection civile regroupées en consortium,
qui répondent a des appels a projets de la DG ECHO. La direction générale de sécurité civile et de
gestion des crises (DGSCGC) du Ministére de I’intérieur frangais fait partie d’un consortium mandaté
pour organiser les exercices en lien avec les inondations, les feux de foréts et le domaine nucléaire
radiologique biologique et chimique (NRBC). Ce consortium est piloté par I’organisation non-
gouvernementale (ONG) & but non lucratif roumaine CN-Apell.

Sous le pilotage de ce consortium, 'ECASC est désignée par la DGSCGC pour organiser un MODEX
dans le domaine NRBC sur le territoire de [’agglomération lyonnaise du 27 février au 3 mars 2023.
Cet exercice de jour et de nuit implique la mobilisation d’environ 180 personnes (participants et
encadrants). Les détachements européens viennent de Roumanie, d’Italie, d’Allemagne, de Turquie,
et de République Tchéque. Dans ce cadre, il est prévu que I’ECASC s’appuie sur le SDMIS pour
organiser ce MODEX au regard notamment du savoir-faire de I’établissement public dans
I’organisation d’exercices de sécurité civile tant au niveau local que zonal.

Ainsi, la présente convention fixe les conditions du partenariat entre 'ECASC et le SDMIS.

2
ECASC/SDMIS - Convention de partenariat relative & I’exercice MODEX 2023

78



IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1. Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de la mise en place d’un partenariat entre
IPECASC et le SDMIS dans 1’organisation de I’exercice européen, ci-apres dénommé « MODEX » se
déroulant du 27 février au 3 mars 2023 sur le territoire de la métropole de Lyon.

Article 2. Missions des parties
2.1. — Role du SDMIS

Le SDMIS apporte son soutien logistique et technique ainsi que son concours opérationnel, tant du
point de vue de son expertise et de sa connaissance des risques, que de la maitrise des techniques et de
la gestion des crises.

A ce titre il assure :

- Laparticipation a I’organisation du MODEX en collaboration avec I’ECASC et CN-Apell ;

- L’identification de sites d’exercices et I’organisation de manceuvres avec les exploitants et les
partenaires ;

- Laconception d’un scénario dans le domaine principalement des risques chimiques adapté aux
objectifs pédagogiques fixés par la Commission européenne ;

- Le soutien logistique : prestation d’hébergement, de restauration, de transports et 1’utilisation
de consommables nécessaires a 1’organisation de I’exercice... ;

- Lamise a disposition de moyens pédagogiques et techniques adaptés aux objectifs de 1’exercice
(salles de cours, salles de conférence, terrain d’exercice, supports pédagogiques divers...) ;

- La coanimation des manceuvres sur les sites industriels pendant 48h ;

- A Pissue de I’exercice, 1’élaboration d’un document permettant d’en faire une analyse, a des
fins de retour d’expérience « a froid ».

A ce titre, le SDMIS participe aux comités de pilotage de 1’exercice avec la DG ECHO de la
Commission européenne, CN-Apell, la DGSCGC et PTECASC.

2.2. Réle de PECASC
L’ECASC, en charge de I’organisation de 1’exercice, s’appuie sur le SDMIS. Ainsi, ’ECASC assure :

- Laparticipation aux comités de pilotage de I’exercice au sein du SDMIS ;

- Laplanification et le bon déroulement de I’exercice en lien avec le SDMIS et la DGSCGC ;

- L’engagement des dépenses nécessaires a la réalisation du MODEX et le remboursement
auprés du SDMIS des frais engagés pour I’exercice.

Article 3 : Modalités relatives a la réservation de la période de I’exercice
3.1 Planification de ’exercice

L’événement MODEX se déroule sur 5 journées, du 27 février au 3 mars 2023 dont 48 heures
d’exercice effectif pour les équipes opérationnelles (Modules).

3.2. Modification ou annulation de I’exercice

Chacune des parties s’engage a signaler au plus t6t toute modification ou ajustement dans les dates
prévues a larticle 3.1.

Les modifications ou ajustement font I’objet d’un signalement par voie de courrier, au plus tdt, et au
minimum deux mois avant 1’exercice sauf situation d’urgence. Pour toute annulation de sa
participation a ’exercice par I’une des parties dans les conditions ci-avant définies, seules les dépenses

3
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réellement engagées et qui ont fait I’objet d’une facture acquittée, pourront étre réclamées a la partie
défaillante.

En fonction de la situation sanitaire liée & 1’épidémie de COVID 19 sur le territoire, 1’exercice pourra
&tre reporté ; ce report sera décidé en accord avec I’ensemble des les parties a I’exercice.

Article 4. Modalités relatives au soutien de ’organisation de I’exercice MODEX
4.1. Mise a disposition d’infrastructures, d’équipements et de ressources humaines

Pour la réalisation de I’exercice, le SDMIS met a disposition des détachements étrangers et de
Pencadrement : des infrastructures (location de salles), des équipements (matériels de sécurité civile,
engins opérationnels) ainsi que des personnels (équipes opérationnelles, techniciens, plastrons, ...).
Les prestations relatives a la mise a disposition d’infrastructures et de matériels seront facturées aupres
de PECASC (voir article 6).

La nature des exercices développés dans le cadre de ’exercice devra étre en accord avec la destination
et I’usage habituel des infrastructures et devra prendre en compte I’environnement de proximité au
regard notamment des nuisances pouvant étre générées (sonores, olfactives et visuelles).

4.2. Restauration et hébergement

Le SDMIS assure la restauration et I’hébergement de ’ensemble des encadrants sur la durée de
Iexercice. L hébergement est réalisé a 1’école départementale et métropolitaine située a Saint- Priest.

4.3. Transports

L’arrivée et le départ des participants & 1’exercice jusqu’a et depuis Lyon sont organisés par leur
organisme d’appartenance respectif. Les déplacements de I’ensemble des encadrants pendant la durée
de I’exercice sont assurés par le SDMIS avec ses propres moyens. Ceci inclut le transport depuis et
vers ’aéroport Saint-Exupéry.

4.4. Zone vie des Modules

Les détachements européens disposeront d’une base de vie sur le territoire de la commune de
Montagny. I’ECASC veillera a informer les détachements européens quant & la nécessité, en fin
d’exercice, de rendre ce site dans un état de propreté identique a celui dans lequel il a été mis a
disposition. '

Le SDMIS pourvoira a I’alimentation en eau potable de la base de vie.

4.5. Approvisionnement en carburant

Le SDMIS est chargé de fournir aux participants a I’exercice une cartographie des stations-services de
proximité des sites de I’exercice.

4.6 Soutien sanitaire

Le SDMIS veillera & la mise en place d’un soutien sanitaire, pendant toute la durée de I’exercice,
adapté au nombre de sites, aux risques et au nombre de participants.

Article 5. Communication

En collaboration avec le bureau communication de la DGSCGC ainsi qu’avec CN-Apell (sous couvert
de la Commission européenne), le SDMIS est chargé de réaliser des photos ainsi que des interviews
dans le cadre de I’exercice. Le SDMIS est chargé de réaliser un logo dédié a I’exercice ainsi qu’un
livret de présentation et d’acces aux différents sites.

4
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Article 6. Clauses financiéres
6.1. Dispositions générales

Le total des dépenses estimées pour la réalisation de I’exercice s’éléve a la somme de
104 998,20 euros. Les fonds afférents seront versés & I’ECASC par CN-Apell.

6.2. Responsabilités du SDMIS

Le SDMIS transmettra 8 ’ECASC le budget prévisionnel de ses prestations internes (carburant,
consommables, location de salles, ...) ainsi que les devis et factures des prestations externes
(restauration...) afférents a I’exercice.

Le budget prévisionnel établi par le SDMIS s’éléve a la somme de 86 290 euros. Il est annexé a la
présente convention.

I’ensemble des documents sont établis au nom de « L Entente pour la Forét Méditerranéenne /
ECASC ».

6.3. Responsabilités de PECASC

L’ECASC prend toutes les dispositions qui s’imposent pour obtenir les fonds nécessaires a
’organisation et a la réalisation du MODEX. Ainsi, elle présentera & CN-Apell les budgets
prévisionnels du SDMIS et de PECASC combinées.

A la réception des fonds versés par CN-Apell, P'ECASC versera au SDMIS la somme correspondant
aux prestations qu’elle a réalisées au vu d’un état récapitulatif produit par le SDMIS.

Les prestations réalisées par des entreprises extérieures sollicitées par le SDMIS leur seront
directement réglées par I'ECASC a ces derniéres sur la base des factures transmises par les prestataires
extérieurs.

Article 7. Clauses de confidentialité

Toutes les informations recueillies par les parties au titre de la mise en ceuvre de la présente convention
sont en principe confidentielles. Elles ne peuvent étre diffusées sans I’accord des parties.

Article 8. Assurance / dommages

Les participants a I’exercice et les encadrants continuent a relever de leur autorité de tutelle et du
régime d’assurance maladie et d’accident de travail dont ils dépendent dans leur emploi principal
durant la période d’exercice comprenant notamment les trajets aller et retour pour se rendre sur les
lieux de I’exercice.

Les participants et encadrants seront soumis au réglement intérieur des sites dans lesquels se déroulent
I’exercice. Le SDMIS déclare avoir souscrit un ou plusieurs contrats d’assurance garantissant sa
responsabilité contre tous les sinistres dont il pourra étre tenu responsable dans le cadre de I’exécution
de la présente convention.

L’ECASC prendra a sa charge les sinistres dont il pourra étre tenu responsable dans le cadre de
’exécution de la présente convention.

Les matériels et engins opérationnels sont engagés dans le cadre de ’exercice avec leur armement
nominal en matériels et personnel sous couvert administratif de leur entité d'appartenance. Leur usage
pour les séances de ’exercice doit rester dans les domaines d'emploi pour lesquels ils ont €t€ congus.
Les participants a I’exercice sont responsables des dommages qu’ils causent aux matériels et engins
subis au cours de l'exécution des prestations de I’exercice sont & la charge des entités responsables.

5
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Article 9. Durée de la convention

La présente convention prend effet & compter de la signature la plus tardive des parties et s’achéve a
’issue des opérations comptables et financiéres afférentes & 1’exercice visées a I’article 6.

Article 10. Modifications de la convention

La présente convention pourra étre révisée & tout moment, a la demande de I’une des parties. Toute
révision de la présente convention devra donner lieu & un avenant signé par chacune des parties.

Article 11. Résiliation de la convention

Chacune des parties peut résilier la présente convention, a tout moment, par lettre recommandée avec
accusé de réception. La résiliation prend effet & I’expiration d’un délai d’un mois & compter de la date
de réception de la lettre recommandée et aprés cloture des actions engagées a cette date.

Article 12. Litiges

Tout différend entre les parties, relatif notamment a interprétation et a I’exécution de la présente
convention, fera 1’objet d’une recherche de réglement amiable par voie d’échanges de courrier en
recommandé avec accusé de réeeption. A défaut de réglement & I’amiable, le litige sera porté devant
les juridictions compétentes.

Fait en 2 exemplaires originaux

Fait a le Fait a le
La présidente du service Le président de 1’Entente pour
départemental-métropolitain la Forét Méditerranéenne

d’incendie et de secours

Zemorda Khelifi Jacky Gérard

6
ECASC/SDMIS - Convention de partenariat relative a Uexercice MODEX 2023
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SDMIS

Devis relatif au MODEX NRBC

E U @ % DGSCGC / ECASC / APELL / SDMIS
4 du 27 février au 3 mars 2023

SAPEURS-POMPIERS | |

LYON 2023

Adresse de livraison pour devis :
Entente pour la foret méditémanéenne /ECASC
Centre Francis Amighi - Domaine de Valabre

RN7 13120 Gardanne
SDMIS
17 Rue Rabelais - 69421 LYON Cedex 03
Adresse de facturation :
Service exécufion ECASC
Numeéro : Date : code client :
Date de validité : Date de fivraison :

PRESTATION SDMIS

Prix unitaire ' Nombre

Hébergement / Repas

Logement GFOR pour 4 nuitées (40 Apell + 20 SDMIS) 40,00 € 240 9 600,00 €
|Repas midi 4 jours GFOR délib (40Apell +30sDMIS) 1500€ | 280 | 420000¢€
Repas soir 4 jours GFOR délib (40 Apell + 30 SDMIS) 15,00 € 280 4 200,00 €
Pédagogie

Locationde salles de cours S0 places o 350,00 € 5 | 175000€
Aire Sous-Sol pour RAD (Conta réelle) - - - ~1000,00 € 3 3000,00€
Aire GLOG pour RAD (Recherche de source) 1000,00 € 2 2 000,00 €
Aire d'exercice (Parvis) 500,00 € 3 1500,00 €
Aire d'exercice (Aire autoroute) 500,00 € 3 1 500,00 €
Source radioactive scellée 500,00 € 3 1500,00 €
Source radioactive non scellée , , 500,00 € 3 1500,00€

Logistique-Divers

Prestations informatique et téléphonie (MAD de matériels) 2 RSO WiFI 600,00 € 5 3 000,00 €
Accueil Café pour accueil des Modules mardi 28/02 | 200€ - 200 ~ 400,00€
Café/viennoiseries DIREX (40 Apell + 30 SDMIS+ 20 autres) 5 jours 10,00 € 500 5 000,00 €
Palette pack d'eau pour tous les modules 200,00 € 10 2 000,00 €
Préparation échantillons RCH + RAD + BIO 20,00 € 120 2 400,00 €
Nettoyage et remise en état des sites et matériels 1 500,00 € 4 6 000,00 €
Magquillage des plastrons ) 100,00 € 12 1200,00 €
Constitution de consommables logistiques divers 200,00 € 5 1 000,00 €
Consommable NRBC (TLD, cartouches filtrantes...) 115,00 € 100 11 500,00 €
Location BoO Montagny + gestion déchets 1000,00 € 5 5 000,00 €
Transferts et véhicules exercices

Mise a disposition de 9 navettes VTP ouVL H24 5] 60,00 € 45 2700,00 €
VLPC 180,00 € 4 720,00 €
FNRBC 260,00 € 4 1040,00 €
FET | 54000€ | 4 | 216000€ |
VL officiers Diranim + roles players (10 VL /4 jours) 90,00 € 40 3600,00 €
CCGC (alimentation eau potable 3 jours) 540,00 € 3 1620,00 €
Frais carburants pour tous les véhicules SDMIS 2,00€ 3100 6 200,00 €
Sous total prestations SDMIS 86 290,00 €

PRESTATAIRES EXTERIEURS (DEVIS EN COURS)

Nature Prix unitaire  Nombre

Social event

Traiteur B o - ~ 3300€ | 250 | 8250,00¢€
Supports de communication
Impressions + arcticles Com exercices 2 400,00 € 1 2400,00 €
Cadeaux aux participants (joueurs +autorité) ) _2500€ | 200 | 5000,00¢€
Sous total prestations extérieures 15 650,00 €

| SousTotal TTC [ 10194000¢ |

[Dépenses non prévues

[ 3%-Contingency costs | 305820€ |

ITotaI Modex
| Total TTC [ 10499820¢€ |
SIRET : 286 912 001 00042
NAF 7
RCS: ECASC/SDMIS - Convention de partenariat relative a I’exercice MODEX 2023

N°TVA : FR16 286 912 001
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221216-D22_12-09-DE
Date de télétransmission : 19/12/2022

S D M I S Date de réception préfecture : 19/12/2022

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2022 — 15H00

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT FORMATION — ECOLE DEPARTENMEN TALE-METROPOLITAINE

NUMERO D /22 —-12/09

OBJET  Organisation de deux concours externes de caporal de sapeurs-pompiers
professionnels au titre de Pannée 2023

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFT

NODMBRIE DIEE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DE LA SEANCE : 22

PRESENTS :

Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Christiane CHARNAY, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Christophe GIRARD, Claude GOY, Christophe
GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI), Mohamed CHIHI (procuration a Zémorda
KHELIFT)

ABSENTS N’AYANT PAS DONNIZ PROCURATION : )
Guy CO\RAZZOL, Pierre MARMONIER, Jean-Charles KOHLHAAS, Claire, PEIGNE, Patrice
VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03

85



Page2/3

DELIBERATION NUMERO D /22 ~12/09

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Les derniers concours daccés au cadre d’emplois de sapeuts-pompiets
professionnels non-officiers ont été organisés en France en 2021 dans chaque zone de
défense et de sécurité et pour ce qui concerne notte zone, par le service départemental—
métropolitain d’incendie et de secours conjointement avec 11 autres SDIS.

La date d’organisation de ces concouts qui doit faire I'objet d’un arrété aprés avis de
la CNSIS n’est pas encote fixée par le ministére de IIntérieur (Direction générale de la
sécurité civile et de la gestion des ctises) mais elle devrait étre fixée au mois de novembre
2023. Le choix d’une date unique pour toute la France permet de répattir le nombre de
candidats sur I'ensemble du territoite national évitant ainsi que ces derniers ne se présentent
dans plusieurs centres d’examen.

Dans chaque zone de défense et de sécurité, un SDIS (généralement celui du
chef-lieu de zone) devra organiset ce concours pour I'ensemble de la zone concernée.

La zone de défense et de sécurité Sud-Est, qui comprend les 12 départements de la
région Auvergne-Rhone-Alpes, a sollicité le SDMIS, en raison de I'expérience qu’il a acquise
en la matiére, pour organiser ces deux concours externes en 2023 et comme pour les
concours précédents, la mutualisation de la gestion des concours de caporal de
sapeurs-pompiets professionnels permettra d’en rationnaliser les cotts.

Dans le cadre de cette sollicitation et afin de faire face aux besoins de rectutements
a venir des SDIS de la zone de défense et de sécurité Sud-Est, il apparait nécessaire de prévoir
Pouverture de ces concours externes de caporal de sapeurs-pompiers professionnels au titre
de 'année 2023.

Outte les SDIS de la zone de défense et de sécurité Sud-Est, des SDIS appartenant a
une autre zone de défense et de sécurité pourraient se joindre a eux.

Le SDMIS propose, également, de déléguer au Centre de gestion de la fonction
publique tertitoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon (CDG69) par voie de convention,
Potganisation de ces concours externes.

Ce partenatiat permettra au SDMIS de s’appuyer sur Pexpertise juridique d’un centre
de gestion, établissement public organisateur de la plupart des concours et examens de la
fonction publique territoriale.

De plus, pat cette délégation, le SDMIS bénéficiera des ressources techniques du
CDGG69 et réalisera des économies d’échelle qui diminueront le colt de organisation de ce
concouts.
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Compte tenu des délais réglementaires d’organisation, je vous propose, mesdames,
messieurs, d’arréter, des aujourd’hui, un certain nombre de principes et de m’autoriser a :

- ouvrir un concours externe de caporal de sapeurs-pompiers professionnels, au
titre de 'année 2023 (concours ouvert au titre de I'alinéa 1 de P'article 5 du décret
2012-520 du 20 avril 2012) ;

- ouvrir un concours externe de caporal de sapeuts-pompiers professionnels, au
titre de 'année 2023 (concours ouvert au titre de I'alinéa 2 de P'article 5 du décret
2012-520 du 20 avril 2012) ;

- approuver la convention a intervenir avec chaque SDIS de la zone de défense
Sud-Est et chaque SDIS extérieur a la zone qui souhaitera étre partenaire du
SDMIS pout Porganisation de ce concours dont les frais d’organisation seront
répartis au prorata du nombre de sapeurs-pompiers professionnels non officiers
déclarés au 31/12/2022 (rapportt social unique) ;

- approuver la convention de mise a disposition de moyens humains, techniques
et logistiques a conclure avec le CDGG69 ;

- donner délégation a la présidente du conseil d’administration pour prendre toutes
décisions relatives au déroulement de ce concouts. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 16 décembre 2022
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221216-E22_12-01-DE
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2022 — 15H00

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
CONSEIL D’ADMINISTRATION

NUMERO E /22 -12/01

OBJET  Désignation de membres du conseil d’administration et de représentants de
Padministration appelés a siéger au sein de comités et commissions du SDMIS

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFI

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DE LA SEANCE : 22

PRESENTS :

Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Christiane CHARNAY, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Chiristophe GEOURJON, Christophe GIRARD, Claude GOY, Christophe
GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI), Mohamed CHIHI (procuration a Zémorda
KHELIFT)

ABSENTS N’AYANT PAS DONNIE PROCURATION : )
Guy CQK\ZZOL, Pierre MARMONIER, Jean-Charles KOHLHAAS, Claire, PEIGNE, Patrice
VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERC E/22 —12/01

Suite aux élections professionnelles, scrutin du 8 décembre dernier, il convient de
P > >
désigner les représentants du SDMIS :

- au comité social territorial (CST) et a la formation spécialisée en matiére de santé, de
sécurité et de conditions de travail au sein du CST (FSSCT), instances qui se sont
substituées au comité technique (CT) et au comité d’hygieéne, de sécurité et des
conditions de travail (CHSCT) ;

- aux commissions administratives paritaites (CAP) des sapeurs-pompiers professionnels
de catégorie A et B, ces CAP ayant été transférées aux SDIS ;

- ala commission consultative paritaire (CCP) pout les agents contractuels du SDMIS,
désormais constituée d’un collége unique.

Fitant précisé s’agissant du CST et de la FSSCT, que le buteau du conseil
d’administration du SDMIS a, par délibération du 8 avtil 2022, décidé de maintenir le
paritarisme numérique au sein de ces deux instances en fixant un nombre de teprésentants
de Pétablissement égal 4 celui des représentants du petsonnel titulaires et suppléants, soit 8
titulaires et 8 suppléants.

En outre, les représentants de I'administration au comité consultatif départemental
des sapeurs-pompiers volontaites (CCDSPV) étant ceux siégeant au CST (article 3 de I'arrété
du 15 juillet 2022 portant organisation du comité consultatif départemental des sapeurs-
pompiers volontaires), les représentants du SDMIS au CST siégeront donc également au
CCDSPV; cette instance étant présidée « par le président du conseil d'administration du service
d'incendie et de seconrs on, en son absence, par son suppléant » (atticle 7 de Partété du 15 juillet 2022).

Par ailleurs, s’agissant des CAP, d’une patt, les représentants de I'administration sont
désignés en respectant une proportion minimale de 40 % de petsonnes de chaque sexe,
toutefois, lorsque le nombre de sicges est égal a trois, I'écatt entre le nombre de femmes et
d'hommes ne peut étre supétieutr 2 un (atticle L.262-2 du code général de la fonction
publique) ; d’autre part, le préfet ou son représentant siége a la CAP SPP de catégotie A et d
la CAP SPP de catégortie B (atticle 45 du décret n°89-229 du 17 avril 1989).

Enfin, suite a la mutation professionnelle de monsieur Paul VELIKONIA, chef du
groupement finances, il a été proposé que ce detnier soit remplacé par madame Carine
ROCHER comme suppléante a la commission des achats adaptés (CAA).

Le conseill d’administration, entendu le présent exposé, sut proposition de sa
ptésidente, ’

DECIDE

I. Sont désignés par la présidente du conseil d’administration pour siéger au
sein des commissions et comité suivants :

Comité social tetritorial :
Représentant de la présidente du conseil d’administration, président : Monsieur Bertrand ARTIGNY
= fitulaires : suppléants :

Monsieur Bertrand ARTIGNY Madame Zémorda KHELIFI
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Madame Blandine COLLIN

Madame Claite PEIGNE

Monsieur Jean-Jacques BRUN

Monsieur Patrice VERCHERE

Controleur général Emmanuel CLAVAUD
Colonelle Taetitia DIDIER

Madame Maud MASSARDIER-BELLEVRAS

Monsieur Jean-Chatles KOHLHAAS
Monsieur Christophe GUILLOTEAU
Mousieur Renaud PFEFFER

Madame Sonia ZDOROVTZOFF
Madame Magalie CHARDIN
Lieutenant-colonel Dominique DREVET
Colonel hots classe Vincent GUILLOT

Comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires :

S fitulaires :
Madame Zémorda KHELIFI
Monsieur Christophe GUILLOTEAU
Monsieur Pattice VERCHERE
Madame Sonia ZDOROVITZOFF
Monsieut Jean-Jacques BRUN
Controleur général Emmanuel CLAVAUD
Colonelle Laetitia DIDIER
Madame Maud MASSARDIER-BELLEVRAS

suppléants :
Monsieur Renaud PFEFFER
Monsieur Bertrand ARTIGNY
Madame Claire PEIGNE
Madame Blandine COLLIN
Monsieur Jean-Chatles KOHLHAAS
Madame Magalie CHARDIN
Lieutenant-colonel Dominique DREVET
Colonel hots classe Vincent GUILLOT

Formation spécialisée en mati¢re de santé, de sécurité et des conditions de travail
instituée au sein du comité social territorial :

Représentant de la présidente du conseil d'administration, président : Monsienr Bertrand ARTIGNY

*  filulaires :

Monsieur Bertrand ARTIGNY

Madame Blandine COLLIN

Monsieur Renaud PFEFFER

Madame Claire PEIGNE

Monsieur Jean-facques BRUN

Controleur général Emmanuel CLAVAUD
Colonelle Laetitia DIDIER

Madame Maud MASSARDIER-BELLEVRAS

suppléants :
Madame Zémorda KHELIFI
Monsieur Christophe GUILLOTEAU
Madame Sonia ZDOROVTZOFF
Monsieur Patrice VERCHERE
Monsieur Jean-Charles KOHLHAAS
Madame Magalie CHARDIN
Lieutenant-colonel Dominique DREVET
Colonel hots classe Vincent GUILLOT

Commissions administratives patitaires des sapeurs-pompiers de catégorie A :

représentant de la présidente du conseil d'administration, président : Monsienr Bertrand ARTIGNY

" litulaires :

Monsieur Bettrand ARTIGNY
Madame Sonia ZDOROVTZOFF
Madame Blandine COLLIN
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Commissions administratives paritaires des sapeurs-pompiers de catégorie B :

représentant de la présidente du consei! d’adpinistration, président : Monsieur Bertrand ARTIGNY

" fitulaires : suppléants :

Monsieur Bertrand ARTIGNY Monsieur Pierre MARMONIER
Madame Sonia ZDOROVTZOFF Madame Claude GOY

Madame Blandine COLLIN Monsieur Jean-Charles KOHLHAAS

Commission consultative paritaire :

" fitulaires : suppléants :
Monsieur Bertrand ARTIGNY Monsieur Mohamed CHIHI
Madame Sonia ZDOROVTZOFF Madame Muriel LECERF

II.  Est désignée par le conseil d’administration pour siéger au sein de la
commission des achats adaptés :

" suppléante : madame Carine ROCHER

Les autres dispositions de la délibération E/22-06/01, modifiée par la délibération
E/20-12/01 du 16 décembre 2020, par la délibération E/21-03/02 du 8 mars 2021, par la
délibération E/21-07/06 du 9 juillet 2021, par la délibération E/22-02/01 du 4 février 2022
et pat la délibération E/22-06/01 du 24 juin 2022 demeurent inchangées.

Fait et délibéré a Lyon, le 16 décembre 2022
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S D M l S Date de réception préfecture : 19/12/2022

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2022 —15H00

DIRECTION DE I’ADMINISTRATION ET DES FINANCES

NUMERO D /22 -12/01

o1 Compte-rendu des décisions prises par le bureau du conseil d’administration en
application de la délégation accordée par la délibération du conseil
d’administration du 9 juillet 2021

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFI

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DE LA SEANCE : 22

PRESENTS :

Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Christiane CHARNAY, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Christophe GIRARD, Claude GOY, Christophe
GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNFE PROCURATION :
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI), Mohamed CHIHI (procuration a Zémorda
KHELIFT)

ABSENTS N’AYANT PAS DONNI PROCURATION :
Guy CORAZZOL, Pierre MARMONIER, Jean-Charles KOHLHAAS, Claire, PEIGNE, Patrice
VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO D /22 —12/01

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avolir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Par délibération du 9 juillet 2021 notre assemblée a accordé délégation au butreau pour
prendre des décisions a I'exclusion de celles concernant les budgets et comptes ainsi que la
fixation des contributions des collectivités territoriales au budget de notre établissement
public.

Je vous rends compte, par le présent rapport, des décisions prises par notre bureau, dans
le cadre de cette délégation, depuis notre séance du 21 octobre 2022.

Réunion du 5 décembre 2022 :
I.e bureau a :

1. autorisé la présidente a lancer, passer et signer les marchés publics a procédure formalisée
du SDMIS ;

2. approuvé et autorisé la présidente a signer la convention C2022-141 de partenatiat entre
le Corps national de sapeurs-pompiers du Cameroun et le SDMIS dans le domaine de
Pexpertise, de la formation, de Tassistance pédagogique et des dons et transferts
d’équipements et de matériels pour la période 2023-2027 ;

3. approuvé et autorisé la présidente a signer la convention C2022-137 portant
renouvellement du partenariat entre PIEC-IES (Institut d’étude des crises, de
I'intelligence économique et stratégiques) et le SDMIS pour la période 2023-2025 ;

4. approuvé et autorisé la présidente a signer la convention C2022-142 de partenariat entre
association ATRAKSIS et le SDMIS pour la période 2023-2025.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de me donner acte de ce compte-rendu. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 16 décembre 2022

Zémorda KHAELIFT
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2022 — 15H00

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMIERO D /22 -12/02

OBJET  Avenant n°l aux conventions pluriannuelles 2022-2024 C2021-028 et C2021-029
relatives aux contributions financiéres de la métropole de Lyon et du département
du Rhéne au budget du SDMIS (article L1424-76 du CGCT)

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DE LA SEANCE @ 22

PRIESENTS :

Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Christiane CHARNAY, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Christophe GIRARD, Claude GOY, Christophe
GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFIL, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI), Mohamed CHIHI (procuration a Zémorda
KHELIFI)

ABSENTS NAYANT PAS DONNE PROCURATION : ;
Guy CORAZZOL, Pierre MARMONIER, Jean-Charles KOHLHAAS, Claire, PEIGNE, Patrice
VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO D /22 ~12/02

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Larticle 1..1424-76 du Code général des collectivités tertitoriales dispose que « /s
relations entre le département, la métropole et le service départemental-métropolitain d'incendie et de secours,
et notamment les contributions du département et de la métropole, font objet d'une convention pluriannuelle ».

En application de ce texte, les conventions C2022-028 et C2022-029, conclues dans
le cadre de la délibération du conseil d’administration du SDMIS D/21-12/02 du
17 décembte 2021, fixent les contributions de la métropole de Lyon d’une part et du
dépattement du Rhone d’autre part au budget du SDMIS pour les années 2022, 2023 et 2024.

Ces conventions s’inscrivent dans le ptincipe de répartition des contributions entre
la métropole de Lyon, le département du Rhone et les communes et EPCI du dépattement
du Rhone, se déclinant comme suit :

e Lacontribution de la métropole de Lyon teprésente 80 % des contributions totales
des collectivités publiques (métropole de Lyon + département du Rhone +
communes et EPCI du département du Rhone),

e La contribution du département du Rhéne et celle des communes et EPCI du
département du Rhone représente 20% de ce méme total.

Ces conventions prévoient, dans leut atticle 5, que : « Dans e cadre de la préparation
budgétaire des parties, cette convention pourra étre revue annuellement pour ltenir compte d'éveniuelles
modifications majenres de lenr équilibre financier notamment au regard de la contribution des collectivités
territoriales an redyessement des finances publiques. »

Compte tenu des modifications apportées a I'équilibre financier du SDMIS suite a la
mise en ceuvte :

e Des dispositions du décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majotation de la
rémunération des personnels civils et militaires de PBtat, des personnels des
collectivités tetritoriales et des établissements publics d’hospitalier, dont 'impact
en année pleine est estimé pour le SDMIS a 3 050 000 €,

o De l'arrété du 21 septembre 2022 fixant le montant de Iindemnité horaire de base

des sapeurs-pompiets volontaires, dont Pimpact en année pleine est estimé pour
le SDMIS a 410 000 €,

Les collectivités territoriales contributrices ont décidé de compenser ces deux
mesures & compter du 1 janvier 2023, le SDMIS ayant assumé ces mesures pout 2022.

L’intégration de laugmentation du point d’indice et de la revalorisation des
indemnités des sapeurs-pompiers volontaites, 2 hauteur de 3,46 millions d’€, conduit 2
modifier le montant des contributions pour les années 2023 et 2024, étant précisé quafin de
maintenir Péquilibre du principe de répartiion du montant des contributions évoqué
précédemment, j’ai souhaité que les conttibutions des communes et EPCI du département
du Rhéne évoluent de la méme fagon.
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Elles seront réparties de la facon suivante :
1) Pour 'annc¢e 2023 :
e DMeétropole de Lyon : 123 852 796 €
e Département du Rhone : 22 959 246 €
e Communes et EPCI du département : 8 003 954 €
e Total: 154 815 996 €.

2) Pour lannée 2024 :
e Métropole de Lyon : 125091 324 €
o Département du Rhone : 23 188 838 €
e Communes et EPCI du département : 8 083 994 €
e 'Total: 156 364 156 €.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de m’autoriser a signer les avenants n°1 aux
conventions pluriannuelles 2022-2024 C2021-028 et C2021-029 relatives aux contributions
financieres de la métropole de Lyon et du département du Rhone au budget du SDMIS, tels
qu’ils vous sont proposés. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 16 décembre 2022

BLIFI

Z.émorda
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GRANDLYON o

la métropole SAPEURS-POMPIERS

Avenant n°1

Convention pluriannuelle 2022-2024 relative a la contribution financiére
de la Métropole de Lyon au budget du Setvice départemental-métropolitain
d’incendie et de secours (SDMIS)

Entre :

La Métropole de Lyon, représentée par M. Bruno BERNARD, président de la Métropole de
Lyon,

Ci-apres dénommeée « la Métropole »,
Et

Le setvice départemental-métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS), représenté par
Mme Zémorda KHELIFI, présidente du conseil d’administration du SDMIS, agissant en vertu de
la délibération du conseil d’administration du 16 décembre 2022 ;

Ci-apres dénommé « SDMIS »

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE :

- que Particle 1.1424-76 du code général des collectivités territoriales énonce que « les relations
entre le Département (du Rhone), la Métropole (de Lyon) et le Service départemental-métropolitain
d’incendie et de secours, et notamment les contributions du Département et de la Métropole, font
I'objet d’une convention pluriannuelle » ;

- que sur le fondement de ce texte, la Métropole de Lyon et le SDMIS ont conclu une convention
dite « convention pluriannuelle 2022-2024 relative a la contribution financiere de la Métropole de
Lyon au budget du Service départemental-métropolitain d’incendie » ;

- que le présent avenant n° 1 a la convention susmentionnée du 31 décembre 2021 modifie ladite
convention, pour tenir compte des modifications apportées a I'équilibre financier du SDMIS suite
a la mise en ceuvre des dispositions du décret n° 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de
la rémunération des personnels civils et militaires de PEtat, des personnels des collectivités
territoriales et des établissements publics d’hospitalier, et de I'arrété du 21 septembre 2022 fixant
le montant de 'indemnité horaire de base des sapeurs-pompiers volontaires ;
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CELA EXPOSE, IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 17 : Objet du présent avenant

Le ptésent avenant n°1 4 la convention pluriannuelle 2022-2024 relative a la contribution
financiéte de la Métropole de Lyon au budget du Setvice départemental-métropolitain d’incendie
et de secouts, a pout objet de fixer le montant de la contribution de la Métropole de Lyon au budget
du SDMIS pout année 2023 et Pannée 2024, pour tenit compte de mesures nationales intervenues
durant année 2022 et impactant durablement le budget du SDMIS.

Article 2 : Modification de Particle 2 de Ia convention de financement 2022-2024

L’article 2 de la convention 2022-2024 est ainsi modifié :
Article 2 : contribution de Ia Métropole de Lyon pour Pannée 2023

La contribution de la Métropole de Lyon au budget du SDMIS pour année 2023 se
décompose comme suit :

e Montant de la participation 2022 majorée de 1 %

Soit 119 885937€ X 1,01 =121084796€

e DPrise en charge 4 80 % (facteur qui incombe a la Métropole de Lyon) de
Paugmentation du point d’indice de 3,5 %

Soit un montant pris en charge par la Métropole de 2 440 000 €

e DPrise en charge a 80 % (facteur qui incombe a la Métropole de Lyon) de
Paugmentation de 3,5 % des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires

Soit un montant pris en charge par la Métropole de 328 000 €
La contribution de la Métropole de Lyon au budget du SDMIS pour Pexercice 2023 est

ainsi fixée a 123 852 796 €, soit une hausse de 3,31 % par rapport a la contribution 2022,

Article 3 : Modification de Particle 3 de la convention de financement 2022-2024

I’article 3 de la convention 2022-2024 est ainsi modifié :
Article 3 : contribution de la Métropole de Lyon pour 'année 2024

La conttibution de la Métropole de Lyon au budget du SDMIS pour I'année 2024 se
décompose comme suit :

e Montant de la participation 2023 majorée de 1 %

Soit 123 852796 € X 1,01 =125091324€
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La contribution de la Métropole de Lyon au budget du SDMIS pour 'année 2024 et fixée
2125091324 €

Article 4 : Enttée en vigueur du présent avenant

Le présent avenant entrera en vigueur dés sa notification, par la Métropole de Lyon, au SDMIS.

Fait a Lyon, le.
En deux exemplaires originaux

Pour la Métropole de Lyon, Pour le SDMIS
Le Président de la Métropole de Lyon TLa Présidente du Conseil d’administration

Bruno BERNARD Zémorda KHELIFI
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RHC)NE IE

SAPEURS-POMPIERS

F DEPARTEMENT

Avenant n°1

Convention pluriannuelle 2022-2024 relative a la contribution financiére
du Département du Rhéne au budget du Service départemental-métropolitain d’incendie
et de secours (SDMIS)

Entre :

Le Département du Rhone, représenté par M. Christophe GUILLOTEAU, président du
Département du Rhone, agissant en vertu de la délibération du Conseil départemental en date du
13 décembre 2022 ;

Ci-apres dénommé « le Département »,
Et

Le service départemental-métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS), représenté par
Mme Zémorda KHELIFI, présidente du conseil d’administration du SDMIS, agissant en vertu de
la délibération du conseil d’administration du 16 décembre 2022 ;

Ci-apres dénommé « SDMIS »

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE :

- que larticle 1..1424-76 du code général des collectivités territoriales énonce que «les relations
entre le Département (du Rhone), la Métropole (de Lyon) etle Service départemental-métropolitain
d’incendie et de secours, et notamment les contributions du Département et de la Métropole, font
I'objet d’une convention pluriannuelle » ;

- que sur le fondement de ce texte, le Département du Rhone et le SDMIS ont conclu, le
31 décembre 2021, une convention dite « convention pluriannuelle 2022-2024 relative a la
contribution financiere du Département du Rhone au budget du Service départemental-
métropolitain d’incendie » ;

- que le présent avenant n°1 a la convention susmentionnée du 31 décembre 2021 modifie ladite
convention, pour tenir compte des modifications apportées a I'équilibre financier du SDMIS suite
a la mise en ceuvre des dispositions du décret n° 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de
la rémunération des personnels civils et militaires de I'Ftat, des personnels des collectivités
territoriales et des établissements publics d'hospitalier, et de Parreté du 21 septembre 2022 fixant le
montant de l'indemnité horaire de base des sapeurs-pompiers volontaires ;

1/3
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CELA EXPOSE, IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1° : Objet du présent avenant

Le ptésent avenant n°1 4 la convention pluriannuelle 2022-2024 relative a la contribution
financiéte du Département du Rhone au budget du Setvice dépattemental-métropolitain d’incendie
et de secouts, a pour objet de modifiet le montant de la conttibution du Département du Rhone
au budget du SDMIS pour 'année 2023 et Pannée 2024, pour tenir compte de mesures nationales
intervenues durant 'année 2022 et impactant durablement le budget du SDMIS.

Article 2 : Modification de Particle 2 de la convention de financement 2022-2024

Larticle 2 de la convention 2022-2024 est ainsi rédigé :
Atrticle 2 : contribution du Département du Rhone pour Pannée 2023

La conttibution du Dépattement du Rhone au budget du SDMIS pour 'année 2023 se
décompose comme suit :

e Montant de la participation 2022 majorée de 1 %
Soit 22 223 889 € X 1,01 = 22 446 128 € (+ 222 239 €)

Ce montant est complété par :

e Laprise en chatge, pour la fraction qui incombe au Département, de 'augmentation
du point d’indice de 3,5 %, soit un montant supplémentaire a la charge du
Département de 452 315 € ;

e Iaprise en chatge, pour la fraction qui incombe au Département, de 'augmentation
de 3,5% des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires, soit un montant
supplémentaire a la charge du Département de 60 803 €.

La contribution du Département du Rhéne au budget du SDMIS pour I'année 2023 est
ainsi fixée a 22 959 246 €, soit une hausse de 3,31 % par rapport a la contribution 2022.

Article 3 : Modification de Particle 3 de Ia convention de financement 2022-2024

I’atticle 3 de la convention 2022-2024 est ainsi rédigé :
Article 3 : contribution du Département du Rhéne pour Pannée 2024

La conttibution du Dépattement du Rhone au budget du SDMIS pour 'année 2024 se
décompose comme suit :

e Montant de la participation 2023 majorée de 1 %
Soit 22 959 246 € X 1,01 = 23 188 838 € (+ 229 592 €)

La contribution du département du Rhone au budget du SDMIS pour Pannée 2024 est fixée
a 23 188 838 €, soit une hausse de 1 % par rapport a la contribution 2023.

2/3

104



Atticle 4 : Entrée en vigueur du présent avenant

Le présent avenant enttrera en vigueur dés sa notification, par le Département, au SDMIS.

Fait a Lyon, le
En deux exemplaires originaux

Pout le Dépattement du Rhone,
Le Président du Dépattement du Rhone

Chtistophe GUILLOTEAU

3/3
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Pour le SDMIS
La Présidente du Conseil d’administration

Zémorda KHELIFI



106



Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221216-D22_12-03-DE
Date de télétransmission : 19/12/2022
Date de réception préfecture : 19/12/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2022 —15H00

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO D /22 -12/03

opjeT  Fixation du montant des contributions des collectivités territoriales au budget
principal du SDMIS pour Pexercice 2023

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DE LA SEANCE : 22

PRESENTS :

Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Christiane CHARNAY, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Christophe GIRARD, Claude GOY, Christophe
GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI), Mohamed CHIHI (procuration a Zémorda
KHELIFT)

ABSENTS N’AYANT PAS DONNIE PROCURATION : )
Guy CORAZZOL, Pierre MARMONIER, Jean-Chatles KOHLHAAS, Claire, PEIGNE, Patrice
VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03

107



Page 2/3

DELIBERATION NUMERO D /22 —12/03

LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« L’article 1..1424-76 du code général des Collectivités Territoriales prévoit que «
contribution du département du Rhone et celle de la métropole an budget du service départemental-
mitropolitain d'incendie ot de seconrs sont fixiées, chaque année, par délibérations du conseil départemental et
du conseil de Ja métropole an vu du rapport sur Pévolution des ressonrces et des charges prévisibles du service
an cours de lannée 4 venir, adopté par le consei! d'administration de celui-ci [. . .] Les modalités de calenl et
de répartition des contributions des commmnes et des établissements publics de coopération intercommmnale du
département compétents pour la gestion des services d'incendie et de seconrs, et de la métropole en lieu et place
des communes situées sur son lerritoire, au financement du service départemental-métropolitain d’incendie et
de seconrs sont fixées par le conseil d'administration de colui-civ.

Tl précise également que le SDMIS doit opéter notification de ces conttibutions aux
petsonnes motales concetnées « avant le 1% janvier de 'année en cause », en Poccutrence,
avant le 1% janvier 2023.

Je vous propose de fixer Pévolution de Pensemble des contributions conformément
2 la délibération que nous venons d’adoptet, portant sur les avenants n°1 aux conventions
pluriannuelles 2022-2024 relatives aux conttibutions financieres de la métropole de Lyon et
du département du Rhoéne au budget du SDMIS, laquelle mentionne également les
contributions des communes et EPCI du département du Rhone pour Pannée 2023.

Les contributions des collectivités tertitoriales au budget principal du SDMIS pour
Pannée 2023 intégrent Paugmentation du point d’indice et la revalotisation des indemnités
des sapeuts-pompiers volontaires, 2 hauteur de 3,46 millions d’€, répartis selon le ptincipe se
déclinant comme suit :

e La contribution de la métropole de Lyon représente 80 % des contributions totales
des collectivités publiques (métropole de Lyon + département du Rhone +
communes et EPCI du dépattement du Rhone),

e La contribution du département du Rhone et celle des communes et EPCI du
dépattement du Rhone représente 20% de ce méme total.

Ainsi, le montant des contributions pout Pannée 2023 s’élevera a 154 815 996 €
contre 149 857 422 € en 2022.

Il se décomposera de la maniére sutvante :
- 123 852 796 € pout la métropole de Lyon,
- 22959 246 € pout le département du Rhone,

- 8003 954 € pout les communes et EPCI du département du Rhone, se répartissant
entre :

o 5639 269 € pour 148 communes du département du Rhone contributrices
ditectes,

o 2364 685 € pour les trois EPCI exercant la compétence facultative
« patticipation financiere 4 la lutte contre lincendie et le secouts»:
Vienne Condrieu Agglomération, la communauté d’agglomération
Villefranche Beaujolais Sadne et la communauté d’agglomération de 'ouest
thodanien, pour un total de 60 communes.
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Ainsi, la  somme des contributions du  département du  Rhone,
des 148 communes du département du Rhone contributrices directes et des 3 EPCI s’¢levera
a 30 963 200 €, correspondant a 20% du montant global des contributions des collectivités
territoriales, celle de la métropole de Lyon correspondant aux 80% restants.

Etant précisé que le montant annuel da par chaque commune et EPCI est calculé au
prorata des populations municipales (au sens de PINSEE) au 1 janvier de I'année N-1.

Les tableaux joints en annexe 1 au présent rapport font apparaitre pour chaque
commune et EPCI du département du Rhone les contributions appelées pour I'exercice
2023.

Tels sont les éléments sur lesquels je vous invite a vous prononcer. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 16 décembre 2022
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Montant des contributions
des communes du département du Rhone et des EPCI
au budget primitif 2023
Population
Nom de la commune mu: 1'7:;7;; au Contribution 2023
(source INSEE)

1 Aigueperse 245 4225€

2 Alix 768 13243 €

3 Ambérieux 584 10 070 €

4 Anse 7 538 129 980 €

5 L' Arbresle 6410 110 530 €

6 Les Ardillats 611 10 536 €

7 Aveize 1129 19 468 €

8 Azolette 121 2086 €

9 Bagnols 745 12 846 €

10 Beaujeu 2148 37039€
11 Beauvallon 4 055 69922 €
12 Belleville-en-Beaujolais 13 314 229 576 €
13 Belmont-d'Azergues 681 11743 €
14 Bessenay 2 340 40 349 €
15 Bibost 558 9622€
16 Le Breuil 548 9449€
17 Brignais 12 097 208 593 €
18 Brindas 6478 111702 €
19 Brullioles 818 14 105 €
20 Brussieu 1379 23779€
21 Bully 1988 34280 €
22 Cenves 381 6 570 €
23 Cercié 1138 19623 €
24 Chabaniére 4224 72 836 €
25 Chambost-L.ongessaigne 928 16 002 €
26 Chamelet 694 11 967 €
27 LL.a Chapelle-sur-Coise 566 9760 €
28 Chaponnay 4 355 75095 €
29 Chaponost 8 846 152 535 €
30 Charentay 1248 21520€
31 Charnay 1 051 18123 €
32 Chasselay 2791 48 126 €
33 Chétillon 2113 36 435 €
34 Chaussan 1170 20175 €
35 Chazay-d'Azergues 4132 71250 €
36 Chénas 543 9363 €
37 Les Cheéres 1448 24 968 €
38 Chessy 2107 36 332 €
39 Chevinay 582 10 036 €

SDMIS / DAF / GFIN Annexe 1 - Fixation du montant des contributions des CT au budget du SDMIS pour I'exercice 2023 Pagel/6
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Montant des contributions
des communes du département du Rhéone et des EPCI
au budget primitif 2023
40 Chiroubles 384 6 621€
41 Civrieux-d'Azergues 1537 26 503 €
42 Coise 778 13415 €
43 Colombier-Saugnieu 2700 46 557 €
44 Communay 4242 73146 €
45 Corcelles-en-Beaujolais 965 16 640 €
46 Courzieu 1168 20140 €
47 Deux-Grosnes 1911 32952 €
48 Dommartin 2 595 44 747 €
49 Dracé 965 16 640 €
50 Duerne 837 14 433 €
51 Emeringes - - 270 4 656 €
52 Eveux 1164 20071€
53 Fleurie 1282 22106 €
54 Fleurieux-sur-I'Arbresle v 2290 39487 €
55 Frontenas , 809 13 950 €
56 Genas 1 13 181 227 285 €
57 Grézieu-la-Varenne . 6 062 104 529 €
58 Grézieu-le-Marché 827 14 260 €
59 Les Halles 508 8760 €
60 Haute-Rivoire 1442 24 865 €
61 Jons 1528 26 348 €
62 Juliénas 899 15502 €
63 Jullié 432 7 449 €
64 Lachassagne 1181 20 364 €
65 Lancié 1043 17 985 €
66 Lantignié ’ 861 14 847 €
67 Larajasse 1862 32107 €
68 Légny 673 11 605 €
69 Lentilly 6 480 111737 €
70 Létra 901 15536 €
71 Longessaigne 595 10 260 €
72 Lozanne 2729 47 057 €
73 Lucenay _ 1916 33038 €
74 Marchampt 459 7915 €
75 Marcilly-d'Azergues 876 15105 €
76 Marcy 768 13243 €
77 Marennes 1912 32969 €
78 Messimy 3402 58 662 €
79 Meys 847 14 605 €
80 Millery 4318 74 457 €
81 Moiré 227 3914 €
82 Montagny 3118 53765 €
83 Montromant 445 7673 €
SDMIS / DAF / GFIN Annexe 1 - Fixation du montant des contributions des CT au budget du SDMIS pour I'exercice 2023 Page2/6
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Montant des contributions
des communes du département du Rhéne et des EPCI
au budget primitif 2023
84 Montrottier 1378 23761€
85 Morancé 1995 34 401 €
86 Mornant 6 144 105943 €
87 Odenas 921 15 881 €
88 Orliénas 2 541 43 815 €
89 Pollionnay 2 845 49 057 €
920 Pomeys 1132 19519€
91 Pommiers 2713 46 781 €
92 Porte des Pierres Dorées 3907 67 370 €
93 Propieres 487 8 398 €
94 Pusighan 4191 72 267 €
95 Quincié-en-Beaujolais 1-331 22951 €
06 Régnié-Durette 11286 19416 €
97 Riverie 328 5656 €
98 Rontalon 1157 19 951 €
99 Sain-Bel 2 363 40 746 €
100 Saint-André-la-Cote 288 4 966 €
101 Saint-Bonnet-de-Mure 6 875 118 550 €
102 Saint-Bonnet-des-Bruyéres 356 6139€
103 Saint-Clément-de-Vers 213 3673 €
104 Saint-Clément-les-Places 654 11 277 €
105 Saint-Didier-sur-Beaujeu 817 10 639 €
106 Saint-Etienne-la-Varenne 756 13 036 €
107 Saint-Genis-lArgentiére 1018 17 554 €
108 Saint-Georges-de-Reneins 4 409 76 026 €
109 Saint-Germain-Nuelles 2262 39004 €
110 Saint-igny-de-Vers 566 9760 €
111 Saint-Jean-des-Vignes 479 8 260 €
112 Saint-Julien-sur-Bibost 566 9760 €
113 Saint-Lager 1048 18 071 €
114 Saint-Laurent-d'Agny 2133 36780 €
115 Saint-Laurent-de-Chamousset 1805 31124 €
116 Saint-Laurent-de-Mure 5458 94 114 €
117 Saint-Martin-en-Haut 3853 66 439 €
118 Saint-Pierre-de-Chandieu 4579 78 957 €
119 Saint-Pierre-la-Palud 2 596 44764 €
120 Saint-Symphorien-d'Ozon 5789 99 822 €
121 Saint-Symphorien-sur-Coise 3710 63 973 €
122 Saint-Vérand 1212 20899 €
123 Sainte-Catherine 991 17 088 €
124 Sainte-Consorce 2028 34 970 €
125 Sainte-Foy-I'Argentiére 1286 22175 €
126 Sainte-Paule 320 5518€
127 Sarcey 1016 17 519 €
SDMIS / DAF / GFIN Annexe 1 - Fixation du montant des contributions des CT au budget du SDMIS pour I'exercice 2023 Page3/6
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Montant des contributions
des communes du département du Rhéne et des EPCI
au budget primitif 2023

128 Savigny 1996 34 418 €
129 Serézin-du-Rhone 2772 47799 €
130 Simandres 1810 31210€
131 Soucieu-en-Jarrest 4 590 79147 €
132 Sourcieux-les-Mines 2064 35590 €
133 Souzy 825 14 226 €
134 Taluyers 2 590 44 660 €
135 Taponas 927 15985 €
136 Ternand 710 12 243 €
137 Ternay 5512 95045 €
138 Theizé 1295 22330€
139 Thurins 3053 52 644 €
140 Toussieu 3188 54 972 €
141 Val d'Oingt 4122 71077 €
142 Vaugneray 6 080 104 840 €
143 Vauxrenard 322 5552 €
144 Vernay 104 1793 €
145 Villechenéve 881 15191 €
146 Villié-Morgon 2137 36 849 €
147 Vourles 3367 58 058 €
148 Yzeron 992 17 105 €

Total 327 040 5639269 €

SDMIS / DAF / GFIN Annexe 1 - Fixation du montant des contributions des CT au budget du SDMIS pour I'exercice 2023 Paged/6

114



Montant des contributions
des communes du département du Rhéne et des EPCI
au budget primitif 2023
Vienne Condrieu Agglomération (EPCI)
| municipale au | Mortan
‘ No‘m de la commune 01/01/22 cotls‘atlon 202.3

(source INSEE) | 2Pres arrondi

1 Ampuis 2749

2 Condrieu 3 957

3 Echalas 1901

4 Les Haies 772

5 Loire-sur-Rhdne 2618

6 Longes 977

7 Saint-Cyr-sur-le-Rhone 1269

8 Saint-Romain-en-Gal 1967

9 Saint-Romain-en-Gier 590

10 Sainte-Colombe 1884

11 Treves 745

12 Tupin-et-Semons 637

) Total EPCI 20 066 346 005 €

Communauté d'agglomération de Villefranche Beaujolais Saéne (EPCI)
muntetpaleau |  Montan
Nom de la commune 01/01/22 cotls‘atlon 202_3

(source INSEE) aprés arrondi

1 Arnas 3897

2 Blacé 1635

3 Cogny 1188

4 Denicé 1550

5 Cleizé 7 496

6 Lacenas 1021

7 Limas 4 871

8 Montmelas-Saint-Sorlin 516

9 Le Perréon 1524

10 Rivolet 589

11 Saint-Cyr-le-Chatoux 153

12 Saint-Etienne-des-Oulliéres 2210

13 Saint-Julien 879

14 Salles-Arbuissonnas-en-Beaujolais 761

15 Vaux-en-Beaujolais 1086

16 Ville-sur-Jarnioux 802

17 Villefranche-sur-Satne 36 291

Total EPCI 66 469 1146 149 €
SDMIS / DAF / GFIN Annexe 1 - Fixation du montant des contributions des CT au budget du SDIVIIS pour I'exercice 2023 Page5/6
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Montant des contributions
des communes du département du Rhone et des EPCI

au budget primitif 2023

Communauté d'agglomération de I'Ouest Rhodanien (EPCI)

Population

' . " Montant
Nom de la commune municipale au cotisation 2023
01/01/22 aprés arrondi
(source INSEE)

1 Affoux 391
2 Amplepuis 4919
3 Ancy 668
4 Chambost-Alliéres 833
5 Chenelette 343
6 Claveisolles 576
7 Cours 4 390
8 Cublize 1266
9 Dieme 193
10 Grandris 1187
11 Joux 734
12 Lamure-sur-Azergues 1055
13 Meaux-la-Montagne 233
14 Poule-les-Echarmeaux 1065
15 Ranchal 322
16 Ronno 639
17 Saint-Appolinaire 223
18 Saint-Bonnet-le-Troncy 317
19 Saint-Clément-sur-Valsonne 908
20 Saint-Forgeux 1472
21 Saint-Jean-la-Bussiére 1204
22 Saint-Just-d'Avray 748
23 Saint-Marcel-'Eclairé 541
24 Saint-Nizier-d'Azergues 800
25 Saint-Romain-de-Popey 1 583
26 Saint-Vincent-de-Reins 617
27 Les Sauvages 614
28 Tarare 10 490
29 Thizy-les-Bourgs 6 020
30 Valsonne 971
31 Vindry-sur-Turdine 5279

Total EPCI 50 601 872531 €

Population
municipale au Contribution
Total des communes + EPCI 01/0'3122 2023
(source INSEE)
148 communes + 3 EPCI

(soit un total de 208 Communes) 464176 8003954 €

Ventilation Communes 327 040 5639 269 €

Ventilation (total des 3 EPCI) 137 136 2364 685 €

SDMVIIS / DAF / GFIN Annexe 1 - Fixation du montant des contributions des CT au budget du SDMIS pour I'exercice 2023 Page6/6
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221216-D22_12-04-DE
Date de télétransmission : 19/12/2022
Date de réception préfecture : 19/12/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2022 —15H00

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO D /22 —12/04

opjeT  Cloture des opérations, autorisations de programme et des programmes pour
Pexercice 2022

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFI

NOMBRI DI CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DI LA SEANCE @ 22

PRESENTS :

Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Christiane CHARNAY, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Christophe GIRARD, Claude GOY, Chiistophe
GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNIE PROCURATION :
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI), Mohamed CHIHI (procuration a Zémorda
KHELIFT)

ABSENTS N’AYANT PAS DONNE PROCURATION : ;
Guy CORAZZOL, Pierre MARMONIER, Jean-Chatles KOHLHAAS, Claire, PEIGNE, Patrice
\ERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO D /22 —12/04

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Dans le cadre de la gestion de nos investissements relatifs aux constructions et
rénovations de casetnes et aux acquisitions de véhicules, en autorisations de programme et
crédits de paiement, il convient de constatet 'achévement d’opérations sur I'exercice 2022.

Ces clotures d’opérations vont petmettre de cloturer de fagon subséquente des
autotisations de programme et des programmes.

1 Programme 2015- Batiments

» Autotisation de progtamme — Construction de casernes :

Montant initial voté | Montant final voté | Montant dépensé

Opération de
Couzon au Mont 1 695 000,00 € 1 695 000 € 1595 127,87 €
d’Or

2 Programme 2018 - Véhicules

» Autotisation de programme - Acquisition de véhicules d’intetrvention et hots
intetvention :

Montant initial voté | Montant final voté | Montant dépensé

Opération Vehicules 3900 000,00 € 3900 000,00 € 3849 464,12 €
d’intervention

La finalisation de cette opération permet ainsi de cloturer autorisation de programme -
Acquisitions de véhicules d’intervention et hots intervention et le programme 2018 -
Véhicules.

1 Programme 2019 - Véhicules

» Autotisation de programme - Acquisition de véhicules d’intervention et hots
intervention :

Montant initial voté | Montant final voté | Montant dépensé

Opération Véhicules

) . 5400 000,00 € 5400 000,00 € 5334 703,74 €
d’intervention '

La finalisation de cette opération permet ainsi de cloturer Pautorisation de programme -
Acquisitions de véhicules d’intervention et hors intervention et le programme 2019 -
Véhicules.
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[’ensemble de ces opérations étant terminées, je vous demande, mesdames et
messieurs, de bien vouloir en prendre acte et me permettre de les solder et de cloturer les
autorisations de programme et les programmes concernés. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 16 décembre 2022
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221216-D22_12-05-DE
Date de télétransmission : 19/12/2022

S D M I S Date de réception préfecture : 19/12/2022

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2022 —15H00

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO D /22 -12/05
opjET  Compte rendu des décisions prises en matiere d’emprunt par la présidente

PRESIDENTE @ Zémorda KHELIFT

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DI LA SEANCE : 22

PRESENTS :

Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Christiane CHARNAY, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON;, Christophe GIRARD, Claude GOY, Christophe
GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNF PROCURATION :
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI), Mohamed CHIHI (procuration a Zémorda
KHELIFT)

ABSENTS N’AYANT PAS DONNE PROCURANTION : ’
Guy CORAZZOL, Pierre MARMONIER, Jean-Chatles KOHLHAAS, Claire, PEIGNE, Patrice
VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO D /22 —12/05

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Ce rapport a pour objet de vous rendre compte des actes pris dans le cadre de la
délégation que j’ai reque du conseil d’administration en date du 9 juillet 2021, en maticre de
gestion de la dette.

La dette du SDMIS était composée au 31 décembre 2021 de treize préts a taux fixe,
pout un capital restant di d’un montant de 72 077 083,35 €, dont le taux d’intérét moyen
pondéré était de 1,39 %.

Le financement des investissements réalisés au cours de 'année 2022 nécessitant le
recours a 'emprunt, les services du SDMIS ont lancé une consultation aupres des banques.

Alors méme que le besoin d’emprunt avait été estimé a 14,5 millions d’€, afin
d’anticiper la couverture, d’une part dun déficit prévisionnel de la section d’investissement
et d’autre part des reports, sans avoir a recourit aux excédents de fonctionnement, les
établissements bancaires ont limité leurs offres a 8,9 millions d’€, soit le montant des crédits
ouverts au budget de I'exercice 2022.

Ce moindre recours a Pemprunt aura des conséquences sur les modalités de
financement de nos investissements ainsi que sut leutr montant pour 'année 2023.

Parmi les offres recues, celle de la Banque Postale, a été retenue dont les
caractéristiques principales sont reptises ci-apres :

e Capital emprunté : 8,9 millions d’euros

e Taux fixe: 3,21 %

e Durée: 25 ans

¢ Dchéances : trimestrielles

Il résulte de cette opération que la dette du SDMIS au 31 décembre 2022 est

désormais composée de quatorze préts a taux fixe, pour un capital restant di d’un montant
de 77 432 298,02 €, dont le taux d’intérét moyen pondéré est rapporté a 1,58 %o, tel qu’indiqué
dans le tableau figurant en annexe au présent rapport.
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Caractéristiques de Pemprunt souscrit en 2022 :

Capital initial emprunté

8900 000 €

Etablissement bancaire

I.a Banque Postale

Score Gissler

1A

Objet du contrat de pret

Financement investissements

Taux d’intéret fixe

3,21 %

Commission d’engagement

0,05 % du capital (soit 4 450 €)

Durée 25 ans
Date de mise a disposition des fonds 04/11/2022
1% échéance du prét 01/03/2023
Derniere échéance du prét 01/12/2047
Mode d’amortissement du capital Constant
Périodicité des échéances Trimestrielle

Base de calcul

Nombre exact de jours écoulés

Modalité de remboursement anticipé

Possible a une date d’échéance d’'intéréts, pour
tout ou pattie du montant du capital restant da
et ce, contre le paiement d’une indemnité
actuatielle avec un préavis de 50 jours
calendaires

A-Intérets

3 680 726,77 €

B-Frais de dossier (0,05 % du capital)

4 450,00 €

C (A+B) - Cott total du pret

3685176,7-7€

Je vous prie, mesdames, messicurs, de bien vouloit me donner acte de la

communication des informations contenues dans ce rapport. »

DECIDE

- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté,

Cette décision est adoptée.

Fait et délibére a Lyon, le 16 décembre 2022
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Emprunts du SDMIS / en cours 2023
Exercice R 3
Préteurs budgétaire Echéances des emprunts Caractenstleq’:ei:zzmques des Situation des emprunts en 2023
| d'encaissement e
Durée d 3 Pt T g 3 s A ité 2023
" 7 g lere Derniére | Montantinitial | Taux :Ze Capital restant Capital Intéréts ?i:ltlé;ts 3
e £ échéance | échéance emprunté (%) dd au31/12/22 2023 2023 2
(années) taux capital)
Société ;
Générale 2005 25 30/03/06 | 30/12/30 9000000€| 3,62 fixe 380958248 € 417 639,30 € 134 096,86 € 551 736,16 €
Dexia 2007 30 01/03/08 | 01/02/37 5000000€| 4,78 | fixe | 320708251€ 151 101,52 € 153 298,54 € 304 400,06 €
dé:l::;ne 2009 20 | 25/03/10 | 25/12/29 6000000 €| 3,77 | fixe | 1590000,00€ | 255000,00€ | 5711039€ | 312110,39€
Banque ;
Postale 2016 25 01/04/17 | 01/01/42 8000000€| 1,26 fixe 6 160 000,00 € 320 000,00 € 76 104,00 € 396 104,00 €
Banque ;
postale 2016 17 01/05/17 | 01/02/34 5336268€ 1,15 fixe 3646 633,03 € 305 408,00 € 40622,36 € 346 030,36 €
Banque .
Postale 2017 25 01/04/18 | 01/01/43 7000000 €| 1,49 fixe 5670 000,00 € 280 000,00 € 84 068,70 € 364 068,70 €
Banque )
Postala 2018 25 01/04/19 | 01/01/44 10000000 €| 1,67 fixe 8 500 000,00 € 400 000,00 € 14137942 € 541 379,42 €
Banque X
postale 2018 25 01/05/19 | 01/02/44 4000000€| 1,67 fixe 3400 000,00 € 160 000,00 € 56 549,90 € 216 549,90 €
Banque .
—— 2019 25 01/05/20 | 01/11/44 10000 000 €| 0,45 | fixe | 8800000,00€ 400 000,00 € 38925,00 € 438 925,00 €
Banque X
Postale 2019 25 01/08/20 | 01/02/45 4000000€; 0,46 fixe 3560 000,00 € 160 000,00 € 16 100,00 € 176 100,00 €
Cai
d,E:::gene 2020 25 | 15/03/21 | 15/12/45 7500000€ 0,50 | fixe | 6900000,00€ | 300000,00€ | 33937,50€ | 333937,50€
Banque .
postale 2021 25 01/04/22 | 01/01/47 10000000 €| 0,71 fixe 9700000 € 400 000,00 € 68 745,75 € 468 745,75 €
Banque .
Postale 2021 25 01/05/22 | 01/02/47 3700000€| 0,72 fixe 3589000 € 148 000,00 € 25794,18 € 173 794,18 €
Banque )
postale 2022 25 01/03/23 | 01/12/47 8900000€| 3,21 fixe 8900000 € 356 000,00 € 306 727,89 € 662 727,89 €
Totaux 98 436 268,00 € 77 432298,02€ | 4053148,82€ | 1233460,49€ 5286 609,31 €
Moyenne pondérée des taux d'intéréts sur CRD au 31/12/2022 1,58%
SDMIS / DAF /GFIN Annexe 1 - Décisions prises en matiére d'emprunt par la présidente Page 1/1
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221216-D22_12-06-DE
Date de télétransmission : 19/12/2022
Date de réception préfecture : 19/12/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2022 —15H00

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCLES

NUMERO D /22 -12/06

oBjET  Compte-rendu des dons et des cessions a titre onéreux des matériels réformés du
SDMIS

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DI CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DI LA SEANCE : 22

PRESENTS :

Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Christiane CHARNAY, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Christophe GIRARD, Claude GOY, Christophe
GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNI PROCURATION :
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI), Mohamed CHIHI (procuration a Zémorda
KHELIFT)

ABSENTS N’AYANT PAS DONNI PROCURATION : )
Guy CQRAZZOL, Pierre  MARMONIER, Jean-Charles KOHLHAAS, Claire, PEIGNE, Patrice
VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO D /22 —12/06

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« La commission de réforme des matériels du SDMIS, réunie le 5 décembre 2022, a
autotisé les dons des véhicules et matétiels suivants :

Matériels Bénéficiaire (Coopération internationale)

1 remorque secouts routier
1 véhicule atelier
4 pédiluves 3m x 6m/20cm

2 chariots porte-bouteilles SPV DE PENAFIEL
17 bouteilles ART 9L 300 bars (PORTUGAL)

a requalifier

14 PC fixes

2 divans d’examen

2 remorques secours routier
2 chariots porte-bouteilles

17 bouteilles ARI 9L 300 bats
a requalifier

FRANCE GUINEE COOPERATION

33 polos
17 sweats (ONG)
32 vestes
4 pantalons
14 PC fixes
WORKING TOGETHER
1 véhicule chef de site (Association humanitaire et de coopérations pour une

aide internationale pompiers)

1 véhicule de secours et d’assistance
aux victimes POMPIER FRANCE PARTAGE
1 défibrillateur semi-automatique

1 véhicule de secouts et d’assistance
aux victimes

1 groupe électrogene

17 bouteilles ART 9L 300 bars

d requalifier

4 parkas

14 PC fixes

2 défibrillateurs semi-automatiques

ENFANTS UKRAINE 01

1 véhicule de secours et d’assistance
aux victimes

1 fourgon d’exploration longue durée
1 disqueuse CASC APPUI
60 chemises F1

20 ceinturons

2 défibrillateurs semi-automatiques
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Matériels

Bénéficiaite (Coopération internationale) -

1 véhicule de secouts et d’assistance
aux victimes

4 parkas

14 PC fixes

ASSOCIATION AAP- DAR
ARTISTES POUR I’UKRAINE

| 2 remotques secouts routier

1 groupe électrogene

32 polos

17 sweats

33 vestes

4 pantalons

1 défibrillateur semi-automatique

FRANCE ETHIOPIE

1 fourgon d’exploration longue durée

1 véhicule léger banalisé

1 ligatureuse

10 parkas

32 polos

17 sweats

33 vestes

3 pantalons

16 PC fixes

1 divan d’examen

SOLDATS DE LA PAIX
(ONG)

1 multipostes Star 4

AMICALE SP PONT DE CHERUY

1 développé guidé

1 banc de musculation

1 presse 4 45°

1 vis-a-vis

SDIS 43

1 camion-citetne feux de forét moyen

AMICALE TRACTEURS BRIMONT

1 chaise romaine

BOXE OLYMPIQUE RILLIEUX

6 PC fixes ECOLE DE LA CHARTONNIERE
30 switches CITE SCOLAIRE APT LUBERON
7 routeuts

8 PC portables WEEEFUND

Elle a également décidé de la vente des véhicules et matériels suivants par le biais de la

plate-forme AGORASTORE :

1 camion grue hors route,

*®
®
e 1 véhicule tous usages,
®
[ ]
[ ]

2 remotques secours routier,

1 camion plateau,
e 1 machine a pneus PL,

4 véhicules de secours et d’assistance aux victimes,

1 camion-citerne feux de forét moyen,
1 fourgon pompe tonne grande puissance 180 m3/h,

o 2 palettes de picces poids lourds Renault,
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g 4/4 o 1 palette de picces poids lourds Iveco,

e 1 moteur complet Master 3,
e 1 extension leg,

e 1 rameur,

e 1 banc lombaire,

o 1 dips / barre fixe,

e 1 multipostes + presse 45,
e 1 banc de musculation,

e 1 multipostes Star 4.

Je vous demande mesdames, messieurs, de me donner acte des décisions de la
commission de réforme des matériels du SDMIS réunie le 5 décembre 2022.»

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 16 décembre 2022
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221216-D22_12-07-DE
Date de télétransmission : 19/12/2022
Date de réception préfecture : 19/12/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2022 —15H00

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCLES

NUMERO D /22 -12/07
oBJET  Budget annexe « Energies renouvelables » - Budget primitif pour Pexercice 2023

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFI

NOMBRIE DE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DE 1.A SEANCE @ 22

PRESENTS :

Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Christiane CHARNAY, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Christophe GIRARD, Claude GOY, Christophe
GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI), Mohamed CHIHI (procuration a Zémorda
KHELIFI)

ABSENTS N’AYANT PAS DONNI PROCURATION : )
Guy CORAZZOL, Pierre MARMONIER, Jean-Chatles KOHLHAAS, Claire, PEIGNE, Patrice
VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO D/22 —12/07

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Lots de sa séance du 5 décembre 2022, le conseil d’exploitation de la régie
« Enetgies tenouvelables du setvice départemental-métropolitain d’incendie et de secours »
a émis un avis favorable sur le projet de budget primitif pour Iexercice 2023, soumis
aujourd’hui a votre approbation.

Le projet de budget primitif 2023 s’équilibre en recettes et en dépenses sur les
sections de fonctionnement et d’investissement a un total de 261 775 € répartis a raison de :

e 246 775 € en section d’investissement,
e 15000 € en section de fonctionnement.

Ce budget permettra le fonctionnement des panneaux photovoltaiques d’ores et déja
installés sur les casernes de :

- Les Auberges,

- Villié-Morgon ;

- Saint-Vincent de Reins ;
- Quincieux.

11 permettra également de poursuivte le déploiement sur quatre casetnes.

1- LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT : 246 775 €

Elles comptennent 235 000 € pour Pacquisition et la pose de nouveaux équipements
photovoltaiques, dont 25 000 € pour les frais d’assistance 4 maitrise d’ouvrage.

A cela sajoute 11 775 € pour le remboursement du capital des emprunts en couts.

2- LES RECETTES D’INVESTISSEMENT : 246 775 €

Flles comprennent un emprunt prévisionnel de prés de 240 000 € pour financer les
installations a venit, complétés par le montant des amortissements des panneaux
photovoltaiques d’ores et déja mnstallés.

3- LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT : 15 000 €

Les dépenses de fonctionnement, dont le détail figure en annexe 1, sont estimées a
15 000 €.

Elles comptrennent d’une part les dépenses nécessaires au fonctionnement des panneaux
photovoltaiques telles que la maintenance, le télésuivi et la location des compteurs
électriques, et d’autre part les chatges financiéres, dont les intérets d’emprunts.

4- LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT : 15 000 €

Le pfoduit de la vente de Pélectricité générée doit permettre d’équilibrer la section de
fonctionnement.

Une recette prévisionnelle de 15 000 € est ainsi inscrite au budget primitif 2023.

Contractuellement, les recettes issues de la vente d’électricité sont pergues une fois par
an, dans le dernier quart de chaque exercice.
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Tels sont mesdames, messieurs, les éléments que je souhaitais porter a votre
connaissance.

Compte tenu de ce qui précede, je vous demande, mesdames, messieuts :

- de bien vouloir approuver le budget primitif du budget annexe — régie
« Energies renouvelables du Service départemental-métropolitain d’incendie et
de secours » pour I'exercice 2023. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 16 décembre 2022
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

PROJET DE BUDGET PRIMITIF - EXERCICE 2023
BUDGET ANNEXE ENERGIES RENOUVELABLES

DEPENSES RECETTES
Mouvements réels ARGVEIERLS Total Mouvements réels Wipuvements Total
d'ordre d'ordre
INVESTISSEMENT 246 775,00 000  246775,00 239 175,00 7 600,00 246 775,00
FONCTIONNEMENT 7 400,00 7 600,00 15 000,00 15 000,00 0,00 15 000,00
: TOTAL 254 175,00 7 600,00 261 775,00 254 175,00 7 600,00 261 775,00
SDMIS/DAF/GFIN 1/5 Annexe 1- Budget primitif 2023
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT - BP 2023

Article Libellé article BP2o22 | T SRS | projet BP 2023 E‘ég'z“;/iggzgp
16 |EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 3 000,00 3 000,00 11 775,00 292,50%
164 [Emprunts auprés des établissements financiers 3 000,00 3 000,00 11 775,00 292,50%
1641 [Emprunts en euros 3 000,00 3 000,00 11 775,00 292,50%
21 |IMMOBILISATIONS CORPORELLES 200 000,00 197 975,45 210000,00 5,00%
215 |Installations, matériel et outillage techniques 200 000,00 197 975,45 210 000,00 5,00%
2153 |Installations a caractére spécifique 200 000,00 197 975,45 210 000,00 5,00%
23 |IMMOBILISATIONS EN COURS 0,00 24 000,00 25 000,00
238 |Avances versées sur commandes d'immobilisations corporelles 0,00 24 000,00 25 000,00
238 |Avances versées sur commandes d'immobilisations corporelles 0,00 24 000,00 25 000,00
020 [(DEPENSES IMPREVUES 0,00 0,00 0,00
TOTAL 203 000,00 224 975,45 246 775,00 21,56%
SDMIS/DAF/GFIN 2/5 Annexe 1 - Budget primitif 2023
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RECETTES D'INVESTISSEMENT - BP 2023

Article Libellé article BP 2022 T°‘;'0;'2éd“ BP 2023 E;g';;/i;’gzzp
16 |EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 200 000,00 200 000,00 239 175,00 19,59%
164 |Emprunts auprés des établissements financiers 200 000,00 200 000,00 200 000,00 0,00%
1641 |Emprunts en euros 200 000,00 200 000,00 239 175,00 19,59%
1641 |Emprunts en euros 200 000,00 200 000,00 239 175,00 19,59%
040 |OPERATIONS D' ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 3000,00 3 000,00 7 600,00 153,33%
28 |AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS 3000,00 3 000,00 3000,00 0,00%
281 |Amortissement des immobilisations 3 000,00 3000,00 7 600,00 153,33%
2815 |Installations, matériel et outillages techniques 3 000,00 3 000,00 7 600,00 153,33%
28153 |Panneaux photovoltaiques 3 000,00 3 000,00 7 600,00 1563,33%
001 |SOLDE D'EXECUTION DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE 0,00 21 975,45 0,00
021 |VIREMENT DE LA SECTION D'EXPLOITATION 0,00 0,00 0,00
TOTAL 203 000,00 224 975,45 246 775,00 21,56%
SDMIS/DAF/GFIN 3/5 Annexe 1 - Budget primitif 2023
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BP 2023

Article Libellé article BP 2022 St o3 E‘;‘;'ZU;/';’(')‘Z':P
011 |[CHARGES A CARACTERE GENERAL 4 100,00 3 700,00 940,00 -77,07%
61 |Services extérieurs 4 100,00 3 700,00 940,00 -77,07%
611 |Contrats de prestations de services 200,00 200,00 140,00 -30,00%
611 [Contrats de prestations de service 200,00 200,00 140,00 -30,00%
615 |Entretien et réparations sur biens immobiliers 3 400,00 2 300,00 800,00 -76,47%
61528 |Entretien et réparations sur biens immobiliers 2 900,00 1 800,00 500,00 -82,76%
6156 |Maintenance 500,00 500,00 300,00 -40,00%
616 |Primes d'assurances 500,00 1200,00 0,00 -100,00%
6161 |Primes d'assurances 500,00 1 200,00 0,00 -100,00%
65 |AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 0,00 50,00 0,00
66 |CHARGES FINANCIERES 900,00 900,00 6 460,00 617,78%
661 [Charges d'intéréts 600,00 600,00 6 200,00 933,33%
6611 |Intéréts des emprunts et dettes 600,00 600,00 6 200,00 933,33%
66111 |Intéréts réglés a I'échéance 500,00 500,00 5 700,00 1040,00%
66112 |Intéréts - rattachements des ICNE 100,00 100,00 500,00 400,00%
668 |Autres charges financiéres 300,00 300,00 260,00 -13,33%
6688 |Autres 300,00 300,00 260,00 -13,33%
6688 [Autres (commission d'engagement d'emprunt) 300,00 300,00 260,00 -13,33%
67 |CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 600,00 0,00
671 [Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 0,00 600,00 0,00
6711 |Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 0,00 600,00 0,00
042 |OPERATIONS D' ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 3000,00 3000,00 7 600,00 153,33%
68 |DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 3 000,00 3 000,00 7 600,00 153,33%
6811 |Dotations aux amortissements 3 000,00 3 000,00 7 600,00 153,33%
6811 |Amortissements panneaux photovoltaiques 3 000,00 3 000,00 7 600,00 153,33%
022 |DEPENSES IMPREVUES 0,00 0,00 0,00
023 |VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 0,00 0,00 0,00
002 |RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 0,00 241,75 0,00
TOTAL 8 000,00 8 491,75 15 000,00 87,50%
SDMIS/DAF/GFIN 4/5 Annexe 1 - Budget primitif 2023
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT - BP 2023

Article Libellé article BP 2022 bk S el

70 ‘S’E:\T,:ZSE[S’?M'ZT!%EIL:;;;:';R'QUES’PRESTAT'ONS - 8 000,00 844175 15 000,00 87,50%

707 |Ventes de marchandises 8 000,00 8 441,75 15 000,00 87,50%

707 |Ventes de marchandises (électricité) 8 000,00 8 441,75 15 000,00 87,50%
75 |AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 0,00 50,00 0,00
758 |Produits divers de gestion courante 0,00 50,00 0,00
7588 |Autres 0,00 50,00 0,00
7588 |Autres produits de gestion courante 0,00 50,00 0,00
002 |[RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 0,00 0,00 0,00

TOTAL 8 000,00 8 491,75 15 000,00 87,50%

SDMIS/DAF/GFIN 5/5 Annexe 1 - Budget primitif 2023
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BUDGET ANNEXE - ENERGIES RENOUVELABLES
BUDGET PRIMITIF - EXERCICE 2023

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE - SIGNATURES

Présenté par la présidente du conseil d'administration du SDMIS
A Lyon, le 16 décembre 2022

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Délibéré par le conseil d'administration du SDMIS
A Lyon, le 16 décembre 2022

LES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Christophe GUILLOTEA

Jean-Jacques BRUN

Zémorda KHEu/

Jean-Charles KOHLHAAS

Corinne CARDONA

Pascal CHARMOT

Christiane CHA Pierre MARMONIER
i
Mohamed CHIHI Claire PEIGNE
L]
Blandine COLLI Renaud PFEFFER ¢
S~
//-

Guy CORAZZOL Alexandre PORTIER ’%

- ‘ . ER

\

Gilbert-Luc DEVI Véronique SARSELLI
Gilles GASCON ‘i: / Patrice VERCHERE
Sonia ZDOROVTZOFF
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221216-D22_12-08-DE
Date de télétransmission : 19/12/2022
Date de réception préfecture : 19/12/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 16 DECEMBRE 2022 —15H00

DIRECTION DE I’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO D /22 —12/08

opjiT Budget principal du SDMIS — dépenses d’investissement 2023 avant ’adoption du
budget primitif : autorisation donnée a la présidente dans la limite du quart des
crédits votés en 2022

PRIESIDENTL: @ Zémorda KHELIFI

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DI LA SEANCE : 22

PRESENTS :

Bertrand ARTIGNY, Jean-Jacques BRUN, Christiane CHARNAY, Blandine COLLIN, Pascal DAVID,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Christophe GIRARD, Claude GOY, Christophe
GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER, Véronique SARSELLI

ABSENTS AYANT DONNI PROCURATION :
Pascal CHARMOT (procuration a Véronique SARSELLI), Mohamed CHIHI (procuration a Zémorda
KHELIFT)

ABSENTS N’AYANT PAS DONNIE PROCURATION : )
Guy CORAZZOL, Pierre MARMONIER, Jean-Charles KOHLHAAS, Claire, PEIGNE, Patrice
VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO D /22 —-12/08

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« I article 1.1612-1 du code général des collectivités territoriales stipule que, « dans /e
cas oir le budget d’une collectivité fervitoriale n'a pas é1é adopté avant le 1er janvier de I'exercice anquel il
sappligue, (...) lexcécutif de la collectivité tervitoriale pent, sur antorisation de ['organe délibérant, engager,
liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits onverts an budget de
l'exercice précédent, non compris les crédits afférents an remboursement de la detfe.

Llautorisation mentionnée a l'alinéa ci-dessus précise le montant et 'affectation des crédits. »

Le budget principal pour Pexercice 2023 du SDMIS devrait étre soumis au vote du
conseil d’administration du 17 mars 2023, et en tout état de cause avant le 15 avril 2023, il
est donc proposé d’autoriser les dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits
votés en 2022 'adoption du budget primitif.

Pour mémoire, les crédits ouverts en dépenses d’investissement lors du budget
primitif 2022, du budget supplémentaire 2022 ainsi que de la décision modificative n°2 2022
s’élevent au total 2 32793 046,89 € non compris le chapitre 16 « Emprunts et dettes
assimilées », les dépenses incluses dans une autorisation de programme ainsi que les chapitres
040 et 041 retracant les opérations d’ordre et patrimoniales.

Sur la base de ce montant, les dépenses d’investissement peuvent ainsi etre engagées,
liquidées et mandatées dans la limite d’un montant de 8 198 261,72 €, selon la répattition
ajustée suivante :

- Pour le chapitre 20 : 992 755 €
- Pour le chapitre 21 : 4 491100 €
- DPour le chapitre 23 : 1179 405 €
- Pour le chapitre 27 : 1535000 €

Je vous remercie de bien vouloir en délibérer pour m’autoriser a engaget, liquider et
mandater les dépenses d’investissement jusqu’a 'adoption du budget primitif 2023, dans la
limite des montants susmentionnés. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 16 décembre 2022

Z.émorda JKHELIF]
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221020-AR22_10-02-AR
Date de télétransmission : 17/11/2022

S D M I S Date de réception préfecture : 17/11/2022

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N°22/10/02

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

opjrT  Liste d’aptitude au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels, par promotion interne, au
chotx, par la voie de l'examen professionnel, pour année 2022

La présidente du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain d’incendie

et de secouts,

- vu du code général de la fonction publique ;

- vu le décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

- vu la délibération n°® ID/20-06/16 du 16 juin 2020 relative aux lighes directrices de gestion du
SDMIS pour la période 2021-2026 ;

- vu Parrété de la présidente du conseil d’administration du SDMIS portant délégation de fonctions a
monsieur Bertrand ARTIGNY, membre du bureau du conseil d’administration du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours ;

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secouts ;

ARRETE

Article 1

La liste d’aptitude pour laccés au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels, par
promotion interne, au choix, par la voie de l'examen professionnel, du service départemental-
métropolitain d’incendie et de secours est établie ainsi qu’il suit, au titre de Pannée 2022 :

e BUSO Guillaume

e COLLOT Guillaume
e COMTE Florent

e DALL’O Florent

e DUVERGER Romain
e ELUARD Samuel

e MANAT Tahar

¢ NAVARRO Arnaud

e REBAUD Thomas

Atrticle 2

Cet arrété peut faire lPobjet dun recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de TLyon (184, rue Duguesclin — 69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois a
compter de la date de sa notification. Le tribunal administratif peut étre saisi d’'une requeéte déposée
sur le site www.telerecours. fr.

Article 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Fait a Lyon, le 20 0CT.

La présidente,

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221116-AR22_11-01-AR
Date de télétransmission : 17/11/2022

Date de réception préfecture : 17/11/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 22/11/01

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ojeT  Arrété relatif 2 la composition du bureau de vote électronique centralisateur et des bureaux de
vote par scrutin dans le cadre des élections professionnelles du 8 décembre 2022

La présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et
de secouts,

- vu le code général des collectivités territoriales ;
- vu le code général de la fonction publique ;

- vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

- vu le décret n® 2014-793 du 9 juillet 2014 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote
¢lectronique par internet pour Iélection des représentants des personnels au sein des instances de la
fonction publique territoriale ;

- vu le décret n° 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires de la
fonction publique territoriale ;

- vu le décret n® 2020-144 du 20 février 2020 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote
€lectronique par internet pour Iélection des représentants des personnels au sein des instances spécifiques
des setrvices d’incendie et de secours ;

- vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

- vu larrété du 9 mars 2022 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction
publique ;

- vu la délibération du bureau du conseil d’administration du SDMIS DB/22-04/02 du 8 avril 2022
relative a la mise en place du comité social tertitorial (CST) et de la formation spécialisée en matiere de
santé, de sécurité et des conditions de travail au sein du CST (FSSCT) ;

- vu la délibération du conseil d’administration du SDMIS D/22-10/02 du 21 octobre 2022 relative au
recours au vote électronique par internet comme modalité exclusive de vote pour les élections
professionnelles de décembre 2022 ;

- vu la délibération du conseil d’administration du SDMIS D/22-06/09 du 24 juin 2022 relative
aux modalités d’application du vote électronique par internet pour les élections professionnelles de
décembre 2022 ;

Sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secouts ;

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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ARRETE

ARTICLE 1:

Il est institué un bureau de vote électronique centralisateur dans le cadre des élections
professionnelles qui se dérouleront du 1er décembre au 8 décembre 2022 au SDMIS. Il aura la
responsabilité de 'ensemble des scrutins suivants :

- Comité social territorial (CST),

- Commissions administratives patitaites (CAP) pour les sapeurs-pompiers professionnels
de catégorie A, B et C et les personnels administratifs, techniques et spécialisés de catégorie A,
BetC,

- Commission consultative paritaire (CCP).

ARTICLE 2 :

Le site de vote électronique sera ouvert, sans interruption, du jeudi 1¢* décembre 2022 a partit de
10 heures jusqu’au jeudi 8 décembre 2022 a 9 heures et sera accessible sur la plateforme de vote en
ligne a 'adresse : https://sdmis.alphavote.com

ARTICLE 3:

Le bureau de vote électronique centralisateur est composé comme suit :

e Président : Lieutenant-colonel Dominique DREVET
Suppléante : Magalie CHARDIN

e Secrétaire : Carine ROCHER
Suppléante : Magali IVANEZ

e Représentants des organisations syndicales, par ordre alphabétique :

» Action Catégorie C:
Déléguée de liste : Marie JOUTZ
Délégué suppléant : Aurélien CARNEIRO

» Avenir Secours :
Délégué de liste : Anthony FOSSAT
Délégué suppléant : Mickaél PEYRARD

» CGT:
Délégué de liste : Brian CANALE
Délégué suppléant : Jean-René JACQUET

> SA SDMIS:
Délégué de liste : Steeve MARTINEZ
Délégué suppléant : Thierry TOURNIQUET

» SUD SDMIS SOLIDAIRES :
Délégué de liste : Nicolas BURY
Délégué suppléant : Cédric BERTHOLINO
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ARTICLE 4 :
Les bureaux de vote pour chacun des scrutins sont composés comme suit :

1. Buteau de vote du comité social territorial :

e Président : Lieutenant-colonel Dominique DREVET
Suppléante : Magalie CHARDIN

e Secrétaire : Carine ROCHER
Suppléante : Magali IVANEZ

® Représentants des organisations syndicales, par ordre alphabétique :

» Avenir Secours (liste conjointe avec Action Catégorie C) :
Délégué de liste : Anthony FOSSAT
Délégué suppléant : Mickaél PEYRARD

» CGT:
Délégué de liste : Briah CANALE
Délégué suppléant : Jean-René JACQUET

> SA SDMIS:
Délégué de liste : Steeve MARTINEZ
Délégué suppléant : Thierry TOURNIQUET

> SUD SDMIS SOLIDAIRES :
Délégué de liste : Nicolas BURY
Délégué suppléant : Cédric BERTHOLINO

2. Bureau de vote de la commission administrative patitaite pour les sapeuts-pompiers
professionnels de catégorie A :

® Président : Lieutenant-colonel Dominique DREVET
Suppléante : Magalie CHARDIN

e Secrétaire : Carine ROCHER
Suppléante : Magali IVANEZ

® Représentants des organisations syndicales, par ordre alphabétique :

> Avenir Secours :
Délégué de liste : Anthony FOSSAT
Délégué suppléant : Mickaél PEYRARD

> SUD SDMIS SOLIDAIRES :
Délégué de liste : Nicolas BURY
Délégué suppléant : Cédric BERTHOLINO

3. Bureau de vote de la commission administrative paritaite pour les sapeuts-pompiers
professionnels de catégotie B :

e DPrésident : Lieutenant-colonel Dominique DREVET
Suppléante : Magalie CHARDIN

e Secrétaire : Carine ROCHER
Suppléante : Magali IVANEZ
® Représentants de Porganisation syndicale :

> Avenir Secours :
Délégué de liste : Anthony FOSSAT
Délégué suppléant : Mickaél PEYRARD

145



page 4/5

4. Bureau de vote de la commission administrative paritaire pour les sapeurs-pompiers
professionnels de catégorie C:

e Président : Lieutenant-colonel Dominique DREVET
Suppléante : Magalie CHARDIN

e Secrétaire : Carine ROCHER
Suppléante : Magali IVANEZ

e Représentants des organisations syndicales, par ordre alphabétique :
» CGT:
Délégué de liste : Brian CANALE
Délégué suppléant : Jean-René JACQUET

» SA SDMIS:
Délégué de liste : Steeve MARTINEZ
Délégué suppléant : Thierry TOURNIQUET

» SUD SDMIS SOLIDAIRES :
Délégué de liste : Nicolas BURY
Délégué suppléant : Cédric BERTHOLINO

5. Bureau de vote de la commission administrative paritaire pour les personnels administratifs,
techniques et spécialisés de catégorie A :
e Président : Lieutenant-colonel Dominique DREVET
Suppléante : Magalie CHARDIN

e Secrétaire : Carine ROCHER
Suppléante : Magali IVANEZ
e Représentants de I'organisation syndicale :

» Avenir Secours :
Délégué de liste : Anthony FOSSAT
Délégué suppléant : Mickaél PEYRARD

6. Bureau de vote de la commission administrative paritaire pour les personnels administratifs,
techniques et spécialisés de catégorie B :

e Président : Lieutenant-colonel Dominique DREVET
Suppléante : Magalie CHARDIN

e Secrétaire : Carine ROCHER
Suppléante : Magali IVANEZ
e Représentants de I'organisation syndicale :

» Avenir Secours :
Délégué de liste : Anthony FOSSAT
Délégué suppléant : Mickaél PEYRARD

7. Bureau de vote de la commission administrative paritaire pour les personnels administratifs,
techniques et spécialisés de catégorie C :

e DPrésident : Lieutenant-colonel Dominique DREVET
Suppléante : Magalie CHARDIN

e Secrétaire : Carine ROCHER
Suppléante : Magali IVANEZ
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e Représentants des organisations syndicales, par ordre alphabétique :

» Action Catégorie C:
Deéléguée de liste : Marie JOUTZ
Délégué suppléant : Aurélien CARNEIRO

» SUD SDMIS SOLIDAIRES :
Délégué de liste : Nicolas BURY
Délégué suppléant : Cédric BERTHOLINO

» Unis pour avancer (liste conjointe CGT et SA SDMIS) :
Délégué de liste : Steeve MARTINEZ
Délégué suppléant : Thierry TOURNIQUET

ARTICLE 5:

Les votes électroniques sont dépouillés dés la fin des opérations de vote au moyen des clefs de
chiffrement détenues par les membres du bureau de vote permettant le décodage du systeme de
vote électronique.

Un proces-verbal récapitulant Pensemble des opérations électorales réalisées pat intetnet pour
chacun des scrutins est ensuite établi par bureau de vote, signé par les membres du bureau. Le
bureau de vote centralisateur établit un procés-verbal dans lequel sont consignées les constatations
faites par les bureaux de vote électronique. Les tésultats sont immédiatement proclamés. Les
proces-verbaux sont transmis sans délai 2 monsieur le Préfet du Rhéne.

ARTICLE 6 :

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées dans un délai de 5 jours a
compter de la proclamation des résultats devant le président du bureau de vote centralisateur qui
statue dans les 48 heures en motivant sa décision. Une copie sera adressée immédiatement a
monsieur le Préfet du Rhone.

ARTICLE 7 :

Le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Lyon
(184 rue Duguesclin - 69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois 2 compter de sa
publication. Le tribunal administratif peut étre saisi d’une requéte déposée sur le site
www.telerecours.fr

ARTICLE 8:

Le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secouts est chargé de
Pexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs et affiché dans les
locaux du SDMIS.

Fait a Lyon, le 16 NOV, 2022

Zémorda KHELIFI
Présidente

Vo
/,///
~

&
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OBJET

Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221201-AR22_11-02-AR
Date de télétransmission : 07/12/2022

Date de réception préfecture : 07/12/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 22-11-02

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Composition de la commission médicale statuant sur les difficultés incompatibles avec I’exercice
des  fonctions  opérationnelles  des sapeurs-pompiers  professionnels du  service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours agés d’au moins cinquante ans

La  présidente du conseil d’administration du  service départemental-
métropolitain d’incendie et de secours,

- vu le code général des collectivités territoriales ;
- vu le code général de la fonction publique ;

- vu la loi n° 2004-811 du 13 aoGt 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

- vu la loi n® 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modéle de sécurité civile et
valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels ;

- vu le décret n°® 87-602 du 30 juillet 1987 modifié relatif 4 Porganisation des conseils médicaux, aux
conditions d’aptitude physique et au régime des congés maladie des fonctionnaires territoriaux ;

- vu le décret n® 2005-372 du 20 avril 2005 relatif au projet de fin de carriére des sapeurs-pompiers
professionnels ;

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Atrticle 1
La commission médicale statuant sur les difficultés incompatibles avec lexercice des fonctions
opérationnelles des sapeurs-pompiers professionnels du service départemental-métropolitain
d’incendie et de secours dgés d’au moins cinquante ans est ainsi composée :
- la médecin-cheffe du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours,
président,
- monsieur Gil CIANCALEONI, médecin colonel de sapeurs-pompiers volontaires du
service départemental-métropolitain d’incendie et de secours,
- monsieur Etienne LARDANCHET, médecin agréé inscrit sur la liste mentionnée a
Particle Ter du décret du 30 juillet 1987 susvisé.

Article 2
Monsieur Gil CIANCALEONI et monsieur Etienne LARDANCHET sont nommés pour une
durée de 3 ans.

Article 3

Le présent arrété peut faire objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Lyon (184 rue
Duguesclin - 69433 Lyon cedex 03) dans un délai de deux mois 2 compter de sa date de signature.
Le tribunal administratif peut étre saisi d’une requéte déposée sur le site www.telerecours. fr.

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03

149



Page 2/2

Article 4

Monsieur le directeur dépattemental et métropolitain des setvices d’incendie et de secours est
chargé de 'exécution du présent arrété.

Faita Lyon,le 0§ DEC, 2022
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OBJET

Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221205-AR22_12-01-AR
Date de télétransmission : 05/12/2022

S D M I S Date de réception préfecture : 05/12/2022

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 22/12/01

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT FORMATION
ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE

Liste des membres de la commission chargée de se prononcer sur I'équivalence des qualifications aux
formations de sapeurs-pompiers pour I’acces au concours interne de sergent de sapeurs-pompiers
professionnels - Session 2023

La présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain
d’incendie et de secouts,

- Vule Code général de la fonction publique ;

- Vu le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a
Iensemble des sapeurs-pompiers professionnels ;

- Vule décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

- Vu larrété du 30 novembre 2020 relatif aux programmes des concours et examens
professionnels des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels ;

- Vu larrété du 15 juillet 2022 instituant la commission prévue a larticle 10-2 du décret
n°90-850 susvisé ;

- Vu la délibération n® D/22-03/05 du conseil d’administration du SDMIS en date du 18 mars
2022 relative a lorganisation dun concours interne de sergent de sapeurs-pompiers
professionnels, session 2023 ;

- Vu les conventions conclues entre le SDMIS et les SDIS de la zone sud-est ;

- Vu Parrété modifié n® 22/04/01 du 13 avtil 2022 portant ouverture du concouts interne de
sergent de sapeurs-pompiers professionnels, session 2023 ;

- Considérant 'obligation de dresser la liste des membres de cette commission, placée aupres
du service organisateur, pour chaque session de concours ;

- Vu le tirage au sort réalisé le 22 novembre 2022 parmi les représentants des personnels de la
commission administrative paritaire du SDMIS, service organisateur du concours ;

ARRETE

Article 1:
La commission est composée comme suit :

- La présidente de la commission, avec voix délibérative
Madame Blandine COLLIN, vice-présidente du conseill d’administration du SDMIS
représentant madame Zémorda KHELIFI, présidente ;

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES |
GROUPEMENT FORMATION - ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS - 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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- Le responsable formation du SDMIS, organisateur du concours, avec voix
délibérative

Lieutenant-colonel Christian BOUCHE, titulaire ou commandant Georges FARRUGIA,
suppléant ;

- Le sous-officier de sapeurs-pompiers professionnels membre de la CAP, tiré au

sort, avec voix délibérative
Adjudant Alexandre LE ROY, titulaire ou adjudant-chef Lautent RAYNE, suppléant ;

A des fins d’expertise auprés des membtes de la commission, il est désigné :

- Un concepteur de formation, expert dans la spécialit¢ 'Formation et

développement des compétences"
Commandant Loic PICHARD, titulaire ou lieutenant de 1%¢ classe Fabrice REYBARD,

suppléant ;
Atrticle 2 :
La commission se réunit a la demande de I'autorité organisatrice du concouts.

Le quorum est atteint lorsque les trois membres avec voix délibérative sont présents.

La commission prend ses décisions a la majorité des membres présents. En cas d’égalité de voix,
la voix de la présidente est prépondérante.

Les décisions de la commission sont communiquées par sa présidente au service organisateur
du concours, au moyen d’un procés-verbal de séance. Le secrétariat de la commission est
assuré par le service concours du cdg69.

Article 3

Le ditecteur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chatgé de
Pexécution du présent artété qui seta publié sur le site www.cdg69.fr ou
https:/ /www.cdg-aura.ft et affiché dans les locaux du SDMIS.

L’ampliation du présent arrété sera transmise aux Président(e)s des conseils d’administration des
SDIS patties prenantes a la présente organisation.

Fait a

L'yon,
Le -5 DEC. "M22

La Présidente,

Zémorda KHELIFI

Le présent arrété peut faire objet d’un recouts gracieux auptés de la présidente du conseil d’administration du SDMIS dans les
deux mois suivant sa publication. Il peut également faire Pobjet d’'un recours contentieux, auprés du tribunal administratif de
Lyon, 184 rue Duguesclin, 69433 LYON CEDEX 03, dans le méme délai, ou le cas échéant, dans les deux mois suivant le rejet
du recours gracieux. Le tribunal administratif peut étre saisi d’une requéte déposée sur le site www.telerecours. fi
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221207-AR22_12-02-AR

Date de télétransmission : 07/12/2022
Date de réception préfecture : 07/12/2022

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 22/12/02

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

GROUPEMENT FORMATION

ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE

Désignation des membres du jury du concours interne de sergent de sapeurs-pompiers
professionnels - Session 2023

OBJET

La présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain
d’incendie et de secours,

- Vule code général des collectivités territoriales ;

- Vule Code général de la fonction publique ;

- Vu le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes 2a
I'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels ;

- Vu le décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

- Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de
recrutement et d’avancement de grade et portant modifications statutaires diverses applicables
aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale ;

- Vule décret n° 2020-1474 du 30 novembre 2020 modifié fixant les modalités d’organisation des
concours et examens professionnels des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels ;

- Vule décret n° 2022-557 du 14 avril 2022 modifiant diverses dispositions relatives aux sapeurs-
pompiers ;

- Vu la délibération n® D/22-03/05 du conseil d’administration du setvice départemental
métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS) en date du 18 mars 2022 relative a 'organisation
d’un concours interne de sergent de sapeurs-pompiers professionnels au titre de I'année 2023 ;

- Vu la délibération n® 2022-15 du conseil d’administration du Centre de gestion de la fonction
publique territoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon en date du 21 mars 2022 relative a
Porganisation du concours interne de sergent de sapeutrs-pompiers professionnels session 2023 ;

- Vu la convention de mise a disposition de moyens humains, techniques et logistiques conclue
entre le SDMIS et le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone et de la
Métropole de Lyon (cdg69) et confiant a ce dernier 'organisation du concours interne de sergent
de sapeurs-pompiers professionnels session 2023 ;

- Vu Parrété modifié n°® 22/04/01 du 13 avril 2022 portant ouverture du concours interne de
sergent de sapeurs-pompliers professionnels, session 2023 ;

- Vu la proposition de la directrice régionale de la délégation Rhone-Alpes Lyon du Centre
national de la fonction publique territoriale Rhone-Alpes Lyon en date du 17 novembre 2022 ;

- Vu la proposition du chef d’Etat—Major interministériel de zone de défense et de sécurité Sud-
Est en date du 29 novembre 2022 ;

- Vu le proces-verbal de tirage au sort en date du 21 novembre 2022 des représentants des sous-
officiers de sapeurs-pompiers professionnels réalisé parmi les membres de la commission
administrative paritaite compétente du SDMIS ;

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES |
GROUPEMENT FORMATION - ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS - 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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- Vu la désignation du représentant des sous-officiers de sapeurs-pompiets professionnels
membre élu a la commission administrative paritaite effectuée par le setvice départemental
d’incendie et de secours de I'Is¢re le 1er décembre 2022 ;

- Considérant qu’il convient de désigner les membres du juty ;

ARRETE

Article 1

Le juty du concours interne de sergent de sapeurs-pompiets professionnels organisé au titre de
Pannée 2023 par le SDMIS, est composé comme suit :

PRESIDENT DU JURY :

Lieutenant-colonel Hetvé GABION, chef du groupement ressoutces humaines du setvice
départemental d’incendie et de secouts (SDIS) de la Drome (26).

SUPPLEANT LE PRESIDENT EN CAS D’ABSENCE OU D’EMPECHEMENT :
- Claude GOY, Conseillére départementale du Rhone (69), membre du Conseil d’administration
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secouts SDMIS (69).

MEMBRES DU JURY

Lieutenant-colonel Hervé GABION
Chef du groupement ressoutrces humaines du setvice départemental d’incendie et de secours
(SDIS) de la Dréme (26)

Commandante Sophie JOURDE
Cheffe de la compagnie d’Issoire, setvice départemental d’incendie et de secouts (SDIS) du Puy-
de-Dome (63)

Claire LUGIEZ
Représentant le Centre national de la fonction publique tetritoriale (CNFPT)

Claude GOY

Conseillére départementale du Rhone (69), membte du Conseil d’administration du setvice
départemental-métropolitain d’incendie et de secours SDMIS (69)

Gilles PEYRICHOU
Adjoint au maire de la ville de I’Arbresle, vice-ptésident de la communauté de communes du
' Pays de I'Atbtesle (69)

France REBOUILLAT
Adjointe au maite de la commune de Communay (69)

‘Ad]t;daflt Méxence MICOLLET, membre déqla‘ Coiﬁﬁnssléﬁ administrative paritaire competenté
du service départementale-métropolitain d’incendie et de secouts SDMIS (69)

Adjudant-chef Sébastien MONTFOLLET, membte de la commission administrative patitaite
compétente du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours SDMIS (69)

Sergent Gaétan DUFOUR, membte de la commission administrative patitaite compétente du
service départemental- d’incendie et de secouts (SDIS) de I'Isére (38)
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Article 2

Le ditecteur départemental et métropolitain des setvices d’incendie et de secours est chargé de
Pexécution du présent artété qui sera publié sur les sites www.cdg69.fr, www.cdg-aura.fr,
www.sdmis.fr, affiché dans les locaux du SDMIS et transmis 4 la délégation régionale du CNFPT
d’Auvergne-Rhone-Alpes.

L’ampliation du présent arrété sera transmise aux Président(e)s des conseils d’administration des
SDIS parties prenantes a la présente organisation.

Faita Lyon, le - 7 DEC. 7022

morda KHELIFI
Présidente

Le présent areété peut faire objet d’un recours gracieux auprés de la présidente du conseil d’administration du SDMIS dans les
deux mois suivant sa publication. II peut également faire Iobjet d’un recouts contentieux, aupsés du tribunal administratif de
Lyon, 184 rue Duguesclin, 69433 LYON CEDEX 03, dans le méme délai, ou le cas échéant, dans les deux mois suivant le rejet
du recours gracieux. Le tribunal administratif peut étre saisi d’'une requéte déposée sur le site www.telerecours.fr

155



156



Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221206-AR22_12-03-AR
Date de télétransmission : 09/12/2022

Date de réception préfecture : 09/12/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 22/12/03

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

opjrT  Liste d’aptitude au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels, par promotion interne, au
choix, par la voie de I'examen professionnel, pour 'année 2023

La présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie

et de secours,

- vu du code général de la fonction publique ;

- vu le décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

- vu la délibération n® D/20-06/16 du 16 juin 2020 relative aux lignes directrices de gestion du
SDMIS pour la période 2021-2026 ;

- vu larrété de la présidente du conseil d’administration du SDMIS portant délégation de fonctions a
monsieur Bertrand ARTIGNY, membre du bureau du conseil d’administration du setrvice
départemental-métropolitain d’incendie et de secours ;

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

La liste d’aptitude pour l'acces au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels, par
promotion interne, au choix, par la voie de l'examen professionnel, du setvice départemental-
métropolitain d’incendie et de secours est établie ainsi qu’il suit, au titre de 'année 2023 :

e FANFANI Bruno

e GURRET Loic

e HOFFMANN Alexandre
® PORTE Julien

e RIVOLLIER Mehdi

Article 2

Cet arrété peut faire lobjet d’un recours pour exces de pouvoir devant le  tribunal
administratif de Lyon (184, rue Duguesclin — 69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois a
compter de la date de sa notification. Le tribunal administratif peut étre saisi d’une requéte déposée
sur le site www.telerecours.fr.

Article 3

Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de l'exécution du présent arrété.

Faita Lyon,le - § DEC, 7077

La présidente,

Pour la présidente et par délégation,

Berirand ARTIG

membre du bureau %~ S A

s oo
B

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEﬂéX 03
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221206-AR22_12-04-AR
Date de télétransmission : 09/12/2022

Date de réception préfecture : 09/12/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N°22/12/04

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

oBJET Liste d’aptitude au grade de caporal de sapeurs-pompiers professionnels, par avancement de grade,
au chotx, par la voie de l'examen professionnel, pout 'année 2023

La présidente du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain d’incendie

et de secouts,

- vu du code général de la fonction publique ;

- vu le décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

- vu la délibération n® D/20-06/16 du 16 juin 2020 relative aux lignes directrices de gestion du
SDMIS pour la période 2021-2026 ;

- vu Parrété de la présidente du conseil d’administration du SDMIS portant délégation de fonctions a
monsieur Bertrand ARTIGNY, membre du bureau du conseil d’administration du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours ;

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

La liste d’aptitude pour laccés au grade de caporal de sapeurs-pompiers professionnels, par
avancement de grade, au choix, par la voie de l'examen professionnel, du setvice dépattemental-
métropolitain d’incendie et de secours est établie ainsi qu’il suit, au titre de I'année 2023 :

e PASINETTI Jonathan

Article 2

Cet arrété peut faire ILobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Lyon (184, rue Duguesclin — 69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois a
compter de la date de sa notification. Le tribunal administratif peut étre saisi d’'une requéte déposée
sur le site www.telerecours.ft.

Article 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de Pexécution du présent atrété.

Fait a Lyon, le ~ 6 DEC. 22
La présidente,

Pour la présidente et par délégation,

Bertrand ARTIGNY
membre du bureau

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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OBJET

Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20221216-AR22_12-07-AR
Date de télétransmission : 19/12/2022

S D M I S Date de réception préfecture : 19/12/2022

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 22/12/07

DIRECTION

Délégations de signature

La présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain
d’incendie et de secouts,

- vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 1424-30,

L.1424-33,
vu le code général de la fonction publique,

vu la loi n° 2011-851 du 20 juillet 2011 relative a 'engagement des sapeurs-pompiers
volontaires et a son cadre juridique,

vu le code de la sécurité intérieure et notamment ses articles 1..711-1 et suivants et R.723-
1 et suivants,

vu le code de la commande publique,

vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

vu le décret n°® 2013-412 du 17 mai 2013 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires,

vu larrété conjoint modifié n® 03/12/01 du 15 décembre 2003 portant organisation du
SDMIS,

vu le résultat de I’élection de la présidente du conseil d’administration du SDMIS du
9 juillet 2021,

sut proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de
secouts,

ARRETE
Article 1

» Délégation de signature est accordée au controleur général Emmanuel CLAVAUD,
directeur départemental et métropolitain des services d'incendie et de secours, a l'effet de
signer au nom de la présidente du conseil d'administration, tous actes, décisions et
cotrespondances relevant de la gestion administrative, financiere et des ressources humaines
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours, a I'exception :

- des actes, décisions et cotrespondances relatifs aux procédures et sanctions
disciplinaires des personnels du SDMIS (SPP et PATS) ne relevant pas du 1 groupe
de sanctions, des arrétés réglementaires et individuels relatifs au recrutement et a la

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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cessation définitive de fonction des personnels du SDMIS (SPP et PATS) et de ceux
requérant les signatutes conjointes de la présidente du conseil d’administration et du
ministre de I'Intérieutr ;

- des documents relatifs au conseil d’administration et au bureau du conseil
d’administration : convocations, rappotts, proces-verbaux, délibérations ;

- des requetes et mémoires cortespondant aux actions intentées par le service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours devant les juridictions
administratives et judiciaires ou aux actions auxquelles le service départemental-
métropolitain d’incendie et de secours défend devant les mémes juridictions.

» Délégation de signature est accordée a la colonelle Laetitia DIDIER directrice
départementale et métropolitaine adjointe des setvices d’incendie et de secouts, a l'effet de
signer au nom de la présidente du conseil d'administration, tous actes, décisions et
cotrespondances relevant de la gestion administrative, financiére et des ressources humaines
du service dépattemental-métropolitain d’incendie et de secouts, a I'exception :

- des actes, décisions et correspondances relatifs aux procédures et sanctions
disciplinaites des petsonnels du SDMIS (SPP et PATS) ne relevant pas du 1% groupe
de sanctions, des arrétés réglementaites et individuels relatifs au recrutement et a la
cessation définitive de fonction des personnels du SDMIS (SPP et PATS) et de ceux
requérant les signatures conjointes de la présidente du conseil d’administration et du
ministre de 'Intérieut ;

- des documents relatifs au conseil d’administration et au buteau du conseil
d’administration : convocations, rappotts, proces-verbaux, délibérations ;

- des requétes et mémoires cotrespondant aux actions intentées par le service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours devant les juridictions
administratives et judiciaites ou aux actions auxquelles le service départemental-
métropolitain d’incendie et secours défend devant les mémes juridictions ;

- des courriets, autres que les simples transmissions et les coutriers a caractére
technique, adressés aux ministres, préfets, parlementaires, présidents de conseils
régionaux et départementaux, maires et présidents d’établissements publics de
coopération intercommunale, présidents d’établissements publics et chefs de
juridictions.

» Délégation de signature est accordée dans les mémes conditions, au colonel hors classe
Vincent GUILLOT, ditecteur des groupements tetritoriaux, lorsqu’il est fait application de
Particle 4, dernier alinéa, de Partété conjoint n° 03/12/01 du 15 décembre 2003 modifié,
pottant organisation du SDMIS.

» Délégation de signature est accotdée 2 madame Maud MASSARDIER-BELLEVRAS,
directrice tetritotiale, directtice de Padministration et des finances, a l'effet de signet au nom
de la présidente du conseil d'administration, tous actes, décisions et cotrespondances relevant
de la gestion administrative et financiete et des ressources humaines du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours, a I'exception :

- des actes, décisions et correspondances relatifs aux procédutes et sanctions
disciplinaites des personnels du SDMIS (SPP et PATS) ne relevant pas du 1% groupe
de sanctions, des arrétés réglementaires et individuels relatifs au recrutement et a la
cessation définitive de fonction des personnels du SDMIS (SPP et PATS) et de ceux
requérant les signatures conjointes de la présidente du conseil d’administration et du
ministre de 'Intérieur ;
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- des documents relatifs au conseil d’administration et au bureau du conseil
d’administration : convocations, rappotts, proces-vetbaux, délibérations ;

- des requétes et mémoires cortespondant aux actions intentées pat le setvice
départemental-métropolitain d’incendie et de secours devant les jutidictions
administratives et judiciaires ou aux actions auxquelles le setvice départemental-
métropolitain d’incendie et secours défend devant les mémes jutidictions ;

- des courriers, autres que les simples transmissions et les courriers a caractére
technique, adressés aux ministres, préfets, patlementaites, présidents de conseils
régionaux et départementaux, maires et présidents d’établissements publics de
coopération intercommunale, présidents d’établissements publics et chefs de
jutidictions.

» Délégation de signature est accordée au controleur général Emmanuel CLAVAUD et 3 la
colonelle Laetitia DIDIER pour les affaites relevant des attributions du groupement
management par la sécurité de la direction du numérique et du management par la sécurité.

Délégation de signature est également accordée au lieutenant-colonel Chtistophe PERRET,
chef du groupement management par la sécutité, pout les affaires relevant des attributions
de son groupement a I'exclusion de tous documents ayant trait 4 la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-colonel Chtistophe PERRET, la
délégation de signature qui lui est consentie est exercée par:

- monsieur Didier MARTELAT, ingénieur principal.

Article 2 - Direction des groupements territotiaux

» Outte la délégation de signature accordée au colonel hors classe Vincent GUILLOT i
Particle 1 du présent arrété, est également accordée au colonel hors classe Vincent
GUILLOT, directeur des groupements territoriaux, délégation de signatutre pout les affaires
televant des attributions de la direction des groupements tettitotiaux 2 Pexclusion de tous
documents ayant trait 4 la gestion comptable et patrimoniale du SDMIS.

Article 3 - Direction des ressources humaines

> Délégation de signature est accordée au lieutenant-colonel Dominique DREVET,
directeur des ressources humaines, pout les affaires relevant des attributions de la direction
des ressoutces humaines, notamment les courriers adressés aux candidats et lauréats aux
concours ou examens professionnels organisés par le SDMIS, a Pexclusion de tous
documents ayant trait 4 la gestion comptable et pattimoniale du SDMIS.

» Délégation de signature est accordée au lieutenant-colonel Christian BOUCHE, chef du
groupement formation et école départementale-métropolitaine, pout les affaires relevant des
attributions de la direction des ressources humaines, en cas d’absence ou d’empéchement du
lieutenant-colonel Dominique DREVET, et pout les affaites relevant des atttibutions de son
gtoupement, a lexclusion de tous documents ayant trait 4 la gestion comptable et
pattimoniale du SDMIS.

En cas dabsence ou d’empéchement du lieutenant-colonel Christan BOUCHE, la
délégation de signature qui lui est consentie pout les affaites relevant des attributions du
groupement formation et école départementale-métropolitaine, est exetcée pat :
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- le commandant Geotges FARRUGIA,

- la commandante Amélic GENIN, en cas d’absence ou d’empéchement du commandant
Georges FARRUGIA.

- madame Aude BRUN, attaché territotial, adjointe au chef de groupement, pout les affaites
relevant des missions du pole administration et finances.

» Délégation de signature est accordée 2 madame Magalie CHARDIN, attaché principal,
cheffe du groupement accueil, cartieres, paie, pout les affaires televant des attributions de la
direction des ressources humaines, en cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-
colonel Dominique DREVET et du licutenant-colonel Christian BOUCHE, et pout les
affaires relevant des attributions de son groupement a I'exclusion de tous documents ayant
trait 2 la gestion comptable et pattimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Magalie CHARDIN, la délégation de
signature qui lui est consentie pour les affaires relevant du groupement accueil, cattiéres, paie,
est exercée pat :

- madame Nadine LARRAS, attaché principal, adjointe a la cheffe de groupement.

» Délégation de signatute est accordée 4 monsieur Franck CALLIGARIS, attaché territorial,
chef du groupement gestion des emplois et des compétences, pout les affaires relevant des
attributions de la direction des ressources humaines, en cas d’absence ou d’empéchement du
lieutenant-colonel Dominique DREVET, du lieutenant-colonel Christian BOUCHE et de
madame Magalie CHARDIN, et pour les affaites relevant des attributions de son
gtoupement a lexclusion de tous documents ayant trait 2 la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Franck CALLIGARIS, la délégation de
signature qui lui est consentie pour les affaites relevant des atttibutions du gtoupement
gestion des emplois et des compétences, est exetcée pat :

- madame Eve ALIAGA, attaché territorial, cheffe du bureau SI, GTT et déplacements.

» Délégation de signatute est accordée au commandant Aurélien ABEILLON, chef du
groupement développement du volontariat et de 'engagement citoyen, pout les affaires
relevant des attributions de la ditection des tessources humaines, en cas d’absence ou
d’empéchement du lieutenant-colonel Dominique DREVET, du lieutenant-colonel
Christian BOUCHF, de madame Magalie CHARDIN et de monsieut Franck CALLIGARIS
et pour les affaires relevant des attributions de son groupement, a exclusion de tous
documents ayant trait a la gestion comptable et pattimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement du commandant Aurélien ABEILLON, la délégation
de signature qui lui est consentie pout les affaires televant du groupement développement
du volontariat et de I'engagement citoyen est exercée pat :

- le commandant Daniel CHIREIX.
Atticle 4 - Direction de I’administration et des finances

» Outte la délégation de signature accordée 2 madame Maud MASSARDIER-BELLEVRAS
a larticle 1% du présent artété, est également accordée 2 madame Maud MASSARDIER-
BELLEVRAS, délégation de signature pour les affaires relevant des attributions de la
ditection de 'administration et des finances, notamment en matiere de commande publique,
les courriers d’explication sur les motifs ayant conduit a retenir Pattributaire, les actes
d’engagement des marchés publics et couttiers de notification afférents, les déclarations sans
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suite, les déclarations de sous-traitance, les avenants, les convocations aux commissions, les
demandes de précisions ou de compléments sur l'offre, les lettres de consultation, les
notifications de rejet des candidatures et des offtes, les testitutions de garantie 4 premiére
demande, les décisions de renouvellement de matchés pout une nouvelle pétiode et tous
coutriers relatifs a 'exécution des marchés publics.

» Délégation de signature est accotdée & monsieur Alain PIERRE, directeur tetritotial, chef
du groupement affaires juridiques, pout les affaires relevant de la direction de Padministration
et des finances, en cas d’absence ou d’empéchement de madame Maud MASSARDIER-
BELLEVRAS, et pour les affaites televant des attributions de son groupement.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Alain PIERRE, la délégation de signature
qui lui est consentic pout les affaites relevant des attributions du groupement affaites
juridiques est exetcée par :

- madame Céline TALBOT, attaché tertitotial, cheffe du bureau affaires juridiques.

» Délégation de signatute est accordée 2 madame Joélle VALLOT, rédacteur ptincipal 17
classe, adjointe au chef de groupement finances, pout les affaires televant des attributions de
son groupement.

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Joélle VALLOT, la délégation de signature
pour les affaires relevant des attributions du groupement finances est exercée pat :

- monsieut Gétard LENTILLON, tédacteur principal 1% classe, chef du péle budgétaire et
financier.

» Délégation de signatute est donnée 3 monsieur Pascal TIXIER, attaché principal, chef du
groupement marchés et assurances, pour les affaires relevant des attributions de son
gtoupement et notamment en maticre de commande publique, les convocations aux
commissions, les demandes de précisions ou de compléments sur l'offre, les lettres de
consultation, les notifications de tejet des candidatures et des offtes, les courtiers
d’explication sur les motifs ayant conduit a retenir Pattributaire, les testitutions de garantie 2
premiere demande et les décisions de renouvellement de marchés pour une nouvelle période.

» En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Pascal TIXIER, la délégation de
signature qui lui est consentie est exetcée pat :

- madame Farida MOUSSAOUI, attaché tetritotial, cheffe du bureau marchés.
Atticle 5 - Direction de la prévention et de Porganisation des secours

» Délégation de signature est accordée au colonel hors classe Lionel CHABERT, directeur
de la prévention et de l'organisation des secouts, pout les affaites relevant des atttibutions de

sa direction, a 'exclusion de tous documents ayant trait 4 la gestion comptable et pattimoniale
du SDMIS.

» Délégation de signature est également accotdée au lieutenant-colonel Sébastien PONTET,
chef du groupement analyse et couvertute des tisques, pour les affaires televant de la
direction de la prévention et de lorganisation des secouts, en cas d’absence ou
d’empéchement du colonel hors classe Lionel CHABERT, et pour les affaites televant des
attributions de son groupement, a I'exclusion de tous documents ayant trait 4 la gestion
comptable et patrimoniale du SDMIS.
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» Délégation de signature est accordée au lieutenant-colonel Alain GIRY, chef du
groupement prévention des risques, pout les affaires relevant de la direction de la prévention
et de Porganisation des secours, en cas d’absence ou d’empéchement du colonel hots classe
Lionel CHABERT et du lieutenant-colonel Sébastien PONTET, et pout les affaires relevant
de son groupement, a I'exclusion de tous documents ayant trait a la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-colonel Alain GIRY, la délégation de
signature qui lui est consentie pour les affaires relevant des atttibutions du groupement
prévention des risques est exercée par :

- le commandant Gilles GOUJAT, adjoint au chef de groupement,

- madame Nathalie BEZIAT, attaché principal, tesponsable administrative, en cas d’absence
ou d’empéchement du commandant Gilles GOUJAT.

» Délégation de signatute est accordée au lieutenant-colonel Jean-Pierre DUARTE, chef du
groupement opération, pour les affaires relevant de la ditection de la ptévention et de
Porganisation des secours, en cas d’absence ou d’empéchement du colonel hots classe Lionel
CHABERT, du licutenant-colonel Sébastien PONTET et du lieutenant-colonel Alain GIRY,
et pour les affaires relevant de son groupement, 4 Pexclusion de tous documents ayant trait
a la gestion comptable et pattimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-colonel Jean-Pierre DUARTE, la
délégation de signature qui lui est consentie pour les affaires relevant des atttibutions du
groupement opération est exercée pat :

- le capitaine Laurent PILLOT,

- le capitaine Olivier VINEY en cas d’absence ou d’empéchement du capitaine Lautent
PILLOT.

» Délégation de signature est accordée au lieutenant-colonel Mickaél PEYRARD, chef du
groupement réponse aux crises majeutes et aux attentats, pout les affaires relevant de la
direction de la prévention et de Porganisation des secouts, en cas d’absence ou
d’empéchement du colonel hots classe Lionel CHABERT, du lieutenant-colonel Sébastien
PONTET, du lieutenant-colonel Alain GIRY et du lieutenant-colonel Jean-Piertre
DUARTE, et pour les affaires relevant de son groupement, a Pexclusion de tous documents
ayant trait a la gestion comptable et patrimoniale du SDMIS.

Article 6 - Direction des moyens matériels

» Délégation de signatute est accordée au lieutenant-colonel Jétéme BELLERET, directeur
des moyens matériels, pour les affaires televant des atttibutions de la ditection des moyens
matériels. Cette délégation exclut tous documents ayant trait 4 la geston comptable et
patrimoniale du SDMIS a lexception des actes, cottespondances et missions de
représentation du SDMIS aux assemblées générales de copropriété.

> Délégation de signature est accordée & monsieur Baptiste DOUCET, ingénieur principal,
chef du groupement des systémes d’information, pour les affaires relevant des attributions
de la direction des moyens matériels, en cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-
colonel Jérome BELLERET, et pout les affaites televant des attributions de son
groupement, a Pexclusion de tous documents ayant trait a la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS.
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En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Baptiste DOUCET, la délégation de
sighature qui lui est consentie pour les affaires relevant des atttibutions du groupement des
systemes d’information est exercée pat :

- monsieur Maxence BOUDON, ingénieur principal, chef de 'unité systémes et setvices aux
utilisateuts,

- monsieur Denis WELLER, ingénieur principal, chef de 'unité télécommunications, en cas
d’absence ou d’empéchement de monsieur Baptiste DOUCET et de monsieutr Maxence
BOUDON,

- Madame Virginie MONOT, ingénieure principale, cheffe de P'unité applications, en cas
d’absence ou d’empéchement de monsieut Baptiste DOUCET, de monsieur Maxence
BOUDON et de monsieur Denis WELLER.

» Délégation de signatute est accordée 2 monsieur Richard POLETTE, ingénieur en chef,
chef du groupement batiments, pout les affaires relevant des atttibutions de la direction des
moyens matériels, en cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-colonel Jétdme
BELLERET et de monsieur Baptiste DOUCET, et pout les affaires relevant de son
groupement. Cette délégation exclut tous documents ayant trait 4 la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS a Pexception des actes, cottespondances et missions de
représentation du SDMIS aux assemblées générales de copropriété.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Richard POLETTE, la délégation de
signature qui lui est consentie pour les affaires relevant des attributions du groupement
batiments est exercée pat :

- monsieur Vincent BARREAU, ingénieur principal, adjoint au chef de groupement, chef
de l'unité travaux transition écologique,

- monsieur Sylvain ROMEUTF, ingénieur, chef de P'unité maintenance et enttetien, en cas
d’absence ou d’empéchement de monsieur Vincent BARREAU.

» Délégation de signatute est accordée au commandant Laurent FORFAIT, chef du
groupement logistique, pour les affaires relevant des attributions de la direction des moyens
matériels, en cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-colonel Jéto6me BELLERET,
de monsieur Baptiste DOUCET et de monsieur Richard POLETTE, et pout les affaites
relevant des attributions de son groupement, a 'exclusion de tous documents ayant ttait 4 la
gestion comptable et patrimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement du commandant Lautent FORFAIT, la délégation de
signature qui lui est consentie pour les affaires relevant des atttibutions du groupement
logistique est exercée pat

- le commandant Philippe BEAUPOIL, chef du buteau d’études,

- le commandant Jean-Philippe BARDELMANN, chef de 'unité véhicules, en cas d’absence
ou d’empéchement du commandant Philippe BEAUPOIL,

- le capitaine Noé DENCHE, chef de I'unité matériels, en cas d’absence ou d’empéchement
du commandant Philippe BEAUPOIL et du commandant Jean-Philippe BARDELMANN.
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Article 7 - Service de santé et de secours médical

» Délégation de signature est donnée au docteur Naima BALADI, médecin-chef du setvice
de santé et de secours médical pout les affaires relevant des attributions de son service, a
Pexclusion de tous documents ayant trait 4 la gestion comptable et pattimoniale du SDMIS.

» Délégation de signature est donnée au docteur Anthony ANNEREAU, médecin-chef
adjoint du service de santé et de secours médical pout les affaires relevant des attributions
du service de santé et de secours médical, en cas d’absence ou d’empéchement du docteur
Naima BALADI, a lexclusion de tous documents ayant trait 4 la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS.

Atrticle 8 - Direction des affaires résetvées et de la communication

» Délégation de signature est accordée 2 madame Géraldine ACHARD, attaché tettitotial
hots classe, directrice des affaires réservées et de la communication, pout les affaires relevant
des attributions de sa direction, a I'exclusion de tous documents ayant trait 2 la gestion
comptable et pattimoniale du SDMIS.

» Délégation de signature est accordée au lieutenant-colonel Christophe CHAMAGNE,
chef du groupement communication, pout les affaires relevant des attributions de la direction
des affaires réservées et de la communication en cas d’absence ou d’empéchement de
madame Géraldine ACHARD, et pour les affaites relevant des atttibutions du gtoupement
communication, a Pexclusion de tous documents ayant trait 3 la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-colonel Chtistophe CHAMAGNE, la
délégation de signature qui lui est consentie pour les affaires relevant des attributions du
groupement communication est exercée pat :

- le commandant Christophe SERRE.

> Délégation de signature est accordée 2 madame Florence ESPTTALIE, attaché principal,
cheffe du pole affaires réservées, pour les affaites relevant des attributions de la direction des
affaires réservées et de la communication, en cas d’absence ou d’empéchement de madame
Géraldine ACHARD, et pour les affaires televant des attributions du pole affaires réservées,
al'exclusion de tous documents ayant trait  la gestion comptable et patrimoniale du SDMIS.

» Délégation de signature est accordée 2 madame Rachelle GANA, attaché tertitorial,
chargée de mission rédaction institutionnelle et chancellerie, pour les affaires relevant des
attributions de la direction des affaires réservées et de la communication, en cas d’absence
ou d’empéchement de madame Géraldine ACHARD et de madame Florence ESPITALIE,
et pour les affaires relevant des attributions du pole affaires réservées en cas d’absence ou
d’empéchement de madame Florence ESPITALIE, a Pexclusion de tous documents ayant
trait 2 la gestion comptable et pattimoniale du SDMIS.

Atticle 9 - Direction du numérique et du management par la sécutité, la qualité et la
petformance globale

» Délégation de signature est accordée 2 madame Stéphanie MOLLARD-CHAUMETTE,
ingénieur en chef, directrice du numérique et du management par la sécutité, la qualité et la
petformance globale, pour les affaires televant des atttibutions du groupement management
pat la qualité et la performance globale, a exclusion de tous documents ayant trait  la gestion
comptable et pattimoniale du SDMIS.
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» Délégation de signatute est accordée 2 madame Sylvie SANAEL attaché territotial hors
classe, cheffe du groupement management par la qualité et la performance globale, pour les
affaires relevant des attributions de la direction du numérique et du management par la
sécurité, la qualité et la performance globale, en cas d’absence ou d’empéchement de madame
Stéphanie MOLLARD-CHAUMETTE et pour les affaites televant des attributions de son
groupement, 4 l'exclusion de tous documents ayant trait a la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Sylvie SANAEL la délégation de signatutre
qui lui est consentie pour les affaires relevant des attributions du groupement management
par la qualité et la performance globale est exetcée pat :

- le capitaine Georges-Alexandte BROUCHUD.
Article 10

Le présent arreté prendra effet le 1 janvier 2023 et 4 cette date, tous les artétés antérieuts
ayant le méme objet seront abrogés.

Atticle 11

Monsieur le directeur départemental et métropolitain des setvices d’incendie et de secours
est chatgé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours.

Faita Lyon,le 16 DEC. 2022
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