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DELIBERATION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 24 JUIN 2022 — 14H30

DIRECTION DE LA PREVENTION ET DE L’ORGANISATION DES SECOURS

NUMIERO D/22 = 06/05

oBjr Mise en ceuvre des dispositions de la loi du 25 novembre 2021 visant a consolider
notre modele de sécurité civile et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiets et
les sapeurs-pompiers professionnels, dite loi MATRAS, dans le domaine des
secours et des soins d’urgence aux personnes (SSUAP) et de Paide médicale

urgente (AMU)

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DI CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DE LA SEANCE 1 22

PRESENTS :

Jean-Jacques BRUN, Pascal CHARMOT, Christiane CHARNAY, Mohamed CHIHI, Blandine COLLIN,
Gilbert-Tuc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Claude GOY, Christophe GUILLOTEAU, Zémorda
KHELIFI, Jean-Chatles KOHLHAAS, Pierre MARMONIER, Renaud PFEFTER, Alexandre PORTIER,
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ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION : Bertrand ARTIGNY (procuration 4 Zémorda KHELIFT),
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DELIBERATION NUMERO 1D /22 — 06/05

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connatssance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« La mission de secours et de soins d’urgence aux petsonnes (SSUAP) et d’aide
médicale urgente (AMU) n’a cessé de progresser en volume pour désormais représenter plus
de 80 % de Pactivité opérationnelle du SDMIS. Chaque jour, en moyenne 300 VSAV du
SDMIS sont engagés pour une opération de SSUAP-AMU.

Les sapeuts-pompiets du SDMIS interviennent annuellement aupreés d’environ
100 000 victimes, ce qui, en propottion, équivaut i ptés de 5% de la population totale du
département du Rhone et de la métropole de Lyon.

Ces chiffres témoignent de Iévolution opérée dans le champ des missions des
services d'incendie et de secouts pour lesquels le SSUAP-AMU est devenu lactivité
prépondérante. Accomplie en complémentarité avec les acteurs de santé, et au premier rang
desquels le SAMU (Setvice d’Aide Médicale Utgente), cette tnission est un marqueur du role
des sapeuts-pompiers, acteuts de la réponse du secours et du soin d’urgence au profit des
tetritoites.

La ptogtession continue de Pactivité du SSUAP-AMU impacte notablement le
fonetionnement et Uorganisation des services d’incendie et de secours, confrontés a une
sollicitation opérationnelle croissante et mobilisattice en personnels pour des missions qui
ne relévent pas toujours de Purgence.

Le SSUAP-AMU est un sujet majeut pour notre établissement public et se situe au
croisement d’une muldplicité d’enjeux sociétaux, financiers, d’équipements ou de formation.

A Photizon du prochain schéma danalyse et de couverture des risques (SACR)
qui définira les otientations stratégiques de la réponse opérationnelle de demain, il apparait
d’ores et déja nécessaite de déterminer les grandes lignes directrices vers lesquelles doit
s'engager le SDMIS dans sa mission de SSUAP-AMU.

Aussl, je souhaite vous présentet les grandes orientations du SDMIS dans le
domaine du SSUAP-AMU, en conformité avec les orientations nationales, a travets deux
axes qui vont gouverner Iaction de Iétablissement public en la maticre :

I- La montée en compétence des sapeurs-pompiers dans le SSUAP-AMU
II- La nécessaite maittise de Pactivité opérationnelle relevant du SSUAP-AMU

I- La montée en compétence des sapeurs-pompiers dans le SSUAP-AMU

La loi du 25 novembre 2021 visant 4 consolider notre modeéle de sécurité civile et
valotiser le volontatiat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels,
dite loi MATRAS, a modifié larticle 1.1424-2 du code général des collectivités tertitoriales
telatif aux missions des setvices d’incendie et de secouts en ajoutant a celles-ci la réalisation
de soins durgence.

Cette évolution législative marque la reconnaissance du réle des sapeurs-pompiets
dans leur participation a Paide médicale urgente.

Le plus souvent, les sapeuts-pompiers sont les premiers au contact de la victime et
doivent étre en capacité de prodiguer rapidement des soins dans des situations qui appellent



Peed/6 yne réponse utgente. Dans 80 % des cas, les VSAV interviennent seuls pour prendre en
charge la victime, et dans 20 % des cas, un SMUR (Service Mobile d’Utgence et de
Réanimation) ou un personnel de santé du SDMIS, médecin ou infirmier, est également
présent sur les lieux.

Le décret n°2022-621 du 22 aviil 2022 relatif aux actes de soins d'urgence relevant
de la compétence des sapeurs-pompiers est venu définir le contour de ces nouvelles
dispositions prévues par la loi. Ce sont ainsi 13 actes de soins d’urgence que les sapeurs-
pompiets, 0’étant pas pat ailleurs professionnels de santé, peuvent désormais réaliser dans le
cadre de leur participation a Paide médicale urgente, des lors qu'ils sont habilités 4 cet effet
et dans les conditions citées ci-apres.

Le texte distingue les actes de soins d’utgence qui sont téalisés en autonomie et
les actes de soins d’urgence effectués sur prescription médicale (du médecin régulateur du
CRRA-15 [Centre de Réception et de Régulation des Appels| ou du médecin présent sur les
lieux, et dans certains cas du médecin de sapeurs-pompiers) :

(S W

» Les actes de soins d'utgence pratiqués en autonomie visent a recueillic et
transmettte au médecin régulateur les informations & caractére clinique contribuant 2
I'évaluation de 'état de santé de la victime :

-

1° Prise de températute, de pulsation cardiaque et de pression artérielle par vole non
invasive ;

2° Recueil de la glycémie par captation capillaire bréve ou lecture transdermique ;

3° Administration en aérosols de produits non médicamenteux ;

4° Scotres de gravité clinique ;

5° Recueil du taux de saturation en oxygéne ou en monoxyde de carbone par voie non
invasive,

» Les actes de soins d’utgence réalisés sur prescription medicale :

1° Administration en aérosols ou pulvérisation de produits médicamenteux aupres d'une
personne présentant un tableau clinique de :

a) Asthme aigu grave lorsque la personne est asthmatique connue ;

b) Douleurs aigiies ;

2° Administration pat voie otale ou intra-nasale de produits médicamenteux dans le respect
des recommandations de bonnes pratiques des sociétés savantes, en présence dun tableau
clinique de :

a) Overdose d'opiacés ;

b) Douleurs aigiies ;

3° Administration de produits médicamenteux pat stylo auto-injecteur aupres d'une
petsonine présentant un tablean clinique de :

a) Choc anaphylactique ;

b) Hypoglycémie ;

4° Enregistrement et transmission d'électrocardiogramme ;
5° Recueil de I'hémoglobinémic.

Cet élargissement des compétences dans la téponse sapeur-pompier constitue une
plus-value pout les victimes dans des situations d’usgence vitale pour lesquelles chaque
minute compte.

Dans le cadre de nos missions de setvice public et en égard au bénéfice attendu
pout la population de ces nouvelles mesures, je souhaite que le SDMIS se saisisse de
Popportunité offerte par les textes et s’engage dans la mise en ceuvre de ces actes de soins
dlurgence qui s’inscrivent dans une montée en compétence des sapeuts-pompiers dans la
mission SSUAP-AMU.
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La réalisation de ces actes de soins d’urgence en opétation, lorsque ceux-ci sont
effectués sur prescription médicale, doit faite Fobjet d’un process partagé avec le SAMU.

A cet effet, nous devons faire évoluer la convention-cadre 2021-2024 du
31 mars 2021 signée avec les Hospices civils de Lyon (HCL), siege du SAMU 69, afin de
définir les conditions dans lesquelles le médecin de sapeurs-pompiers pourra étre amene 2
prescrite un acte de soins d’urgence. La modification en ce sens de la convention-cadre par
un avenant n°l fait Pobjet d’un rapport distinct soumis 2 l'approbation du conseil
d’administration.

Par ailleurs, comme le prévoit le décret n°2022-621 du 22 avril 2022, il conviendta
également de délivrer 2 nos petsonnels les formations requises afin de pouvoir prodiguer les
gestes de soins d’urgence.

Il scra également nécessaite d’acquérir des matériels complémentaites pour
accompagnet cette évolution qui ouvte la vole 4 la télémédecine comme par exemple la
transmission d’électrocardiogramme.

II- La nécessaire maitrise de Pactivité opérationnelle relevant du
SSUAP-AMU

La montée en compétence des sapeurs-pompiers par la réalisation d’actes de soins
d’urgence n'est envisageable que dans le cadre d'une sollicitation opérationnelle maitrisce.

Ces derniéres années, les services d’incendie et de secours ont eu a connaitre une
inflation de leur sollicitation mettant en tension le modéle francais de sécurité civile.

Un des enjeux pout le SDMIS est donc de pouvoir contenir et maitriser son activité
opérationnelle relevant du SSUAP-AMU, tout en continuant a offrir un service de qualité a
la population.

1l s’agit avant tout de présetver notte capacité opérationnelle pour des missions
relevant réellement de lurgence alors que trop fréquemment les sapeurs-pompiers somnt
appelés i intervenit en dehots de leur champ d’action. Ce sont par exemple les intetventions
3 caractére social ou médico-social pout lesquelles Pappel aux sapeurs-pompiets n’est pas
indispensable mais qui sont néanmoins mobilisés, faisant office de dernier recouts, pout
pallier Fabsence ou Pinsuffisance de réponse des auftes acteuts. '

Les transformations sociales telles que le vieillissement de la population et la
politique de maintien 4 domicile des personnes agées ou l'affaiblissement des liens sociaux et
familiaux de proximité contribuent 4 expliquer ce phénoméne de sollicitation en dehots des
missions d’utgence. A cela, s’ajoute la désertification médicale dans certains tetritoires avec
pour conséquence une tendance 4 davantage faire appel aux services de secours pout des
situations ne televant pourtant pas de urgence.

Un point d’équilibre doit nécessairement étre trouvé entre la préservation dun
service public de proximité au bénéfice des tettitoires ct des populations et le maintien de la
capacité pour le SDMIS & assuser lensemble des missions prévues par les dispositions de
Iatticle 1.1424-2 du code général des collectivités territoriales (CGCT).

C’est dans cet esprit que la lot MATRAS a entendu redonner aux services d’incendie
et de secours la capacité de maitriser leur activité opérationnelle avec la possibilité,
conformément aux dispositions de Patticle 1.1424-42 du CGCT, dans certains cas, de différer
ou de refuser leur engagement afin de préserver une disponibilité opérationnelle pour les
missions relevant de Iarticle 1.1424-2 du CGCT.

Un certain nombre de sujets sont identifiés comme étant a Porigine dune
sollicitation opérationnelle en marge de nos missions et qui génerent un volume élevé
dinterventions.
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En tout premier lien, figure le sujet des carences ambulanciéres avec 2 800
intetventions réalisées pat le SDMIS en 2021 afin d’assurer des transports de personnes vets
les structures hospitalitres en lieu et place des transporteurs sanitaires privés. Ces
interventions, qui pat nature tie relévent pas d’une mission d’urgence, impactent le service
avec une mobilisation des personnels pour un simple ttansport qui peut parfois durer
plusieurs heutes avec le trajet allet-retour pour les casernes les plus éloignées des structutes
hospitaliéres

L’objectif est de s'inscrire dans une démarche de trés forte diminution du nombte
de carences effectuées par le SDMIS, voire de tendre vets « le zéro carence ». Le décret n°
2022-631 du 22 avril 2022 pottant réforme des transports sanitaires urgents et de leur
patticipation 4 la garde est un levier pour atteindre cet objectif.

En effet, la réotganisation 4 venit de la garde ambulanciére, sous 'égide de I'agence
tégionale de santé (ARS), avec un fonctionnement visant 4 mieux coordonner la réponse des
entreptises de transpott sanitaire, doit contribuer a faire baisser le niveau de sollicitations
pout les carences.

L’officier de liaison et de coordination du SDMIS qui sera, d’ici la fin de Pannée
2022, positionné en tant que de besoin au CRRA-15, comtme le prévoit I'avenant n°1 4 la
convention avec les HCIL, aura notamment pout mission de coordonner notre engagement
pour carence ambulanciére. 1l sera en lien direct avec le coordonnateur ambulancier affecté
au CRRA-15 pour solliciter les entreptises de transport sanitaire dans la téponse aux
demandes de transport.

En second liew, au-deld du volet spécifique aux carences ambulancicres, il convient
également de préter une attention patticuliére aux opérations effectuées dans les EHPAD ou
dans les établissements pénitentiaires {plus de 1 000 interventions par an au total), alors que
ces structures disposent en leut sein des petsonnels de santé pouvant prendre en charge les
demandes d’ordre médical.

Enfin, dans le méme ordre d’idée, la réduction de la sollicitation opérationnelle
concerne aussi les interventions réalisées pat les sapeurs-pompiers 4 la suite des
déclenchements de téléalarme médicale {plus de 2 500 opérations par an). Il n’est pas rare
que Iintervention se traduise pat une simple action de relevage de la personne, sans
réalisation d’un geste de secours, et méme, dans cettains cas par un déplacement inutile des
secours lorsque le déclenchement de la téléalarme a eu lieu par mégarde.

Il ressort de ce constat que la montée en compétence des sapeurs-pompiers dans le
SSUAP-AMU doit impérativement s’accompagner de la maitrise de Iactivité opérationnelle
dans ce domaine.

Compte tenu du temps nécessaite 4 la réalisation de ces réformes dans de bonnes
conditions et afin de gatantir Iégalité d’accés au SSUAP-AMU sur le tertitoire du
département du Rhéne et de la métropole de Lyon, je vous propose que sa mise en ceuvre
soit envisagée sur une période de 3 ans.

Les dépenses d'investissement afférentes, notamment I'évolution nécessaire des
équipements des 150 VSAV, estimées 4 ce jour a enviton 2,5 millions &€ au total,
Sintégreront dans les enveloppes annuelles de 23 millions d’€ définies au titre de la
programmation  plutiannuelle  d’investissement (PPI) approuvée par le conseil
d’administration du SDMIS dans sa séance du 8§ mars 2021.

Je vous demande, mesdames, messieurs, d’'apptouver les otientations générales du
SDMIS dans le domaine du SSUAP-AMU qui viennent de vous ctre présentées. »
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Iait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022

Zémorda K
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DELIBERATION NUMERO D /22 = 06/06

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avolr pris connaissance du rapport, tel qu’il fipure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Laloi n°2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modele
de sécurité civile et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers
professionnels a fait évoluer le périmetre des missions des services d’incendie et de secours
avec I'introduction de la notion de soins d’urgence.

En concordance avec ces dispositions législatives, vous avez validé les
orientations genérales du SDMIS dans le domaine des secours et des soins d’urgence aux
personnes (SSUAP) et de Paide médicale urgente (AMU), qui se déclineront a travers deux
axes complémentaires :

- la montée en compétence des sapeurs-pompiers dans le SSUAP-AMU ;

- la nécessaire maitrise de P'activité opérationnelle relevant du SSUAP-AMU.

Dans cette continuité, il convient de faire évoluer par avenant la convention-
cadre 2021-2024 du 31 mars 2021 signée avec les Hospices civils de Lyon, siege du SAMU 69.

Cet avenant n°1 a pour objet :

- de prendre en compte évolution de la mission du SDMIS en matiere de soins
d’urgence résultant de la modification par la loi précitée de Particle 1.1424-2 du code général
des collectivités territoriales ;

- de prévoir le positionnement, en tant que de besoin, d’un officier de liaison
et de coordination du SDMIS au CRRA-15 (Centre de Réception et de Reégulation des
Appels)/ SAS 69 (Service d’Acces aux Soins) ;

- de prévoir, en complément du médecin régulateur du CRRA-15 ou d’un
médecin sur les lieux, les modalités de réalisation par le médecin de sapeurs-pompiers d’une
prescription d'un acte de soin d’urgence par les sapeurs-pompiers, en déclinaison des
dispositions du décret n® 2022-621 du 22 avril 2022 relatif aux actes de soins d'urgence relevant
de la compétence des sapeurs-pompiers. Il est précisé que le comité départemental de I'aide
médicale urgente, de la permanence des soins et des transports sanitaires (CODAMUP-TS),
saisi pour avis comme le prévoit le décret, s’est prononcé favorablement le 21 juin 2022 sur le
sujet.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de bien vouloir approuver 'avenant
n°1 a la convention-cadre de partenariat 2021-2024 du 31 mars 2021 entre les Hospices civils
de Lyon et le SDMIS et de m’autoriser a le signer, ainsi que tout acte y afférent. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée. Fait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022




SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

CONVENTION CADRE 2021 - 2024
AVENANT N°1

Entre :

Les Hospices civils de Lyon, sis 3 quai des Célestins, 69002 Lyon, représentés par
monsieur Raymond LE MOIGN directeur général,
ci-apres désignés « HCL ».

Ets

Le Setvice départemental-métropolitain d’incendie et de secours, sis 17 rue Rabelais —
69421 Lyon Cedex 03, représenté par madame Zémorda KHELIFI, présidente du conseil d’administration,
habilitée 2 signer la présente convention en vertu d'une délibération du conseil d'administration du
24 juin 2022,

ci-apres désigné "SDMIS".

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de la s¢curité intérieure ;

Vu Parrété du 24 avtil 2009 relatif a la mise en ceuvre du référentiel portant sur I'organisation du secours a
personne et de l'aide médicale urgente ;

Vu latrété du 5 juin 2015 portant modification de 'annexe I et de 'annexe VI du référentiel commun
d’organisation du secours a personne et de 'aide médicale urgente du 25 juin 2008 ;

Vu la circulaite N°DSC/DHOS/2009/192 du 14 octobre 2009 relative a l'application de P'arrété du
24 avril 2009 relatif 4 la mise en ceuvte du référentiel portant sur Porganisation du secours a personne et de
Paide médicale urgente et de l'arrété du 5 mai 2009 relatif a la mise en ceuvre du référentiel portant
organisation de la réponse ambulanciere a I'urgence pré-hospitaliere ;

Vu la circulaire interministérielle N°DGOS/R2/DGSCGC/2015/190 du 5 juin 2015 relative a application
de Parreté du 24 avril 2009 relatif a la mise en ceuvre du référentiel portant sur I'organisation du secours a
personne et de 'aide médicale urgente ;

Vu Pinstruction interministérielle N°DGOS/R2/DGSCGC/2016/399 du 22 décembre 2016 relative aux

arbres décisionnels d’aide a la décision de déclenchement des départs réflexes des sapeurs-pompiers ;

Vu larrété du 30 novembre 2006 modifié fixant les modalités d'établissement de la convention entre les
services d'incendie et de secours et les établissements de santé siéges des SAMU mentionnée a l'article
.. 1424-42 du code général des collectivités territoriales ;

Vu la convention cadre 2021 — 2024 du 31 mars 2021 entre les HCL et le SDMIS

Vu P'avis en date du 21 juin 2022 du comité départemental de I'aide médicale urgente, de la permanence des
soins et des transports sanitaires rendu en application de I'article R6311-18-1 du code de la santé publique.



Préambule

La convention cadre 2021 — 2024 du 31 mars 2021 définit les modalités de la coopération entre les HCL,
siége du SAMU du Rhoéne, et le setvice départemental-méttopolitain d’incendie et de secours dans le
domaine des secours et des soins d’urgence aux petsoniies et de 'aide médicale urgente.

Les parties ont souhaité apporter des modifications 4 celle-ci par le présent avenant n°1 dont les dispositions
ont pour objet :

® de prendre en compte les évolutions en matiéte de soins d’utgence pouvant étre réalisés par les
sapeurs-pompiers a la suite, d'une part, de la loi n® 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a
consolider notre modele de sécurité civile et valotiser le volontatiat des sapeuts-pompiets et les
sapeurs-pompiers professionnels et, d’autre part, du décret n° 2022-621 du 22 avril 2022 relatif aux
actes de soins d'urgence relevant de la compétence des sapeuts-pompiers.

¢ de prévoir la présence au CRRA 15 / SAS 69 d’un officier de liaison et de coordination du SDMIS.

IL EST CONVENU CE QU’IL SUIT
Article 1
Lrarticle 1.1 - Structures et principes généraux - de la convention cadre 2021-2024 du 31 mars 2021 est
modifié comme indiqué ci-apzres.
Les dispositions relatives aux missions du SIDMIS :

3. la protection des personnes, des biens et de l'environnement ;

4. les secours d'urgence aux personnes victimes d'accidents, de sinistres ou de catastrophes ainsi que
leur évacuation.

Sont remplacées par :
3. la protection des personnes, des anitnaux, des biens et de environnement ;
4. les secours et les soins d'urgence aux personnes ainsi que leur évacuation, lorsqu'elles :
a) Sont victimes d'accidents, de sinistres ou de catastrophes ;
b) Présentent des signes de détresse vitale ;

c) Présentent des signes de détresse fonctionnelle justifiant 'urgence 2 agit.
Airticle 2

Apres Particle 1.4, il est insété un article 1.4.1 ainsi rédigé :
« Article 1.4.1—- Présence au CRRA 15 / SAS 69 d’un officier de liaison et de coordination du SDMIS
Un officier de liaison et de coordination du SDMIS est positionné au sein du CRRA 15 / SAS 69.

Sous l'autorité directe du chef CTA/CODIS, cet officier a pout tdle d’optimiset la coordination entre le
CRRA 15 / SAS 69 et le CTA/CODIS dans le cadte de Ja mission du secours et du soin d'ntgence aux
personnes du SDMIS.,

I est un relai d’échanges et de partage d’informations entre le CRRA 15 / SAS 69 et le CTA/CODIS, tant
dans la réponse courante de distribution des secours que lors de situations exceptionnelles ou complexes
{interventions notables, ORSEC NOVI. . ), ou pout des situations associées 4 une menace, notamment pout
les intetvenants en cas de contexte hostile.

Il est chargé de coordonner Pengagement des moyens du SDMIS, notamment pour les carences
ambulanciéres en lien avec le coordinateur ambulancier.
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I’officier de liaison et de coordination du SDMIS n’a pas vocation  s'immiscer dans la mission de régulation
médicale qui reléve exclusivement des prérogatives du SAMU

Les HCL et le SDMIS conviennent de manicte conjointe des modalités d’organisation telatives au
déploiement de cet officier au CRRA 15 / SAS 69 (formation préalable, emplacement, matériels nécessaires
a lexercice de la mission, planning de présence...). »

Article 3

Apres larticle 1.6, il est inséré un atticle 1.6.1 ainsi rédigé

« Article 1,6.1 — Réalisation d’actes de soins d’utgence par les sapeuts-pompiers - Conditions
d’intervention du médecin de sapeurs-pompiers si la situation Pexige lotsque le médecin régulateur
fne peut apporter une réponse immédiate et en I'absence de médecin présent sur les lieux.

I’article R6311-18-1 du code de la santé publique, créé pat le décret n° 2022-621 du 22 avril 2022 relatif aux
actes de soins d'urgence relevant de la compétence des sapeuts-pompiets, prévoit que ceux-ci sont habilités,
dans le cadre de leur participation 4 l'aide médicale urgente, 2 pratiquet des actes de soins d'utgence sur
prescription du médecin régulateut ou d'un médecin présent sur les lieux.

Ce méme article dispose, si la situation I'exige, notamment en cas de détresse vitale, qu'un médecin de
sapeuts-pompiets peut intervenir lorsque le médecin régulateut ne peut apportter une réponse immédiate et
en l'absence de médecin présent sur les lieux.

11 est ainsi convenu entre les HCL et le SDMIS :

Pour un bilan susceptible de nécessiter la prescription d'un acte de soin d’urgence, si le médecin régulateur
ne prend pas 'appel du CTA-CODIS dans les deux minutes, cet appel est transféré au médecin de sapeurs-
pompiers qui pourra, le cas échéant, prescrite la réalisation d'un acte de soin dutgence.

La déclinaison de ce processus est définie dans le RPOP.

Les prescriptions du médecin de sapeurs-pompiets sont effectuées pat téléphone, sauf 8’il est présent sur les
lieux de Popération de secours. e CRRA 15 est informé, dés que possible, qu'une prescription est faite pat
le médecin de sapeurs-pompiers,

Les prescriptions d’actes de soins ainsi que leur réalisation font Pobjet d'une tragabilité sur le portail de
transmission des bilans victimes.

Le médecin de sapeur-pompier est sous I'autorité du médecin-chef du SDMIS..
Article 4

Le présent avenant prend effet a la date de signatute par les patties. Les dispositions de convention cadre
2021 — 2024 du 31 mars 2021 qui ne sont pas modifiées par I'avenant sont inchangées et restent applicables.

Fait 2 Lyon en deux exemplaires otiginaux, le

Pour le Setvice départemental-métropolitain Pour les Hospices civils de Lyon
d’incendie et de secours

Zémorda KHELIFI Raymond LE MOIGN
Présidente du conseil d’administration Ditecteur général

1"



Controleur général Serge DELAIGURE
Ditecteur départemental et métropolitain
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Professeur Pierre-Yves GUEUGNIAUD
Chef du pole Urgences Réanimation
Médicale Anesthésie-Réanimation SAMU
(URMARS) du Groupement Hospitalier
Centre

Professeur Karim TAZAROQURTE
Chef de service SAMU 69

Professeur Etienne JAVOUHEY
Chef du setvice d'utgences et de réanimation
pédiattiques de PHopital Femme Mere Enfant

Docteur Véronique POTINET
Présidente de la collégiale des services
d’utgence des Hospices Civils de Lyon
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 24 JUIN 2022 —14H30

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

NUMERO D /22 - 06/09

OBJET  Recours au vote électronique par internet comme modalité exclusive de vote pout
les élections professionnelles de décembre 2022

PRESIDENTE : Zéemorda KHELIFI

NOMBRIE DI CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DI LA SEANCE : 22

PRESENTS :

Jean-Jacques BRUN, Pascal CHARMOT, Christiane CITARNAY, Mohamed CHIHI, Blandine COLLIN,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Claude GOY, Christophe GUILLOTEAU, Zémorda
KHELIFI, Jean-Charles KOHLHAAS, Pierre MARMONIER, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER,
Patrice VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFT

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION @ Bertrand ARTIGNY (procuration 2 Zémorda KHELIFI),
Véronique SARSELLI (procuration a Pascal CHARMOT)

ABSENTS N'AVANT PAS DONNT PROCURATION : Guy CORAZZOL, Gilles GASCON, Claire PEIGNE

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO D /22— 06/09

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avolr délibéré :

« Dans le cadre de lorganisation de ses ¢lections relatives a la désignation des
représentants des sapeurs-pompiers et personnels administratifs et techniques et spécialisés
siégeant aux différentes instances, le SDMIS a adopté depuis 2018 le vote électronique
comme modalité exclusive de vote.

Les élections professionnelles de décembre 2022 concernent huit scrutins :

- le comité social territorial (CST),

- les commissions administratives patitaires des sapeurs-pompiers professionnels
(CAP) pour les catégories A, B et C,

- les commissions administratives paritaires des personnels administratifs, techniques
et spécialisés (CAP) pour les catégories A, B et C,

- la commission consultative paritaire pour les contractuels (CCP).

Le vote électronique apparait 2 nouveau comme la modalité de vote la plus adaptée
a ces élections et aux différents personnels du SDMIS.

Notre établissement fera appel 4 un prestataire spécialisé afin d’assurer la conception,
la gestion et la maintenance du systeme de vote électronique avec un renforcement des
modalités permettant la sécurisation des opérations électorales. 11 fera également appel a un
expert indépendant chargé de réaliser des opérations de controle du systeme de vote.

Afin d’autoriser le SDMIS a opter pout le systéme de vote électronique, l'avis du
comité technique a été sollicité. Les organisations syndicales seront associces a la définition
des modalités d’organisation pratiques et de déroulement de Pensemble des opérations de
vote, qui feront Pobjet dune délibération complémentaire qui sera proposée au conseil ou
bureau du conseil d’administration du SDMIS au cours du deuxiéme semestre 2022,

Je vous demande, mesdames, messieurs, d’approuver la proposition de recouts au
vote électronique comme modalité exclusive d’expression des suffrages pour I'ensemble des
scrutins organisés par le SDMIS dans le cadre des élections professionnelles prévues en
décembre 2022, »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il luf est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 24 JUIN 2022 — 14H30

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
CONSEIL I ADMINIS TRATION

NUMERO /22 - 06/01

opjET  Désignation de membres du conseil d’administration et de représentants de
Padministration appelés a siéger au sein de comités et commissions du SDMIS
ainsi qu’au sein du conseil médical départemental

PrESIDENTE @ Zémorda KHELIFT

NOMBRIZ DE CONSEILLERS EN ENERCICE AU JOUR DILLA SEANCLE : 22

PRESENTS :

Jean-Jacques BRUN, Pascal CHARMOT, Christiane CITARNAY, Mohamed CHIHI, Blandine COLLIN,
Gilbert-Lue DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Claude GOY, Christophe GUILLOTEAU, Zémorda
KHELIFT, Jean-Chatles KOHLHAAS, Pierre MARMONIER, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER,
Patrice VERCHERE, Sonta ZDOROVTZOFF

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION : Bertrand ARTIGNY (procuration a Zémorda KHELIFT),
Véronique SARSELLI (procuration a Pascal CIHHARMOT)

ABSENTS N AYANT PAS DONNI PROCURATION : Guy CORAZZOL, Gilles GASCON, Claire PEIGNE

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMErRO E/22 —06/01

LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qur’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibérd ;

« Suite 2 la création, par le décret n°2022-350 du 11 mars 2022, d’une nouvelle
instance médicale unique au sein de la fonction publique territoriale, le conseil médical
départemental, institué aupres du préfet et dont le secrétariat est assuré par le CDG 69, se
substituant 4 la commission départementale de réforme des agents, il a été proposé,
conformément aux dispositions des atticles 4 et 4-3 du décret n°87-602 du 30 juillet 1987,
modifié par le décret n°2022-350 susvisé, que solent désignés pout siéger au sein du conseil
médical départemental (formation pléniére) comme titulaires madame Claude GOY et
madame Blandine COLLIN et comme suppléants madame Véronique GIROMAGNY,
monsieur Mohamed CHIHI, moensieur Piere MARMONIER. et monsicur Jean-Jacques
BRUN.

En outre, il a été proposé que le controleur général Emmanuel CLAVAUD, directeur
départemental et métropolitain des setvices d’incendie et de secours a compter du
1% juillet 2022, remplace le controleur général Serge DELAIGUE auquel il succéde, comme
titulaite au comité technique (CT), au comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers
volontaires (CCDSPV) et au comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail
(CHSCT). ‘

Enfin, suite 2 des mouvements de personnel au sein de I'établissement, 1l a été
proposé que le licutenant-colonel Domimque DREVET, ditecteur des tessources humaines,
remplace le colonel hors classe Alain COLLOT comme suppléant au CT, au CCDSPV et au
CHSCT, que le lieutenant-colonel Jérome BELLERET, directeur des moyens matériels,
remplace le colonel hors classe Hric COLLOT comme suppléant 4 la commission des achats
adaptés (CAA) et au CHSCT et que monsieur Paul VELIKONIA, chef du groupement
finances, et madame Céline TALBOT, cheffe du bureau affaires juridiques, remplacent
respectivement madame Carine ROCHER et madame Géraldine ACHARD comme
suppléants a la CAA.

En conséquence, dans la délibération E/20-11/06 du 3 novembre 2020 portant
désignation des membres du conseil d’administration et des représentants de 'administration
appelés 4 siéger au sein des comités et commissions du SDMIS ainsi qu’au seint de certains
otganismes extétieurs au SDMIS, modifiée par la délibération E/20-12/01 du 16 décembie
2020, par la délibétation E/21-03/02 du 8 mars 2021, pat la délibération 1/21-07/06 du 9
juillet 2021 et par la délibération ¥./22-02/01 du 4 février 2022 :

- sont désignés par le conseil d’administration pour siéger au sein du conseil
médical départemental (formation pléniére), comme titulaires madame Claude
GOY et madame Blandine COLLIN et comme suppléants madame Veéronique
GIROMAGNY, monsieur Mohamed CHIHI, monsieur Piette MARMONIER
et monsieut Jean-Jacques BRUN; en conséquence les dispositions relatives a la
commission départementale de réforme des agents de la FPT du centre de gestion
du Rhone et de la métropole de Lyon sont supprimées ;
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Page 3/3 - le contrdleur général Emmanuel CLAVAUD templace le controleur général

Serge DELAIGUE comme titulaire au CT, au CCDSPV et au CHSCT ;

- le lieutenant-colonel Dominique DREVET remplace le colonel hors classe Alain
COLLOT comme suppléant au CT, au CCDSPV et au CHSCT ;

- le lieutenant-colonel Jérome BELLERET remplace le colonel hors classe Eric
COLLOT comme suppléant a la CAA et au CHSCT

- monsicur Paul VELIKONIA et madame Céline TALBOT remplacent
respectivement madame Carine ROCHER et madame Géraldine ACHARD
comme suppléants a la CAA ;

Les autres dispositions de la délibération E/20-11/06, modifiée par la délibération

E/20-12/01, par la délibération E/21-03/02 du 8 mars 2021, par la délibération E/21-07/06
du 9 juillet 2021 et pat la délibération E/22-02/01 du 4 février 2022 demeurent inchangées.

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022

Zemorda KHELIF]
Présidentes
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20220624-D22_06-01-DE
Date de télétransmission : 27/06/2022
Date de réception préfecture : 27/06/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 24 JUIN 2022 — 14H30

DIRECTION DE I’ADMINISTRATION ET DES FINANCES

NUMIERO D/22 2 06/01

o/t Compte-rendu des décisions prises par le bureau du conseil d’administration en
application de la délégation accordée par la délibération du conseil
d’administration du 9 juillet 2021

PrEsIDENTE : Zemorda KHELIFT

NOMBRE DI CONSEINLLERS EN ENERCICE AU JOUR DE LA SEANCE : 22

PRESENTS :

Jean-Jacques BRUN, Pascal CHARMOT, Christiane CHARNAY, Mohamed CHIHI, Blandine COLLIN,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Claude GOY, Christophe GUILLOTEAU, Zémorda
KIHELIFL, Jean-Charles KOHLHAAS, Pierre MARMONIER, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER,
Patrice VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION @ Bertrand ARTIGNY (procuration a Zémorda KHELIFT),
Véronique SARSELLI (procuration a Pascal CHARMO'T)

ABSENTS N AYANT PAS DONNE PROCURATION : Guy CORAZZOL, Gilles GASCON, Claire PEIGNE

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DEOLIBERATION NUMERO D /22 ~06/01

LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connalssance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré ;

« Par délibération du 9 juillet 2021 notte assemblée a accordé délégation au buteau pour

prendre des décisions 4 I'exclusion de celles concernant les budgets et comptes ainsi que la
fizxation des conttibutions des collectivités territoriales au budget de notre etablissement
g

public.

Je vous rends compte, pat le ptésent rappott, des décisions prises par notre bureau, dans

le cadre de cette délégation, depuis notre séance du 18 mars 2022,

Réunion du & avril 2022 :

1.

10.

Le butean a :
autorisé la présidente 4 lancer, passet et signer les marchés publics & procédure formalisée

du SDMIS ;

approuvé la mise en place du Comité social tertitorial (CST) et dela formation spécialisée
en matiére de santé, de séeurité et de conditions de travail au sein du CST (FSSCT) ;

approuvé et autorisé la présidente A signer la convention de pattenariat C2022-019 entre
la métropole de Lyon et le SDMIS dans le cadre de la coopération décentralisée pour la
période 2022-2027 ;

approuvé et autorisé Poctroi d'une subvention exceptionnelle & CASC APPUI pour la

mission de soutien durgence aux blessés et victimes civils du conflit en Ukraine, du 11
au 19 mars 2022 ;

apptouvé et autotisé la présidente a signer la convention C2022-036 de partenartat entre
le CASC et le SDMIS relative au soutien logistique appotté par le CASC au SDMIS dans
la cadre de la solidarité avec I'Uktaine ;

approuvé et autorisé 'indemnisation du préjudice subi par des sapeurs-pompiers du
SDMIS dans le cadre de la protection fonctionnelle ;

approuvé et autorisé 'octroi d’une subvention au titre de Pannée 2022 2 FODP ((Euvre
des Pupilles Otphelins et fonds d’entraide des sapeurs-pompiers de France) ;

apptouvé et autorisé octroi d’une subvention au titre de 'année 2022 2 TUDMSP (Union
Départementale et Métropolitaine des Sapeurs-Pompiets) ;

apptouvé et autorisé la présidente a signer la convention de partenariat C2022-022 entre
PInstitut Supéricur des Médias (ISCPA) et le SDMIS pour la période 2022-2025 ;

approuvé et autorisé la présidente 2 signer la convention C2022-024 de partenatiat,
d’études et de recherche entre le Groupement de coopération sanitaire « Urgences » et le
SDMIS pour la période 2022-2024.

Réunion du 3 juin 2022 :

Le bureau a :

autorisé la présidente A lancet, passer et signet les marchés publics 4 procédure formalisée

du SDMIS ;

approuvé et autorisé le recours aux conventions de service d’achat centralisé avec le
Réseau des Acheteurs Hospitaliers (RESAH) — marchés de fourniture d’énergie ;
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Page3/3 3 approuvé et autorisé la présidente a signer la convention C2022-071 constitutive dun
groupement de commandes entre le SDIS 38, le SDIS 42, le SDIS 63, le SDMIS et le
SDIS 74 pour une mission d’assistance a maitrise d’ouvrage de conseil juridique et
économique pour lacquisition de véhicules de secours et de soins durgence aux
personnes a énergie alternative ;

4. approuvé la demande de subvention européenne auptes de la Communauté
d’agglomération de 'Ouest Rhodanien dans le cadre de la construction de la nouvelle
caserne de Tarare ;

5. approuvé et autorisé la présidente a signer la convention C2022-066 avec CertiNergy
relative a la valorisation des certificats d’économies d’énergie (CEL) pour le compte du
SDMIS pour la période 2022-2024 ;

6. approuvé ct autorisé la présidente a signer la convention (C2022-063 entre I'association
Weeefund et le SDMIS relative a la cession a titre gratuit de matériels informatiques visant
au réemploi et a la lutte contre 'exclusion numétique pour la période 2022-2025 ;

7. approuvé et autorisé la présidente a signer la convention fixant les modalités de
partenariat entre I'Union départementale et métropolitaine des sapeuts-pompiers
(UDMSP) et le SDMIS pout la période 2022-2027 — avenant n°1 a la convention C2019-
036 ;

8. approuvé et autorisé la présidente a signer la convention C2022-034 fixant les modalites
de partenariat entre I'Association départementale et métropolitaine des jeunes sapeurs-
pompiets (ADMJSP) et le SDMIS pour la période 2022-2027 ;

9. approuvé et autorisé la présidente a signer la convention C2022-067 entre I'Université
Claude Bernard Lyon 1 et le SDMIS relative a la mise a disposition d'un équipement de
formation en environnement immersif pour la période 2022-2026 ;

10. approuvé et autorisé la présidente a signer la convention C2022-025 portant
renouvellement de la convention interdépartementale d’assistance opérationnelle entre le
SDMIS et le SDIS de la Loite pour la période 2022-2027 ;

11. approuvé et autorisé la présidente a signer la convention C2022-070 avec la Compagnie
Nationale du Rhone (CNR) relative a la couverture du risque fluvial sur le périmetre du
SDMIS pour la période 2022-2027 ;

Je vous demande, mesdames, messieurs, de me donner acte de ce compte-rendu. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022
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DELIBERATION NUnMERO D /22 — 06/10

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu'il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéeé ;

« Pour I'ensemble de Pexercice 2021, les dépenses et les recettes autorisées lots du
budget primitif et des décisions modificatives ultérieures ont atteint un montant équilibté en
dépenses et en recettes de:

38 786 062,16 € Pour la section d’investissement
165 351 789,84 € Pour la section de fonctionnement

Soit un montant global de 204 137 852,00 € (pour mémoire en 2020 : 197 296 207,55 €).

Sagissant des dépenses, les mouvements effectivement constatés font apparaitre une
réalisation de :

31 278 665,83 € Pour la section d’investissement (tzux d’exécution de 81 %)
158 844 010,07 € Pour la section de fonctionnement (taux d’exécution de 96 %)

Soit un total de 190 122 675,90 €, en augimentation de 1,80 % par rapport 4 I'an demict (pour
mémoite en 2020 : 186 768 238,83 €).

Pour ce qui concerne les recettes, les mouvements constatés sont de :

32736 (062,27 € Pout la section d’investissement
160 937 361,44 € Pour la section de fonctionnement

Soit un total de 193 673 423,71 €, en augmentation de 7,23 % pat rappott 4 'an detnier (pout
mémoire en 2020 : 180 613 124,34 €).

Alors que Iensemble des dépenses ont augimenté de prés de 3,35 millions d°€, les recettes
ont augmenté dans le méme temps de prés de 13,06 millions &€, conduisant 4 un résultat
propre de Uexercice excédentaire de :

* 2093 351,37 € en section de fonctionnement,
¢ 1457 396,44 € en section d’investissement,

Soit un résultat propre de U'exercice en excedent de 3 550 747,81 €, contre un déficit de
6 155 114,49 € en 2020.

Cela sexplique principalement par les remboutsements percus dans le cadre des
dispositifs de lutte contre le COVID 19 et par un recouts plus élevé que I'an dernier a
FPemprunt, comme nous le verrons plus loin.

Compte teny des résultats antérieurs repris, le résultat de cloture fait apparaltre un
excédent de :

e 7210 956,21 € en section de fonctionnement,
o 7478 351,38 € en section d’investissement,

Soit un résultat global de Pexetcice de 14 689 307,59 € contre 11 138 559,78 € en 2020, en
augmentation de prés de 32 %, alors méme que ce résultat avait connu une baisse de 36 %
en 2020.
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1- LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT

Les dépenses mandatées s’élevent a 31,28 millions d’€ contre 32,87 millions d’€ en
2020, soit une diminution de prés 1,6 millions d€, soit pres de 5 %. Cette diminution
s'explique notamment par des retards de facturation et de livraison et fin d’année,
provoquant par la méme une hausse significative des reports.

En effet, les reports (dépenses engagées en 2021 mais dont le mandatement
n’interviendra qu'au cours de 'exercice 2022) atteignent cette année 5,39 millions d’€ contre
3,66 millions d’€ en 2020, soit une hausse de 1,73 millions d’€.

Aussi, en tenant compte des repotts, les dépenses d’investissement sont restées
stables entre 2020 et 2021,

Les dépenses d’investissement se décomposent classiquement en trois catégoties : les
opérations d’équipement, le temboursement du capital de la dette et les opérations d’ordre.

a) Les opérations d’équipement

Les dépenses consacrées aux opérations d’équipement (hors BEA) se sont élevées a
19,64 millions d’€ en 2021 contre 20,63 millions d’€ en 2020.

Elles contribuent a la réalisation des objectifs fixés par la programmation
pluriannuelle d’investissement (PPI) votée le 8 mars 2021, qui sont la réalisation de la mission
opcrationnelle, la santé, la sécurité, et la qualité de vie en service et Pengagement vers la
transition écologique.

- La gestion patrimoniale et les opérations immobiliéres nouvelles

Le budget consacré a la gestion patrimoniale et aux opérations immobilieres
nouvelles a représenté 3,92 millions d’€ soit prés de 13 % des dépenses d’investissement,
contre 3,71 millions d’€ en 2020, en augmentation de prés de 6 %. Cette hausse s’explique
notamment par la réalisation de travaux qui n’avaient pu se réaliser en 2020 du fait de la
situation sanitaire.

Ce sont prés de 3 millions d’€ qui ont été dépensés pour la gestion patrimoniale des
batiments en 2021, incluant des travaux de rénovation énergétique et prés d’1 million d’€
depenses pour améliorer la sécurité des personnes et des batiments (déploiement du contréle
d’acces, amélioration de P'éclairage extérieur et mise en conformité des blocs autonomes
d’éclairage de sécurité).

Par ailleurs, Pensemble dépenses relatives aux opérations immobilic¢res se sont élevées
a 0,7 millions d’€ et ont principalement concernés les nouvelles casernes de Villie-Morgon
Saint-Vincent-de-Reins et Saint-Symphorien d’Ozon / Sérézin-du-Rhone.

La somme restante, soit 0,20 millions d’€, concerne les frais divers de géometres,

geotechniciens, architectes et notaires ainsi que des frais de mobiliers, matétiels de bureau et
outillages.

GESTION PATRIMONIALE ET OPERATIONS

IMMOBILIERES
Frais divers
5%
Gestion
patrimoniale
T7%
Opérations
immobiliéres
18%

25



Page 4/15

- Les systémes d’information
Les dépenses lices aux systemes d’information se sont élevées a 4,21 millions d’€, soit
13 % des dépenses dinvestissement, contre 6,29 millions € en 2020, année durant laquelle
des investissements importants avaient été réalisés notamment pour le déploiement des
tablettes numériques permettant la transmission des bilans des victimes prises en charge, ou
encore le renouvellement du mur d’images du centre de traitement de alerte.

Ces dépenses se répartissent entre :

- Les acquisitions et évolutions des logiciels et licences a hauteur de 3,11 millions d’€,
- Les acquisitions de matériel informatique a hauteur de 0,74 millions d’€,
- Les réscaux de transmission et de téléphonie a hauteur de 0,36 millions d’€.

SYSTEMES D'INFORMATION

Matériel
_informatique
’ 18%
Licences /
logiciels
74% Téléphonie /

radio / réseaux
8%

- Les acquisitions de véhicules

Les acquisitions de véhicules ont représenté pres de 7,27 millions &€, soit 23 % des
dépenses d’'investissement, contre 6,34 millions d’€ en 2020, en hausse de prés de 15 %. Elles
se sont réalisées conformément aux prévisions.

- Les acquisitions de matériels, d’équipements de protection individuelle
(EPI) et effets d’habillement, notamment opérationnels

Les dépenses relatives aux acquisitions de matériels, d’équipements de protection
individuelle et effets d’habillement ont représenté 4,24 millions d*€ soit prés de 14 % des
depenses d’investissement, contre 4,29 millions d’€ en 2020, en baisse de 1 %.

Elles se répartissent entre les matériels d’intervention pour 2,1 millions d’€, les EPI et
effets d’habillement pour 1,4 millions d’€, et les autres équipements pour 0,74 millions d’€
(équipement pour les ateliers de Saint-Priest et Villefranche-sur-Sadne pour le service de
santé et de secours médical et les équipements de sport).

Les matériels opérationnels recouvrent le matériel d’extinction, le matériel destiné au
secours d’urgence aux personnes, 'oxygéne et I'air, ainsi que le matériel technique pour toutes
les spécialites.
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MATERIELS ET EFFETS D'HABILLEMENT

Autres matériels

17%
Matériels
_d'intervention
50%
EP1/
Habillement
33%

- Le BEA (bail emphytéotique administratif)

Le financement du BEA, qui permet la maintenance patrimoniale des sites état-major
et de 8 casernes particulicrement importantes, s’est élevé a 592 millions d’€ contre
5,89 millions d’€ en 2020, soit une hausse de 0,57 % due a Paugmentation de I'indice du cout
de la construction sur lequel est indexé une part du BEA.

b) Remboursement du capital de la dette

Le chapitre 16 «emprunts et dettes assimilées» s’est réalisé a hauteur de
3,12 millions d’€ pour le remboursement du capital des emprunts contre 2,77 millions d’€ en
2020. Cette hausse de pres de 13 % s’explique par les recours successifs a lemprunt durant
les derniers exercices.

c) Les opérations d’ordre :
(Dépenses dinvestissenent que lon retronve également en recettes dans la section de fonctionnement, ou en
sectéon d investissement pour les opérations patrimoniafes)

Le chapitre «opérations d’ordre de transfert entre sections» d’un montant de
2,4 millions d’€ retrace notamment Pamortissement des subventions d’investissement
)
percues pour pres de 0,82 millions d’€, les moins-values sur cessions d’immobilisations pout
0,13 millions d’€ et la neutralisation des amortissements pour 1,45 millions d’€. Ce chapitre
donne lieu a une recette de fonctionnement de montant identique.

Le chapitre « opérations patrimoniales » s’est réalis¢ pour pres de 0,2 millions d’€. 11
correspond principalement a des écritures comptables faisant suite aux commissions de
ré¢forme des matériels. Ces écritures de régularisation donnent lieu a des réalisations
¢quivalentes en recettes d’investissement.
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Remboursement Gestion patrimoniale
capital dette i et opérations
i ~ immobiliéres
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2- LES RECETTES D’INVESTISSEMENT

Le total des recettes s’est élevé a 32,74 millions d’€, contre 26,09 millions d’€ en 2020,
soit une hausse de 25 % qui s’explique pour un recours plus important a lemprunt.

Les recettes se répartissent entre les dotations, les participations des communes aux
opérations immobilieres, les opérations d’ordre dont Pamortissement des immobilisations et
Pemprunt contracté en fin d’année.

a) Les dotations

Les dotations se limitent a la recette versée par le fonds de compensation de la TVA,
qui s’est élevé a pres de 4 millions &€ contre 3,88 millions d’€ en 2020, en hausse de 2,71 %.

Il permet de compenser la charge de TVA supportée sur nos dépenses d’équipement
¢ligibles au FCTVA réalisées en 2019 d’'un montant de 24,68 millions d’€.

b) Les participations des communes aux opérations immobili¢res

En application des différentes délibérations et conventions prises avec les communes
pour le financement des casernes implantées sur leur territoire, la somme de 271 500 € a été
encaiss¢e en 2021, répartie de la maniére suivante :

- Villie-Morgon : 120 000 €

- Millery : 120 000 €

- Saint-Germain-Nuelle : 21 000 €
- Sarcey : 10 500 €

c¢) Subvention d’investissement

Dans le cadre du partenariat conclu entre le SDMIS et POMS pour la mise en ceuvre
de simulations en vue de linstallation de I'Académie OMS a Lyon (WHO ACADEMY), le
solde de la subvention allouée au SDMIS, d’un montant de 70 000 €, a été encaissée, portant
ainsi le montant total de la subvention percue a 250 000 €.
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d) Les amortissements des immobilisations

Les amortissements des immobilisations, d’'un montant de 14,29 millions d’€, ont
couvert pres de 46 % des dépenses réalisées en section d’investissement.

e) L’emprunt

Un emprunt de 13,7 millions d’€ souscrit aupres de la Caisse d’épargne Rhone-Alpes
a abondé le compte 16 « emprunts et dettes assimilées » et couvre quant a lut pres de 44 %
des dépenses de la section d’investissement.

f) Les opérations d’ordre

Les écritures d’ordre relatives aux opérations patrimoniales se sont élevées a pres de
0,19 millions d’€ et les écritures d’ordre entre les sections relatives aux cessions 2
0,22 millions d’€.

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Recette exceptionnelle - OMS
0,2% "

Participations des
communes
0.8%

Opérations
d'ordre
1,3% ,
Dotations
(FCTVA)
12,2%

Amortissement
43,6%

Emprunt
41,8%

3- LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Le total des dépenses de fonctionnement 2021 s’est élevé a 158,84 millions d’€ contre
153,90 millions d*€ en 2020, en hausse de 4,94 millions d’€ soit + 3,21 %.

Le taux de réalisation des dépenses de fonctionnement s’établit a 96,06 %.

a) Les charges a caractere général
Chapitre 011

Les charges a caractére général se sont élevées a 2798 millions d’€ contre
27,30 millions d’€ en 2020, en augmentation de prés 0,68 millions d’€, soit + 2,49 %,

- Les études et prestations de service

Les c¢tudes et prestations de service comprennent les prestations logistiques
d’entretien des EPI, la restauration externalisée et la collecte des déchets pour un montant
total de dépenses de 1,36 millions d’€ en 2021.

Alors qu'une baisse de 40 % des coats de la restauration collective avait été
enregistrée entre 2019 et 2020, on note un retour a la normale du nombre de repas pris au
self de I'école départementale-métropolitaine, du fait de la reprise des formations.
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- Les fluides

Les dépenses de flnides se sont élevées a 1,93 millions d’€ contre 1,96 millions d*€ en
2020, et comprennent principalement Iélectricité pout prés de 1 millions d’€ et le gaz pout
0,59 millions d’€, le reste se répartissant entte Peau et le chanffage urbain.

Les échéanciers de factures ne respectant pas strictement année budgétaire, cela
engendre des variations entre les différents exercices. Toutefols, les montants payés en 2021
sont conformes aux moyennes constatées sur la durée des marchés de gaz et d’électricité, qui
se terminent fin 2022.

- Les fournitures nou stockdées

Les dépenses de fournitures non stockées se sont élevées a 1,74 millions d’€ contre
1,45 millions d’€ en 2020, en forte augmentation du fait de la hausse combinée du volume
de carburant consommé et du prix du litre (+11 % par tappott 4 2020).

En effet, les dépenses de carburant augmentent de prés de 22 %, passant de
1,08 millions d’€ 4 1,32 millions &€, alors que les volumes ont augmenté de 16 % par rappott
a 2020.

Les matériaux divers, gaz propane ainsi que Ualimentation ont colité 0,42 millions d’€.
- Les fournitures d’entretien et de petit équipement

Les dépenses pour les fournitures d’entretien et de petit équipement se sont élevées
a 4,42 millions d’€ contre 5,20 millions d’€ en 2020, soit une baisse de prés de 15 %.

Le SDMIS avait en effet di faire face en 2020 4 des dépenses exceptionnelles en
produits d’entretien, effets d’habillement et matériel médical au démarrage de la ctise
sanitaire. Ces dépenses se sont stabilisées 4 1,3 millions d€ au cours de I'année 2021 contre
2.43 millions d*€ I'an dernier.

L’achat des picces détachées nécessaires a I'entretien de notte parc automobile mais
aussi du parc routier du département du Rhone et de la métropole de Lyon s’est élevé i
2,29 millions d’€.

Le montant restant, soit 0,83 millions d’€, se répartit entre 'acquisition de matériel
logistique, de produits type émulseurs ou liquide a fumée, de postes teléphoniques fixes et
mobiles ainsi que de consommables informatiques, de matériels destinés aux batiments, et
de matériels de sport.

- Les autres fournitures

Avec un montant total de dépenses de 0,46 millions d’€ en 2021 contte
0,57 millions d’€ en 2020, cette rubrique a diminué du fait de moindres dépenses pout les
produits d’hygiéne et de désinfection des VSAV.

- Les services extérieurs

Les dépenses relatives aux services extérieurs se sont ¢levées a 14,77 millions d'€ et
comprennent notamment :

- le financement de la partie fonctionnement de la redevance annuelle du bail
emphytéotique administratif pour prés de 4,81 millions d’€, contre 4,79 millions d’€ en
2020,

- les différents contrats de prestations de setvice pout 1,75 millions &€,

- le cont des locations et charges afférentes pour les antennes, les matétiels techniques, les
bouteilles de gaz, mais aussi des patrkings et pontons 4 hauteut de 0,47 millions &€,
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Alimentation, matériaux et

les frais d’entretien des terrains, batiments et des voiries a hauteur de 0,77 millions d’€,

- les frais d’entretien des biens mobiliers pour 2,16 millions d’€, comprenant la sous-
traitance extérieure et les controles techniques de véhicules pour 1,58 millions d’€ et
0,58 millions d’€ pour I'entretien et la réparation du matériel médical et informatique et
Poutillage nécessaire a Pentretien des batiments et les controles techniques des véhicules.

- les différents contrats de maintenance a hauteur de 3,13 millions d€, dont
2,61 millions d’€ pour les systemes d’information, 0,37 millions d’€ pour les batiments,
et la patt restante, 0,15 millions d’€, pour le matériel de sport, le matériel médical et la
logistique,

- les primes d’assurance (hots assurance du personnel) pour 0,74 millions d’€,

- la formation aupres d'organismes extérieurs (hors CNFPT) a hauteur de
0,74 millions d’€ contre 0,65 millions d’€ en 2020, en augmentation du fait de
'annulation de formation n’ayant pu se dérouler en 2020 et reportées en 2021.

- Les autres setvices extérieurs

Les dépenses relatives aux autres services extérieurs ont été de 3,26 millions d’€ en
2021 contre 2,97 millions d’€ en 2020, soit une hausse de pres de 10 %, justifié en grande
partie par le versement au CDG 69 des frais d’organisation du concours de caporal.

En effet, par délibération D /20-06/13 du 16 juin 2020, le SDMIS a confié au CDGG9
Porganisation des concours externes d’acces au grade de caporal de sapeurs-pompiers

rofessionnels — session 2021, incluant le versement d’une avance forfaitaire de
P s
0,41 millions d’€.

Les autres postes de dépenses de cette rubrique sont les frais de nettoyage des locaux,
a hauteur de 1,29 millions d’€ ainsi que les frais postaux et de télécommunications, a hauteur
de 0,56 millions d’€, auxquels s’ajoutent les frais d’honoraires, de communication et autres
frais divers.

- Les impdts, taxes, versements assimilés

I s’agit des couts de cartes grises des vchicules, des taxes et redevances pour

45 000 €.

CHARGES A CARACTERE GENERAL
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Chapitre 012

Avec une téalisation 4 hauteur de 110,48 millions d*€ contre 107,66 millions d’€ en
2020, ce chapitre globalisé a augmenté de 2,82 millions d’€ soit ptés de 2,6 %.

Ce chapitre comprend la masse salariale du SDMIS pour 95,34 millions &€, le budget
alloué aux sapeurs-pompiers volontaites pour 12,35 millions d’€ et les frais divers de
personnels pour 2,79 millions d’€ {chéques déjeunet, assurance du personnel, médecine

du travail...).

La masse salariale, d'un montant total de 95,34 millions d€, est constituée des
rémunérations du personnel titulaire pour 93,94 millions d’€ et des rémunérations du
personnel non titulaire pour 1,4 millions d’€. Elle est en augmentation de 0,88 % entte
2020 et 2021.

La rémunération des personnels titulaires, soit 93,94 millions d’€, comprend :

- les rémunérations principales pout 40 millions &€,
- les régimes indemnitaires pour 30,27 millions d’€,
- les charges et cotisations pout 23,67 millions d’€.

» Le volontariat :

Les dépenses relatives aux sapeuts-pompiets volontaites s'établissent 2
12,35 millions € contre 10,42 millions d’€ en 2020 soit une augmentation de 18,46%,
qui s’explique en large part par Pinvestissement massif des sapeuts-pompiets volontaires
dans les dispositifs de lutte contre le COVID 19, et par une forte reprise des activités de
formation qui n’avaient pu se réaliset en 2020.

Les dépenses relatives au volontariat comprennent principalement Pindemnisation
des sapeurs-pompiers volontaites, a hauteur de 11,12 millions d’€ en 2021 contre
9,24 millions € en 2020, et les allocations de fin de service des sapeurs-pompiets
volontaires, regroupant plusieurs dispositifs, a hauteut de 1,22 millions d€.

» Les fiais divets de personnel :

Les frais divers de personnel s’élévent 4 2,79 millions d°€ contte 2,73 millions d’€ en
2020.

Cette rubrique concerne principalement le cotit des chéques-déjeunet, s’élevant 4
1,84 millions d’€, auquel s’ajoute La somme testante, soit 0,95 millions d’€, répartis entre

- la prime annuelle de Passurance du personnel et le versement de capitaux décés,

(0,54 millions d’€),
- la médecine du travail et les frais médicaux (0,25 millions d’€),

- le remboursement di 4 la métropole de Lyon pour les personnels mis 4 la disposition
du SDMIS depuis la départementalisation et dans le cadte des conventions de
mutualisation passées (0,12 millions d’€),

- Pindemnisation des formateurs de jeunes sapeurs-pompiets extéticurs au setvice

(0,04 millions d’€).

c) Les dépenses diverses :
Chapitre 65 / chapitre 67

Les dépenses diverses regtoupent les dépenses du chapitre 65 « Autres charges de
gestion courante » et du chapitre 67 « Chazrges exceptionnelles », dont le montant total sut
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Page /15 Pexercice 2021 s’est élevé 4 2,95 millions d’€ contre 2,63 millions d°€ en 2020, soit une hausse
d’enviton 12 %.

Les charges de gestion courantes se sont élevées a 2,66 millions d’€ et petmettent
notamment le patement :

- des subventions versées aux associations et syndicats, pour un montant total de
1,90 millions d’€, dont 1,77 millions d’€ au CASC (Comité d’animation sociale et
cultutelle).

- des contributions d’adhésion a différents établissements, comime 1"EPARI
(Etab]issement public pour les autoroutes rhodantennes de l'information), I'INPT
(Infrastructures nationales partageables des transmissions) et REZOPOLE
(plateforme régionale d’échanges internet), 4 hauteur de 0,53 millions d’€.

-~ des logiciels accessibles a distance via internet et non stockés sur les serveurs
informatiques du SDMIS, pour la somme de 0,18 millions d’€.

Les dépenses telatives aux charges exceptionnelles, dun montant de
0,29 millions d’€, ont couvert I'exécution de décisions de justice.

d) Les charges financidres :
Chapitre 66

Les charges financiéres, constituées de la part non indexée du bail emphytéotique
administratif 2 hauteur de 1,29 millions d’€ et des intéréts de la dette du SDMIS pour
0,94 millions d’€, se sont élevées a 2,23 millions d°€ en 2021 contre 2,26 millions d€ en 2020.

Les charges financieéres restent maitrisées du fait de la diminution du taux moyen
d’intérét pondéré de la dette du SDMIS.

e} Dotations aux provisions :
Chapitre 68

Conformément a la délibération D/21-10/03 du 22 octobre 2021 portant « Provision
pout risques et chatges — exercice 2021 », une provision de 700 000 € a été conservée,
donnant lien 4 dépense ¢quilibrée par une recette de méme montant en section de
fonctionnement.

f) Les opérations d’ordre ;
Chapitre 042

Ce chapitre retrace les dotations aux amottissements ainsi que les écritures
comptables découlant des immohilisations cédées.

Les dotations aux amortissements pour lexercice 2021 se sont élevées a

14.29 millions d’€, conire 13,71 millions d’€ en 2020, soit une hausse de 4,3 % s’expliquant
3 » > ) ) q

pat I'évolution du montant et de la nature des investissements réalisés ces dernieres années.

Les sorties du pattimoine engendrent une dépense d’ordre qui s’équilibre en recette
d’investissement 4 hauteur de 0,22 millions d’€, correspondant aux valeurs nettes comptables
ainsi qu'aux plus-values enregistrées.
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Charges financieres

Valeur comptable cédée

Dotations aux .-~
amortissements

Dotation aux

provisions DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
0,44%.

1,40%

0,14% -
Dépenses

diverses

1,86% Charges de

- personnels et frais
assimilés

9,00% 69,55%

Charges a caractére
général
17,61%

4- LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT :

Les titres émis en section de fonctionnement représentent un montant total de
160,94 millions d’€, contre 154,53 millions d’€ en 2020, en hausse de 6,41 millions d’€, soit
+ 4.1 %.

Les remboursements percus pour l'engagement du SDMIS dans les différents
dispositifs de lutte contre le COVID 19, pour un montant de prés de 4 millions d°€ explique
en large part cette augmentation, complétés par la hausse des contributions des collectivités
territoriales de 1,6 millions d’€ et les éeritures de provision précédemment évoquées pour
0,7 millions d’€.

a) Les contributions des collectivités territoriales :

I’ensemble des contributions s’est éleve a 148,37 millions d’€, en application des
dispositions prévues par les avenants aux conventions C2017-032 et C2017-103 relatives aux
contributions financieres de la métropole de Lyon et du département du Rhone au budget
du SDMIS pour les années 2018 a 2020 ainsi que par la délibération approuvée lors de notre
séance du 16 décembre 2020 concernant la fixation des contributions des collectivités
territoriales au budget principal du SDMIS pour Pexetcice 2021.

Les contributions se décomposent comme suit :
- 118,70 millions d’€ pour la métropole de Lyon,
- 22 millions d’€ pour le département du Rhone,

- 7,67 millions d’€ pour les communes et EPCI du département du Rhone, se
répattissant entre :

0 537 millions d’€ pour 148 communes du département du Rhone
contributrices directes,

o 2,30 millions d’€ pour les trois EPCI exercant la compétence facultative
« participation financiére a la lutte contre I'incendie et le secours » : Vienne
Condrieu Agglomération, la communauté d’agglomération Villefranche
Beaujolais Saone et la communauté d’agglomération de I'ouest rhodanien,
pour un total de 60 communes.
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CONTRIBUTIONS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

_Département du
! Rhone
15%

“~__ Communes et
EPCI

5%

Métropole de
Lyon
80%

Les recettes liées aux ressources humaines :

Les recettes liées aux ressources humaines se sont élevées a 2,75 millions d’€.

Elles sont composées tres largement du remboursement de la quote-part salariale des
cheques-déjeuner, pour un montant de 0,91 millions d’€

Flles sont complétées de 0,68 millions d’€ versés par le département du Rhone et la
métropole de Lyon en application des conventions de mutualisation prévoyant le
remboursement de 14 agents recrutés par le SDMIS et affectés au groupement logistique
pour la maintenance mutualisée des véhicules.

Le SDMIS a également percu 0,58 millions d’€ des différents organismes employant
des personnels mis a disposition.

A cela sajoutent 0,24 millions d’€ percu du fonds de compensation du SFT et
0,34 millions ’€ d’indemnités assurantielles et recettes percues en application de décisions
de justice.

a) Les interventions et prestations payantes :

Le produit des interventions et prestations payantes du SDMIS s’est élevé a
1,35 millions d’€ en 2021 contre 1,25 millions d’€ en 2020, la crise sanitaire ayant engendré
une diminution de ce type de recettes en 2020.

LLes principales recettes sont les suivantes :

- 260 000 € pour les transpotts par carence,
- 200 000 € pout les jurys,

- 150 000 € pour les secours sur autoroutes,
- 88000 € pour les colonnes de renfort,

- 82000
- 80000

- 64 000 € pour les interventions en dehors du département du Rhone et de la métropole
de Lyon.

pour les recrutements de SPP sur les listes d’aptitude ¢tablies par le SDMIS,

ay

pour les interventions sur ascenseutrs,

Elles sont complétées par différents remboursements effectués par des tiers, dont le
détail figure en annexe au présent rapport.
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b) Remboursements percus dans le cadre de la participation du SDMIS dans
les dispositifs de lutte contre le COVID 19 :

Les remboutsements percus dans le cadre des dispositfs conventionnels conclus avec
PARS d’une patt et le Ministeére de intérieur d’autre part se sont élevés a 4,02 millions d’€.
Ainsi, les dépenses engagées pour les opérations de prélevement a Iaéroport
international Lyon Saint-Exupéry et pour la vaccination de la population aux centres de
vaccination Groupama Stadium et de I'agglomération de Villefranche-sur-Saone ont été
couvertes par ces recettes.
c¢) Recettes diverses :

Les recettes divetses, d’'un montant global de 1,21 millions d’€, regroupent les autres
produits de gestion courante (chapilre 75) et les produits exceptionnels (chapifre 77), complétes
pat une patt du FCTVA percue sur les dépenses de fonctionnement éligibles, pour pres de
80 000 €, et par une recette de 83 000 €, qui s’inscrit dans le cadre du projet européen
PRAETORIAN coordonné par EDF.

Les autres produits de gestion courante recouvrent le remboursement forfaitaire de la
maintenance des véhicules du pare du département du Rhone et de la métropole de Lyon
pour pres de 1 million &€, et les produits exceptionnels, s’élevant a 0,19 millions €, se
composent des remboursements des dommages causés par des tiets a nos biens ainsi que des
recettes générées par les cessions a titre onéreux.

d) Reprises sur provisions

Conformément 2 la délibération D/21-10/03 du 22 octobre 2021 portant « Provision
pour risques et charges — exercice 2021 », une provision de 700 000 € a été conservée,
donnant lieu a dépense équilibrée par une recette de méme montant en section de
fonctionnement.

e) Opérations d’ordre :

Les opérations d’ordre de transfert entre sections s'élevent a 2,40 millions d’€,
composés de lamortissement téglementaire des subventions transférées au compte
de résultat pour 0,82 millions d’€, des moins-values sur cessions d’immobilisations pour
0,13 millions d’€ et de la neutralisation des amortissements a hauteur de 1,45 millions d’€.

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Remboursements COVID

Interventions et prestations

Recettes diverses

Recettes lides aux
ressources humaines

2%

1%

Contributions
payantes 039%,

1%

2% /
Opérations d'ordre
1%

Tels sont, mesdames et messieuts, les éléments d’analyse que j’ai souhaités vous livrer
sur la gestion budgétaire de notre établissement pour I'exercice 2021. »
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022

Zémotdp/FHELIFI
Présidénte
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

COMPTE ADMINISTRATIF

EXERCICE 2021

SERVICE DEPARTEMENTAL - METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS

RECAPITULATION

SDMIS/DAF/GFIN

DEPENSES RECETTES
Crédits ouverts Réalisé Crédits ouverts Réalisé
Mouvements
i 36266 562,16 28 686 015,35 22326572,32| 18030907,83
INVESTISSEMENT | 'e:"fents
(o]
= 2519500,00| 2592 650,48 16459489,84| 14705154,44| | Résultat
d'ordre
38786 062,16| 31278665,83 38 786 062,16 32 736 062,27 1457 396,44
DEPENSES RECETTES
Crédits ouverts Réalisé Crédits ouverts Réalisé
Mouv'er;nents 149 092 300,00 144332 095,10 163 032 289,84 158 537 950,43
FONCTIONNEMENT Mou’fe': =
: eine 16259 489,84 14 511914,97 2319 500,00 2399411,01 Résultat
d'ordre
165 351 789,84 158 844 010,07 165351 789,84| 160937 361,44 2093 351,37
DEPENSES RECETTES
Crédits ouverts Réalisé Crédits ouverts Réalisé Résultat
DT DES S 204 137 852,00 190122 675,90 204 137 852,00 193673 423,71 3 550 747,81
SECTIONS
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT - Compte Administratif 2021

Total des crédits

Article Libellé article BP 2021 2021 Réalisé 2021 % Réalisé
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 3120 000,00 3 120 000,00 3119 313,64 99,98%
164 |Emprunts auprés des établissements financiers 3120 000,00 3120 000,00 3119 313,64 99,98%
1641 |Emprunts en euros 3120 000,00 3120 000,00 3119 313,64 99,98%
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 3825 000,00 4942 410,92 3173 613,28 64,21%
203  |Frais d'études, de recherche et de développement 100 000,00 167 710,75 58 642,13 34,97%
2031  |Frais d'études 70 000,00 116 230,75 23 758,13 20,44%
2033  [Frais d'insertion (marchés d'investissement) 30 000,00 51 480,00 34 884,00 67,76%
205 (e:to:aclzzio:i;;:lrlgts similaires, brevets, licences, marques et procédés, droits 3725 000,00 477470047 3114 971,15 65,24%
2051 |Concessions et droits similaires, brevets, licences, marques et procédés 3725 000,00 4774 700,17 3114 971,15 65,24%
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 15 952 800,00 18 498 878,51 13 898 552,14 7513%
211 |Terrains 30 000,00 2 500,00 122238 48,90%
2111 |Terrains nus (terrains et frais de notaire) 30 000,00 2 500,00 1222,38 48,90%
213  |Constructions 2180 000,00 4 757 983,30 2726 928,92 57,31%
2131 |Batiments publics - 2 500,00 2 441,99 97,68%
21312 |Centres d'incendie et de secours (frais de notaire) 2 500,00 244199 97,68%
2135 |Installations générales, agencements, aménagements des constructions 2180 000,00 4 755 483,30 2724 486,93 57,29%
21351 |Batiments publics - travaux sur sites en pleine propriété 2 000 000,00 4313 883,30 2286 618,10 53,01%
21351 |Batiments publics - contréle d'accés 180 000,00 441 600,00 437 868,83 99,16%

214  |Constructions sur sol d'autrui - -

215 |Installations, matériel et outillage techniques 11 662 800,00 11 846 491,39 9971 196,38 84,17%
2153 |Réseaux divers 310 000,00 483 200,65 346 056,95 71,62%
21531 |Réseaux de transmission - radio 160 000,00 240 101,54 190 442,09 79,32%
21631 |Réseaux de transmission - travaux sur sites en pleine propriété 80 000,00 145 470,71 94 366,86 64,87%
21538 |Autres réseaux - téléphonie 70 000,00 97 628,40 61 248,00 62,74%
2156 |Matériel d'incendie et de secours 10 732 800,00 10 709 772,23 9 104 556,98 85,01%
Total article 21561 - Véhicules d'infervention 6 552 800,00 5 567 184,80 5497 032,78 98,74%
21561 |Matériel mobile d'incendie et de secours - équipements ponctuels 210 000,00 145 184,80 98 923,56 68,14%
21561 Matéﬁe! mobi%e d';néendie et deisec;irs - Plloér;amme 2018 - 7-81 0&]0‘00- . 78-7 E)OOOO 780 53?5,05- 99_94"/;
21561 |Matériel mobile d'tﬁceﬁdié et &e secouré - Proéramme 2019 éTS 00-0.‘50 : 1 686 800,00 1086 771 ,75. . B 100.00%
7271 561 7 Malériél mobile d'incendie et de secours - MEA - Programme 2019 1 08.% 800,00 1 Oé? SOD,D-D- . _1-08? 772-,-80 100,00%
21561 Malé-riel mt.)biié d"mc-end-ie et de se.cours- - Programme 2020 71 85767 Odb,OO 1 56000000 1 7559"496,75 | 99‘97%
21561 |Matériel mobile é‘mrcentririé eitrdérsecr:ours - bf&g;émme 2021 1743 600,00 . . Qdﬁ 400,00 883 528,87 _ 97;‘48%
Total article 21562 - Matériel d'intervention 4180 000,00 5142 587,43 3607 524,20 70.15%
21562 |Matériel d'extinction 200 000,00 473 456,90 220 868,92 46,65%
21562 Matérielgecours d'urgence éu;( personnes 415 DO(){OOH . 94_5 (-)89‘38“ - 498 337.95- 52‘56%.
21562 |Matériel oxygéne e-t air- ) - _ 300 000,06 ) 7?08 6707,879 610 987,76 7 R 86,22%
21.562 Matériel spécialités 7 350 000,00 506 483,16 396 434,58 78,27%
21562 Matéﬁel d'incendie et de secours - EPI 2400 000,00 1857 626,49 1 -40? 3.00‘81 75,76%
21562 Matér}el hors spécialités - tronc commun 7350 UOOZOO 7 431 309.85 7 370 914.;5 86,00%
21562 |Matériel pour service de saﬁlé ei de secours médical ;[déf‘rbr\'llateurs.. ) .165 000,00 . 2.1-6 95b,76 102 679,73 47,33%
2157 |Matériel et outillage technique 620 000,00 653 518,51 520 582,45 79,66%
21871 |Ateliers 115 000,00 77 214,80 75 466,67 97,74%
21578 |Malériel el outillage - batimenls 55 000,00 50 541,84 44 461,70 87.97%
21578 Matérielrert oﬁtiHage - Iogiétique 315 OO0,00” 4_14 }'61,8-? 1 28-9.678,49 69,84%
21578 |Matériel et ou-tiuage - activités -spor_-tive;s 7 100 000,00 7 100 OOd‘Od 99 997,55 7 166.00%
2.‘! 578 |Matériel et outillage - matériel d'aptitude médicale 25 000,00 11 000,00 10 978,04 99,80%
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT - Compte Administratif 2021

Article Libellé article BP2021 | '°% g;: 1°'éd"5 Réalisé 2021 % Réalisé
21578 |Matériel et outillage - matériel de formation médicale 10 000,00 -

217  |Immobilisations regues au titre d'une mise a disposition 280 000,00 350 709,49 305 572,57 87,13%
2173 |Constructions 270 000,00 322 709,49 294 081,98 91,13%
271"77:7557 Ln;:if:gn; gé;ilrsa;zn?gfncreﬁents, aménagements des constructions - travaux sur 250 09.0-!09 “ 254 ?0949 226 139,04 88.78%
51735 Ln;:?[ifrtlgn;ge;((ejlrsa;czsstt?gfr;ggg:g:ésdngfgse;gements des constructions - travaux sur | 20 000,00 68 000,00 67 942,94 99,92%
2175 |Installations, matériel et outillage techniques 10 000,00 28 000,00 11 490,59 41,04%

217531 |Réseaux de transmission - travaux sur batiments mis a disposition 10 000,00 28 000,00 11 490,59 41,04%

218 Autres immobilisations corporelles 1 800 000,00 1541 194,33 893 631,89 57,98%
2181 |Installations générales, agencements et aménagements divers 50 000,00 2 168,00 0,00%
2183  |Matériel informatique 1390 000,00 1252 003,40 645 219,88 51,53%
2185 [Matériel de bureau et mobilier 360 000,00 287 022,93 248 412,01 86,55%

23 IMMOBILISATIONS EN COURS 3 222 200,00 3772272,73 2570 852,79 68,15%

231 Immobilisations corporelles en cours 2 309 500,00 1380 272,73 701 952,79 50,86%
2313 |Constructions

CONSTRUCTIONS 2200 000,00 1157 000,00 620 922,76 53,67%
23131 |Batiments publics
231312 |Centres d'incendie el de secours :
231312 AP 2011 - Saint Georges de Reneins /Belleville - Opération cléturée / Intégration dans 10 000,00 )
nouvelle AP 2021 - e ) ) 7 B - o
231312 |AP 2011 - Rillieux-la-Pape 9 000,00 9 000,00 0,00%
2513;127 Cizfjgsgﬁgialleg Arbuisannas / Denicé / Montmelas / Cogny / Le Perréon / 23 000,00 _ ;5 560 Ob. 7 992927 28.37%
231312 |AP 2013 - Beaujeu/ Qumcre IMarchampl o 35 000,00 5 OOO 00 768,00 7 157,36%
23‘13172 7 Ai’ 72044 -TE;/(;UX.’ L'Arbresle [ Sain Bel—Savigny.’ Sourcieux Ies Mines f Lenti!!y -25 000,00 : o 55 OO0,00 380243 15,21%
. 231312 |AP 2014 Chazay d'Azergues / Lozanne / erleuxl Morancel Chamay-Ahx - 720 000,00 20 000,00 - ) 44838 .242-4‘.’/0
231312 |AP 2014 - St Symphorter_w_d_(-)_zo_;ﬁSt_a;;e-zm du Rhone 4? GOO.DD 7 ?% b&,OO 1 47 742,34 62,00%
2371737127 7 I{P27014 SteCoioﬁ;e - 6 UOO ()0 - 6 000 00 7 0,00%
- -2.313.1 2 AP 2014 Montrolttier o 7 o R ?O OOD 00 40 GDO 00 B ___Ef;t&g(_i SE) F __EEOS%
23137172 AP 2014 - S;Lé;t;n; ;6;91.' Bms d'Oingt / St Verand 80 000,00 - _;EOE)I)_,O(S - 9 ?31,06 . 24,33%
23_131_2 2:: gg;? - St Germain Nuelles / Bully - Opération cloturée / Intégration dans nouvalle ' 10'6070{(7); I } -
231312 |AP 2015 - Couzon au Mont-c-i'or " o - 40 000,00 20 000,00 7 7 667,97 o 38,34%
23717 3712 7 A!;201 5- Béssernay (E*iensionj . 10 OODOD 1 ” 1“6“000‘00 0,00%
2'3'1-312' ;g;ms - Quincieux (Extension) - Opération cléturée / Intégration dans nouvelle AP 1907060:00 10 000,00 . 606,06 600%
273;1317;27 7 AP 201’*5'*'5'{;‘3’:‘“;,95 ,'juﬂe;as (Exlenswn) 35 000,00 __;:5_00-0 00 - 9995,84 28,56%
- 231312 N A;_201_8 Vrlllemgo-n_(;;alor; cloturee!‘ mtegrailon dans nouveie AP 2021 400 000 00 77& (EJE}(;O | 4 358,76 87, 18%
231312 AP 2018 - Milery - Opération cioturée / Intégraliondans nowvelle AP 2621 | 10 000 00 ) - - -
— ?g;ma - Saint-Vincent-de-Reins -Opération cloturée / Intégration dans nouvelle AP — o N
2;137127 AP 2018 Tarare - Operatvon clotureel Integratlon dans nouvelle AP 2021 950 0{)0 00 | 7-5 000,00 72 155 29 96 21;/0
231 312 E AP 2021 - Villie-Morgon it ] 395 OO0.00 328 477370{ 83 16%
231312 AP 2021 - Tarare 7 50 OOO 00 41 719 45 - . 83‘44%
. 2313_12 AP 2021 - Salnt V|r-10ent de Rems 7 230 000,00 57 097,66 24 83%
231312 7 AP 2021 Bel[ewlle en Beau;ulals RO . 10 000,00 0, 00%
23‘.1;5-1_2“ : AP 2021 - Mrllery - 5 OO0,0D 0.()0%
231312 |AP 2021 - Saint Germaln Nueues f Bully.’ Sarcey ) ) 5 000 OO § o N - 0:(50%
231312 |AP 2021 - Ecole de St Priest - Batlment de snmulatlon 50 000,00 7 7 0,00%
RENOVATIONS 109 500,00 209 500,00 71 853,65 34,30%
23135 |Installations générales, agencements et ameénagements divers
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT - Compte Administratif 2021

Total des crédits

Article Libellé article BP 2021 2021 Réalisé 2021 % Réalisé
231351 |Batiments publics :
231351 |AP 2014 - Pierre-Bénite (Restructuration) 86 000,00 26 000,00 7 124,20 27,40%
231351 .-/-‘\P 2015 - Genay/Neuville sur Sadne (Exténsi5ﬁ} 3 500,00 7 8 506,00 47;1,-82 5,59%
— gngms - Fontaines-sur-Sadne - Opération cloturée / Intégration dans nouvelle AP 20,000,00 P 6"6'56,1'1 ) 66,56%
237351. AF; 2021- Quincieux § éO 000,00 11 428,82 . 38,10%
231351 |AP 2021- ;-or.]talnes-sur-s.af.me 5 000,00 83,72 “ I*I‘.E;?.%
231551 7 AP 27021 -Villeurbanne la Doua 130 DOOOO 46 085,98 : 35;45%
231 351-” T.r.aveux pluriannuels s‘;Jr l;é\trimernts en pléine ﬁ(opriété . 7 13 ;?2,%3 9 1?6_38 - ) 66;63‘3/’;)
238 |Avances versées sur commandes d'immobilisations corporelles 912 700,00 2 392 000,00 1 868 900,00 78,13%
238  |Avances versées sur commandes d'immobilisations corporelles - AP 19 MEA 507 000,00 660 000,00 660 000,00 100,00%
238  |Avances versées sur commandes dimmobilisations corporelles - AP 20 Véhicules 88 000,00 106 000,00 106 000,00 100,00%
238 Avances versées sur commandes d'immobilisations corporelles - AP 21 Véhicules 317 700,00 1626 000,00 1102 900,00 67,83%
27 AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 5983 000,00 5933 000,00 5923 683,50 99,84%
2764 f}réan_ces sur des !:artif:uliers et autres personnes de droit privé - 5983 000,00 5933 000,00 5923 683,50 99.84%
investissements réalisés dans le cadre du BEA L2
040 |OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2319 500,00 2319 500,00 2399 411,01 103,45%
13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 819 500,00 819 500,00 819 277,64 99,97%
139 Subventions d'investissement transférées au compte de résultat 819 500,00 819 500,00 819 277,64 99,97%
1391 |Subventions d'investissement rattachées aux actifs amortissables 816 200,00 816 200,00 816 034,98 99,98%
13911 |Subventions d'investissement - Etat 4100,00 4.100,00 4 064,42 99,13%
13913 |Subventions d'investissement - Département 693 900,00 693 900,00 693 845,58 99,99%
13914 |Subventions d'investissement - Communes 100 200,00 100 200,00 100 124,98 99,93%
13918 |Subventions d'investissement - Autres 18 000,00 18 000,00 18 000,00 100,00%
1393 [Fonds affectés a I'équipement 3 300,00 3 300,00 3 242,66 98,26%
13931 |Subventions d'investissement - FAI 3 300,00 3 300,00 3 242,66 98,26%
19 DIFFERENCES SUR REALISATIONS D'IMMOBILISATIONS 1500 000,00 1500 000,00 1580 133,37 105,34%
192 Plus ou moins values sur cessions d'immobilisations - 127 851,37
198 Neutralisation des amortissements 1 500 000,00 1 500 000,00 1452 282,00 96,82%
041 |OPERATIONS PATRIMONIALES (0/0) 200 000,00 200 000,00 193 239,47 96,62%
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 200 000,00 5 500,00 145177 26,40%
204 Subventions d'équipement versées 200 000,00 5 500,00 1 451,77 26,40%
2044 |Subventions d'équipement en nature 200 000,00 5 500,00 1451,77 26,40%
20441 |Subventions d'équipement en nature - biens mobiliers, matériel et études 200 000,00 5 500,00 1 451,77 26,40%
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES - 194 500,00 191 787,70 98,61%
213  |Constructions - 127 000,00 125 979,74 99,20%
2131  |Batiments publics - 37 000,00 36 549,00 98,78%
21312 |Centres d'incendie et de secours 37 000,00 36 549,00 98,78%
2135 |Installations générales, agencements - 90 000,00 89 430,74 99,37%
21351 |Batiments publics 90 000,00 89 430,74 99,37%
215 |Installations, matériel et outillage techniques - 67 500,00 65 807,96 97,49%
2153 |Réseaux divers - 15 000,00 14 707,95 98,05%
21531 |Réseaux de transmission 15 000,00 14 707,95 98,05%
2156 |Matériel d'incendie et de secours - 52 500,00 51 100,01 97,33%
21561 |Matériel mobile d'incendie et de secours 52 500,00 51 100,01 97,33%
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RECETTES D'INVESTISSEMENT- Compte Administratif 2021

Article Libellé article BP 2021 detal ‘;‘:;:’éd“s Réalisé 2021

10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 3 950 000,00 3 950 000,00 3 989 407,83
1022  [Fonds globalisés d'investissement 3 950 000,00 3950 000,00 3 989 407,83

10222 |FCTVA 3 950 000,00 3950 000,00 3989 407,83

106 Réserves - - -
1068 |Excédents de fonctionnement capitalisés -

13 SUBVENTION D'INVESTISSEMENT 362 500,00 362 500,00 341 500,00
131 Subventions d'investissement rattachées aux actifs amortissables 362 500,00 362 500,00 341 500,00
1314  |Communes 292 500,00 292 500,00 271 500,00
1318  |Autres (OMS) 70 000,00 70 000,00 70 000,00

16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 7752 255,22 11 649 117,38 13 700 000,00
164 |Emprunts auprés des établissements financiers 7 752 255,22 11649 117,38 13 700 000,00
1641  |Emprunts en euros 7752 265,22 11649 117,38 13 700 000,00
024 |PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS 344 000,00 344 000,00 -
040 |OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 14 200 000,00 14 300 000,00 14 511 914,97

19 DIFFERENCES SUR REALISATIONS D' IMMOBILISATIONS - - 85 003,37
192 Plus ou moins values sur cessions d'immobilisations - 85 003,37

21 CESSIONS D'IMMOBILISATIONS CORPORELLES - - 133 263,00
215 Installations, matériel et outillage techniques - - 133 263,00

21561 |Matériel mobile d'incendie et de secours - 133 263,00

28 AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS 14 200 000,00 14 300 000,00 14 293 648,60
280 Amortissement des immobilisations incorporelles - 2 656 506,00 2 656 505,95
2804 |Subventions d'équipement versées - 271 420,00 271 419,65

280413 |Projets d'infrastructures d'intéréts national 27 500,00 27 500,00
280441 |Subvention en nature - biens mabiliers, mat. et études 243 920,00 243 919,65
2805 g:::?'::Zft!ar::uertsdsl'ic:ri‘tﬁ;:::;ilaires, brevets, licences, marques, procédés, . 2 385 086,00 2385 086,30
28051 ?;Jlngsssslic::”saﬁtegrons similaires, brevets, licences, marques, procédés, droits et 2 385 086,00 2 385 086,30
281 Amortissement des immobilisations corporelles 14 200 000,00 11 643 494,00 11 637 142,65
2813 |Constructions - 1519 018,00 1519 018,00
28131 |Batiments publics - 1208 375,00 1208 375,00
281311 | Batiments administratifs 3170,00 3 170,00
281312 |Centres d'incendie et de secours 1205 205,00 1205 205,00
28135 |Installations générales, agencements, aménagements des constructions - 310 643,00 310 643,00
281351 |Batiments publics 310 643,00
281352 |Batiments privés - 310 643,00
2814 |Constructions sur sol d'autrui 28 177,00 28 177,00
2815 |Installations, matériel et outillage techniques 14 200 000,00 8 572 581,00 8 566 229,48
28153 |Réseaux divers - 504 295,00 504 294,94
281531 |Réseaux de transmission 454 155,00 454 154,48
281538 |Autres réseaux - Téléphonie 50 140,00 50 140,46
28156 |Matériel d'incendie et de secours 14 200 000,00 7 556 107,00 7 549 755,62
281561 |Matériel roulant d'incendie et de secours 14 200 000,00 4631 857,00 4625 505,48
281562 |Matériel dincendie et de secours 2924 250,00 2924 250,14
28157 |Matériel et outillage techniques - 512 179,00 512 178,92
281571 |Ateliers 62 463,00 62 462,58
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RECETTES D'INVESTISSEMENT- Compte Administratif 2021

Article Libellé article Bpzo21 | 1o 2‘;21"““5 Realisé 2021
281578 |Autre matériel et outillage techniques 449 716,00 449 716,34
2818 |Amortissement des autres immobilisations corporelles - 1523 718,00 1523 718,17
28181 |Installations générales, agencements et aménagements divers 65,00 65,00
28182 |Matériel de transport 25 192,00 25 192,04
28183 |Matériel informatique 1245 234,00 1245 234,44
28184 |Matériel de bureau et mobilier 252 519,00 252 518,69
28188 |Autres immobilisations corporelles 708,00 708,00
041 OPERATIONS PATRIMONIALES 200 000,00 200 000,00 193 239,47
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES - - 11 520,00
203 Frais d'études, de recherche et de développement - - 11 520,00
2031 |Frais d'études - 11 520,00
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 200 000,00 200 000,00 130 619,46
215 Installations, matériel et outillage techniques 200 000,00 200 000,00 1 451,77
2156  |Matériel d'incendie et de secours 200 000,00 200 000,00 1451,77
21561 |Matériel mobile d'incendie et de secours - dons 200 000,00 200 000,00
21562 |Matériel non mobile d'incendie et de secours - dons - 145177
217  |Immobilisations recues au titre d'une mise a disposition - - 129 167,69
2173 |Constructions - 0,00 114 459,74
217312 |Batiments publics - centre d'incendie et de secours - 36 549,00
21735 |Installations générales, agencements, aménagements des constructions - 77910,74
2175 |Installations, matériel et outillage techniques - - 14 707,95
217531 |Réseaux de transmission - 14 707,95
23 IMMOBILISATIONS EN COURS - - 51 100,01
238 Avances versées sur commandes d'immaobilisations corporelles 51 100,01
001 SOLDE D'EXECUTION DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE 6 020 954,94 6020 954,94
021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 1792 789,84 1959 489,84
TOTAL 34 622 500,00 38 786 062,16 32736 062,27
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Total crédits 2021

Article Libellé article BP 2021 (y compris TC/VC) Réalisé 2021 | % Réalisé
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 28 332 500,00 29 227 500,00 27976945,64| 95,72%
60 ACHATS ET VARIATION DES STOCKS 9 652 000,00 10 365 100,00 9908 036,07 95,59%
604 Achats d'études, prestations de services 1 205 000,00 1402 700,00 1 357 987,53 96,81%
6042 |Achats de prestations de services 1205 000,00 1402 700,00 1357 987,53 96,81%
6042 |LOGISTIQUE - restauration / déchets / blanchisserie 990 000,00 1121 000,00 1087 685,67 97,03%
6042 |FORMATION - restauration 200 000,00 275 700,00 265 188,36 96,19%
6042 |RESSOURCES HUMAINES 15 000,00 6 000,00 5113,50 85,23%
606 Achats non stockés de matiéres et fournitures 8 447 000,00 B 962 400,00 8 550 048,54 95,40%
6061 |Fournitures non stockables 2110 000,00 1928 500,00 1925 635,86 99,85%
60611 |Eau 150 000,00 157 000,00 155 414,81 98,99%
60612 |Electricité 1190 000,00 998 900,00 998 420,87 99,95%
60612 |Gaz 590 000,00 589 100,00 589 075,19| 100,00%
60613 |Chauffage urbain 180 000,00 183 500,00 182 724,99 99,58%
6062 |Fournitures non stockées 1 665 000,00 1 760 800,00 1735 572,95 98,57%
60621 |Combustibles gaz propane 100 000,00 127 000,00 124 237,99 97,83%
60622 |Carburant 1300 000,00 1330 000,00 1318 626,61 99,14%
60623 |Alimentation - eau, rations ... 60 000,00 99 800,00 98 056,82| 98,25%
60628 |Autres fournitures non stockées = matériaux logistique et huiles et lubrifiants 205 000,00 204 000,00 194 651,53 95,42%
6063 |Fournitures d'entretien et de petit équipement 4170 000,00 4795 100,00 4424 440,97 92,27%
60631 |Fournitures el produits d'entretien 150 000,00 228 800,00 223 686,63 97.77%
60632 |Fournitures de petit équiperent 3 620 000,00 4 066 700,00 3745743,03 92.11%
60636 |Habillement (hors tenue de service et d'intervention - TSI et tenues de feu) 400 000,00 489 600,00 455 011,31 91,08%
6064 |Fournitures administratives 130 000,00 159 400,00 154 180,53 96,73%
6066 |Produits pharmaceutiques 199 000,00 224 900,00 218 770,91 97,27%
60661 |Meédicaments - pharmacie & usage intérieur (PUI) et vétérinaire 106 000,00 100 600,00 96 985,32 96,41%
60662 |Vaccins et sérums 15 000,00 15 400,00 13 470,09 87.47%
60668 |Autres produits pharmaceutiques - hors médicaments 78 000,00 108 900,00 108 315,50 99,46%
6067 |Produits d'intervention 146 000,00 88 700,00 87 055,46 98,15%
6068 |Autres matiéres et fournitures 27 000,00 5 000,00 4 391,86 87,84%
61 SERVICES EXTERIEURS 15 225 000,00 15 333 100,00 14 765 030,67 96,30%
611 Contrats de prestations de services 7 055 000,00 6 740 200,00 6 560 685,09 97,34%
611 BEA L3 4 825 000,00 4 808 800,00 4 807 663,78 99,98%
611 BATIMENTS - AMO 11 000,00 25 400,00 23 574,66 92,81%
611 LOGISTIQUE - AMO $3 000,00 157 200,00 149 590,68 95,16%
611 INFORMATIQUE - Prestations assistance et expertise et prestations support 1904 000,00 1554 400,00 1453 084,42 93,48%
611 RESSOURCES HUMAINES - aide aux recrutements 30 000,00 33 900,00 33 854,40 99,87%
611 MARCHES - AMO 12 000,00 9 500,00 8 680,44 91,48%
611 COMMUNICATION 15 000,00 6 000,00 3331,80, 55,53%
611 SERVICE DE SANTE ET SECOURS MEDICAL 5 000,00 5 000,00 1440,00, 28,80%
611 DIVERS 160 000,00 140 000,00 79 454,91 56,75%
613  |Locations 362 000,00 468 100,00 452 119,75  96,59%
6132  |Locations immobiliéres 182 000,00 248 000,00 240 403,66| 96,94%
6135 |Locations mobiliéres 180 000,00 220 100,00 211 716,09 96,19%
614 Charges locatives et de copropriété 20 000,00 17 500,00 16 625,79 95,00%
615  |Entretien et réparations 5995 500,00 6 328 600,00 6061 255,08 95,78%
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Article Libellé article BP 2021 &"::';:::;‘f;gg’l Réalisé 2021 | % Réalisé
6152 |Entretien et réparations sur biens immobiliers 608 500,00 892 900,00 770 625,03 86,31%
61521 |Entretien de terrains 75 000,00 94 000,00 93 754,64 99,74%
615221 |Entretien de batiments 470 000,00 739 500,00 636 689,93 86,10%
615221 |Contréles techniques batiments 50 000,00 45 300,00 37 892,21 83,65%
615221 |Réparations vidéo-protection, stations de carburants 13 500,00 13 500,00 1738,80 12,88%
615231 |Voiries 600,00 549,45  91,58%
6155 |Entretien et réparations sur biens mobiliers 2075 000,00 2252 700,00 2 156 663,10 95,74%
61551 |Sous-traitance entretien et réparation matériel roulant - MMVD 1 500 000,00 1611 000,00 1579 123,38 98,02%
61551 |Contréles techniques sur véhicules 90 000,00 93 500,00 76 486,15 81,80%
61558 |BATIMENTS 5000,00 3000,00 1409,84) 4699%
61558 :;?;E,:ELLQ)UE (Contrdle technique sur matériel, entretien et réparation matériel et outillage 385 000,00 398 200,00 357 477.69 89.77%
61558 |INFORMATIQUE 75 000,00 134 000,00 129 391,02| 96,56%
61558 |SERVICE DE SANTE ET SECOURS MEDICAL 20 000,00 13 000,00 1277502 9827%
6156 |Maintenance 3312 000,00 3183 000,00 3133966,95| 98,46%
6156 |BATIMENTS 454 000,00 388 000,00 365820,93| 94,28%
6156 |LOGISTIQUE 123 000,00 96 300,00 95419,80| 99,09%
6166 |INFORMATIQUE 2 662 000,00 2 635 400,00 2614 528,79 99.21%
6156 |FORMATION 35 000,00 32 300,00 32202,36| 99,70%
61566 |SERVICE DE SANTE ET SECOURS MEDICAL 38 000,00 31 000,00 25995,07| 83,86%
616 |Primes d'assurances 730 000,00 756 000,00 736 853,98 97,47%
6161 |Primes d'assurances - multirisques 730 000,00 756 000,00 736 853,98 97,47%
6162 |Assurance obligatoire dommage - construction -
617 Etudes et recherches 70 500,00 49 500,00 43 014,48 86,90%
618  [Divers 992 000,00 973 200,00 894 476,50 91,91%
6182 |Documentation générale et technique 37 000,00 33 050,00 32 746,35 99,08%
61821 |Documentation générale et technique - abonnements 28 000,00 28 500,00 28 235,30 99,07%
61828 |Documentation générale et technique 9 000,00 4 550,00 4 511,05 99,14%
6184 |Versements a des organismes de formation 880 000,00 817 450,00 739 822,15 90,50%
6184 |Versements & des organismes de formation - CFA 55 000,00 56 300,00 55736,82| 99,00%
6184 |Versements a des organismes de formation - SPP 455 000,00 437 100,00 403 291,31 92,27%
6184 |Versements a des organismes de formation - PATS 100 000,00 75 250,00 69 895,32 92.88%
6184 [Versements a des organismes de formation - SPV 270 000,00 248 800,00 210 898,70 84.77%
6188 |Autres frais divers 75 000,00 122 700,00 121 908,00 99,35%
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 3 413 500,00 3 446 100,00 3258948,77| 94,57%
622 Rémunération d'intermédiaires et honoraires 212 500,00 229 500,00 198 039,96 86,29%
6226 |Honoraires (Protection fonctionnelle....) 199 500,00 215 600,00 184 961,44 85,79%
6227 |Frais d'actes el de contentieux 8 000,00 8 800,00 8 851,06 99,45%
6228 |Divers - Prestation "chéque déjeuner” 5 000,00 5 000,00 4 227,46 84,55%
623  |Publicité, publications, relations publiques 200 000,00 192 000,00 134 337,37| 69,97%
6231 |Annonces et insertions 30 000,00 45 000,00 29 916,00 66,48%
6232 |Fétes et cérémonies 80 000,00 68 000,00 37 615,02 55,32%
6234 |Réceptions 10 000,00 5 000,00 108793 21.76%
6236 |Catalogues, imprimés et publications 80 000,00 74 000,00 65718,42 88,81%
624 Transport de biens et transports collectifs 185 000,00 142 700,00 130 919,13 91,74%
6241 Transports de biens 25 000,00 14 600,00 12 773,51 87,49%
6247 |Transports collectifs du personnel 120 000,00 97 800,00 87913,22| 89,89%
6248 |Transports divers 40 000,00 30 300,00 30 232,40 99,78%
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Article Libellé article BP 2021 (y compris TCIVC) Réalisé 2021 | % Réalisé
625 Déplacements et missions 245 000,00 191 000,00 179 659,84 94,06%
6251 |Voyages, déplacements et missions 220 000,00 157 600,00 152 021,81 96,46%
6255 |Frais de déménagement 5 000,00 5 000,00 427313 85,46%
6258 [Divers 20 000,00 28 400,00 23 364,90, 8227%
626  |Frais postaux et frais de télécommunications 583 000,00 585 000,00 555 863,29| 95,02%
6261 |Frais d'affranchissement 100 000,00 102 000,00 100 099,43 98,14%
6262 |Frais de télecommunications 483 000,00 483 000,00 455 763,86 94,36%
627 Services bancaires et assimilés - 10,00 3,77 37,70%
628 |Divers 1988 000,00 2105 890,00 2060 125,41 97,83%
6282 |Frais de gardiennage 5 000,00 9 000,00 8 576,04 95,29%
6283 |Frais de nettoyage des locaux 1304 500,00 1298 700,00 1289 639,61 99,30%
6287 |Remboursement de frais 668 500,00 788 200,00 760 561,76 96,49%
6288 |Autres 10 000,00 9 890,00 1348,00 13,49%
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 42 000,00 83 200,00 44 930,13 54,00%
635 |Autres imp6ts, taxes et versements assimilés (administration des impots) 35000,00 78 000,00 41 147,03 52,75%

6351 |lmpots directs d L a

63512 |Taxes fonciéres - -

6355 |Taxes et impots sur les véhicules 35 000,00 78 000,00 41 147,03 52,75%
637 |Autres impots, taxes et versements assimilés (autres organismes) - REOM 7 000,00 5 200,00 3783,10 72,75%
012 |CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 111 138 900,00 113 638 900,00 110 475 705,36. 97,22%
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 145 000,00 158 400,00 128 570,13 81,17%
621 Personnel extérieur au service 145 000,00 158 400,00 128 570,13 81,17%

6218 |Autre personnel extérieur - remboursement personnel ex-COURLY - Métropole 90 000,00 103 400,00 103 360,00 99,96%

6218 |Autre personnel extérieur (MAD RESCUe) 10 000,00 11 000,00 10 977,75 99,80%

6218 |Autre personnel extérieur - gratification de stage 30 000,00 30 000,00 8 341,38 27,80%

6218 |Autre personnel extérieur - convention avec Chambre d'Agriculture 15 000,00 14 000,00 5 891,00 42,08%
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 680 000,00 683 000,00 645 844,67 94,56%
633 Impots, taxes et versements assimilés sur rémunérations (autres organismes) 680 000,00 683 000,00 645 844,67 94,56%

6336 |Cotisations au CNFPT et au centre de gestion de la fonction publique territoriale 680 000,00 683 000,00 645 844,67 94,56%
64 CHARGES DE PERSONNEL 110 313 900,00 112 797 500,00 109 701 290,56 97,26%
641 Rémunérations du personnel 82 622 700,00 84 847 700,00 82 327 039,91 97,03%

6411  |Personnel titulaire 71 264 100,00 70 780 800,00 70 285 892,64) 99,30%

64111  |Rémunération principale 40 635 000,00 40 217 000,00 39 999 045,34 99 46%
64112 |Indemnité de résidence 419 000,00 419 000,00 406 434,43 97,00%
64112 |Supplément familial de traitement 960 000,00 960 000,00 918 319,34)  95,66%
64113 [NBI 640 000,00 646 000,00 635 171,26| 98,32%
64118 |Autres indemnités 27 699 400,00 27 546 900,00 27 335 954,77 99,23%
64118 |Autres indemnités - formations 910 700,00 991 900,00 990 967,50 99,91%
6413 |Personnel non titulaire 468 600,00 945 300,00 883 858,60 93,50%
64131 |Personnel non fitulaire - rémunération principale 460 000,00 689 700,00 657 575,84 95,34%
64131 |Personnel non titulaire - rémunérations - Indemnité de résidence 4 600,00 5100,00 4 755,33 93,24%
64131 |Personnel non titulaire - rémunérations - SFT 4 000,00 3 500,00 2 030,35 58,01%
64131 |Personnel non titulaire - rémunérations - Autres indemnités 247 000,00 219 497,08 88,87%
6414 |Personnel rémunéré a la vacation 10 890 000,00 13 121 600,00 11 157 288,67 85,03%
64141 |Indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires 10 830 000,00 13 080 000,00 11 117 849,85 85,00%
64148 |Autres vacations - formateurs 60 000,00 41 600,00 3943882 94.80%
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Article Libellé article BP 2021 (:"::::;:'?cﬁgg Réalisé 2021 | % Réalisé
645 Charges sociales et de prévoyance 23 788 700,00 23915 700,00 23 511 628,00 98,31%
6451 |Cotisations a 'TURSSAF 6 740 000,00 6 623 000,00 6445940,18| 97,33%
6453 |Colisations aux caisses de retraite 15 218 000,00 15 458 000,00 15369 011,80 99,42%
6455 |Colisations pour assurance du personnel 350 000,00 350 000,00 340 759,00 97,36%
6458 |Cofisations aux autres organismes sociaux - mutuelle part patronale 501 200,00 505 200,00 494 089,48 97.80%
6458 |Cotisations aux autres organismes sociaux - contribution transport 798 000,00 798 000,00 754 130,99 94,50%
6458 Eecifs:iz?sssz:l‘);:tg;essso‘;%anismes sociaux - Prestation de fidélisation et de 120 000,00 120 000,00 107 696,55 89.75%
6458 | Cotisations aux autres organismes sociaux - Compte engagement citoyen 61 500,00 61 500,00 0,00%
646 | Allocation de vétérance 1200 000,00 1200 000,00 1113 814,65| 92,82%
647 | Autres charges sociales 652 500,00 784 100,00 706 762,18 90,14%
6471 |Prestations versées pour le compte du FNAL 223 000,00 223 000,00 204 008,70 91,48%
6472  |Prestations familiales directes 45 000,00 45 000,00 24 119,70 53,60%
6472  |Prestations familiales directes - prestations enfants 66 000,00 76 000,00 67 744,54 89,14%
6473 |Allocations de chémage 28 500,00 163 500,00 160 584,99 98,22%
6475 |Médecine du travail - frais médicaux externes 240 000,00 240 000,00 239 801,37 99,92%
6475 |Meédecine du travail, pharmacie - accident du travail 50 000,00 36 600,00 10 502,88 28,70%
648 |Autres charges de personnel 2 050 000,00 2 050 000,00 2 042 045,82 99,61%

6484 |Congé pour risque opérationnel 50 000,00 -

6488 |Autres charges - valeur nominale "chéque déjeuner”, ... 2 000 000,00 2 050 000,00 2042 045,82 99,61%
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 2 646 500,00 2718 200,00 2658 366,18) 97,80%
651 |Redevances pr concessions, brevets, licences, procédés, droits et valeurs similaires 177 000,00 237 000,00 184 389,04| 77,80%

6512 | Droits d'utilisation - Informatique en nuage 177 000,00 237 000,00 184 389,04 77.80%
653 Indemnités et frais de mission et de formation des élus du SDMIS 40 000,00 46 990,00 43 577,97 92,74%

6531  |Indemnités des élus 35 000,00 41990,00 40 679,71 96,88%

6534 |Cotisations de sécurité sociale - part patronale 5 000,00 5000,00 2 898,26 57.97%
654 Pertes sur créances irrécouvrables - 3 000,00 2 880,60 96,02%

6541 |Créances admises en non valeur 3 000,00 2 880,60 96,02%
656 Participations (réseau EPARI + contribution a I'INPT + cotisation Rézopéle) 529 500,00 532 200,00 530 729,40 99,72%
657 |Subventions (CASC, ADMJSP, ceuvre des pupilles, syndicats...) 1900 000,00 1 899 000,00 1896 787,00 99,88%
658 |Charges diverses de gestion courante - 10,00 217 21,70%
66 CHARGES FINANCIERES 2 501 100,00 2 511 400,00 2227 576,63| 88,70%
661 |Charges d'intéréts 2 491 100,00 2 501 400,00 2220726,63| 88,78%

6611 |Intéréts des emprunts et dettes 1200 100,00 1214 100,00 934 490,84 76,97%

66111 |Intéréts réglés & I'échéance 945 000,00 946 000,00 945 940,81 99,99%
66112 |Intéréts - rattachements des ICNE 255 100,00 268 100,00| - 11 449,87 -4.27%

6615 |Intéréts des comptes courants et de dépéts créditeurs (ligne de crédit - trésorerie) 1 000,00 1 000,00 - 0,00%

6618 |Intéréts des autres dettes - BEA L1 1290 000,00 1286 300,00 1286 235,79 100,00%
668 Autres charges financiéres 10 000,00 10 000,00 6 850,00 68,50%

6688 |Autres 10 000,00 10 000,00 6 850,00 68,50%
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 19 000,00 296 300,00 293 501,29 99,06%
671 Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 9 000,00 81 900,00 80 554,33 98,36%

6711  |Intéréts moratoires et pénalités sur marchés 8 000,00 1 900,00 1611,05 84,79%

6712 |Amendes fiscales et pénales 1 000,00 1000,00 90,00 9,00%

6718 |Autres charges exceptionnelles sur opérations de gestion 79 000,00 78 853,28 99,81%
673  |Titres annulés (sur exercices antérieurs) 75 500,00 74 83544 99,12%
678  |Autres charges exceptionnelles 10 000,00 138 900,00 138 111,52| 99,43%
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - Compte Administratif 2021

i - ISy
6815 | Dotations aux provisions pour risques et charges de fonctionnement 700 000,00 700 000,00

100,00%

positives) transférées en investissement

160 630 789,84|  165351789,84| 158844 010,07 96,06%
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT - Compte Administratif 2021

Total des crédits

Article Libellé article BP 2021 2021 Réalisé 2021
013 ATTENUATION DE CHARGES 980 000,00 1 248 000,00 1 265 782,51
6096 rReitt):l‘rj?;.a;?T;z:jr:;;i?toumes obtenus sur achats d'approvisionnements non stockés (chéques } 3 008,00
6419 Remboursements sur rémunérations du personnel - décisions de justice 93 000,00 93 409,01
. 6419 R;erﬁbcursements sur rémunérations du persannel - maintenance mutuahsée 600 UdO.bO 650 000,00 . . 678 235,5_7 R
6419 |Remboursements sur émunérations du personnel - autres 300 000,00 30000000 | 24329604
6459 7 éembouréerrrrler;ts sur rémunérations du personnel - indemnités d'assurances - 80 OOD,OD 1 205 OODOO 247 833,89
70 PRODUITS DES SERVICES DU DOMAINE ET VENTES DIVERSES 2755 000,00 3 254 000,00 3046 024,72
706 Prestations de services 1 615 000,00 1750 000,00 1693 793,46
7061 Interventions soumises a facturation - services de sécurité 25 000,00 10 000,00 15 254,90
7061 Interventions soumises & facturation - conv.enlio.r;-in-t:a.r;/emi.o-n;;5; car-e!-"n_:-eém - 1 _2_00"000,00 260 000,007 7777”&5 ogooi
7061 |Interventions sournises 4 facturation - ascenseurs - 120 000,00 © 75000,00 79 760,00
7661 7 Interventions str)urrrrlises a facturation - autoroutes - 15-0 _OODOO - 160 000,00 7 149 163,47;
7061 Interventions soumises & factur;tion - Jurys 7 B 7 7 7 130 000,00 . 210 DOO,GE}_ N _-‘57_8_2_;3-6“
7068 Autres prestations de services - concours 40 000,00 95 000,00 81 609,73
7068  |Autres prestations de sn.arvic.;és.-.ch.éques. re.s.taurér;t; B o 95000000 950 000,00 7 91021200 |
708 Autres produits 1140 000,00 1 504 000,00 1352 231,26
70848  |Mise a disposition du personnel aux autres organismes 550 000,00 546 000,00 580 661,90
70878 1 Remboursemenls de frais par des tiers - jugements o T(; 6_00-,00 . 50 000,00 ! 77117'"97557,223
70878 |Remboursements de frais par des tiers - charges el fluides des locaux mis & disposition 80 000,00 ©80000,00 | 6670899
-7{-)5%5-!__ F\’_e;h_c;urseme_r:ts.de frais par des“téers - divers : 7160 OE}(;,OCI’ - 488 000,00 586 905,14
70878 Remboursements de frais par des tiers - concours éi examens _p;i;fesionneis - 1 i 340.000,00 340 000‘06 N
74 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 148 488 685,00 151 735 685,00 | 152 349 000,32
744 FCTVA 70 000,00 70 000,00 80 639,48
747 Contributions et participations 148 383 685,00 151 601 685,00 152 204 128,47
74718  |Autres - colonnes de renfort 10 000,00 70 000,00 87 934,00
74718  |Autres - Remboursement dispositif COVID 19 3075 000,00 3659 296,70
7473 Département du Rhéne 22 003 850,00 22003 850,00 22 003 850,00
7474 Communes 5371 440,00 5371 440,00 5 371 440,00
7475 Métrapole de Lyon 118 698 948,00 118 698 948,00 118 698 948,00
. .7475 . EPCI S - 2 299 447,00 2”2957)744?,007 7 7??;54;7,00
7477 Fonds européens 83 000,00 83 212,77
748 Autres participations - interventions hors département 35 000,00 64 000,00 64 232,37
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 880 000,00 880 000,00 990 000,81
758 Produits divers de gestion courante 880 000,00 880 000,00 990 000,81
758 Produits divers de gestion courante - maintenance mutualisée Métropole et Département 880 000,00 880 000,00 990 000,00
758 Produits divers de gestion courante - arrondi prélévement a la source (PAS) 0,81
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 90 000,00 97 000.00 187 142,07
771 Produits exceptionnels sur opérations de gestion 5 000,00 37 500,00 38 347,01
7711 Dédits et pénalités pergus 5 000,00 35 000,00 35 813,00
7718 Autres produits exceptionnels sur opérations de gestion 2 500,00 2 534,01
773 Mandats annulés (sur exercices antérieurs) ou atteints par déchéance quadriennale 5 000,00 8 000,00 7 993,60
775 Produits de cessions d'immobilisations 90 415,00
778 Autres produits exceptionnels 80 000,00 51 500,00 50 386,46
7788 Autr’es's produits exceptionnels - remboursement des dommages causés par des tiers au 80 000,00 50 000,00 43 224,49
matériel
7788 Autres produits exceptionnels - divers 1 500,00 7 161,97
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT - Compte Administratif 2021

Adticle Libellé article BP 2021 i ‘;:;f’ed”s Réalisé 2021
78 REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS - 700 000,00 700 000,00
781 Reprises sur amortissements et provisions - 700 000,00 700 000,00
7815 Reprises sur provisions pour risques et charges de fonctionnement courant 700 000,00 700 000,00
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2 319 500,00 2 319 500,00 2399 411,01
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 2 319 500,00 2 319 500,00 2399 411,01
776 Différence sur réalisations (négatives) reprises au compte de résultat 1500 000,00 1 500 000,00 1 580 133,37
7761 Produits exceptionnels différences sur réalisations (- values) 127 851,37
7768 Neutralisation des amortissements 1500 000,00 1 500 000,00 1452 282,00
777 Quote-part des subventions d'investissement transférées au compte de résultat 819 500,00 819 500,00 819 277,64

002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 5117 604,84 5117 604,84
TOTAL 160 630 789,84 165 351 789,84 | 160 937 361,44
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 24 JUIN 2022 —14H30

DIRECTION DE I’ ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCIES

NUMERO D /22 - 06/11

oBjET Budget principal et budget annexe « énergies renouvelables » — approbation des
comptes de gestion pour 'exercice 2021

PRESIDENTE @ Zémorda KHELIFI

NOMBRI: DE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DI LA SEANCIEE : 22

PRESENTS @

Jean-Jacques BRUN, Pascal CHARMOT, Christiane CHARNAY, Blandine COLLIN, Gibert-Luc
DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Claude GOY, Christophe GUILLOTEAU, Zémorda KHELIFI,
Jean-Chatles KOHLHAAS, Pierre MARMONIER, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER, Patrice
VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

ABSENTS AYANT DONNI PROCURATION : Bertrand ARTIGNY (procuration a Zémorda KHELIFT),
Véronique SARSELLI (procuration a Pascal CHARMOT)

ABSENTS NAYANT PAS DONNE PROCURATION @ Guy CORAZZOL, Gilles GASCON, Claire PEIGNE

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO D /22 — 06/11

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré ;

« Monsieur le payeur départemental, comptable de notre établissement public, a
remis pout approbation du conseil d’administration, les comptes de gestion de Pexercice
2021 du budget principal et du budget annexe «énergies renouvelables» du service
départemental et métropolitain d’incendie et des secours.

Le compte de gestion décrit la totalité des opérations entre 'ouverture et la cloture
de exercice.

Il répond a deux objectifs :

- justifier 'exécution du budget ;
- présenter I'évolution de la situation patrimoniale et financiere de I’établissement.

Il comporte :

- une balance générale de tous les comptes tenus par le payeur départemental ;

- le bilan comptable du SDMIS qui décrit Pactif et le passif de celui-ci.

Les résultats de ces deux comptes de gestion sont conformes aux résultats de nos
comptes administratifs pour exercice 2021, présentés par rapports distincts.

Je vous demande donc, mesdames, messieurs, de bien vouloir approuver ces comptes
de gestion de I'exercice 2021 tel qu’il nous ont été soumis, et d’en donner acte a monsieur le
payeur départemental. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022
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DELIBERATION NUMERO D /22 —06/12

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré ;

« Par délibération D/22-03/06 du conseil d’administration du 18 mars 2022, nous
avons approuvé la reprise anticipée des résultats de Pexercice 2021 au budget primitif 2022
afin de permettre son ¢quilibre, et particulierement a la section de fonctionnement.

Le compte administratif de Pexercice 2021 et le compte de gestion de monsieur le
payeur départemental du Rhone, comptable de notre établissement public, vous ont été
présentés par deux rappotts distincts et confirment les résultats qui ont été repris de fagon
anticipée au budget primitif 2022.

Le résultat propre de 'exercice 2021 fait apparaitre un excédent de fonctionnement

de 2093 351,37 € et un excédent d’investissement de 1 457 396,44 €.

Compte tenu des résultats antéricurs reptis, et de la couverture du besoin de
financement dégagé par la section d’investissement, le résultat de cloture est excédentaire de :

» 7478 351,38 € pour la section d’investissement,
#7210 956,21 € pour la section de fonctionnement.

Ces résultats corroborent ce qui a été exposé dans la délibération précédemment citée, a
savoir que I'excédent d’investissement étant suffisant pour couvrir le financement des restes
a réaliser qui sélévent a 5390 046,89 €, et dont les crédits vont étre inscrits au budget
supplémentaire 2022, le résultat excédentaire de la section de fonctionnement peut etre
affecté sans contrainte réglementaire et ainsi étre conserveé au sein de cette méme section,
sans abonder la section d’investissement.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de bien vouloir arréter définitivement ces
résultats de Iexercice 2021 selon les modalités exposées ci-dessus. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
[ait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022

Zémorda KEHLIFI
Preside
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DELIBERATION NUMERD D/22 — 06/13

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figute ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré ;

« Le projet de budget supplémentaire pour Pexercice 2022 a pour principal objet la
tepsise des tepotts en dépenses d’investissement de 'année 2021, qui cotrespondent aux
dépenses engagées sut Pexercice 2021 mais qui ne donneront leu & paiement qu’en 2022.

11 traduit également les impacts de Pévolution técente de la conjoncture économique
sut le budget du SDMIS, notamment sur ses dépenses de fonctionnement.

De nouvelles recettes de fonctionnement petcues apres Pélaboration du budget
primitif 2022 et relatives 4 Pengagement du SDMIS dans les dispositifs de lutte contre le
COVID 19 permettront par ailleurs de couvtir limpact budgétaire de la hausse des charges
inhérente au contexte économicue actuel.

Tenant compte de ces éléments, le budget supplémentaire que je soumets 4 votte
approbation s’équilibre, en dépenses et en tecettes, a prés de 5 000 000 € répartis 4 raison
de:

e 3844 046,89 € en section d'intvestissement

¢ 115500000 € en section de fonctionnement
1~ LES DEPENSES D’'INVESTISSEMENT :

Les crédits ouverts en dépenses d'investissement angmentent de 3,84 millions d°€,
passant de 37,32 millions d*€ au budget ptimitif & 41,16 millions d’€, soit une augmentation
de 10,3%.

Cette hausse s’explique par le montant des repotts, qui s’éleve a 5,39 millions d’€,
compensée par des diminutions de crédits sur certains postes de dépenses, déctites ci-apres.

a) La gestion du patrimoine immobilier (hors BEA})

Les crédits consactés au patrimoine immobilier (hors BEA) passent de
9,5 millions d’€ au budget primitif 4 10,8 millions &€, soit une hausse de 1,3 millions d’€
{(+14 %).

Ils sont composés des tepotts 4 hauteur de 2,2 millions d’€, répartis entre les travaux
de gestion patrimoniale des bitiments, des frais d’études et des dépenses d’acquisition de
mobilier.

Par ailleurs, certains ajustements sont nécessaites compte tenu de lavancée des
projets immobiliers.

Les crédits destinés lacquisition du ténement foncier cadastré n°A’l" 539 situé a
Vaulz-en-Velin sont diminués de 855 000 €, cat Pacquisition du second ensemble immobilier
composant le ténement se réalisera ultérienrement.

Si les crédits de paiement alloués aux opérations immobilicres diminuent de
590 000 €, du fait de Yallongement de cettaing délais d’exécution des travaux, cela permet
d’augmenter les crédits destinés a la gestion patrimoniale de notre parc immobilier de
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540 000 €. Certaines installations de chauffage poutront ainsi étre remplacées par des
solutions recourant a des énetgics vertes.

b) l.es systémes d’information

Les ctédits alloués aux systémes d’information passent de 5 millions d’€ au budget
primitif 4 6,2 millions d’€, soit une hausse de 1,2 millions d*€ {(+ 24 %), du fait des reports
dune part (1,5 millions d°€) et d’une diminution des crédits prévus au budget primitif 2022
4 hauteur de 0,3 millions d°€ d’autre part.

Les repotts s’élévent a 1,5 millions &€, dont notamment prés de 880 000 € pour le
financement de projets informatiques qui se réalisent sur plusieurs exercices et environ
590 000 € pour des acquisitions de matériel informatique dont les livraisons n’ont €té
possibles qu’en début d’année 2022. La somme restante concerne les investissements dans le
domaine des transmissions et réseaux.

Les crédits insctits au budget primitif, 2 hauteur de 350 000 €, en prévision de
dépenses préalables a la migration vers le systéme NexSIS ne s’avérant plus nécessaires, leur
supptession petmet de consacrer 115 000 € supplémentaires au renouvellement de réseaux
mformatiques.

¢) L’acquisition de véhicules
Le budget consacté a Yacquisition de véhicules teste inchangé par rapport au budget
primitif, soit 4,1 millions d’€.

d) Les acquisitions de matériels, d’équipements de protection individuelle
(EPI) et effets d’habillement, notamment opérationnels

Les crédits destinés aux acquisitions de matériels, d’équipements de protection
individuelle et effets d’habillement passent de 4,4 millions d’€ au budget primitif 2022 a
5,6 millions d’€, soit une hausse de 1,2 millions d°€ (+ 27 %).

Les repotts s’élevent 4 1,7 millions d€, dont 1 millions d’€ pour les matériels
opérationnels de spécialité et de tronc commun, 400 000 € pour les EPI (équipements de
protection individuelle) et 300 000 € pour les matériels divers.

Du fait du montant important des reports relatifs aux acquisitions de matériels, les
crédits prévisionnels pour Pexercice 2022 sont diminués de 500 000 € pour tenir compte du
montant des repotts.

¢) Le BEA

Les ctédits prévus au budget primitif sont augmentés de 121 000 € afin de tenir
compte de Paugmentation annuelle de 6,8 % de I'indice du cott de la construction sur lequel
une part des loyers versés est indexée.

f) Les opérations pattimoniales

It s'agit d’écritures dordre qui s’équilibrent en dépenses et en recettes
d’investissement, dont le montant augmente de 40 000 € afin d’enregistrer comptablement
les dons et cessions autorisés par la commission de réforme.

2- LES RECETTES D’INVESTISSEMENT :

Les recettes doivent couvrir les nouvelles dépenses d’investissement et augmenter du
méme montant, soit 3,84 millions d’€,

12équilibte prévisionnelle du budget supplémentaire sera assuré par la seule hausse
de la prévision d’emprunt.
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a) L’emprunt :

I’emprunt nécessaite 2 'équilibre de la section d’investissement s’éléve désormais 4
prés de 8,5 millions d’€ contre 4,7 millions d’€ au budget primitif, soit une augmentation de
3,8 millions d’€.

3

b) Les opérations patrimoniales :

Comme évoqué précédemment, les éctitures d’ordre augmentent de 40 000 €.
3- DEPENSES DE FONCTIONNEMENT :

Les crédits ouverts en dépenses de fonctionnement augmentent de 1,2 millions d’€,
passant de 165,6 millions d’€ au budget primitif 4 166,8 millions d’€, soit une hausse maittisée
de + 0,7 %.

a) Les charges a caractéte général ;

Les chatges 4 caractére général augmentent de 1,1 millions €, passant de
28,3 millions d’€ 4 29,4 millions d’€ soit une hausse de pres de 3,9 %.

La hausse la plus significative, d’'un montant de 400 000 €, concetne l'un des
principaux postes de dépenses des charges & catactére général, 4 savoir le carburant. Flle est
justifiée par 'augmentation du prix du litte combinée 4 une activité opérationnelle plus
soutenue. Cette hausse est complétée, pour ce qui concerne la logistique, par une dépense
supplémentaire de 50 000 € rendue nécessaite lors de Iactivation du centre de vaccination de
Villefranche-sur-Sadne.

Les frais de commission d’agence A verser pour Pacquisition du ténement immobiliet
de Vaulx-en-Velin nécessite Iinscription d’une dépense supplémentaire de 150 000 €,
complété, pour ce qui concetne 'immobilier, d’une hausse de 50 000 € des crédits destinés a
Pentretien des batiments.

Pout ce qui concerne les dépenses relatives 4 la formation et aux recrutements, elles
sont en hausse de 250 000 € du fait d’une part de la hausse du nombre de sessions de
formation organisées pat 'école départementale-métropolitaine et d’autre part du lancement
de plusieurs campagnes de recrutement.

Les crédits destinés aux temboursements divers a des tiers sont ajustés a la hausse de
90 000 €, pour tenit compte de régularisations effectuées depuis le début de Pexercice.

Pour finir, comme évoqué en section d’investissement, la hausse de 'indice du cotit
de la construction impacte également la part de loyer indexé du BHA versée en
fonctionnement, 2 hauteur de 60 000 €.

b) Les charges de personnel et frais assirnil€s :

Les charges de personnels restent du méme montant qu'au budget primitif, votées a
hauteur de 1129 millions d’€.

¢) Les autres charges de gestion courante ;

Les autres charges de gestion coutante augmentent de 40000 €, passant de
2,73 millions &€ 4 2,77 millions d’€, soit une hausse de preés de 1,47%.

Ces crédits permettront notamment le versement des subventions prévues aux
délibérations D/22-04/04 et 13/22-04/05 relatives aux missions de soutien durgence aux
blessés et victimes civils du conflit en Ukraine, et d’ajuster la subvention annuelle versée au
CASC (comité d’animation sociale et culturelle).
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d) Les charges financiéres et charges exceptionnelles :

Les charges financiéres et charges exceptionnelles sont augmentces d’environ
39 000 € suite au calcul définitif du montant des ICNE a rattacher (intéréts courus non échus)
et dans Péventualité de titres a annuler sur exercices antérieurs.

e) Virement a la section d’investissement :

Les dépenses et les recettes s’équilibrant sans excédent, aucun virement a la section
d’investissement n’est a prévoir

4- RECETTES DE FONCTIONNEMENT :

Les crédits ouverts en recettes de fonctionnement augmentent du méme montant
que les dépenses, soit 1,2 millions d’€, passant de 165,6 millions d’€ au budget primitif a
166,8 millions d’€ soit une hausse de 0,7 %o.

a) Recettes liées aux ressources humaines :

Les recettes liées aux ressources humaines augmentent de pres de 220 000 € passant
de 2,57 millions d€ a 2,78 millions d’€ (+ 85 %) du fait de l'augmentation des
remboursements a percevoir des différents organismes employant des personnels mis a
disposition, et de I'application de décisions de justice favorables au SDMIS.

b) Intetventions, prestations payantes et autres dispositifs conventionnels :

Les recettes liées aux interventions, prestations payantes et autres dispositifs
conventionnels augmentent de 730 000 €, dont une large part s’élevant a 645 000 € est
relative 2 Pengagement du SDMIS dans les dispositifs de lutte contre le COVID 19,

La somme restante, soit 85 000 €, se répartie entre la hausse du montant a percevoir
pout les transports suite 4 carences ambulanciéres réalisés en 2021, et dans une moindre
mesure la hausse des facturations a destination des ascensoristes.

c¢) La maintenance mutualisée des véhicules :

La participation du département pour la maintenance de ses véhicules au sein des
ateliers mutualisés est augmentée de 190 000 €.

d) Recettes exceptionnelles :

Enfin, le SDMIS a percu diverses recettes exceptionnelles a hauteur de 15 000 €.
Compte tenu de ce qui précede, je vous demande, mesdames, messieurs :
- de bien vouloir adopter le projet de budget supplémentaire de I'exercice 2022,

- de bien vouloir vous prononcer sur les ajustements des montants des crédits de paiement
de lexercice 2022 pour les programmes en cours tels qu’ils vous sont présentés dans le
budget supplémentaire. Vous trouverez, joint en annexe, les tableaux récapitulatifs des
autorisations de programme et des crédits de palement concernés. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Faipet délibéré a Lyon, le 24 juin 2022

63



64



SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

PROJET DE BUDGET SUPPLEMENTAIRE - EXERCICE 2022

DEPENSES

RECETTES

Mouvements réels Mouvements d'ordre Total Mouvements réels Mouvements d'ordre Total
INVESTISSEMENT 3804 046,89 40 000,00 3 844 046,89 3 804 046,89 40 000,00 3 844 046,89
FONCTIONNEMENT 1155 000,00 0,00 1 155 000,00 1155 000,00 0,00 1155 000,00
TOTAL 4959 046,89 40 000,00 4999 046,89 4 959 046,89 40 000,00 4 999 046,89
SDMIS / DAF / GFIN 1 Annexe 1 - Budget supplementaire 2022
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT - BS 2022

Propositions
Article Libellé article BP 2022 Reports 2021 :2:;:':12:: BS 2022 ool T2 ::;:'éd"'s
BS 2022
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 3545 000,00 - - - - 3 545 000,00
164  [Emprunts auprés des établissements financiers 3 545 000,00 - - - - 3 545 000,00
1641 |Emprunis en euros 3 545 000,00 - 3 545 000,00
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 3040 000,00 966 023,48 |- 35 000,00 931 023,48 - 397102348
203  |Frais d'études, de recherche et de développement 40 000,00 83 339,19 30 000,00 113 339,19 25 000,00 178 339,19
2031 |Frais d'études 10 000,00 83 339,19 30 000,00 113 339,19 25 000,00 148 339,19
. 261;;3 Fréis d'inéen.'l-i(;n .(l-ﬁ;larché.s d'i.nves.tissement) 30 000,00 7 ] - - 1 a BOODDOO
205 ﬁ:o"c‘;séss'f’;fo‘i’::::’c;:LT;'::::;;:::““' llcalices maguos ot 3 000 000,00 862 684,29 |- 65 000,00 817 684,29 25 000,00 3792 684,29
2051 g:’o':;eds:si“""' etidroltssinflabies ibrovets, lcences maruss et 3 000 000,00 88268420 |- 65 000,00 817 684,29 25 000,00 3792 684,29
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 15 466 000,00 4420901,28 |- 1 686 000,00 273490128 - 18 200 901,28
211 Terrains 4 440 000,00 - - 855 000,00 |- 855 000,00 - 3 585 000,00
2111 [Terrains nus (terrains et frais de notaire) 10 000,00 - 10 000,00
2115  |Terrains batis (terrains et frais de notaire) 4 430 000,00 - 855 000,00 |- 855 000,00 3 575 000,00
213 Constructions 978 000,00 2027 485,75 533 000,00 2 560 485,75 30 000,00 3 508 485,75
2135 LT,::{‘,?:::;?”” al=sagencemonte; i Snadaments des 978000,00 | 202748575 533 000,00 2 560 485,75 30 000,00 3 508 485,75
21351 |Batiments publics - travaux sur sites en pleine propriété 938 000,00 2023 851,43 533 000,00 2 556 851,43 30 000,00 3464 851,43
72173517 Biéliirne;;[.):gyliics 7-7c0;£réle d'aicciési - . 40 béO,UO 3 634,32 ) ;6313; i o 4&375‘3;32
215 |Installations, matériel et outillage techniques 8 538 000,00 1741 711,91 |- 1 454 000,00 287 711,91 - 8825711,91
2153 |Réseaux divers 740 000,00 /701,77 |- 350 000,00 |- 311298,23 - 428 701,77
21531 |Reseaux de transmission - radio 560 000.00 3116771 |- 300 000,00 |- 268 832,29 291 167,71
2-1 531- .Re's-e-ailx de transmiss;i(:;n - travaux sur sites en pleine propriété 80 000,00 4 706,20 a | 74 706,20 o _i;l_?-O-G.QO
21538 |Autes iéseaux- téldphonie - 100 000,00 282785 |- 5000000 |- 4717214 | 52.827.86
2156 |Matériel d'incendie et de secours 7 393 000,00 1574 97521 |- 1104 000,00 470 975,21 24 200,00 7839 775,21
Total article 21561 - Véhicules d'intervention 3728 000,00 46 249.97 |- 6§04 000,00 |- 557 750,03 46 200,00 3 124 049,97
21581 |Matériel mobile d'incendie et de secours - équipements ponctuels 320 000,00 46 249,97 46 249,97 46 200,00 320 049,97
21561 Mairé;iel mobile d'incendie elae ;ecaurs - MEA - Progr;mme 20;97 | 7704 000,00 - - - _ - 704 000,00
2.1561 - Matériel mobile d‘int.:endi.e et de s;cour.s--“;r.o.gram.t;\e“éozt.}. - ) 474500[;0 1 ) - 474 000,00 -
21561 |Matériel mobile d'incendie et de secours - Programme 2021 7 15668 OOG.bB - B - h 1568 0.(}0.00
21561 Mééériel mot;:Ie d'iﬁceﬁdié et de secours - Progran';me 2022 662 000,00 i - 604 (;]000 - o 604 000,00 - 757870;}0,700
Total article 21562 - Matériel d'intervention 3 665 000,00 152872524 |- 500 000,00 102872524 22 000,00 471572524
21562 |Matériel d'extinction 320 000,00 25249367 |- 50 000,00 202 493,67 522 493,67
21562 |Matériel secours d'urgence éux pérgon;wes; 7 I 480700&% 7446 sao‘éf - 300 000,00 146 640,67 2..’2_60[-)‘00 . 648 640,67
51-5.82 ] Matériel éxg;'é]éne -et air . 300 00060 B 96 795780 -W . 750 070707.00" a 746 796,80 o - 34; 7-96.80
2715762 Matériel sbécialilég 350 006,06 109.8é9‘59. - - GUUDO_GU 59 8-3-9.5.9 . ;DQ 659.59
2_1-562 I\;;téri_el -d'mce;@! de.;al.:ou-;'s"- EPI o 1 800 000,00 449 920 48 B B 7 74497927(7)7,4\;5 730 000,00 2 219 9-20.45
2156é M;tiéﬂr’iel hc;é spé;:\aliles -”lrt’)nic é;:;nmuﬁ B . 250 006‘00 58 845,28 |- 50 006.00 . 8__84529 1 3000000 288 845.29”
21562 |Matériel pour service de san!é-ek d;z secours médical ] IGSEO‘OL; - 1 11_1;!_1‘?6 114 188.76 - 279 188,76
2157 |Matériel et outillage technique 405 000,00 128 034,93 - 128 034,93 24 200,00 557 234,93
21571 |Ateliers 90 000,00 119123 1191,23 24 200,00 115 391,23
; 215?é ] Mate‘ri-el et nu(illag_e-- bélimer&s - o - B Zb 00000 5 989_.11 5 989;&‘17 77777 25- 989.11
21578 |Matériel et outillage - logistique 160 000‘070 120 85;,597 120 854 59 - - 280 854,59
2715;87 Mater;l ertroulm%e::a;tivnés spdn’wes 100 000,00 ) B ] T ) 7130 07(}7()‘00
21578 |Matériel et outilage. - matérial dapitude médicale 2500000 I 2500000
21578 |Matériel et outillage - matériel de fD;mélic;n n{édica\e R 16 005‘60 | B - - 10 000,00
217  |Immobilisations regues au titre d'une mise & disposition 120 000,00 23 049,34 |- 85000,00 |- 61 950,66 - 58 049,34
2173 |Constructions 110 000,00 23049,34 |- 85000,00 |- 61 950,66 - 48 049,34
21735 ::'::ﬂi”;’:fg;?ﬁgf:higi”;;‘;’;“ﬁ;:mé”aemems des constructions 1 444 000,00 2304934 |- 8500000 |- 6195066 38 049,34
i i rerio el b i I :
2175 |Installations, matériel et outillage techniques 10 000,00 - - - - 10 000,00
217531 |Réseaux de transmission - travaux sur batiments mis a disposition 10 000,00 - 10 000,00
218  |Autres immobilisations corporelles 1390 000,00 628 654,28 175 000,00 803 654,28 30 000,00 2223 654,28
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT - BS 2022

Propositions
Article Libellé article BP 2022 Reports 2021 ;‘;:;Z':;:: BS 2022 Tcive | TR ::;:’éd"s
BS 2022
2181 |Installations générales, agencements et aménagements divers 100 000,00 1704.80 20 000,00 21704,80 121 704,80
2183 |Matériel informatique - - 1130 [5)50.00 588 905,21 115 000,00 703 905,21 - 1 -3_33 905:2_1
2184 [Matériel de bureau et mobilierf 7 - 160 (;D0.0D 38 044,27 40 000,00 78 044,27 SC; 0700;107 . 72;38 (;445%
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 4 494 000,00 312213 14 000,00 1712213 - 451112213
231  (Immobilisations corporelles en cours 3802 000,00 312213 |- 590 000,00 |- 586 877,87 |- 30000,00 3185122,13
2313 |[Constructions
CONSTRUCTIONS 3131 000,00 - - 640 000,00 |- 640 000,00 |- 30 000,00 2 461 000,00
231312 f:nﬁﬁ;tt - Eveux/ L'Arbresle / Sain Bel-Savigny / Sourcieux les Mines / 15 000,00 . 15 000,00
o ﬁ:xébﬂ - Chazay d'Azergues / Lozanne / Civrieux / Morancé / Charnay- — i B —
231312 |AP 2014 - St Syr;mr-\oﬂr[en-c.!'-c;;on_ 'y Sé;em; dIJ- R;wc"me- 15 000,00 . - -7 2 000,00 13 000,00
231312 |AP2014-Ste Colombe 200000 | o e 200000
7237173i2 AP 2614 Mionlr;lﬂer o 10 00000 ] - o B . -_ ) - - 6 ODD.dd 4 000,00
I 5317312 AP 2014 - 8t Laur;nt a‘aingti Bois d'Qingt / St Vérand ) 2_0_05 . - - N B 00-0?05 - . 100000(_) -
; 1’;;’31; | .Z\F‘ 21]_15--_1:;mermges.‘-.juliénas (Extension) 7 R - 72(36070077 N 7 -7 - 7 27006,057
231312 |AP 2021 - Villie-Morgon o - ) 400(;0000 40 000,00 40 000,00 o __"446 DUU_U_U
231312. AP 2021 - Tarare o o ) 1 90000000 - 550 000,00 |- 550 000,00 |- 36 00000 ; 3243 OOUOD
231312 |AP 2021 - Saint \J-fir.'u:“en.l d-e F;e.iﬁs- - 440 000,00 7 60 000,60 60 000,00 . 500 DdD.UU
231312 |AP 2021 - Eelle\rfi]lrer;Vnrééa]jit;léi;7 N N 7 90 000,00 ) - o “40 00000 . - 40 000,00 . 50 006‘00
é;31312 A-F; 20-2; - év‘lilier-’y__ o . - 50 000,007 . - o éﬂ OOOBO ”_’ 72(73 606,00 1 30 000,00
231312 Ai'-‘ 2021 - Saint Germain Nuelles / Bul\y.f.’-snarc.e-y- o o ) ___EE)E}EO_ - 2h E]GD.{ID - 20 000,00 . o o _30_00_[2_‘6(_)
2é1.312 AP 2021 - Ecole de St Priest - Batiment de simulatiunr . | 715:0 OEEJE)D - 120 000,00 |- 120 000;00 o . 36070706
231312 |AP 2021 - Mions o - o ) 10 000,00 .10 000,00 1[1 006_0;) .
RENOVATIONS 671 000,00 - 50 000,00 50 000,00 - 721 000,00
231351 |AP 2015 - Genay/Neuville sur Sadne (Extension) 1000,00 - 1 000,00
231351 |AP 2021- Quincieux e 430 .DISD.OD. - 4300[;000 .
231351 |AP 2021- Fontaines—sur-is;sc'mre - - ) ) 7 40 000,00 - 40 000:0b
2\’.11 351 |AP 2021 - Viirel}b.;;r;r;e !a Doua o ) ZOOOOUUU 50 000,00 50 000,00 250 ODDGD
231351 |Travaux p!ﬁriénnu;e!s su?béﬁsr;t:s en p\rémeﬂproprireté 312213 | 312213 312213
238 [Avances versées sur commandes d'immobilisations corporelles 692 000,00 - 604 000,00 604 000,00 30 000,00 1326 000,00
238 ?;raanrc;es versées sur commandes d'immobilisations cerporelles - AP 21 - } 30 000,00 30 000,00
238 :I\g:ces versées sur commandes d'immebilisations corporelles - AP 19 660 000,00 ) 660 000.00
238 Czaiﬁ:sversées sur commandes dimmobilisations corporelles - AP 21 32 000,00 B 32 000,00
238 C;zgﬁ:ﬁversées sur commandes d'immobilisations corporelles - AP 22 604 000,00 604 000,00 604 000.00
27 AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 6018 000,00 - 121 000,00 121 000,00 = 6139 000,00
2764 ﬁf:;f::e:'e’n'::i :‘:I::‘::"'i:::f:c”a’:: e cedroprive S 5018 000,00 : 121 000,00 121 000,00 6139 000,00
| 040 .]OPE-R-ATIONS D!'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2323 500,00 - - - - 2 323 500,00
041 OPERATIONS PATRIMONIALES (0/Q) 2 436 200,00 - 40 000,00 40 000,00 - 2 476 200,00
20 IMMOBILISAT_[O.NS INCORPORELLES Z_Dﬂ 000,00 - - - - 200 000,00
204  |Subventions d'équipement versées 200 000,00 - - - - 200 000,00
2044  |Subventions d'équipement en nature 200 000,00 - - - - 200 000,00
20441 |Subventions d'équipement en nature - biens mabiliers, matériel et tudes 200 000,00 - 200 000,00
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 2236 200,00 - 40 000,00 40 000,00 - 2276 200,00
213 Constructions 27 000,00 - - - - 27 000,00
2135 |Installations générales, agencements 27 000,00 - - - - 27 000,00
21351 |Batiments publics 27 000.00 - 27 000,00
215 Installations, matériel et outillage techniques 2 200 000,00 - 40 000,00 40 000,00 - 2 240 000,00
2156 |Matériel d'incendie et de secours 2200 000,00 - 40 000,00 40 000,00 - 2 240 000,00
21561 [Matériel mobile d'incendie et de secours 2 200 000,00 40 000,00 40 000,00 2 240 000,00
SDMIS / DAF / GFIN 3 Annexe 1 - Budget supplémentaire 2022
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT - BS 2022

Propositions
tal d edi
Article Libellé article BP 2022 Reports 2021 ouve e BS 2022 TC Ve ilotal desgtadits
gestionnaire 2022
BS 2022
217  |Immobilisations regues au titre d'une mise a disposition 9 200,00 - - - - 9 200,00
2173 |Constructions 9 200,00 - - - - 9 200,00
21735 Installallqns geneérales, agencements el aménagements des 9200,00 . 200,00
constructions
001 SOLDE D'EXECUTION DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT 2 2
REPORTE I
020 |DEPENSES IMPREVUES - -
TOTAL 37 322 700,00 5390 046,89 |- 1 546 000,00 3 844 046,89 - 41 166 746,89
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RECETTES D'INVESTISSEMENT - BS 2022

Total des crédits

Article Libellé article BP 2022 BS 2022 2022

10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 3310 000,00 - 3310 000,00
1022 |Fonds globalisés d'investissement 3310 000,00 - 3310 000,00
10222 |FCTVA 3310 000,00 3310 000,00

1068 |Excédents de fonctionnement capitalisés -
13 SUBVENTION D'INVESTISSEMENT 281 500,00 - 281 500,00
131 Subventions d'investissement rattachées aux actifs amortissables 281 500,00 - 281 500,00
1314 |Communes 151 500,00 151 500,00
1318  |Autres (OMS, CNR...) 130 000,00 130 000,00
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 4723 520,41 3 804 046,89 8§ 527 567,30
164 Emprunts auprés des établissements financiers 4723 520,41 3 804 046,89 8 527 567,30

024 |PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS -
040 |OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 14 200 000,00 - 14 200 000,00
28 AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS 14 200 000,00 - 14 200 000,00
281 Amortissement des immobilisations corporelles 14 200 000,00 - 14 200 000,00
2815 |Installations, matériel et outillage techniques 14 200 000,00 - 14 200 000,00
28156 |Matériel d'incendie et de secours 14 200 000,00 - 14 200 000,00
281561 |Matériel roulant d'incendie et de secours 14 200 000,00 14 200 000,00
041 OPERATIONS PATRIMONIALES 2436 200,00 40 000,00 2 476 200,00
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 36 200,00 - 36 200,00
203 Frais d'études, de recherche et de développement 36 200,00 - 36 200,00
2031 |Frais d'études 36 200,00 36 200,00
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 200 000,00 - 200 000,00
215 Installations, matériel et outillage techniques 200 000,00 - 200 000,00
2156 |Matériel d'incendie et de secours 200 000,00 - 200 000,00
21561 |Matériel mobile d'incendie et de secours - dons 200 000,00 200 000,00
217 Immobilisations regues au titre d'une mise a disposition - 0,00 -
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 2 200 000,00 40 000,00 2 240 000,00
238 Avances versées sur commandes d'immobilisations corporelles 2200 000,00 40 000,00 2 240 000,00
001 |SOLDE D'EXECUTION DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE 7 478 351,38 7 478 351,38
021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 4893 128,21 4893 128,21
TOTAL 37 322700,00 3844 046,89 41 166 746,89
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BS 2022

Article Libellé article BP 2022 BS 2022 TCVC T°::Lf;§2i;sc“;33 v
011 |CHARGES A CARACTERE GENERAL 28 332 500,00 1100 000,00 - 29 432 500,00
60 ACHATS ET VARIATION DES STOCKS 9813 000,00 480 000,00 - 108 000,00 10 185 000,00
604 |Achats d'études, prestations de services 1 260 000,00 80 000,00 - 1 340 000,00
6042 |Achats de prestations de services 1 260 000,00 80 000,00 - 1 340 000,00
6042 |LOGISTIQUE - restauration / déchets / blanchisserie 965 000,00 965 000,00
i 6042 FORMP:TI_ON - restauration - - 280 000,00 80 000,00 360 000,00
-_6042 .IES“;C-)URCES HUMAINES ) o 715 0070,070 7 I 16 Oba,OO
606 Achats non stockés de matiéres et fournitures 8 553 000,00 400 000,00 - 108 000,00 8 845 000,00
6061 Fournitures non stockables 2 240 000,00 -l - 108 000,00 2 132 000,00
60611 |Eau 140 000,00 140 000,00
6061;'2 Electricité - V 1 260 000,00 - 108 000,00 1092 000;00
60612 |Gaz 7 o 55(] OOU,Ob - R - - - 5.50 000‘0(5
60613 |Chauffage urbain ” - - . - 350 606.60 . 356 0(;0;00
6062 |Fournitures non stockées 1774 000,00 400 000,00 800,00 2 174 800,00
60621 [Combustibles gaz propane 160 000,00 160 000,00
60622 |Carburant ' 135900000 40000000 1759000,00
606é3 Alimentation - eau, rations ... . B 60 000,00 800,00 BO-é-OO.DO
66628 'Auﬁs fc')u'rniltLA!reé nan stockées = matériaux logistique / vg5 '000"00 I - 65 00000
huiles et lubrifiants
6063 |Fournitures d'entretien et de petit équipement 4 059 000,00 - - 800,00 4058 200,00
60631 |Fournitures et produits d'entretien 150 000,00 150 000,00
606327 Fournitures de petit équipement - dont p-iéces.(-i-étachéés N 3 509_00b,0b - 806400. 3 508 200,00
60636 Habillementiﬁt-)rs T_S-I ét “te:m-lesmde- felx) B 400 000,00 400 000,00
6064 |Fournitures administratives 120 000,00 - - 120 000,00
6066 |Produits pharmaceutiques 199 000,00 - 21 000,00 220 000,00
60661 \k/létgir?:ar}lt:nts - pharmacie a usage intérieur (PUI) et 106 000,00 106 000,00
“t;>06_6_2 Vaccins et sérums - 71500700(; - - - 15600(50
: 60668 Autrés .pro;j.u_i-t; pﬁa-rma_ceﬁtiaat;s -h_ors .rﬁédic.aments 78 000,00 21000,00 7 99 000,00
6067 |Produits d'intervention 151 000,00 -l - 21000,00 130 000,00
6068 |Autres matiéres et fournitures 10 000,00 - - 10 000,00
61 SERVICES EXTERIEURS 15 320 000,00 197 000,00 165 000,00 15 682 000,00
611 Contrats de prestations de services 6 914 500,00 112 000,00 20 000,00 7 046 500,00
611 Contrats de prestations de services - BEA L3 4 852 000,00 57 000,00 4 909 000,00
”é;; ) BATIMENTS - AMO o I -“H)EDH : . o ;O OOB,OO - o -235,50
“ 611 LOGISTIQUE - AMO - Qﬁ OOG,GD - 50 000,60 30 000,00 o 170 000,00
611 SYSTEMES D'INFORMATION - Prestations assistance et expertise 1792 500,00 - 20000,00 1772 500,00
6;1 RESSOURCES HUMAINES - aide aux.r.é(.:“r;ter;;en“tsm I 40000,00 - 5.000.00 N D 450_00,00
_6_11. N M(_DF_IES - AMO - . 7 12 00005 7 N o - . 15 000,00
611 COiMI;ﬂUI\iFCATiIiO?N S 10 000,00 . 10 000‘06
611 SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS r\.;iI-EE-)I_CAL_- i | 5_060,06 - N ] - 5 0_00&]
611 |DIVERS | 10000000 | 10000000
613 |Locations 440 000,00 - - 440 000,00
SDMIS / DAF / GFIN 6 Annexe 1 - Budget supplémentaire 2022
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BS 2022

Article Libellé article BP 2022 BS 2022 TCINC T‘::t::nc;réigi?c?\[}f:? by
6132 |[Locations immobilieres 222 000,00 - - 3 000,00 219 000,00
6135 |Locations mobiliéres 218 000,00 - 3 000,00 221 000,00
614 Charges locatives et de copropriéte 20 000,00 - - 20 000,00
614 Charges locatives et de copropriété - centres et parkings 20 000,00 20 000,00
615 Entretien et réparations 6 069 000,00 45 000,00 90 000,00 6 204 000,00
6152 |Entretien et réparations sur biens immobiliers 556 500,00 45 000,00 30 700,00 632 200,00
61521 |Entretien de terrains 98 000,00 98 000,00

615221 |Entretien et contrles techniques sur batiments 458 500,00 45 000,00 27 000,00 530 500,00

615231 |Voiries 1 ”737007,00 777371’5(5,[)70
6155 |Entretien et réparations sur biens mobiliers 2075 000,00 - 16 300,00 2 091 300,00
61551 [Sous-traitance entretien et réparation matériel roulant - MMVD 1 500 000,00 1500 000,00
61551 |[Contrdles technigques sur véhicules " 92 OUO;QO 92 000,00
61576;3 V IEEA{IM?ENTéV 7 7 V 5000,00 7 o 7757007(;,00
61558 LOG.ISTIQUE. . 401. OOO,UO 401 000,00

.61”555 . I.N FORMATIQUE . . 5'.-’--060,.00 - 16”300:0“0 ?330000
61558 |SERVICE DE SANTE ETDE SECVOVURS MEbICAL 20 OOOTOON 7 : 20 000,00
6156 |Maintenance 3 437 500,00 - 43 000,00 3 480 500,00
6156 |BATIMENTS 402 000,00 43 000,00 445 000,00

6156 |LocisTiUE 96 000,00 - ~ 96000,00
6156 . INFORMATIQUE 72 866 50000 7 2 866 506'00

| 6]5%3 7 FORMATION 35 000,00 7 o - 5570607070
6156 |SERVICE DE SANTE ET DE S.EICOURS MEDI.CA-L . 38 500,00 38 000,00
616  [Primes d'assurances 750 000,00 - 20 000,00 770 000,00
6161 Primes d'assurances - multirisques 750 000,00 20 000,00 770 000,00
617  |Etudes et recherches 72 500,00 - 35 000,00 107 500,00
618  |Divers 1054 000,00 40 000,00 - 1094 000,00
6182 |Documentation générale et technique 39 000,00 - - 39 000,00

61821 [Documentation générale et technigue - abonnements 30 000,00 30 000,00

61828 [Documentation générale et technique - autres 9 000,00 . 9 OUO,DGV
6184 |Versements a des organismes de formation 895 000,00 40 000,00 - 935 000,00
6184 |Versements a des organismes de formation - CFA 75 000,00 40 000,00 115 000,00
6184 |Versements a des organismes de formation - SPP 470 000,00 470 OOD‘OG
6184  |Versements & des organismes de formation - PATS ~ 80000,00] ' 8000000

.6184 Versements a des organismes de formation - SPV 270 000,00 270 (.)00‘0[}
6188 |Autres frais divers 120 000,00 - - 120 000,00

62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 3 149 500,00 418 000,00f - 57 000,00 3510 500,00
622 Rémunération d'intermédiaires et honoraires 215 000,00 146 000,00f - 22 000,00 339 000,00
6226 |Honoraires 200 000,00 146 000,00 - 22 000,00 324 000,00
BZéT Fraié d'a(.‘.ies ét-de coﬁtent_i(-aux - a o "‘i”(]-_OO0,0D o | "“10_1’10(},00
6228 |Divers - Prestation "chéqué déjeuner” 5 V(JOOV,OO 5 000,00
623 Publicité, publications, relations publiques 175 000,00 - - 175 000,00
6231 |Annonces et insertions 30 000,00 30 000,00
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BS 2022

Article Libellé article BP 2022 BS 2022 TCIVG T‘fj:ﬂ“;ﬁ:iffcfsg i
6232 |Fétes et cérémonies 70 000,00 70 000,00
6234 |Réceptions ”5 000,60 - 5 000,00
6236 7 (iataloéues, irmpirimés et publicatiérnsr 7 70 000,00 7 7 70 000,00
624  [Transport de biens et transports collectifs 190 000,00 30 000,00 - 220 000,00
6241  |Transports de biens 20 000,00 20 000,00
6247 |Transports collectifs du personnel 1207000,00 30 000,00 . 15ﬁ 005.00
6248 Transports divers o 7 50 000,00 . 50 OOO,bb
625 Déplacements et missions 213 000,00 5000,00 - 218 000,00
6251 |Voyages, déplacements et missions 185 000,00 185 000,00
6255 |Frais de déménagement 5 000,00 5 000,00 10 000,00
6258 |Divers 23 000,00 23 000,00
626 Frais postaux et frais de télécommunications 453 000,00 50 000,00 - 503 000,00
6261 Frais d'affranchissement 80 000,00 50 000,00 130 000,00
6262 |Frais de télécommunications 37300000 o 373 000,00
627 Services bancaires et assimilés 100,00 - - 100,00
628 Divers 1903 400,00 187 000,00 35 000,00 2 055 400,00
6282 |Frais de gardiennage 5 000,00 15 000,00 20 000,00
6283 |Frais de nettoyage des locaux 1 304 500,00 30 000,00 1274 500,00
6287 |Remboursement de frais 583 900,00 187 000,00 20 000,00 750 900,00
6288 |Autres 10 000,00 10 000,00

63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 50 000,00 5 000,00 - 55 000,00
635 |Autres impéts, taxes et versements assimilés (administrati 43 000,00 5 000,00 - 48 000,00

6355 |Taxes et impots sur les véhicules 43 000,00 - - 43 000,00

637 Autre§ impots, taxes et versements assimilés (autres 7 000,00 § : 7 000,00
organismes)

012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 112 892 250,00 24 000,00 - 112 868 250,00

62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 95 000,00 11 000,00 4 000,00 110 000,00

621 Personnel extérieur au service 95 000,00 11 000,00 4 000,00 110 000,00

6218 .&éutt;igeersonnel extérieur - remboursement personnel ex-COURLY - 61 000,00 4 000,00 65 000,00
6218 . ;'V-‘;Jtr;;;zrarsoﬁﬁel extérieur - MAD RéSéUE V 4 00006 - V 17‘| 0700,0(5 15 000,00
6218  |Autre personnel extérieur - gratification de stage 2000000 | 20 000,00
6218  |Autre personnel extériéur - cunu;e;lior! avec -Chambre cI‘Ag.ric-ulture 10 000,00 - - _:IE OOE),Od

63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 690 000,00 - - 690 000,00
633 |Impots, taxes et versements assimilés sur rémunérations ( 690 000,00 - - 690 000,00
6336 |Cotisations au CNFPT et au CDG69 690 000,00 690 000,00
64 CHARGES DE PERSONNEL 112 107 250,00 35 000,00 4 000,00 112 068 250,00
641 Rémunérations du personnel 83 535 400,00 - 4 000,00 83 531 400,00

6411 |Personnel titulaire 72 050 700,00 - 8 000,00 72 042 700,00
64111 |[Rémunération principale 41 060 000,00 41 000,00 41 019 000,00
ESLH 1-2 Indemnité de ré_s-Idem;e o - _ 430 000,00 - . 430 000,00
64112 Sﬁpplément familial de traitement 985 OOD‘bO
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BS 2022

Article Libellé article BP 2022 BS 2022 TCING ngchﬁgiiscﬁg by
64113 |NBI 685 000,00 685 ODO 00
E4‘I‘i4 Irrxderrrw'nrilérinﬂati(r)n - Persannel titulaire ) - o 31 000,00 3 OOO 00
64118 Autres mdemnlies : 7 27 840 000,00 R 1 27 840 000,00
64118 . Autres mdemnlies formations 1 05670000 7 2 000,00 1 075277706.00
6413 |Personnel non titulaire 611 200,00 - 2 000,00 613 200,00
64131 |Personnel non titulaire - rémunération principale 460 000,00 460 000,00
64131 |Personnel noﬁ litu!éiré - rér%unératioﬁs - Indemnité de résidence 4 600,00. 4 600,00
64;31 i Pe_r-sonnel non tllulalre rémunérations - SFT 4(;0000 4 0(50,00
64131 |Personnel non tltulalre re;nunera_ilc;n_s Autres lndemmtes 142 600, DD 7 N 142 600,00
64134_. I-r:dem_n.lte \n-f_Iai\on - - 2.0(.)0,00 2 00000
6414 |Personnel rémunéré a la vacation 10 873 500,00 - - 10 873 500,00
64141 |Indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires 10 823 500,00 10 823 500,00
64148 |Autres vacations- - form"a_t:;;rs - B 50 000,00 : 50 000,00
6417 |Rémunération des apprentis - - 2 000,00 2 000,00
64172 |indemnité inflation - Apprentis 2 000,00 2 000,00
645 [Charges sociales et de prévoyance 24 529 850,00 35 000,00 4.000,00 24 498 850,00
6451 Cotlsatlons a I URSSAF 6 780 000,00 35 000,00 6 745 000,00
7 6453 Cotlsatlons aux caisses de retralte 1’.5. 878 gS(},O(_) 15 878 650,00
6455 |Cotisations pour ass;rar;c;;u per;or;nel 360 OO-O'(-JO 360 000,00
. 6458 B s;i:i:t;?ens aux aulres organismes sociaux - mutuelle part ' 516 200.00 4.0(.)0100 520 20000
6458 S;:I:S;?;ns aux autres organismes sociaux - contribution 802 000,00 802 000,00
Sl 7 e e e
6458 Sﬁ;;;t;ﬂ::lu:ifou;zs organismes sociaux - Compte 73 000,00 73 000,00
646 Allocation de vétérance 1220 000,00 - - 1220 000,00
647 Autres charges sociales 772 000,00 - 4 000,00 768 000,00
6471  |Prestations versées pour le compte du FNAL 228 000,00 228 {]UU 00
6;47;2” P}estaglons }amma les directes 38 GOOGO 38 000 OO
64?2 Prestat|ons fam\\iaies dlrectesi prestatlons enfants 56 OOO 00 66 OO0,00
. 64?3 AIEocailons de chomage 165 GGO DD 165 UOO 00
6475 f\f[eaec;niei du travall fra\é médicaux externes - ;I;l_() O(}O O(J 240 ODO OO
6475 |Médecine du travail, ph;rr;wac;e acmdf.;,nt du travali 35 000.00 _ 4 ODU,dO 31 000,00
648  [Autres charges de personnel 2 050 000,00 - - 2 050 000,00
6484 |Congé pour risque opérationnel 50 000,00 50 000,00
6488 |Autres charges - valeur nominale "cheque déjeuner" 2 000 000,00 2 000 000,00
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 2 729 500,00 40 000,00 - 2 769 500,00
651 gf;::i’t‘i‘:ez’r:::'mcﬁ:ﬁ';’sr's REVEESHY GoNues, ProcktES, 247 500,00 0,00 0,00 247 500,00
6512  |Droits d'utilisation - Informatique en nuage 247 500,00 247 500,00
653 |Indemnités et frais de mission et de formation des élus du 50 000,00 - 10,00 49 990,00
6531 |Indemnités des élus 45 000,00 10,00 44 990,00
6534 Cotr;,étbns d_e st_écurité sociale - part patronale 5 60(}60 7 5 000,06
656 Participations (EPARI + INPT + Rézopadle) 532 000,00 0,00 0,00 532 000,00
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BS 2022

Total crédits 2022 (y

74

Article Libellé article BP 2022 BS 2022 TCIVC compris TCVC)
657 Subventions (CASC, ADMJSP, ceuvre des pupilles, syndicats...) 1 900 000,00 40 000,00 - 1940 000,00
658 Charges diverses de gestion courante - - 10,00 10,00
66 CHARGES FINANCIERES 2 523 500,00 24 000,00 - 2 547 500,00
661 Charges d'intéréts 2 503 500,00 24 000,00 - 2 527 500,00

6611 Intéréts des emprunts et dettes 1212 500,00 24 000,00 - 1236 500,00

66111 [Intéréts réglés a I'échéance 967 500,00 967 500,00

76671127 7 Intéréts -7rattachements des ICNE 245 000,00 7 24 050,00 - 269 000,05

6615 [Intéréts des comptes courants et de dépéts créditeurs 1 000,00 - - 1000,00
6615 Icrrl;(e:iﬁt‘?é(:::‘;r;?mptes courants et de dépéts créditeurs (ligne de 1000,00 1000,00
6618 [Intéréts des autres dettes - BEA L1 1290 000,00 - - 1290 000,00
668 Autres charges financiéeres 20 000,00 - - 20 000,00
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 34 000,00 15 000,00 - 49 000,00
671 Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 9 000,00 - 2 000,00 7 000,00
6711 Intéréts moratoires et pénalités sur marchés 8 000,00 2 500,00 5 500,00
6712 |Amendes fiscales et pénales 1000,00 - _ --"1 OC-BO‘OO
6?1é Autres; chaé’ges erxceplrirc;nnelles sur opérations dergestion o o 500,00 500,00
673  |Titres annulés (sur exercices antérieurs) 10 000,00 15 000,00 2 000,00 27 000,00
678 Autres charges exceptionnelles 15 000,00 - - 15 000,00
68 DOTATIONS AUX PROVISIONS = S 8 :
T Sl S e 14 200 000,00 ! ! 14 200 000,00
68 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 14 200 000,00 - - 14 200 000,00
681 Dotations aux amortissements - Charges de fonctionneme 14 200 000,00 - - 14 200 000,00
6811 5,2:;22:: aLSIX amorrtisrseneﬂsents des immobilisations 14 200 000,00 ] 14 200 000,00
022 [DEPENSES IMPREVUES - E
023  |VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 4893 128,21 - 4893 128,21
TOTAL 165 604 878,21 1155 000,00 - 166 759 878,21
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT - BS 2022

Article Libellé article BP 2022 BS 2022 Jotal ‘;:;;rédits
013 ATTENUATION DE CHARGES 1025 000,00 - 1025 000,00
6419 aniEt;tIJi:ézements sur remunérations du personnel - maintenance 675 000,00 675 000,00
6419_ “Rt;mbo-u-rsements sur rémunérations du personnel - autres 7260 000,50 250 dEJE),OD
6419 7Sggsif:;iirzents sur rémuneérations du personnel - indemnités ' 100 OODUD 100 0(;0,00
70 PRODUITS DES SERVICES DU DOMAINE ET VENTES DIVERSES 2 960 000,00 420 000,00 3 380 000,00
706 Prestations de services 1 675 000,00 102 000,00 1777 000,00
7061 Interventions soumises a facturation - services de securité 25 000,00 25 000,00
7651 | Inrterventrions soumises a facturation - interventions par carences 280 (300,00 92 000,00 352 OB(V)V,OO
’Vr’061” 7 Interventions soumises & facturation - ascenseurs Qd 00000 10 000,00 100 0706,0707
7061 Interventions soumises a facturation - autoroutes 150 000,00 150 050,00
7061 Interventions soumises a facturation - jurys 156 006,00 150 000,00
7068 . Autres prestations de services - concours o 50 OOO,bO 50 000,00
7068 Autres pre:;téfions de sefvices- -.éhéqu.e;s_-r_estauran-t o - 950 dOO,Ud - 950 000.(5(5
708 Autres produits 1285 000,00 318 000,00 1603 000,00
70848 |Mise a dispasition du personnel aux autres organismes 590 000,00 178 000,00 768 000,00
70878  |Remboursements de frais par des fiers -jugements | 1500000 |  40000,00 55000,00
— i??abg:gss;]t?;rfg de frais par des liers - charges et fluides des locaux | — - a ooo,bo
70878 Remboursements de frais par des tiers . 20(50(5000 - 100 000,00 . 300 000,00
70878 Erir;';z?:;iz?;ents de frais par des tiers - concours et examens i 46000600 400 000,00
74 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 151 115 422,00 530 000,00 151 645 422,00
744 FCTVA 43 000,00 43 000,00
747 Contributions et participations 151 007 422,00 556 000,00 151 563 422,00
74718 Autres - colonnes de renfort 50 000,00 11 000,00 61 000,00
74718  |Autres - Remboursement Etat vacciﬁation 1100 00000 545 000,00 1645 050,06 |
7473 Département du Rhéne . 22 223 889,06 . 22 223 889,00
7474 Communes N 5 425 154,0b 54251564,00
?4-75__ k Métropole de Lyo.n _ 119 885 937,00 _ . 1_19 855_513“37,(-)0
;475 I'::Pél 2 322 442,00 N 2 3é274;2,00 ;
748 Autres participations - interventions hors département 65 000,00 26 000,00 39 000,00
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 900 000,00 190 000,00 1 090 000,00
758 Produits divers de gestion courante 900 000,00 190 000,00 1090 000,00
758 Etr%tgfrg;rne;;tde gestion courante - maintenance mutualisée Métropole 900 000,00 190 000,00 1,090 000,00
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 70 000,00 15 000,00 85 000,00
771 Produits exceptionnels sur opérations de gestion 15 000,00 2 000,00 17 000,00
7711 Dédits et pénalités percus 5 000,00 5 000,00
7713 Libéralités regues ﬂ) 000,00 2 000,00 12 000,00 “
773 gﬂ;::éa;zcaen;\:l.lisri(:):r:ael:ercices antérieurs) ou atteints par 5 000,00 5 000,00
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT - BS 2022

Article Libellé article BP 2022 BS 2022 ifotal S crodits
2022
778 Autres produits exceptionnels 50 000,00 13 000,00 63 000,00
7788 Autres pr_odmts exce‘pponnels - remboursement des dommages causes 50 000,00 13 000,00 63 000,00
par des tiers au matériel
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2 323 500,00 - 2323 500,00
it PRODUITS EXCEPTIONNELS 2 323 500,00 - 2 323 500,00
776 Dllfference sur réalisations (négatives) reprises au compte de 1 500 000,00 : 1 500 000,00
résultat
7768 Neutralisation des amortissements 1 500 000,00 1 500 000,00
777 Quo?e~part des subventions d'investissement transférées au compte 823 500,00 823 500,00
de résultat
78 REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS - - -
002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 7 210 956,21 7 210 956,21
TOTAL 165 604 878,21 1155 000,00 166 759 878,21
SDMIS / DAF / GFIN 12 Annexe 1 - Budget supplémentaire 2022

76




ZzZ0z aaepuawsajddns jabpng - Z axauuy

NI49/4Va/SINGS

SNOIW - 1202 dV

NITIA-NI-XTINVA - 1202 dV

YNOO V1 INNVEHNZTUA - 120¢ dV
INOVS HNS SANIVLINOAG - 120¢ JY

XNIIONIND - 1202 dY

NOILLYINNIS
30 INIWILYE - 1STHd 1S INIVLNOLOELIN-3TVINIWILEYLIT 37003 - 1202 dY

AJOHVYS / ATING / SITTINN NIYIWEIS 1S - 1202 dY
AAITUA - L20E dY

SIVIOrNvY38 N3 37A3T138 - L1202 dV

SNIFH 30 LIN3ONIA LNIVS - 1202 dY

FVHVL - 1202 dY

NODHOW-IITNA - LE0e dV

9e'LLL SlbZe  |00'000ZiZE  [00°00D 06S- 00'000208€  |r9'8ss8 bar 0000000622 |00°000009 & [00°000 00E LZ sasaliqowitu suoneisdo dv
_ _ _ ; : : . _ : S3IN¥ISVO 30 NOILVAONTY L3 NOILOMYLSNOD
oc'LiL Gib gz |00'000ZiZE  [00°000 0BS 00'000Z08€  |vo'gss 8 00000 00622 |00°000009 +  |00°000 OOE LZ e e
£1'l/6€10z  |oo'oooooe L |oo‘o 00'000009 4 |/8'8zr986 L  |00'000000%  |00°0 00'000 000 ¥ LZ0Z INNYHOON - SYNOD3S 3a 13 SIANIONLA INSOW 13RI LY
£11s5¢102  |ooooooos b |oo'o 00000009 L  |/8'szyosel  |00'000000%  [00°0 00°000 000 ¥ UORUSAIGIUS SIOU 35 UOBUSAIBIULP SANDIUIA dY
: : . : : * ) : SITNDIHIA 3d NOLLISINDIY
£1125€102  |00'000009 +  [o0'0 00000009 L |/g'szb o6l |oo'0ooo00Y  |00%0 00'000 000 ¥ bt e i
f
dv ins gele S SRS rago e 220z dg LZ0ZIZLLE Ne | dv.piueluow | zzog sompiexe, | WISWIIST'E

130UBUY B 3}S9Y

ap any
ne sSHaAno 4o

ne saasodoid
suonediipoy

ne SYsANo 49

osieal [ejo L

NEaANON

ap uoISIAgY

sudwoo £ agjon
dV.l 2P Juejuoiy

SININIIVd 3d SLIa34D

JNNVHOOHd 30 SNOILLYSIHOLNY

120Z - ININVHEDO0Hd 30 SNOLLYSIHO LNV

7



ZzZoz 24iejuawejddns 18bpng - g axsuuy

NId9/dva/sSINgs

‘ . . . . . i ‘ 2202 STATNDIHIA dV - S3T1IH04H00
000 L fiiige 0O/000 #O8 Lid Ll a ke BE:0 ‘ONNT A SAANVINWOD €NS SISHIA SIALJNODY L3 STONVAY
00000 00} ¥ 00000 85 00°000 +09- 00'000 299 000 00°000 00l ¥ 000 00000 001 ¥ 2202 SIINDIH3A dV - SHN0D3S 3d L3 JIANIONIA 390N 13Id3LYIN
00°000 004 ¥ 00°000 299 00°0 D0'000 299 00'0 00°000 00} + 000 00'000 00} ¥ UOHUISAISIUL SI0Y 32 UOHUBAISIULP S3INDIYA dY
g ; : ? ; : : ; SITNDIHIA 3d NOILLISINDDY
00000 00L ¥ 00°000 299 000 00000 299 00°0 00 000 00} ¥ 000 00000 00} ¥ 7202 ANAYIO0Nd
20T @21249X3,| Z2¢oz sg juawalsnie
dy ins op o1 ne sagsodosd ¢Z0¢ d9 Lzoz/ciiLe ne dV.p jugjuow €20¢ 9901018X3,| sudwos A asjon
Jasueuy e 23s9y ne SPaAno 4o asijeal |gjo ] NeaAnoN ap UOISIADY
ne SPaAno 4o SUOIEIIPOIN ’ dV.| @p Juejuopn

AIN3IW3IVd 340 SLIa3do

JNAVHEO0Hd 30 SNOILYSIHOLNY

€202 - JNAVEO0™-d 3d SNOLLVSHO LNV

78



~ BUDGET PRINCIPAL
SDMIS BUDGET SUPPLEMENTAIRE - EXERCICE 2022

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE - SIGNATURES

Présenté par la présidente du conseil d'administration du SDMIS
A Lyon, le 24 juin 2022

","“‘A//.F/L .
LA PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Délibéré par le conseil d'administration du SDMIS
A Lyon, le 24 juin 2022

LES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Bertrand ARTIGN/

H

Jean-Jacques 3

Corinne CARDONA )
Pascal CHARMC&---,. &_-—-té'if“:hzq_u Jean Charles KOHLHASS
Christiane CHARNAY Pierre ONIER /

; T

Mohamed CHIHI Claire PEIGNE

HAL:V Renaud PFEFFER

Alexandre PORTIER
e

=

Véronique SARSELLY” 5 ’L,

Gilles GASCON Patrice VERCHERE

Christophe GEOURJON Sonia ZDOROVTZOFF
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20220624-D22_06-14-DE
Date de télétransmission : 27/06/2022
Date de réception préfecture : 27/06/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 24 JUIN 2022 — 14H30

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO D /22 - 06/14

o1 Budget principal du SDMIS - Autorisations de programme et crédits de paiement
- compte-rendu annuel pour Pannée 2021

PresipENTL @ Zémorda KHELIFI

NOMBRIL DI CONSEILLERS BN EXNERCICE AU JOUR DE LA SEANCLE 1 22

PRESENTS :

Jean-Jacques BRUN, Pascal CHARMOT, Christiane CHARNAY, Mohamed CHIHI, Blandine COLLIN,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Claude GOY, Christophe GUILLOTEAU, Zémorda
KHELIFI, Jean-Charles KOHLHAAS, Pierre MARMONIER, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER,
Patrice VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFE

ABSENTS AYANT DONNIE PROCURATION : Bertrand ARTIGNY (procuration a Zémorda KHELIFI),
Véronique SARSELLI (procuration a Pascal CHARMOT)

ABSENTS N2AYANT PAS DONNI PROCURANTION : Guy CORAZZOL, Gilles GASCON, Claire PEIGNE

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Page 2/2

DrLiBERATION NUaERO D /22 - 06/14

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Depuis le début de Iexercice 2003, le SDMIS a décidé de mettre en place une
gestion par autorisations de programme et crédits de paiement (AP/CP) pour les
investissements relatifs aux constructions et rénovations de casernes, ainsi que pour ceux
relatifs aux acquisitions de véhicules, afin de faciliter leur gestion et leur suivi.

Le code général des collectivités territoriales fait obligation de présenter un suivi de
Pexéeution des programmes votés ; aussi vous trouverez en annexe les tableaux de suivi des
différentes opérations au 31 décembre 2021,

Je vous demande, mesdames, messieurs, de me donner acte de ce compte-rendu. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022

HELIFT
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20220624-D22_06-15-DE
Date de télétransmission : 27/06/2022
Date de réception préfecture : 27/06/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 24 JUIN 2022 —14H30

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPENMENT FINANCES

NUMITRO D /22 - 06/15
oBji1 Budget annexe énergie renouvelable — Compte administratif pour Pexercice 2021

PRrIESIDENTLE : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DE CONSETLLERS EN ENERCICE AU JOUR DI LA SEANCE : 22

PRESENTS :

Jean-Jacques BRUN, Pascal CHARMOT, Christiane CITARNAY, Mohamed CHIHI, Blandine COLLIN,
Gilbert-Luc  DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Claude GOY, Chrstophe GUILLOTEAU,
Jean Charles KOHLHAAS, Pierre MARMONIER, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER, Patrice
VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

ABSENTS AYANT DONNI PROCURATION ¢ Véronique SARSELLI (procuradon a Pascal CHARMO'T)

ABSENTS NAYANT PAS DONNE PROCURATION : Guy CORAZZOL, Gilles GASCON, Claire PEIGNE

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Page 2/3

DELIBERATION NUMERO D/22 ~06/15

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré ;

« Lots de sa séance du 3 juin 2022, le conseil d’exploitation de la régie « Bnergies
tenouvelables du setvice départemental-métropolitain d’incendie et de secours » a émis un
avis favorable sut le compte administratif du budget annexe énergies renouvelables pour
Pexercice 2021, soumis aujourd’hui 4 votre approbation.

Pour Pensemble de Vexercice 2021, les dépenses et les recettes autorisées lors du
budget ptimitif ont atteint un montant équilibré en dépenses et en recettes de :

60 000,00 € Pour la section d'investissement
1 200,00 € Pour la section de fonctionnement

Soit un montant global de 61 200,00 €.

S’agissant des dépenses, les mouvements effectivement constatés font apparaitte une
réalisation de :

38 024,55 € Pour la section d’investissement
241,75 € Pour la section de fonctionnement

Soit un total de 38 266,30 € de dépenses cumulées sur les deux sections.
S’agissant des recettes, les mouvements constatés sont de :

60 000,00€ Pout la section dinvestissement
0,00 € Pour la section de fonctionnement

Soit un total de 60 000,00 € de recettes cumulées sur les deux sections.
Le résultat propre de Pexercice 2021 s’éléve donc a

21 975,45 € Pour la section d'investissement
- 241,75 € Pour la section de fonctionnement

Soit un tésultat propre de 'exercice de 21 733,70 €.

Compte tenu des résultats antéricurs, le résultat de cldture est identique au résultat propre
de lexercice, soit :

21 975,45 € Pout la section d’investissement
- 241,75 € Pour la section de fonctionnement

Soit un résultat de cloture de 21 733,70 €.
1- LES DEPENSES DYINVESTISSEMENT

Les dépenses réalisées s'élévent a 38 024,55 € et ont permis la réalisation des travaux
d’installation des premiers panneaux photovoltaiques, a la caserne Les Auberges.

2- LESRECETTES D’INVESTISSEMENT

Les recettes s'élévent 4 60 000 € ; il s°agit d'un emprunt réakisé fin 2021 aupres de la
Caisse d’Hpargne Auvergne Rhone-Alpes au taux de 0,70 % pour une durée de 20 ans.

88



Page 3/3 3- LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Les dépenses réalisées s'élevent a 241,75 € et comprennent d’'une part la prime
d’assurance des panneaux photovoltaiques, a hauteur de 181,75 €, et d’autre part le cout des
frais de dossier de Pemprunt précité a hauteur de 60 €.

4- LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Aucune recette de fonctionnement n’a été encaissée sur exercice 2021,

En effet, le produit de la vente d’électricité nous sera versé une fois par an par EDF,
et dématrera une année apres la mise en route des installations de production.

Aussi, la premiere recette interviendra dans le courant de 'année 2022,

Compte tenu de ces éléments, je vous demande, mesdames, messieurs, de bien
vouloir approuver le compte administratif 2021 de la régie « Energies renouvelables du
service départemental-métropolitain d’incendie et de secours ». »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022
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BUDGET ANNEXE - ENERGIES RENOUVELABLES
SDMIS COMPTE ADMINISTRATIF - EXERCICE 2021

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE - SIGNATURES

Présenté par la présidente du conseil d'administration du SDMIS
A Lyon, le 24 juin 2022

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADIV[I/./ RATION
Délibéré par le conseil d‘administraﬁon du SDMIS

A Lyon, le 24 juin 2022

LES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Bertrand ARTIGNY

Jean-Jacques B
=

Corinne CARDONA

Jean-Charles KOHLHAAS

e

Pierre ONIER //

Claire PEIGNE

Renaud PFEFFER _@/ﬁ
_ > —

Alexandre PORTIER ————
B

" ey 4
Véronique SARSELLI

Gilbert-Luc D

Gilles GASCON Patrice VERCHE

Christophe GEOURJON - Sonia ZDOROVTZOFF
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20220624-D22_06-16-DE
Date de télétransmission : 27/06/2022
Date de réception préfecture : 27/06/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 24 JUIN 2022 — 14H30

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCILS

NUMERO D /22 - 06/16

OBJET  Budget annexe énergies renouvelables - teprise et Paffectation du résultat
comptable pour Pexercice 2021

PRIGSIDENTE : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DI CONSEILLERS BN ENERCICE AU JOUR DE LA SEANCIE @ 22

PRESENTS :

Jean-Jacques BRUN, Pascal CHARMOT, Christiane CHARNAY, Mohamed CIHIIHI, Blandine COLLIN,
Gilbert-Lue DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Claude GOY, Christophe GUILLOTEAU, Zémorda
KHELIFI, Jean-Charles KOHLHAAS, Pierre MARMONIER, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER,
Patrice VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

ABSUENTS AYANT DONNIE PROCURNTION : Bertrand ARTIGNY (procuration a Zémorda KHELIFT),
Véronique SARSELLI (procuration 4 Pascal CHARMO'T)

ABSENTS N'AYVANT PAS DONNIE PROCURATION : Guy CORAZZOL, Gilles GASCON, Claire PEIGNE

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Page 2/2

DELIBERATION NUairOo D /22 - 06/16

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Lots de sa séance du 3 juin 2022, le conseil d’exploitation de la régie « Energies
renouvelables du setvice dépattemental-métropolitain d’incendie et de secours » a émis un
avis favorable sur la reprise et Iaffectation du résultat comptable pour I'exercice 2021, soumis
aujourd’hut a votre approbation.

Le compte administratif de Uexercice 2021 et le compte de gestion de monsieur le
payeur départemental du Rhone, comptable de notre établissement public, vous ont ¢t¢
présentés par deux rapports distincts.

Je vous rappelle que le résultat de cloture est identique au résultat propre de I'exercice,
a savoir :

e Un excédent d’investissement de 21 97545 €
e [Un déficit de fonctionnement de- 241,75 €

Ces résultats seront intégrés au budget supplémentaire pour Pexercice 2022, étant
entendu que le déficit de fonctionnement pourra étre apuré I'an prochain par la reprise du
résultat de Pexercice 2022, qui devrait étre excédentaire du fait de Pencaissement du produit
de la vente d’électricité 4 intervenir au cours de Pannée.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de bien vouloir approuver la reprise et
laffectation du résultat comptable pour exercice 2021 de la régie « Energies renouvelables
du setvice départemental-métropolitain d’incendie et de secours ». »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté,

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20220624-D22_06-17-DE
Date de télétransmission : 27/06/2022
Date de réception préfecture : 27/06/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 24 JUIN 2022 — 14H30

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPENMENT FINANCIES

NUMERO D /22 = 06/17

oBjET  Budget annexe énergies renouvelables — projet de budget supplémentaire pour
Pexercice 2022

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFI

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE AU JOUR DIE LA SIEANCLE 22

PRESENTS :

Jean-Jacques BRUN, Pascal CHARMOT, Christiane CHARNAY, Mohamed CHIHI, Blandine COLLIN,
Gilbert-Tuc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Claude GOY, Christophe GUILLOTEAU, Zémorda
KHELIFI, Jean-Charles KOHLHAAS, Pierre MARMONIER, Renand PFEFFER, Alexandre PORTIER,
Patrice VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFEF

ABSENTS AYANT DONNI PROCURATION @ Bertrand ARTIGNY (procuration a Zémorda KHELIFT),
Véronique SARSELLI (procuration a Pascal CHARMOT)

ABSENTS N AYANT PAS DONNE PROCURATION : Guy CORAZZOL, Gilles GASCON, Claire PEIGNLE

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Page 2/3

DELIBERATION NUMERO DD/22 — 06/17

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- apres avoir pris connaissance du rapport, tel qu'il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré ;

« Lors de sa séance du 3 juin 2022, le conseil d’exploitation de la régie « Energies
renouvelables du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours » a émis un
avis favorable sut le projet de budget supplémentaire pour lexercice 2022, soutnis
aujourd’hui 4 votre approbation.

Le projet de budget supplémentaire pour Pexercice 2022 a pour principal objet la
reprise des résultats de fonctionnement et d’investissement 2021, a savoir :

o Un excédent d'investissement de 21 975,45 €
e Un déficit de fonctionnement de- 241,75 €

Tenant compte de ces éléments, le budget supplémentaire que je soumets 4 votre avis
s’équilibre, en dépenses et en recettes, a 22 467,20 € répartis 4 raison de :

21 975,45 € Pour la section d’investissement
491,75 € Pout la section de fonctionnement

1- LES DEPENSES IINVESTISSEMENT :

Jes dépenses d'investissement augmentent de 2197545 €, cortespondant a
Pexcédent d'investissement teptis, destinées 2 I'acquisition et Iinstallation des panneaux
photovoltaiques en couts et a venir.

2- LES RECETTES D’ INVESTISSEMENT :

Les recettes d’investissement augmentent également de 21 975,45 € et patticiperont
au financement des acquisitions futures de panneaux photovoltaiques

3- LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT :

Les dépenses de fonctionnement augmentent de 491,75 €, du fait notamment de la
reprise du déficit de fonctionnement constaté 4 la fin de 'exercice 2021 4 hauteur de 241,75 €,
complétée par une dépense prévisionnelle de 250 € pour permettre le paiement de charges
exceptionnelles.

4- LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT ;

L’équitibre du budget supplémentaire 2022 est assuré par une augmentation des
recettes prévisionnelles de méme montant que les dépenses, soit 491,75 €
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Page 3/3 Ces équilibres budgétaires viendront a se consolider dans les années a venir, a mesure
que la production d’électricité vendue a EDF augmentera, combinée a la hausse progressive

du nombre de casernes équipées en panneaux photovoltaiques.

Compte tenu de ce qui précede, je vous demande, mesdames, messieurs, de bien
vouloit approuver le projet de budget supplémentaire pour I'exercice 2022 de la régie
« Enetgies renouvelables du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours ».»

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022

97



T/ 8degd

2207 .S9|qQejaAnouad safiaug, aXsULR §F - T IXsuUy

NIJO/I¥a/SINGS

e

300705

I GYSIS 1T IUSWBSSASSAU]P 1WDIINT T00 w meh.m 12 saile[os xnealued op XNEARL 8P SUoURL] 3§{SARON 1z
WRLUON 1#lq0 sandeyd RO 3=iq0 anydeys
s3Iz _ ._mu..mzm_&...._
INIWISSILSIA
o e

VAL SP UCHRIB[IDP 3p SIpucLly 59
ST UDLNIT|S, P DIUTA 3P S81IB0RI SAp JUSWRISNfY or 007007 sa|puuondaixe sesaeyd /9
>00°05 VAL Op LONBIEDISP 3P SIPUOLY SL FGLTIRE 120¢ wu_u._mxm_m. 3p JuaWsLUCHIL0L op 1030 o0
JUBIUOA 1o assudey IUBIHON wiag asdeyy
- S3LEIDIY "sasN3dIa

' INIWINNOLLONOA A NOIDAS

S318VIIANONTY SIIOYWINT - 2207 FMIVININIILANS 13Dang

98



BUDGET ANNEXE - ENERGIES RENOUVELABLES
SDMIS BUDGET SUPPLEMENTAIRE - EXERCICE 2022

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE - SIGNATURES

Présenté par la présidente du conseil d'administration du SDMIS
A Lyon, le 24 juin 2022

LA PRESIDENTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION#

Délibéré par le conseil d'administration du SDMIS
A Lyon, le 24 juin 2022

LES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Bertrand ARWZ/IQ’&\//
L

Jean-Jacques

Corinne CARDONA

g 3

A
Jean-Charles KOHLHAAS

Pasca|CHAR¥o’T _____ U - \ )

Christiane CHARNAY Pierre IVIARNIONIER//

Mohamed CHIHI Claire PEIGNE

o

Blandine COLLIN : _ Renaud PFEFFER_iE/e

IR

Alexandre PORT!E—R”_QQ

Guy CORAZZOL

Gilbert-Luc DEVI

Gilles GASCON

Christophe GEOURJON Sonia ZDOROVTZOFF 5 %buﬂj’
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20220624-D22_06-02-DE
Date de télétransmission : 27/06/2022
Date de réception préfecture : 27/06/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 24 JUIN 2022 — 14H30

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPENENT AFFAIRES JURIDIQUILLS

NUMERO D /22 - 06/02

ol Compte-rendu des décisions prises en matiére contentieuse par la présidente du
conseil d’administration depuis le 17 mai 2021

PRESIDENTE : Zémorda KHELIFT

NOMBRE DE CONSEILLERS EN ENERCICE AU JOUR DI LA SEANCE @ 22

PRESENTS :

Jean-Jacques BRUN, Pascal CHARMOT, Christiane CHARNAY, Mohamed CHIHI, Blandine COLLIN,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Claude GOY, Christophe GUILLOTEAU, Zémorda
KHELIFL, Jean-Charles KOHLIAAS, Pierre MARNMONIER, Renaud PFEFIFER, Alexandre PORTIER,
Patrice VERCHERE, Sonia ZDOROVITZOFF

ABSENTS AYANT DONNIE PROCURATION : Bertrand ARTIGNY (procuration a Zémorda KHELIFI),
Véronique SARSELLI (procuration a Pascal CHARMOT)

ABSENTS N’ AYANT PAS DONNE PROCURNTION : Guy CORAZZOL, Gilles GASCON, Claire PEIGNE

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Page 2/5
DELIBERATION NUMERO D/22 ~06/02

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- apués avoir pris connaissance du rapport, tel qu'il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avolr délibéré :

« Le conseil d’administration du SDMIS a, le 3 novembre 2020, accotdé a la présidente une
délégation —renouvelée le 9 juillet 2021— pour agir au nom de Iétablissement devant les
différentes jutidictions, aussi bien en action qu’en défense.

Aux termes de ces délibérations, je suis tenue de vous rendre compte annuellement
des décisions prises en vertu de cette délégation qui concerne les actions en justice dans
lesquelles le SDMIS est partte.

Je vous invite donc 4 prendre connaissance des différentes décisions prises depuis le
17 mai 2021, date du dernier compte-rendu présenté devant le conseil d’administration :

- 17 décisions relévent de contentieux devant les jutidictions administratives : tribunal
administratif de Lyon ou cour administrative d’appel de Lyon.
1 affaire a d’otes et déja ét¢ jugée et 16 sont en couts d’instructon.

- 6 décisions relevent de contentieux devant les jurdictions pénales.
1l Sagit de constitutions de partie civile faites au nom du SDMIS suite & des atteintes
aux biens et/ou intéréts de I'établissement,

4 affaires ont été jugées et 2 sont appelées 4 des audiences a venit.

1. Contentieux devant les juridictions administratives :

1.1. Affaire jugée :
» Affaire — Tribunal administratif de Lyon :
e Recouts du 25 mars 2021,

o Contentieux portant sur la téparation des préjudices subis en lien avec des accidents
de service de 2012 et 2016,

o Condamnation du SDMIS par jugement du 2 mai 2022 a verser la somme de
17 000 euros a monsieur

1.2. Affaires en cours:

> Affaire — Cour administrative d’appel de Lyon :

e Requéte en appel du 29 mats 2021 contre le jugement du 27 janvier 2021 du tribunal
administratif de Lyon, .

¢ Contentieux portant sur la réparation du ptéjudice subis suite aux fautes qu'auraient
commises le SDMIS dans les informations données relatives au versement de
Iallocation chomage ct aux modalités de versement de cette allocation.
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Prge3/5 5 Affaire ~ Tribunal administratif de Lyon :

® Recours des 21 avril 2021 et 15 juillet 2021,

o Contentieux portant sur annulation des comptes rendus annuels d’évaluation
professionnelle au titre des années 2015, 2016 et 2019, ct la réalisation d’entretiens
professionniels au titre de Pannée 2017 et de I'année 2018.

> Affaire — Cout administrative d’appel de Lyon :

¢ Requéte en appel du 7 juin 2021 contre les jugements du 7 aveil 2021 du tribunal
administratif de Lyon,

¢ Contentieux pottant sut lannulation de deux arrétés du président du conseil
d’administration du SDMIS, du 7 mars 2019 et du 3 janvier 2020, portant trois
sanctions disciplinaites d’exclusion temporaire de fonctions d’une dutée de trois jours
pour des absences injustifiées.

» Affaires et — Tribunal administratif de
Lyon:
® Recours du 6 juillet 2021 et du 12 juillet 2021,

e Contentieux portant sur la décision du 28 janvier 2021 par laquelle des jours de congés
supplémentaites dits « de fractionnement » sans impact sur leur cible horaire leur ont
€té accordés au titre de Pannée 2020,

» Affaire — Cour administrative d’appel de Lyon :

® Requéte en appel du SDMIS du 8 juillet 2021 a Pencontre du jugement du 30 juin 2021
du tribunal administratif de Lyon,

e Contentieux pottant sut lannulatdon de larrété du directeur départemental et
métropolitain des setvices d’incendie et de secours du 12 novembte 2019 portant
suspension de fonctions et Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS
du 7 février 2020 portant exclusion temporaite de fonctions pour une durée d’un an.

> Affaire TH'T'S sapeurs-pompiers professionnels ex-logés — Tribunal administratif
de Lyon :

* 34 recours des 29 juillet et 24 septembre 2021,

e Contentieux portant sur 'annulation des titres de recettes émis par le SDMIS suite aux
jugements du tefbunal administratif de Lyon du 22 mars 2021.

» Affaire — Tribunal administratif de Lyon :
¢ Recours du 17 aott 2021,

o Contenticux portant sur lannulation delarréé de la présidente du conseil
d’administration du SDMIS du 11 février 2021, refusant de reconnaitre Fimputabilité
au service de la pathologie 4 Potigine de Parrét de travail du 10 aveil 2020

» Affaire — Tribunal administratif de Lyon :

¢ Recours du 12 octobre 2021,

¢ Contentieux portant sur Pannulation delarrété de la présidente du conseil
d’administration du SDMIS du 15 septembre 2021 portant suspension de fonctions,
pris en application de l'atticle 14 de la loi n°2021-1040 du 5 a0Gt 2021 relative 4 1a
gestion de Ja crise sanitaire.
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Pged/s % Affaite — Tribunal administratif de Lyon :

¢ Recours du 23 octobre 2021,

s Contentleux portant sur lannulation de Tarrété de la présidente du conseil
d’administration du SDMIS du 15 septembre 2021 portant suspension de fonctions
ptis en application de larticle 14 de la loi n°2021-1040 du 5 aolt 2021 relative 2 la
gestion de la ctise sanitaite, annulation du refus de lui accorder des autorisations
spéciales d’absence et demandant la condamnation du SDMIS au versement des
indemnisations afférentes.

> Affaite — T'ribunal administratif de Lyon :

¢ Recours du 25 novembre 2021,

» Contentieux pottant sur annulation de P'arrété du 29 septembre 2021 portant non-
renouvellement d’engagement de sapeur-pompier volontaire.

» Affaires et - Ttibunal administratif de Lyon :
¢ Recours du 23 février 2022 et du let mars 2022,

» Contentieux pottant sut I'annulation de la décision du 13 décembre 2021 en tant que
les jours de congés supplémentaites dits « de fractionnement » qui leur sont accordés
au titre de 'année 2021 sont valotisés 4 hauteur de 7 heures dans le décompte de leur
temps de travail.

» Affaire —T'ribunal administratif de Lyon :
® Recours du 24 février 2022,

e Contentieux pottant sur lannulation de larrété de la présidente du conseil
d’administration du SDMIS du 21 décembre 2021 portant rétrogradation au grade
immédiatement inférieur (sergent) 4 compter du ler janvier 2022.

» Affaire Syndicat CGT du SDMIS - Tribunal administratif de Lyon :
e Recours du 15 mars 2022,

o Contentieux pottant sur la décision implicite de rejet de la demande visant a
Pinstautation de cycles de travail avec emplois du temps répétitifs pour les sapeurs-
pompiets professionnels travaillant selon le régime de droit commun.

» Affaire ~ Tribunal administratif de Lyon :
¢ Recours du 15 mars 2022,

e Contentieux pottant sur annulation du compte rendu annuel définitif de 'évaluation
professionnelle au titre de Pannée 2020.

2. Contentieux devant les juridictions pénales :

2.2, Affaires jugées :

» Affaire — Tribunal pour enfants de Lyon : constitution de partie civile
du SDMIS pout des faits de dégradations de biens publics (projectiles lancés sur deux
véhicules d’intervention) et de vols (clé de contacts d’un véhicule dintervention) commis
le 16 juillet 2020 a Villeurbanne.

Par jugement du 8 juillet 2021, le ptévenu a été condamné a verser au SDMIS la somme
de 4 023,44 € a titre de dommages et intéréts.
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Page3/> 3> Affaire — Tribunal judiciaire de Lyon : constitution de partie civile du
SDMIS pour des faits d'appels teléphoniques malveillants  réitérés commis le

30 mars 2021 au CTA-CODIS.

Par ordonnance du 10 décembre 2021, la prévenue a été condamnée a verser au SDMIS
la somme de 250 € a titre de dommages et intércts.

~ Affaire — Tribunal judiciaire de Lyon : constitution de partie civile du
SDMIS pour des faits de menaces de mort commis a encontre de sapeurs-pompiers du
SDMIS le 27 juillet 2021 a Lyon 7eme.

Par jugement du 10 janvier 2022, le prévenu a ét¢ condamné a verser au SDMIS la somme
de 200 € a titre de dommages et intéreéts.

» Affaire — Tribunal judiciaire de Lyon : constitution de partie civile du
SDMIS pour des faits d’appels télephoniques malveillant réitérés commis entre le 4 janvier
2021 et le 1" aott 2021 au CTA-CODIS.

Par jugement du 10 février 2022, le prévenu a été condamné a verser au SDMIS la somme
de 500 € a titre de dommages et intéréts.

2.3. Affaires en couts :

» Affaire — Tribunal judiciaite de Lyon: constitution de partie civile du
SDMIS pour des faits de vol (ampoules de morphines) commis entre le

20 novembre 2020 et le 18 janvier 2022 a la Tour-de-Salvagny.

Le dossier sera évoqué a Paudience du 27 juin 2022 devant la 13°™ chambre du tribunal
judiciaire de Lyon.

» Affaire — Tribunal judiciaite de Lyon: constitution de partie civile du
SDMIS pour des faits de dégradations de biens publics (rétroviseur avant-droit et
gyrophare d’un véhicule d’intervention respectivement arraché et cass¢) commis le

9 juillet 2021 a Lyon 3™

Le dossier sera évoqué a laudience du 6 octobre 2022 devant la chambre des
comparutions sur reconnaissance préalable de culpabilit¢ du tribunal judiciaire de Lyon.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de me donner acte de cette communication. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il luf est présenté.

Cette décision est adoptee.
Fait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20220624-DB22_06-03-DE
Date de télétransmission : 27/06/2022

Date de réception préfecture : 27/06/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 24 JUIN 2022 — 14130

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT MARCIHIES 7T ASSURANCIES

NUMERO D /22 — 06/03

ot Compte-rendu des dons et des cessions a titre onéreux des matériels réformés du
SDMIS

PriEsIDENTL ¢ Zémorda KHELIFT

NOMBRIZ DE CONSEILLERS EN ENERCICE AU JOUR DE LA SEANCEE 1 22

PRIESENTS :

Jean Jacques BRUN, Pascal CHARMO'T, Christiane CHARNAY', Mohamed CHIHI, Blandine COLLIN,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Claude GOY, Christophe GUILLOTEAU, Zémorda
KHELIFL, Jean-Charles KOHLIAAS, Pierre MLARMONIER, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER,
Patrice VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFF

ADBSENTS AYANT DONNIE PROCURNTION : Bertrand ARTIGNY (procuration a Zémorda KHELIFT),
Véronique SARSELLI (procuration a Pascal CHARMOT)

ABSENTS N AYANT PAS DONNIE PROCURATION @ Guy CORAZZOL, Gilles GASCON, Claire PEIGNE

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Page 2/5
DELIBERATION NUMERO D/22 - 06/03

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aptés, présenté par sa présidente

et aprés en avoir délibéré :

«La commission de réforme des matériels du SDMIS, réunie le 9 mars 2022, a autotisé
les dons des véhicules et matériels suivants :

Matériels Bénéficiaite (Coopération internationale)

3 véhicules de secours et d’assistance
aux victimes

Municipal Centre for Health Therapy and

2 casques Il feux de structure S
4 Prevention in Lodz (Pologne)

32 casques F2 feux de végétation

I.a commission de réforme des matétiels du SDMIS, réunie le 3 juin 2022, a autorisé les
dons des véhicules et matériels suivants :

Matériels : Bénéficiaire (Coopération internationale)

1 véhicule de secours et d’assistance
aux victimes

1 véhicule chef de site

1 lot groupe hydraulique

1 lot désincaircération

2 coupe-boulons
2 divisions 100/3x65 CORPS NATIONAL DES SAPEURS-
5 harnais LSPCC POMPIERS DU CAMERCOUN

2 cotdes

10 tuyaux de tailles diverses
100 polos

22 pantalons

18 sweats

7 vestes

1 échelle pivotante séquentielle 24m
1 véhicule tout usage tracteur

1 lot groupe hydraulique et

électrogene
1 1ot désincarcération FRANCE GUINEE COOPERATION
2 coupe-boulons (ONG)

2 divisions 100/3x65
2 gilets de flottaison
5 triangles

30 anneaux cousus
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Page 3/5

Matériels

Bénéficiaire (Coopération internationale)

5 hatnais LSPCC

2 cordes

10 tuyaux de tailles diverses

100 polos

22 pantalons

18 sweats

7 vestes

10 parkas

5 paires de chaussures d’intervention

10 ceinturons

FRANCE GUINEE COOPERATION
(ONG)

1 foutgon pompe tonne léger hots
route

1 véhicule fourgon d'intervention hors
route

1 lot de 3 groupes hydrauliques

2 lots désincarcération

1 lot d’aspiration complet

10 coupe-boulons

2 divisions 100/3x65

3 gilets de flottaison

7 triangles

CASC APPUI

50 anneaux cousus

7 harnais LSPCC

4 cordes

10 tuyaux de tailles diverses

80 polos

24 pantalons

18 sweats

O vestes

12 vestes de feu

10 parkas
9 paites de chaussures d’intervention
40 ceinturons

CASC APPUI

60 polos

22 pantalons
18 sweats

7 vestes

25 chemises F1
20 parkas

20 ceinturons

VIENNE-GORIS
(Armeénie)

1 wéhicule chef de site

1 remorque secouts routier
1 lot groupe hydraulique et
électrogene

2 divisions 100/3x65

10 tuyaux de tailles diverses

WORKING TOGETHER
(Association humanitaire et de coopérations pour ine
aide internationale pormpiers)
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Dage 4/5

Matériels

Bénéficiaire (Coopération internationale)

1 véhicule tout usage tracteur

ASSOCIATION HUMANITAIRE DES

1 véhicule chef de site POMPLERS DE SOITO

1 lot désincatcération (Pospists du Portugal)

1 véhicule chef de site SOLDATS DE LA PAIX
1 véhicule fourgon banalisé (ONG)

1 véhicule tout usage tracteur
2 divisions 100/3x65

5 triangles

20 anneaux cousus

5 hatnais LSPCC

2 cotdes

10 tuyaux de tailles diverses
100 polos

POMPIERS FRANCE PARTAGE

) Matériels

Bénéficiaite (Organismes locaux)

1 camion citerne de grande capacité

1 butterfly

1 dips traction

1 développé incliné

SIS 43

Matériels

- Bénéficiaire (Associations locales)

1 temorque secouts routier

ASSOCIATION DIVING FOR FUTURE

8 PC fixes sans écran
8 écrans

ECOLE DE LA CHARTONNIERE

21 PC portables

1 PC ultraportable

3 écrans 55 pouces

WEFEREFUNID
(réemploi de matériels informatiques et hutte
contre l'exclusion numérique)

Elle a également décidé de la vente des véhicules et matériels suivants pat le biais de la

plate-forme AGORASTORE :

e 1 fourgon pompe tonne léger,

s 4 véhicules de secours et d’assistance aux victiines,

¢ 2 fourgons risque nucléaire radiologique bactériologique chimique,

s 1 véhicule tout usage tracteur,

¢ 1 véhicule fourgon d'intervention tout terrain,

¢ 1 véhicule secours routier,
¢ 1 remorque secours routier,
¢ 1 chariot élévateur porté,

e 1 pont élévateur VL,

1 lot groupe hydraulique,

* & S

32 casques ['2 rouges,

1 Remorque Moto-Ventlateur,

1 lot groupe électrogene + génératrice,
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Page 5/5

® 13 casques F2 blancs,

e 1| tronconneuse a béton,
e 1 banc ¢paule,

e 1 butterfly,

e | presse,

e 32 écrans,

e 17 PC portables,

e 4 imprimantes,

e ( fax,

e 3 vidéoprojecteurs.

Je vous demande mesdames, messieurs, de me donner acte des décisions de la
commission de réforme des matériels du SDMIS réunie le 9 mars 2022 et le 3 juin 2022 »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022

Zémorda K
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20220624-D22_06-04-DE
Date de télétransmission : 27/06/2022
Date de réception préfecture : 27/06/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 24 JUIN 2022 — 14H30

DIRECTION DE I’ ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPENMENT MARCHTS T ASSURANCES

NUMERO D /22 - 06/04

ot Récapitulatif des marchés a procédure adaptée notifiés en application des
délibérations n° D/21-07/02

PrisipeNTL: - Zémorda KHELIFI

NOMBRE DE CONSEILLERS EN ENERCICE AU JOUR DE LA SEANCE : 22

PRESENTS :

Jean-Jacques BRUN, Pascal CHARMOT, Christane CITARNAY, Mohamed CHIHI, Blandine COLLIN,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Claude GOY, Christophe GUILLOTEAU, Zémorda
KHELIFI, Jean-Charles KOHLHAAS, Pierre MARMONIER, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER,
Patrice VERCHERE, Sonta ZDOROVTZOFF

ABSENTS AYANT DONNIE PROCURATION : Bertrand ARTIGNY (procuration a Zémorda KHELIFT),
Véronique SARSELLI (procuration a Pascal CHARMOT)

ABSENTS N'AYANT PAS DONNE PROCURATION : Guy CORAZZOL, Gilles GASCON, Claire PEIGNT

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO D /22 - 06/04

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« L’article 1.1424-30 du code général des collectivités territoriales prévoit la possibilité
pout le conseil d’administration de déléguer une partie de ses attributions a sa presidente.

Cette disposition permet d’étendre la délégation a tous les marchés adaptés, quelle
que soit leur forme ainsi qu’a tous leurs avenants sans limitation de montant.

Par délibération 1/21-07/02 du conseil d’administration du 9 juillet 2021, vous
m’avez accordé délégation, pour la durée de mon mandat, pour les actes relatifs a la
préparation, a la passation, a exécution et au réglement des marchés adaptés et leurs
avenants, pour les travaux, les fournitures et les services.

A titre d’information, je vous prie de trouver en annexe, la liste des marchés a
procédure adaptée passés en application de cette délégation pour la période du 1* avril 2021
au 31 mars 2022, »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté,

Cette décision est adoptée.
Iait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022

bl

/émorda I
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Tage 2/7

DELIBERATION NUMERC D /22 —06/07

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avolr pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« Nul ne peut ignoter aujourd’hui Ja réalité du déréglement climatique et de ses
conséquences. Les événements météorologiques exceptionnels survenant dans le monde
entler, la tareté des tessources, la pette de biodiversité et la multiplication des risques
sanitaires et environnementaux nous alertent sur la nécessité de téinventer un modéle
économique et social en engageant collectivement la transition écologique.

Celle-ci doit nous petmettre de renouveler nos fagons de consommer, de produire,
de travailler, de vivre ensemble pour tépondte aux enjeux climatiques qui s’imposent 4 nous.

Dans leur detnier rappott paru le 4 avril 2022, les experts climat de P'ONU (GIEC)
donnent trois ans pout invetser la coutbe des émissions de gaz A effet de serre a 'échelle de
la planéte afin de se protéger d’un réchanffement climatique aux conséquences dévastatrices
et assuter 4 chacun un « avenit vivable »,

Les sapeuts-pompiets, en tant que maillon essentiel de la gestion de crise,
sont confrontés 4 ces évolutions dans leurs missions opérationnelles (phénomenes
climatiques exceptionnels, feux de foréts, inondations torrentielles...) et doivent s’adapter.

Au-deld de son activité opérationnelle, le SDMIS doit prendre la mesure de ces enjeux
et de leur urgence en intégtant la transition écologique dans son organisatiof.

Afin de concrétiser 'engagement du SDMIS en faveur de la transition écologique,
je souhaite soumettte 4 votte approbation un plan d’actions en matiére de programmation
écologique, outil de pilotage mais aussi instrument d’anticipation, permettant de garantir la
cohérence de nos engagements, afin d’atteindre la neutralité carbone de notre établissement
a ’hotizon 2050.

Je vous ptropose que ce plan d’actions pout la période 2022-2027 se traduise par des
actions concrétes dans 4 domaines :

1. L’évolution écologique du patrimoine immobilier,

2. La production d’énergies renouvelables,

3. La transition écologique du parc de véhicules,

4. La modification des comportements en maticte de transition écologique.

1. L’évolution écologique du patrimoine immobilier
Le patrimoine immobilier du SDMIS représente 156 000 m” comptenant les casernes
ainsi que les sites état-major.

L’objectif envisagé d'ici 2027 est de réduire les émissions de CO2 du patrimoine
immobilier du SDMIS de 30 % pat tapport au bilan gaz a effet de serre réalisé en 2015,
afin d’atteindre la neutralité carbone du patrimoine immeobilier d’ici 2050,

Pour atteindre cet objectif, je vous propose :

- de favotiser l'utilisation d’énergies vertes et de diminuer les consommations
énergétiques,
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Page 3/7

- d’intégrer systématiquement 'amélioration de la performance énergétique lors de
la réalisation de travaux.
Par ailleurs, en lien avec les enjeux de testauration du cycle de I'eau et d’adaptation au
changement climatique, le SDMIS se fixe également comme objectif de favoriser la
perméabilité des sols et d’améliorer ses aménagements paysagers.

1.1, Favoriser Putilisation d’énetgies veries et diminuer les consommations
énergétiques
La sobtiété énergétique et le transfert vers des sources d'énergie décarbonées
petmettront de réduire la consommation d'énetgie fossile de notre établissement.

Actionn®l :  Limiter I'usage d’énetgie carbonée a 50% de énergie consommée en 2027,

Actionn®2: Acheter priotitairement de DPénergie verte via les différents dispositifs
existants, et notamment le mécanisme des « garanties d’origine »,

Action n°3:  Identifier les batiments les plus énetrpivores afin d’agir en priorité sur ces
£ g
batiments pour réduire leur consommation énergétique,

Actionn®4: Réaliser un plan de prorisation et d’actions en matiére de rénovation
thermique des batiments incluant des objectifs quantifiables issus des
dispositions du décret tettiaire,

Action n°5:  Fudiet systématiquement des solutions de chauffage via les réseaux de
chaleur locaux, existants ou a venir. Lorsque le site est éloigné des réseaux de
chaleutr utbains, étudier Popportunité dune solution individuelle de
production de chaleur renouvelable: solaire thermique, chaufferie bors,
géothermie.

Action n®6: Recoutit aux contrats de performance énergétique pour optimiser le
fonctionnement des installations de chauffage,

Actionn®7: Prendte en compte les rendements énergétiques dans le choix des
équipements d’éclairage et développer linstallation de détecteurs de
mouvement et de lnminosité.

1.2. Intégrer systématiquement Pamélioration de la performance énergétique lots de
la réalisation de travaux

La nouvelle réglementation environnementale des bitiments neufs « RE2020 » a été
ptévue par la loi n°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de
laménagement et du numérique, dite « Loi ELAN », et a notamment pour ambition de
diminuer significativement les émissions de carbone du batiment.

Elle impose des régles en matiéte de performance thermique et notamment la mesure
des colits carbone de tout nouveau batiment. Notre établissement se conformera a ces
exigences.

Action n°8:  Prioriser la mise en place de régulations centralisées des systémes de
chauffage, de Pisolation de Penveloppe des batiments et des réseaux de
chaleur intérieurs,

Action n°9:  Valotiser les travaux réalisés par des certificats d’économie d’énergie,

Action n°10 : Privilégier les matétiaux biosoutcés type ouate de cellulose ou fibre de bois.
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1.3. Favoriser la perméabilité des sols et les aménagements paysagers

La gestion des ressoutces en eau passe par une meilleure perméabilité des sols,
afin de rétablit le cycle naturel de I'ean en favorisant la recharge des nappes phréatiques et
Palimentation des couts d’eau.

De plus, lentichissement de notre pattimoine végétal contribuera également 4
présetver la biodiversité, 4 limiter le réchauffement climatique et 4 améliorer la qualité de l'ait.

Action n®11: Aménager les surfaces extéricures au moyen de revétements limitant le
‘ g ¥

ruissellement et permettant Pécoulement des eaux dans les nappes
phréatiques lors des travaux ou constructions,

Action n®12 : Porttet le nombre d’arbres de 250 4 500, en ciblant des especes favorisant la
biodiversité et les insectes pollinisateurs.

2. La production d’énergies renouvelables

Différentes soutces d’énetgies tenouvelables coexistent actuellement dans la
production d’énergie : solaire, éolien, biogaz... Elles sont indispensables pour préparer le
systéme énergétique de demain en permettant la diversification des sources d’énerge.

D’aptés les premiétes estimations, le pattimoine batl du SDMIS est susceptible
d’accueillir prés de 17 000 m” de panneaux photoveltaiques, que ce soit en toiture ou sur les
parkings. L’objectif du SDMIS est d’installer et d’exploiter environ 13 000 m?* de panneaux
photovoltaiques d’ici 2027.

Action n°13: Hquipet en panneaux photovoltaiques 100 % des surfaces, estimées a
9 000 m?, sur les sites état-majot et les principales casernes a garde postée, qui
seront exploités en autoconsommation,

Action n°14 : Hquiper en panneaux photovoltaiques 50 % des surfaces, soit environ
4 000 m?, sur les autres casernes, qui setont exploités via un dispositif de
tevente totale de électricité produite.

3. La transition écologique du parc de véhicules

Le patc de véhicules du SDMIS comprend environ 1 000 véhicules, répartis dans
3 gammes : « gamne basse », « gamme moyenne » et « gamme poids lourds ».

Le renouvellement régulier de son patc de véhicules doit permettre au SDMIS de
saisir toutes les opportunités d’énergies proptes, alots méme que le secteur automobile est
fortement matqué par les innovations et les nouvelles technologies dans ce domaine.

3.1 Transition écologique des véhicules de la gamme basse

La gamme basse regroupe les véhicules $égers opérationnels et les véhicules légers
utilisés 3 des fins non opérationnelles. Ces véhicules représentent environ 20% de notre
consommation annuelle de carbutant. Il existe déja sur le matché des solutions techniques
permettant de réaliser deés 2 présent la transition écologique de tous les véhicules de la gamme
basse.

Action n°15: Acquérit 100% de véhicules légers opérationnels dotés de mototisation
hybride prioritairement rechargeable,

Action n°16: Acquétir 100% de véhicules 1égers non opérationnels dotés de motorisation
électrique.
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Page8/7 3.2 Transition écologique des véhicules de la gamme moyenne

Les véhicules de la gamme moyenne sont majoritairement des VSAYV (véhicules de
secours et d’assistance aux victimes) et des VIU (véhicules tout usage).

Il sagit des engins qui patcoutent le plus de kilomeétres annuellement, c’est pourquol
la téduction de leur impact carbone constitue une priorité.

Ces véhicules sont actuellement équipés d’une motorisation diesel et consomment
environ 50 % du volume total de carburant consommé annuellement pax les véhicules du
SDMIS.

Action n®17 1 Acquétit en 2023, 2 VSAV 4 motorisation décarbonée dans le cadre dun
marché « dinnovation » en lien avec les autres SDIS de la zone de défense et
de sécurité Sud-Hst.

Action n°18 : Acquérit des véhicules 2 mototisation électrique pour les circuits logistiques.

3.3 Transition écologique des véhicules de la gamme poids lourds

La gamme poids lourds comprend notamment les engins incendie et les échelles,
et représente environ 30 % de notre consommation annuelle de catburant.

Concernant cette gamme, le SDMIS procede systématiquement a Yachat de
mototisations confotmes a la derniére norme « Euro » en vigueur,

La notme actuelle dite « Huro 6 » a petmis de diviser par 15 les émissions de particules
et par 3 les émissions de carbone en 20 ans.

Cependant, il n’existe pas pout U'instant d’offre alternative pour ce type de véhicules.
Aussi, le SDMIS continueta a assurer une veille technologique et adaptera sa politique d’achat
dés que de nouvelles oppottunités seront présentes sur le marché.

4. La modification des comportements en matiére de transition écologique

Les services d'incendie et de secours, tout comme l'ensemble des collectivités
territoriales, ont un rdle évident 4 jouer en faveur de la transition écologique, en menant des
actions pragmatiques et concrétes au sein de leurs organisations et en favorisant les
compottements vertueux de leurs salariés.

4.1. Permettre aux petsonnels de techatger leur véhicule sur leur lieu de travail

Les véhicules électriques ont représenté pres de 10 % des immatriculations en France
en 2021, contre 4 peine 2 % en 2018. A Pimage de la population frangaise, les petsonnels du
SDMIS utilisent de plus en plus des véhicules électriques ou hybrides rechargeables,
pout se rendre sur feur lieu de travail. Afin de favoriser ces usages, le SDMIS souhaite mettre
4 disposition des botnes de recharge électrique, par I'intermédiaire d*un prestataire et 4 Ia
chatge des personnels concernds.

Action n°19 : Installer des botnes de rechatge électrique sur tous les sites du SDMIS
accueillant des salariés,

4.2. Développer une culture d’établissement en matiére de transition écologique

La lutte contre le réchauffement climatique et le développement de bonnes pratiques
sociales et environnementales nécessitent I'adhésion et la participation de toutes et tous.
Cette prise en compte doit &tre intégrée dans nos pratiques professionnelles quotidiennes.
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Action n°20: Diffuser des bonnes pratiques auprés de Pensemble des personnels en matiéte
de transition écologique,

Action n°21 : Réactualiser le plan de déplacement d’administration (PDA) du SDMIS et
renforcer linformation auprés des salariés sur les dispositifs qu’il contient,

Action n°22 :  Sensibiliser réguliérement les petsonnels sur I’écoconduite et les écogestes du
quotidien,

Action n°23 : Renforcer la formation des cadres afin qu’ils conttibuent dans leuts services
q
2 encouraget les équipes aux bonnes pratiques environnementales,

Action n°24: Limiter le chauffage dans les balls de départ pour lutter contre les
déperditions de chaleur.

4.3. Favoriser les achats durables

La commande publique peut étre un levier de mise en ceuvie de la transition
écologique et un outil de promotion de nouveaux modeles économiques, en intégrant les
enjeux soclaux et envitonnementaux dans ses procédures.

Action n°25: Intégrer des clauses sociales et environnementales dans 100 % des procédures
d’achat public,

Action n°26 : Forimer ensemble des acheteurs du SDMIS aux achats responsables et
durables.

4.4. Limiter la production de déchets

Alors méme que des progrés importants ont d’ores et déja ¢té réalisés au SDMIS et
ont conduit 2 la réduction de 18 % de notre production de déchets entre les années 2019 et
2021, je souhaite que les actions en faveur de cette réduction se poursuivent.

Action n®27: Intégrer au futur marché de gestion des déchets du SDMIS des critéres
portant sur les modalités de recyclage.

4.5, Agir pour une sobti¢té numérique

La stratégie numérique est désormais intégrée aux missions opérationnelles et aux
activités fonctionnelles du SDMIS. Le numérique s’est tévélé étre un accélérateur
d’opportunités pour notre établissement public, notamment dans le cadre de la gestion de la
ctise sanitaite liée au COVID-19,

Toutefois, selon certaines études, Iimpact environnemental du numérique pourrait
tripler d’ici 2030, c’est poutquoi son évolution doit étre raisonnée et maitrisée.

Action n28 : Développer la connaissance de I'empreinte environnementale de notre
systéme d’information (SI) afin de cibler les premicres actions a mener des
2023 (renouvellement d’équipements, optimisation de leur utilisation,
limitation des stockages de données et de coutriels. . .),

Action n°29 : Soutenit la réparation et le réemploi des équipements électriques et
électroniques en favotisant leur réemploi solidaite et en nouant des
partenariats avec des associations locales spécialisées dans ce domaine,

Action n°30 : Prendre en compte l'indice de répatabilité/durabilité lots de Pacquisttion de
matériels.
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Fheede? Pilotage du plan d’actions en faveur de la transition écologique

Action n°31 @ Mettre en ceuvte des dispositifs permettant d’assurer le pilotage et le suivi du
plan, et de mesurer les effets des actions réalisées,
Action n1°32 © Rechercher systématiquement, pour chaque action engagée, les possibilités de
) > q gagee,
participation aux financements par les fonds d’aide existants.

Le plan dactions en faveur de la transition ¢écologique du SDMIS  pour
la période 2022-2027, qui vous est proposé aujourd’hui, est la traduction de 'une des trois
priotités fixées par la Programmation Pluriannuelle d’Investissement (PPI) que vous avez
approuvée le 8 mars 2021, et qui sont, je vous le rappelle :

- la réalisation de la mission opérationnelle,

- la santé, la sécurité et la qualité de vie en service,

- lengagement vers la transition écologique.

La PPI prévoit ainsi la mobilisation de 23 millions d’€ chaque année, pout répondre
aux besoins d’investissement du SDMIS, qui intégreront donc les actions en faveur de la
transition écologique prévues dans ce plan, nonobstant les dépenses spécifiques lices a
certaines installations photovoltaiques qui se réaliseront pour leur part sut le budget annexe
« Energies renouvelables ».

Je vous demande, mesdames, messieurs, d’approuver le plan d’actions en faveur de
la transition écologique du SDMIS pour la période 2022-2027, tel qu’il vient de vous etre
présenté. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présentc.

Cette décision est adoptce.
Fait et délibére a Lyon, le 24 juin 2022

Zémorda K HELIFIT
Présidente
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069-286912001-20220624-D22_06-08-DE
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 24 JUIN 2022 — 14H30

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS
GROUPEMENT BATINMIENTS

NUMERO D /22 - 06/08

OBJET  Autorisation de programme et crédits de paiement 2022 - Déploiement de
panneaux photovoltaiques en autoconsommation

PRESIDENTLE @ Zémorda KHELIFT

NOMBRIE DI CONSEILLERS EN ENERCICE AU JOUR DIE LA SEANCE @ 22

PRESENTS :

Jean-Jacques BRUN, Pascal CHHARMOT, Christiane CHARNAY, Mohamed CHIHI, Blandine COLLIN,
Gilbert-Luc DEVINAZ, Christophe GEOURJON, Claude GOY, Christophe GUILLOTEAU, Zémorda
KHELIFI, Jean-Charles KOHLHAAS, Pierre MARMONIER, Renaud PFEFFER, Alexandre PORTIER,
Patrice VERCHERE, Sonia ZDOROVTZOFT

ABSENTS AYANT DONNT PROCURANTION : Bertrand ARTIGNY (procuration a Zémorda KHELIFI),
Véronique SARSELLI (procuration a Pascal CHARMOT)

ABSENTS N'AVANT PAS DONNI: PROCURATION : Guy CORAZZOL, Gilles GASCON, Claire PEIGNE

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DELIBERATION NUMERO 1D/22 —06/08

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par sa présidente
et aprés en avoir délibéré :

« L’engagement du SDMIS vers la transition ¢cologique est un axe fort de notre
mandat, il trouve son affirmation dans la délibération 13/22-06/07 que notre conseil
d’administration vient d’approuver.

Linstallation de centrales photovoltaiques, prioritairement sur les sites Etat-Major et
les casernes a garde postée, et ce dans le cadre d’'un modcle en autoconsommation,
permettrait de diminuer la consommation électrique inhérente a ce type de site dont Pactivite
est permanente.

Les premiéres estimations font ¢tat d’un potentiel de 9 000 m* de surface qui
poutraient étre équipées de panneaux photovoltaiques, pour un investissement estimé a
2 millions d’€.

Au-dela de contribuer a la transition ¢cologique du SDMIS, ces panneaux
contribueront également a la résilience de I'établissement, en garantissant une patt
d’autonomie énergétique. De plus, Iéconomie attendue grace a la diminution de la
consommation €lectrique est estimée a ce jour a environ 250 000 € par an, alors me¢me que
les prix de Pélectricité sont en constante augmentation.

Aussi, je vous propose de créer une autorisation de programme « déploiement de
panncaux photovoltaiques en autoconsommation » pout un montant de 2 millions d’€, dont
les crédits de paiement seront inscrits aux budgets futurs de notre établissement, en fonction
de la planification des opérations.

Je vous demande, mesdames et messieurs, de bien vouloir approuver cette
autorisation de programme. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 24 juin 2022

Zémorda'_l” <1L.IFT
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S D M I S Date de réception préfecture : 04/07/2022

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N°22/06/01

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
oger  Composition du comité technique
La présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et
de secouts,
- vu le code général des collectivités territoriales ;

- vu le code général de la fonction publique ;

- vu le décret n° 85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

vu la délibération du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de
secours n°® E/20-11-1/01 du 3 novembre 2020 relative a Pinstallation du conseil d’administration ;

vu la délibération du conseil d’administration du setrvice départemental-métropolitain d’incendie
et de secours n® E/21-07/01 du 9 juillet 2021 relative a Pinstallation des représentants du département
du Rhone au conseil d’administration du SDMIS suite au renouvellement général des conseils
départementaux ;

vu la délibération du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de
secours n°E/20-11-1/06 du 30 novembre 2020 relative a la désignation des membres du conseil
d’administration et des représentants de I'administration appelés a siéger au sein des comités et
commissions du SDMIS ainsi qu’au sein de certains organismes extérieurs au SDMIS, modifice par
les délibérations n® E/21-03/02 du 8 mars 2021, n° E/21-07/06 du 9 juillet 2021, n°® E/22-02/01
du 4 février 2022 et n® E/22-06/01 du 24 juin 2022 ;

- vu le procés-verbal des opérations électorales pour la désignation des représentants du personnel au
comité technique du SDMIS en date du 6 décembre 2018 ;

- vu larrété n® 22/02/02 du 2 mars 2022 relatif a la composition du comité technique du SDMIS ;

- considérant ’admission a la retraite du contrdleur général Serge DELAIGUE, directeur départemental
et métropolitain du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours au 1¢ juillet 2022,
membre titulaire du comité technique au titre des représentants de I’établissement, et la nécessité de
procéder a son remplacement ;

- considérant la nomination du lieutenant-colonel Dominique DREVET sur 'emploi de directeur des
ressources humaines au 1¢r avril 2022 en remplacement du colonel hors classe Alain COLLOT, et la
nécessité de pourvoir au remplacement de ce dernier comme membre suppléant du comité technique
au titre des représentants de 'établissement ;

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secouts ;

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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ARRETE

Article 1

Siégent comme représentants de Pétablissement au comité technique du SDMIS :

Membres titulaites Membres suppléants

Mounsieur Bertrand ARTIGNY Madame Sonia ZDOROVTZOFFE
Madame Blandine COLLIN Monsieut Jean-Charles KOHLHAAS
Madame Claite PEIGNE Monsieur Christophe GUILLOTEAU
Monsieur Jean-Jacques BRUN Monsieur Renaud PFEFFER
Contréleur général Emmanuel CLAVAUD Madame Magalie CHARDIN

Colonelle Laetitia DIDIER © Madame Géraldine ACHARD

Madame Maud MASSARDIER-BELLEVRAS Lieutenant-colonel Dominique DREVET
Madame Stéphanie MOLLARD-CHAUMETTE Colonel hots classe Vincent GUILLOT
Article 2

Siégent comme représentants du personnel au comité technique du SDMIS :

Membres titulaites Membres suppléants

Adjudant-chef Didier DUPIR Madame Stéphanie MARION
Adjudant-chef Benoit MERLATON _ Adjudant-chef Nicolas BURY
Monsieur Cédric GRANOTIER Sergent Sylvain HILAIRE

Monsieur Sammy DIARRA Madame Elisabeth GNOJEK

Mounsieur Jean-René JACQUET Madame Catherine LEDOUX
Commandant Nicolas REYNARD Commandant Clément JACQUIER
Monsieur Philippe BELZUNCES Cadre supétieur de santé Julien FOUQUES
Lieutenant 22me classe Nicolas PANTANO Adjudant-chef Olivier NOLY

Atticle 3

La présidence du comité technique du SDMIS sera assutée pat monsieur Bettrand ARTIGNY,
membre du bureau du conseil d’administration du setvice dépattemental-métropolitain d’incendie et de
secours. Fin cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Bertrand ARTIGNY, la présidence de ce
comité sera assurée par madame Blandine COLLIN vice-présidente du conseil d’administration du
service départemental-métropolitain d’incendie et de secours. En cas d’absence ou d’empéchement de
monsieur Bertrand ARTIGNY et de madame Blandine COLLIN, la présidence de ce comité seta
assutée par madame Claire PEIGNF, membre du conseil d’administration.
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Article 4

Le président du comité technique du SDMIS peut appeler devant le comité toute personne dont
P'audition est de nature a éclairer le débat.

Article 5

Le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé de
Papplication du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Atticle 6
L’arrété n® 22/02/02 du 2 mars 2022 est abrogé.

0 4 JUIL. 2022

Fait a Lyon, le

Zémorda KHELIFI
Présidente

Cet arreté peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon (184 rue
Duguesclin 69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.
Le tribunal administratif peut étre saisi d’'une requéte déposée sur le site www.telerecours. fr.
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OBJET

Accusé de réception en préfecture
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 22/06/02

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Composition du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

La présidente du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain d’incendie et
de secours,

- vu le code général des collectivités territoriales ;
- vu le code général de la fonction publique ;

- vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif 4 I’hygiéne et a la sécurité au travail ainsi qua
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

- vu la délibération du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de
secours n° E/20-11-1/01 du 3 novembre 2020 relative a I'installation du conseil d’administration ;

-vu la délibération du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie
et de secours n® E/21-07/01 du 9 juillet 2021 relative a I'installation des représentants du département
du Rhone au conseil d’administration du SDMIS suite au renouvellement général des conseils
départementaux ;

- vu la délibération du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de
secours n°E/20-11-1/06 du 30 novembre 2020 relative a la désignation des membres du conseil
d’administration et des représentants de P’administration appelés a siéger au sein des comités et
commissions du SDMIS ainsi qu’au sein de certains organismes extérieurs au SDMIS, modifiée par les
délibérations n® E/21-03/02 du 8 mars 2021, n°® E/21-07/06 du 9 juillet 2021 et n® E/22-02/01 du
4 février 2022

- vu le procés-verbal des opérations électorales pour la désignation des représentants du personnel au
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail du SDMIS par les organisations syndicales
suite au scrutin du 6 décembre 2018 relatif a la désignation des représentants du personnel au comité
technique du SDMIS ;

- vu Parrété n® 22/02/04 du 2 mars 2022 relatif a la composition du comité d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail ;

- considérant 'admission a la retraite du controleur général Serge DELAIGUE, directeur départemental
et métropolitain du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours au 1¢ juillet 2022,
membre titulaire du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, au titre des représentants
de I’établissement, et la nécessité de procéder a son remplacement ;

- considérant la nomination du lieutenant-colonel Dominique DREVET sur 'emploi de directeur des
ressources humaines au 1er avril 2022 en remplacement du colonel hors classe Alain COLLOT, et la
nécessité de pourvoir au remplacement de ce dernier comme membre suppléant du comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail, au titre des représentants de établissement ;

- considérant la nomination du lieutenant-colonel Jérdbme BELLERET sur 'emploi de directeur des
moyens matériels au 1er avril 2022 en remplacement du colonel hors classe Eric COLLOT, et la
nécessité de pourvoir au remplacement de ce dernier comme membre suppléant du comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail, au titre des représentants de établissement ;

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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- sut proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

Siégent comme teprésentants de Pétablissement au comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail :

Membres titulaires Membtes suppléants

Monsieur Bertrand ARTIGNY Monsieur Christophe GEOURJON
Madame Blandine COLLIN Madame Sonia ZDOROVTZOFF
Madame Christiane CHARNAY Monsieut Mohamed CHIHI

Madame Claire PEIGNE Monsieur Alexandre PORTIER
Controleur général Emmanuel CLAVAUD Colonel hots classe Vincent GUILLOT
Colonelle Laetitia DIDIER Lieutenant-colonel Dominique DREVET
Madame Maud MASSARDIER-BELLEVRAS Lieutenant-colonel Jétdme BELLERET
Madame Stéphanie MOLLARD-CHAUMETTE Colonel hors classe Lionel CHABERT
Article 2

Siégent comme représentants du petrsonnel au comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail :

Membres titulaires Membres suppléants

Adjudant-chef Didier DUPIR Madame Stéphanie MARION
Adjudant-chef Benoit MERLATON Adjudant-chef Nicolas BURY

Monsieur Cédric GRANOTIER Sergent Sylvain HILAIRE

Monsicu Brian CANALE Monsieur Said TARDY

Monsieur Lionel RAVACHOL Monsieur Sammy DIARRA
Commandant Nicolas REYNARD Monsieur Philippe BELZUNCES

Cadre supérieur de santé Julien FOUQUES Commandant Christophe BEAU
Lieutenant de 2¢me classe Yann ROLLIN Adjudant-chef Loic PIERREFEU

Le sectétaire du comité est désigné parmi les représentants du personnel, conformément aux
dispositions du téglement intétieur du CHSCT.

Article 3
Assistent de plein droit, avec voix consultative, aux téunions du comité d’hygicne, de sécurité et des
conditions de travail :

- e qualité de médecins de prévention : le médecin-chef du setvice de santé et de secours médical et
le médecin des services de médecine professionnelle et préventive des personnels administratifs,
techniques et sociaux,
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- lagent chargé de la fonction d’inspection (ACFI) désigné par le Centre de Gestion du Rhone et de
la métropole de Lyon,

- le conseiller de prévention ou, a défaut, 'un des assistants de prévention.

Conformément aux dispositions de larticle 29 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 précité, lors de
chaque réunion du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail, le président sera assisté,
en tant que de besoin, par :

- le chef du groupement management par la sécurité,

- le médecin responsable de I'unité médecine préventive du service de santé et de secours médical du
SDMIS,

- Passistant socio-éducatif du SDMIS,

- les assistants de prévention du groupement management par la sécurité et d’autres relais de
prévention (assistant de prévention ou correspondant hygiene et sécurit€) jusqua un maximum de
5 représentants en totalité par séance.

Le secrétariat administratif du CHSCT est assuré par la direction des ressoutces humaines, avec
Iassistance d’une sténotypiste.

Article 4

La présidence de ce comité sera assurée par monsieur Bertrand ARTIGNY, membre du bureau du
conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours. En cas
d’absence ou d’empéchement de monsieur Bertrand ARTIGNY, la présidence de ce comité sera
assurée par madame Blandine COLLIN, vice-présidente du conseil d’administration. En cas d’absence
ou d’empéchement de monsieur Bertrand ARTIGNY et de madame Blandine COLLIN, la présidence
de ce comité sera assurée par madame Christiane CHARNAY membre du conseil d’administration.

Article 5

Le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé de
'application du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Article 6
Larrété n® 22/02/04 du 2 mars 2022 est abrogé.

L JUIL. 2022

Fait a Lyon, le

Z.émorda KHELIFI
Présidente

Cet arrété peut faire 'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Lyon (184 rue Duguesclin
69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois 2 compter de sa date de publication. Le tribunal
administratif peut étre saisi d’'une requéte déposée sur le site www.telerecours.fr.
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SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N°22/06/03

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ogier  Composition de la commission administrative et technique des services d’incendie et de
secours

La présidente du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain d’incendie et
de secours,

- vu le code général des collectivités territoriales ;

-vu le proces-verbal des opérations électorales organisées pour désigner les représentants des
sapeurs-pompiers professionnels et volontaires et des fonctionnaires territoriaux n’ayant pas la qualité
de sapeur-pompier professionnel a la commission administrative et technique du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours en date du 16 octobre 2020 ;

-vu le proces-verbal du 28 juin 2022 des opérations électorales organisées pour désigner les
représentants des sapeurs-pompiers professionnels non officiers et les fonctionnaires territoriaux
n’ayant pas la qualité de sapeurs-pompiers professionnels a la commission administrative et technique
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours ;

- vu larrété n® 21/03/12 du 27 avril 2021 relatif a la composition de la commission administrative et
technique du SDMIS ;

- considérant la désignation de monsieur Adrien LEBEAU en tant que membre titulaire des
représentants des officiers de sapeurs-pompiers professionnels 2 la commission administrative et
technique des services d’incendie et de secours en remplacement de monsieur Michael CATOIRE,
radié des effectifs suite 2 une mutation, conformément a I'arrété du 27 avril 2021 précité ;

- considérant la désignation de monsieur Anthony FOSSAT en tant que membre suppléant a la
commission administrative et technique des services d’incendie et de secours au titre des représentants
des officiers de sapeurs-pompiers professionnels en remplacement de monsieur Adrien LEBEAU,
conformément a Parrété du 27 avril 2021 précité ;

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain du service d’incendie et de secours ;

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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ARRETE

Article 1

Siegent a la commission administrative et technique du service départemental-métropolitain
d’incendie et de secours :

Le directeur départemental et métropolitain du service d’incendie et de secours, chef du corps
départemental, président, ou, en son absence, le directeur départemental et métropolitain adjoint.

Collége des officiers de sapeurs-pompiers professionnels :

Membres titulaites Membres suppléants
Lieutenant 1% classe Adrien LEBEAU Capitaine Anthony FOSSAT
Lieutenant 2¢me classe Sylvain MARTION Capitaine Georges-Alexandre BROUCHUD

Collége des officiers de sapeurs-pompiers volontaires :

Memberes titulaires Membres suppléants
Lieutenant Jonathan LONOCE Commandant Franck JACQUIER
Lieutenant Roberto DIAZ Infirmier principal Filomena VIGARIO

Collége des non-officiers de sapeurs-pompiers professionnels :

Membres titulaites Membres suppléants
Adjudant-chef Franck CHENAL Adjudant-chef Nicolas BURY
Monsieur Jean-René JACQUET Monsieur Brian CANALE
Adjudant Nicolas LAUMET Sergent Quentin INSERGUET

Collége des non-officiers de sapeurs-pompiets volontaires :

Membres titulaires Membres suppléants
Adjudant-chef Killian AKAKPO Sergent-chef Guylene DUMONTET
Sapeur 1¢¢ classe Imen SAADENE Lieutenant Bastien PICHON
Adjudant Antoine FAYOLLE Adjudant Quentin REYNAUD

College des fonctionnaires territoriaux n’ayant pas la qualité de sapeur-pompier
professionnel :

Monsieur Philippe BELZUNCES Monsieur Jean-Christophe WADBLED
Monsieur Karim KHAZAZ Madame Angélique RICO
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Setvice de santé et de secours médical :

La médecin cheffe, ou son représentant.

Article 2

Le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé de
application du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Article 3

L’arrété n® 21/03/12 du 27 avril 2021 est abrogé.

Fait a Lyon, le 19 JUIN

Z.émorda KHELIFI
Présidente

Cet arrété peut faire objet dun recours devant le tribunal administratif de Lyon (184 rue
Duguesclin 69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.
Le tribunal administratif peut étre saisi d’'une requéte déposée sur le site www.telerecours.fr.
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20220704-AR22_06-04-AR
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Date de réception préfecture : 04/07/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 22/06/04

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

OBJET Composition du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires

La présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et
de secouts,

vu le code général des collectivités territoriales ;
- vu le code de la sécurité intérieure ;

“vu la loi n° 96-370 du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans les corps de
sapeurs-pompiers ;

-vu larrété du 29 mars 2016 portant organisation du comité consultatif départemental des
sapeurs-pompiers volontaires ;

- vu la délibération du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain d’incendie et de
secours n® E/20-11-1/01 du 3 novembre 2020 relative a 'installation du conseil d’administration ;

- vu la délibération du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain d’incendie et de
secours n° E/21-07/01 du 9 juillet 2021 relative a Pinstallation des représentants du département du
Rhone au conseil d’administration du SDMIS suite au renouvellement général des conseils
départementaux ;

_vu la délibération du conseil d’administration du setvice départemental—métropolitain d’incendie
et de secours n® E/20-11-1/06 du 3 novembre 2020 relative a la désignation des membres du conseil
d’administration et des représentants de I'administration appelés a siéger au sein des comités et
commissions du SDMIS ainsi qu’au sein de certains organismes extérieurs au SDMIS modifiée par les
délibérations n° E/21-03/02 du 8 mars 2021 et n® E/22-02/01 du 4 février 2022 ;

- vu le procés-verbal des élections du 16 octobre 2020 organisées pour désigner les représentants des
sapeurs-pompiers volontaires au comité consultatif départemental des sapeurs—pompiers volontaires ;

vu Parrété n° 22/03/02 du 2 mars 2022 relatif 2 la composition du comité consultatif départemental
des sapeurs-pompiers volontaires du SDMIS ;

1

_ considérant I’admission  la retraite du contrdleur général Serge DELAIGUE, directeur départemental
et métropolitain du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours au ler juillet 2022,
membre titulaire du comité consultatif départemental des sapeuts-pompiers volontaires au titre des
représentants de 'établissement, et la nécessité de procéder a son remplacement ;

1

considérant la nomination du lieutenant-colonel Dominique DREVET sur emploi de directeur des
ressources humaines au 1er avril 2022 en remplacement du colonel hors classe Alain COLLOT, et la
nécessité de pourvoir au remplacement de ce dernier comme membre suppléant du comité consultatif
départemental des sapeurs-pompiers volontaires, au titre des représentants de I’établissement ;
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considérant la désignation de monsieur Alexandre FAYET en tant que membre titulaire du comité
consultatif départemental des sapeurs-pompiets volontaites au titte des représentants des
sapeurs-pompiers volontaires en remplacement de monsieur Mathias DE ALMEIDA, démissionnaire,
conformément a arrété du 29 mars 2016 précité ;

considérant la désignation de monsieur Pietre BRENAS en tant que membre suppléant du comité
consultatif départemental des sapeurs-pompiets volontaites au titre des représentants des
sapeurs-pompiers volontaires en remplacement de monsieur Alexandre FAYET, conformément a
Parrété du 29 mars 2016 précité ;

ARRETE

Article 1

Siegent comme représentants de Padministration au comité consultatif départemental des
sapeurs-pompiers volontaires :

Membres titulaires Membres suppléants

Monsieur Renaud PFEFFER Monsieut Bertrand ARTIGNY

Monsieur Chtistophe GUILLOTEAU Madame Claite PEIGNE

Monsieut Patrice VERCHERE Madame Blandine COLLIN

Madame Sonia ZDOROVTZOFFEF Monsieur Jean-Charles KOHLHAAS
Contrdleur général Emmanuel CLAVAUD Madame Magalie CHARDIN

Colonelle Laetitia DIDIER Madame Géraldine ACHARD

Madame Maud MASSARDIER-BELLEVRAS Lieutenant-colonel Dominique DREVET
Madame Stéphanie MOLLARD-CHAUMETTE Colonel hots classe Vincent GUILLOT
Article 2

Sicgent comme représentants des sapeurs-pompiets volontaires au comité consultatif départemental
des sapeurs-pompiers volontaires :

Membtes titulaires Membres suppléants

Sapeur 1%¢ classe Aurélien FAYET Sapeur 1% classe Pierre BRENAS

Sergent Willy DELAGE Caporal-chef Lucas GRANDJANNY
Caporal-chef Cyril SAUZON Caporal-chef Anthony GARRIDO

Lieutenante Bénédicte ROGER-CERTHOUX Sergent-chef Alexandre CARRET

Adjudant-chef Cytil PREVOT Adjudant-chef David BROSSE

Capitaine Héléne PASINATO Lieutenant Franck FOURNEL

Capitaine Alain VACHE Lieutenant Renaud GRATIER DE SAINT LOUIS
Médecin lieutenante-colonelle Céline ROBERJOT Infirmiére principale Isabelle MAUCHAMP
Article 3

La présidence des réunions du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires sera
assurée par monsieur Renaud PFEFFER, vice-président du conseil d’administration du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours. En cas d’absence ou d’empéchement de
monsieut Renaud PFEFFER, la présidence de ce comité sera assurée par monsieur Christophe
GUILLOTEAU, 1¢ vice-président du conseil d’administration. En cas d’absence ou d’empéchement
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de monsieur Renaud PFEFFER et de monsieur Christophe GUILLOTEAU, la présidence de ce
comité sera assurée par monsieur Patrice VERCHERE, membre du conseil d’administration.

Article 4

En application des dispositions de l'article 2 de Parrété du 29 mars 2016 modifié du ministre de
Iintérieur, portant organisation du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires,
siegent, avec voix consultative, aux séances du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers
volontaires :

- la médecin-cheffe du service de santé et de secours médical ou son représentant ;
- le président de 'Union départementale et métropolitaine des sapeurs-pompiers ou son représentant.

En outre, en fonction des sujets inscrits a I'ordre du jour, peuvent siéger, en qualité d’experts, aux
séances du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires :

- le chef du groupement développement du volontariat et de l'engagement citoyen ou son
représentant ;

- le chef du groupement management par la sécurité ou son représentant ;

- Pagent chargé de la fonction d’inspection (ACFI) désigné pat le Centre de Gestion ;

- le conseiller de prévention ou, a défaut, I'un des assistants de prévention ;

- les assistants de prévention du groupement management par la sécurité, et d’autres relais de
prévention (assistant de prévention ou cotrespondant hygiéne et sécurité) jusqu’a un maximum de
5 représentants en totalité par séance ;

- le chef du groupement formation - école départementale-métropolitaine ou son représentant.

Article 5

Le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé de
application du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Article 6

Larreté n® 22/02/03 du 2 mars 2022 est abrogé.

L JUIL. 2022

Fait a Lyon, le

Z.émorda KHELIFI
Présidente

Cet arrété peut faire 'objet dun recours devant le tribunal administratif de Lyon (184 rue
Duguesclin 69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.
Le tribunal administratif peut étre saisi d’'une requéte déposée sur le site www.telerecours. fr.
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SAPEURS-POMPIERS

ARRETE NP° 22/06/05

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT FORMATION
ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE

ot Liste d’aptitude d’acces au grade de caporal de sapeuts-pompiers professionnels.

La présidente du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain
d’incendie et de secouts,

- Vu le code général de la fonction publique,

- Vu le décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a
Iensemble des sapeurs-pompiers professionnels,

- Vu le décret n° 94-163 du 16 février 1994 modifié ouvrant aux ressortissants des Ftats membres
de la Communauté européenne autres que la France I'accés a certains cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale,

- Vu le décret n° 95-681 du 9 mai 1995 modifié fixant les conditions d'inscription des candidats
aux concours d'acces a la fonction publique de I'Etat et a la fonction publique hospitaliere par
vole télématique,

- Vu le décret n® 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux ¢quivalences de diplomes

requises pour se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emplois de la fonction

publique,

Vu le décret n° 2010-311 du 22 mars 2010 modifié relatif aux modalités de recrutements et

d'accueil des ressortissants des Etats membres de 1'Union européenne ou d'un autre Etat partie

a l'accord sur I'Espace économique européen dans un corps, un cadre d'emplois ou un emploi

de la fonction publique francaise,

Vu le décret n® 2012-520 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois

des sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiets professionnels,

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de

recrutement et d’avancement de grade et portant modifications statutaires diverses applicables

aux fonctionnaires de la fonction publique tetritoriale,

Vu le décret n® 2017-1748 du 22 décembre 2017 modifié fixant les conditions de recours 2 la

visioconférence pour l'organisation des voies d'acces a la fonction publique de 1'Etat,

Vu le décret n® 2020-523 du 4 mai 2020 modifié relatif 2 la portabilité des équipements

contribuant a I'adaptation du poste de travail et aux dérogations aux regles normales des

concours, des procédures de recrutement et des examens en faveur des agents publics et des
candidats en situation de handicap,

Vu le décret n° 2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié prescrivant les mesures générales
nécessaires pour faire face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de 'état d'urgence sanitaire,

Vu le décret n® 2020-1474 du 30 novembre 2020 modifié fixant les modalités d’organisation des
concouts et examens professionnels des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels,

I
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- Vu Patrété du 26 juillet 2007 modifié fixant les équivalences de diplomes requises pout se
ptésenter aux concours d'acceés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique
subordonnés a la possession de diplomes ou titres sanctionnant un niveau d'études déterminé
relevant d'une formation générale ou de plusieurs spécialités de formation,

- Vu larrété du 7 octobre 2020 fixant la date d’ouvertute des concouts de caporaux de sapeuts-
pompiets professionnels au titre de Pannée 2021,

- Vu les artétés du 30 novembre 2020 relatifs aux programmes des concours et examens
professionnels des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels et aux épreuves
physiques communes aux concouts externes ouverts pour le recrutement de sapeurs-pompiets
professionnels,

- Vu Parrété n® 21/01/03 du 5 janvier 2021 portant ouverture de deux concours externes de
caporal de sapeurs-pompiers professionnels, session 2021,

- Vu Patrété n° 21/09/02 du 29 septembre 2021 portant modification de arrété du 5 janvier
2021 pottant ouverture de deux concouts extetnes de caporal de sapeuts-pompiers
professionnels, session 2021,

- Vu larrété n° 21/10/02 du 10 novembte 2021 pottant désignation des membres du jury des
deux concours de caporal de sapeuts-pompiers professionnels organisés au titre de 'année
2021,

- Vu Parrété n° 21/10/03 du 10 novembre 2021 fixant les listes de candidats autorisés 4 prendre
patt aux épreuves des deux concours de caporal de sapeurs-pompiers professionnels organisés
au titre de 'année 2021,

- Vu Parrété n° 22/01/03 du 26 janvier 2022 portant désignation des examinateurs spécialisés et
des examinateurs des épreuves physiques de préadmission des deux concours de caporal de
sapeuts-pompiets professionnels organisés au titre de 'année 2021,

- Vu Parrété n® 22/01/06 du 13 avtil 2022 portant désignation des examinateurs spécialisés et
examinateuts suppléants des épreuves orales d’admission des deux concours externes de caporal
de sapeurs-pompiers professionnels organisés au titre de année 2021,

- Vu les conventions de mutualisation conclues entte le SDMIS et les SDIS de ’Ain, de ’Allier,
de I’Atdéche, de la Dréme, de I'lséte, de la Loire, du Puy-de-Dome, de la Savoie et de la Haute-
Savoie,

- Vu la convention de mise 2 disposition de moyens humains, techniques et logistiques conclue
entre le SDMIS et le Centte de gestion de la fonction publique tertitotiale du Rhone et de la
Métropole de Lyon (cdg69) et confiant a ce dernier organisation des concours externes de
capotal de sapeurs-pompiers professionnels,

- Vu la délibération n® D/20-06/13 du conseil d’administration du service départemental
métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS) en date du 16 juin 2020 relative a I'organisation

de deux concouts extetnes de caporal de sapeuts-pompiets professionnels au titre de 'année
2021,

- Vu le ptocés-vetbal de titage au sort des membres de la commission administrative paritaire,

- Vu les procés-vetbaux de délibération du jury en date du 31 mai 2022,

ARRETE
Article 1

La liste d’aptitude d’accés au grade de caporal de sapeuts-pompiers professionnels est établie
comme suit, pat ordre alphabétique :
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Nom usuel Nom de jeune fille Prénom usuel
ABDESSELAMYENE, Kamil
AGI AGI Alexandta
ATT SLLIMANI Chahine
AKFELIAN Thibault
ALIX Sacha
ALLIGNON Dylan
ALVAREZ NAVARRO Bastien
AUBANEL-EHRMANTRAUT |AUBANEL Jessica
AUBEPART Dotian
AUDIGIER AUDIGIER Adeline
AURELLE Arthur
AVRILLIER Guillaume
AYEL Theo
AZOR Alexis
BADEL Jordan
BADUEL Louis
BAISAMY Aymerick
BARBARET Rémy
BARRON-ROQUES Valentin
BARTHELEMY Nicolas
BASTIN Paul
BAUDON Dotian
BAULMONT Sébastien
BAZIN Paul
BEAU Loic
BEAU Romain
BELHAD]J Katim
BELIN Quentin
BERGALILO Cédtic
BERGER Boris
BERGER-BY Anthony
BERNARD Bruno
BERNARD Alexandre
BEROD Franck
BERRICHE Yann
BERTHEBAUD Kevin
BERTHIER Yann
BERTON Alexandre
BERTRAND Thibault
BESSET Antoine
BEYSSON Julien
BIAJOUX Romain
BICHET Théo
BILANC-GARIN Thomas
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Nom de jeune fille

Prénom usuel

BLANCHARD Adtien
BLANCHARD Anthony
BLANCHARD Thomas
BLANCHON Augustin
BILLANCHON BLANCHON Héloise
BOEZ BOEZ TLouise
BOILEAU Thomas
BOISSONNADE Romain
BOIVIN Adtien
BONAL BONAL Stella
BONARDOT Jérémy
BONIN Kevin
BONNEAU Sitmon
BONNEFOY Alexandre
BONNET BONNET Jennifer
BONNET BONNET Pauline
BONNEVIE Paul
BONNIN Pierte
BORDONE Florian
BOREL BOREL Sandtine
BOTTAZZI Lucas
BOUCHET Joris
BOUCHET Mattin
BOUILLOT Pierte
BOULLOUD BOULLOUD Coralie
BOURDIN Thomas
BOURDON Corentin
BOUREL Francois
BOURRIN Guillaume
BOUVET Malo
BRASLERET Alexandre
BREAT BREAT Clara
BREMOND Fabtice
BRENAS Pietre
BREYSSE BREYSSE Sarah
BRIDON Francois
BRUGES Rémi
BRUN Xaviet
BRUN Nathan
BRUNEL BRUNEL Célia
BRUNET-MANQUAT Michaél
BUATHIER Maxime
BUET Maxime
BURELIER Romus
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CACHARD Jérome
CAMELIN Aristide
CARRARA Maxime
CARRE Nathan
CAVERO CAVERO Audrey
CAZES Tanguy
CELLARIER Jimmy
CELLIER Rudy
CHABROL Tanguy
CHALEAT Etienne
CHALMANDRIER Jonathan
CHALUMEAU CHALUMEAU Emeline
CHAMI-DAMGE CHAMI-DAMGE Kiliane
CHAPELLE Andté
CHAPELON Grégory
CHARLES Clément
CHARREL Corentin
CHARRETIER Louison
CHASSAGNE Joffrey
CHATALOVA-SAZEPIN
CHERY Thomas
CHAUVEL Valentin
CHAUVET Christophe
CHAYLA Cédric
CHEVALIER Cotentin
CHEVRON Robin
CHOPIN Ambroise
CHOQUET Lucas
CHORETIER CHORETIER Monia
CHOSSAT Simon
CLAIRET Fabien
CLEMENT-COLAS Armand
COLLIN Constant
COLONGES Thibault
COLSON Valentin
COMBARETTE Amaury
COMES COMES Amandine
COMMUNAL Francois
CORM Simon
COTTIN Florian
COURTIAL Nicolas
CRONIER Nino
CROSASSO Anthony
CROZAT Antonin
CUNCHON Aurélien
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CURCIO Tudovic
DA SILVA Tony
DAVIN Théo
DELAHAYE Hypolite
DELAS Lucas
DELAYE Alexandre
DELEAZ Marius
DELHOMMEAU Aurélien
DELOULE Hugo
DENIS Florent
DENYS Julien
DEROSSY Maxime
DERVIER Frédéric
DESATY Damien
DESMARTIN Jeremy
DEVAUTOUR Nicolas
DIARD DIARD Mathilde
DIET Quentin
DINIZ Brice
DJOUAHRA Ramzy
DOMINICI Gabriel
DOMMERGUE Flotent
DONNA DONNA Célia
D'ORIA Quentin
DOUVRE Axel
DRIZET DRIZET Nadine
DUBESSY Colin
DUFLOS Jetemy
DUFOUR DUFOUR Lisaline
DULLIN Tristan
DUPASQUIER Maxime
DUPUIS Emmanuel
DUPUY Fabien
DUPUY Yohann
DUQUESNE DUQUESNE Axelle
DURAND Atslan
DURAND Autrélien
DURAND Matthieu
DURET DURET Matyne
DURINCK Damien
DUROCH Romain
DYLAS Jérémy
EGEA Thomas
ENGEL Alex
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ESBELIN Sébastien
ESCAT Emmanuel
FABRE Baptiste
FABRE FABRE Oceane
FAIRY Bastien
FALCO Lucas
FAURE Pierre-Francois
FAYAT Philémon
FAYE Lilian
FAYOLLE Antoine
FELLOUS Yannis
FIDALGO DIAS Hugo
FILLION FILLION Coralie
FLAMENT FLAMENT Marion
FLAMME Léo
FLORI Flotian
FOSCHIA Nolan
FOUCAMBERT Antoine
FOURNIER Jérome
FRAPPE FRAPPE Alix
FRERY Yann
FUCINA Valentin
GAGNERIE Corentin
GALIGNE Dorian
GAMBA Clement
GAMBINA Eduardo
GAMBLIN Loic
GARCIN Alexandre
GARNAOQOUY GARNAOUY Laura
GAUDARD GAUDARD Manon
GAUTHIER Florent
GAYTE Mickael
GENDRON GENDRON Fanny
GENTELET Kevin
GEORGEAULT Quentin
GEORGES Maxime
GERMAIN Mathis
GERVAIL Robin
GHIRARD GHIRARD Lautyne
GIAI-VIA Baptiste
GIBERT Mathias
GILIBERT GILIBERT Nolwenn
GILI-TOS Ugo
GIMENEZ Rémi
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GIMET Xaviet
GINESTE Benjamin
GINHOUX Quentin
GIRARD Alexis
GIRARD Clement
GIROUTRU Gilles
GOMBERT Theo
GOMILA Flavien
GORIS Brice
GORRUT Cédric
GOUIRAN Thibault
GOURJON Julien
GOUTTE Cyril
GOUX Jérémy
GRANGER Alexis
GRAS Antoine
GRAVES Alexis
GREVILLOT Guillaume
GRIN GRIN Matine
GRIVOLAT GRIVOLAT Candice
GROLEAS GROLEAS Candice
GUALTIERI Maxence
GUERIN Jean-Come
GUET Quentin
GUICHARD Francois
GUIGNAT-TRAINEAU GUIGNAT-TRAINEAU Matie-Pierte
GUILLAUME Ludovic
GUYOT Quentin
HADJ-BENELEZAAR Yannick
HALILOVIC Adi
HEMON Soig
HENNEQUIN Nathan
HENRY HENRY Lucile
HERNANDEZ Flotian
HIBBERT HIBBERT Jessica
HOSTACHY Kévin
HOUMMADI Nacim
HUBER Simon
HUMEZ Nicolas
HUOT-MARCHAND Maxime
HYVERT Florent
ISERN Benjamin
IZAC Chatles

JAMBERT

Charles
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JAUSSOIN Jimmy
JENIC Guillaume
JOLY Guillaume
JOUSSERAND Tom
JOZ-ROLAND Vitgile
JULIEN Stéphane
JULLIA Gabin
KADDOURI Walid
KROMMENAKER Jules
KROPF Benoist
KYPRAIOS Clément
LABE Quentin
LACATENA Thibaud
LAFARGE Julien
LAFARGUE Jérémy
LAGHZAOUI Wacime
LAINE Théo
LALLIER Guillaume
LARFOUILLOUX LARFOUILLOUX Coralie
LATRECHE LATRECHE Mounia
LAUDIER LAUDIER Emilie
LAUNAY Nicolas
LAURENT Pierre
LAVALILEZ Lautrent
LE FRANC Jérémy
LEGENDRE Cyzil
LEGRAIN Clément
LEGRAND Baptiste
LEMIERE, Francois
LENFANT Loic
LEON Stephane
LEPORATI LEPORATI Arielle
LEROY-SYMOENS Corentin
LESAGE Jordan
LIADOUZE LIADOUZE Héléne
LIMONE Julien
LIMOUZIN Maxime
LINARD Bastien
TINOSSIER Thibaut
LOMBARD Bastien
LOMBARDINI Samuel
LOTISSIER Greg
LOTTE Guenole
LOTTE Timothé
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LOUBAT Romain
MAGGIORE Tom
MAHIQUES MAHIQUES Claire
MALIGNIER Maxime
MAMMOLITI Denis
MANTEL Frédéric
MARDUEL Antoine
MARIJON Lucas
MARONGIN MARONGIN Camille
MARQUET MARQUET Coraline
MARTHE Benoit
MARTIN Guillaume
MARTIN Tucas
MARTIN Renaud
MARTINET Alexandre
MASSON Antonin
MATHEVET Maxime
MAUCHAMP Yannick
MEHU Flotian
MEIGNIER MEIGNIER Célia
MEJEAN Steve
MENCIEUX MENCIEUX Matlene
MENU Kévin
MESSOUSSE Mathéo
MICHAUD Maxime
MICHE Baptiste
MIGLIORINI Kévin
MIGNERY Guillaume
MITHAN Antoine
MIL.HAUD Jean-Fabien
MINNE Lucas
MOINE Arthur
MOIRAUD Colin
MOISSIN Michael
MOITIE Autelien
MOLIN Nicolas
MONTEIL Hugo
MONTEMBAULT Valentin
MONTROBERT Etienne
MOREL MOREL Caurie
MORIN Sébastien
MOUCHE Hugo
MOURACAS Sylvain
MOUTON Joffrey
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MURAT Jocelyn
MURGUE Adtien
NEGRE Alexis
NICOL. Antoine
NICOILAS Thibault
NICOLLE Guillaume
NISSLE Lucas
OBLINGER OBLINGER Mation
OLIVIER Benjamin
OLLEON Jules
OLLIER Mathis
OUDIN Mathieu
PALLIER Alek
PALLUAU Hugo
PANCHOT Clément
PARFANT Gatien
PASCAL Sylvain
PASSEMARD PASSEMARD Emilie
PERBET Romain
PEREZ Florian
PERRAUD Rémi
PERRILLAT-AMEDEE Remi
PERROT Thomas
PERTHOIS Alexis
PETIT Jotfroy
PETITPREZ Thomas
PETROT Pierre
PEYRONNET PEYRONNET Emma
PEYROUX Maxime
PHOLOPPE Samuel
PICCARDI Raphagél
PINEL Alexis
PINET Autélien
PLAYEZ Alexis
POCHON POCHON Prudence
POLLAERT Quentin
POMMIER Yves
POMPORT Lilian
PONCET Clément
PONTON Romain
PORCHET PORCHET Marie
PORTIER Vincent
PORTIER Quentin
PRUNIER Francois
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PUIGCERVER Geretnie
PUJOL Valentin
RABACA Julien
RABY Alexandre
RAHAL Théo
RAISIN-BYSTRYEWSKY Sacha
RASCLE Julien
RAVAUD Antoine
RAVEL Aurélien
RAVENET Jonathan
RAYNAL Patrick
REBENDENNE Théo
RELAVE RELAVE Estelle
REYNARD Yannick
REYNAUD Sylvain
RIBERON Guillaume
RIBOUCHON Marc
RICARD Jérémy
RICHIER-KANY Antoine
RIVOIRARD Maxime
RIVOIRE Robin
ROBERT Mathéo
ROCCA Mateo
ROCHAIX ROCHAIX Sarah
ROCHE Jules
ROCHE Raphaél
ROCHER Franck
ROIGT Kevin
ROSSIGNOL Maximilien
ROUAUD Clément
ROUFFIGNAC ROUFFIGNAC Emma
ROULLARD Yoan
ROUMEAS Joel
ROUPIOZ Antoine
ROUSSEAUX Thibaut
ROUSSELET ROUSSELET Camille
ROUSSET Thibaut
ROUTIER Axel
ROUX Bastien
ROYER Dylan
RUSSIER Nathan
SANTONI Anthony
SARRAZIN Jean-Rémi
SARZIER Francois
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SAUSSEAU Emetic
SAVIGNON Mathis
SCHWEITZER Eymtick
SERAFIN Florent
SEU Mathieu
SIMONDIN Dotian
SONZOGNI SONZOGNI Noémie
SOUBEYRAND Jocelyn
SOULIER Alex
SOUTOUL Jimmy
SPATAZZA Flavio
SPERANZA Jeremy
SQUILLARI Pietre
STEINMANN Thibault
STRAZZUILLA Cédric
SULPICE Adrien
TAFANI Mathieu
TAPPA Arnaud
TERRIER Antoine
TERROSO Dylan
TESSIER Antoine
THEL Hugo
THIOLLIER THIOLLIER Sarah
THOMAS Adrien
TISSOT Geoffrey
TONNEL Kevin
TOP TOP Marion
TOREND Matis
TORRES TORRES Lucy
TORRILLON Nicolas
TOSCO Ayrton
TREVISAN Jean-Baptiste
TRICHET Julien
TRIGON TRIGON Maurane
TROLET TROLET Elodie
TROUESSARD Yoann
TROUILLER Damien
TURIN Fabien
VALBRUN Douglas
VALLES-MAZZOLA VALLES-MAZZOLA Manon
VANNI Fabrice
VARVARANDE Mathis
VERGNE Adtien
VERNIN Arthur
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Nom usuel Nom de jeune fille Prénom usuel
VERRET Matthieu
VERRO Guillaume
VEY Maxence
VIALARD Thomas
VIALLON Sylvain
VIALON Nicolas
VIGNE-MASSOT Christopher
VILLARD Corentin
VINAY Jean-Raphaél
VISSET Armel
WEICK WEICK Mathilde
WEISS-GUINET GUINET Matiette
WOUTERS Tuke
ZAHER Notdine
ZAMBARDI Lucas
ZARRELLA Killyan

Article 2

L’inscription sur la liste d’aptitude pour les lauréats de la session 2021, inscrits au titre des deux
premieres années prendra effet 4 compter de la date d’enttée en vigueur du présent arrété.

Atrticle 3

L’inscription sur la liste d’aptitude, aptés admission 4 un concouts, est établie pout une durée de
deux ans. Elle peut étre renouvelée une troisieme et une quattiéme année sous résetve que le lauréat
qui ne serait pas recruté fasse connaitte son intention d’étre maintenu sur cette liste dans le délai
d’un mois avant le terme de I'année d’inscription en couts.

Le décompte de la période de quatre ans est suspendu, le cas échéant, dutant Paccomplissement du
service national ou en cas de congé parental, de maternité, d’adoption, de présence patentale, de
longue durée ou d’accompagnement d’une personne en fin de vie (congé de solidarité familiale). 11
est également suspendu pour les élus locaux jusqu’au terme de leur mandat et lotsqu’un lauréat est
recruté en qualité d’agent contractuel pour poutvoir un emploi petmanent sut le fondement de
Patticle L332-13 du code général de la fonction publique alots qu’il est insctit sur une liste d’aptitude
d’acces 4 un cadre d’emplois dont les missions correspondent 4 'emploi qu’il occupe. Le décompte
de cette période de quatre ans est également suspendu pout la personne qui a conclu un engagement
de service civique prévu a l'article 1.120-1 du code du service national, a la demande de cette
petsonne, jusqu'a la fin de cet engagement.

Atrticle 4

Le SDIS qui a décidé de procéder au recrutement d’une personne insctite sur une liste d’aptitude
lui notifie cette offre par lettre recommandée avec accusé téception et en informe lautorité
organisattice du concouts.

Article 5

Lorsque le SDIS n’a regu dans un délai de deux mois, aucune téponse 2 son offre, il le fait connaitre
a Pautorité organisatrice du concours. I.’offre est alors considérée comme refusée. Toute personne
inscrite sur une liste d’aptitude qui a refusé deux offtes d’emploi notifiées dans les conditions
prévues ci-dessus, est radiée de la liste d’aptitude.
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Article 6

Le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé de
Iexécution du  présent arrété qui  sera  publié sur le  site www.cdg69. fr
ou https://www.cdg-aura.fr et affiché dans les locaux du SDMIS, du cdg69 et de la délégation
régionale du CNFPT d’Auvergne-Rhone-Alpes, ainsi que dans les locaux de Pinstitution
mentionnée a Particle 1.5312-1 du Code du Travail.

Ampliation du présent arrété sera transmise aux présidents des conseils d’administration des SDIS,
parties prenantes a la présente organisation.

Fait 2 Lyon, leZ] 7 JUIN 2022

Zémorda KHELIFI
Présidente

- Publi¢ sur le site internet www.cdg-aura.frle : 24 JUIN 2022

- Transmis au représentant de Etat dans le département le : 24 JUIN 2022

Le présent arrété peut faire Pobjet d’'un recours gracieux aupres de la présidente du conseil d’administration
du SDMIS dans les deux mois suivant sa publication. Il peut également faire "objet d’un recours contentieus,
aupres du tribunal administratif de Lyon, 184 rue Duguesclin, 69433 LYON CEDEX 03, dans le méme
délai, ou le cas échéant, dans les deux mois suivant le rejet du recours gracieux. Le tribunal administratif
peut étre saisi d’une requéte déposée sur le site www.telerecours.fr
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OBJET

Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20220624-AR22_06-06-AR
Date de télétransmission : 27/06/2022

Date de réception préfecture : 27/06/2022

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 22/06/06

DIRECTION

Délégations de signature

La présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain
d’incendie et de secours,

vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 1424-30,
1..1424-33,

vu le code général de la fonction publique,

vu la loi n® 2011-851 du 20 juillet 2011 relative a 'engagement des sapeurs-pompiers
volontaires et a son cadre juridique,

vu le code de la sécurité intérieure et notamment ses articles 1..711-1 et suivants et R.723-
1 et suivants,

vu le code de la commande publique,

vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

vu le décret n° 2013-412 du 17 mai 2013 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires,

vu larrété conjoint modifié n® 03/12/01 du 15 décembre 2003 portant organisation du
SDMIS,

vu le résultat de P'élection de la présidente du conseil d’administration du SDMIS du
9 juillet 2021,

sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de
secours,

ARRETE
Article 1

» Délégation de signature est accordée au controleur général Emmanuel CLAVAUD,
directeur départemental et métropolitain des services d'incendie et de secours, a l'effet de
signer au nom de la présidente du conseil d'administration, tous actes, décisions et
cotrespondances relevant de la gestion administrative, financiere et des ressources humaines
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours, a l'exception :

- des actes, décisions et correspondances relatifs aux procédures et sanctions
disciplinaires des personnels du SDMIS (SPP et PATS) ne relevant pas du 1% groupe

de sanctions, des arrétés réglementaires et individuels relatifs au recrutement et a la

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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cessation définitive de fonction des personnels du SDMIS (SPP et PATS) et de ceux
requérant les signatutes conjointes de la présidente du conseil d’administration et du
ministre de I'Intérieur ;

- des documents relatifs au conseil d’administration et au bureau du conseil
d’administration : convocations, rappotts, ptocés-vetbaux, délibérations ;

- des requétes et mémoires cotrespondant aux actions intentées pat le setvice
départemental-métropolitain  d’incendie et de secours devant les juridictions
administratives et judiciaires ou aux actions auxquelles le service dépattemental-
métropolitain d’incendie et de secours défend devant les mémes juridictions.

» Délégation de signature est accordée a la colonelle Laetitia DIDIER directtice
départementale et métropolitaine adjointe des setvices d’incendie et de secouts, a l'effet de
signer au nom de la présidente du conseil d'administration, tous actes, décisions et
correspondances relevant de la gestion administrative, financiére et des tessoutces humaines
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours, 4 l'exception :

- des actes, décisions et cortespondances relatifs aux procédures et sanctions
disciplinaires des personnels du SDMIS (SPP et PATS) ne relevant pas du 1% groupe
de sanctions, des atrétés réglementaites et individuels relatifs au recrutement et a la
cessation définitive de fonction des personnels du SDMIS (SPP et PATS) et de ceux
requérant les signatures conjointes de la présidente du conseil d’administration et du
ministre de 'Intérieur ;

- des documents relatifs au conseil d’administration et au bureau du conseil
d’administration : convocations, rappotts, procés-vetbaux, délibérations ;

- des requétes et mémoires cotrespondant aux actions intentées pat le service
départemental-métropolitain  d’incendie et de secouts devant les juridictions
administratives et judiciaites ou aux actions auxquelles le setvice dépattemental-
métropolitain d’incendie et secours défend devant les mémes juridictions ;

- des courriers, autres que les simples transmissions et les couttiers a caractére
technique, adressés aux ministres, préfets, patlementaires, présidents de conseils
régionaux et départementaux, maires et présidents d’établissements publics de
coopération intercommunale, présidents d’établissements publics et chefs de
juridictions.

» Délégation de signatute est accordée dans les mémes conditions, au colonel hors classe
Vincent GUILLOT, directeur des groupements tettitotiaux, lorsqu'il est fait application de
larticle 4, dernier alinéa, de P'arrété conjoint n° 03/12/01 du 15 décembre 2003 modifié,
portant organisation du SDMIS.

» Délégation de signature est accordée & madame Maud MASSARDIER-BELLEVRAS,
directrice territoriale, ditectrice de I'administration et des finances, 4 l'effet de signer au nom
dela présidente du conseil d'administration, tous actes, décisions et cotrespondances televant
de la gestipn administrative et financiere et des tessoutces humaines du setvice
départemental-métropolitain d’incendie et de secouts, 4 l'exception :

- des actes, décisions et cortespondances telatifs aux procédutes et sanctions
disciplinaires des personnels du SDMIS (SPP et PATS) ne relevant pas du 1% groupe
de sanctions, des atrétés réglementaires et individuels relatifs au recrutement et 4 la
cessation définitive de fonction des petsonnels du SDMIS (SPP et PATS) et de ceux
requérant les signatures conjointes de la ptésidente du conseil d’administration et du
ministte de UIntéricur ;
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- des documents relatifs au conseil d’administration et au bureau du conseil
d’administration : convocations, rappotts, ptocés-vetbaux, délibérations ;

- des requétes et mémoires cortespondant aux actions intentées par le service
départemental-métropolitain d’incendie et de secouts devant les jutidictions
administratives et judiciaires ou aux actions auxquelles le setvice dépattemental-
métropolitain d’incendie et secours défend devant les mémes juridictions ;

- des courriers, autres que les simples transmissions et les couttiers & caractére
technique, adressés aux ministres, préfets, patlementaires, présidents de conseils
régionaux et départementaux, maires et présidents d’établissements publics de
coopération intercommunale, ptésidents d’établissements publics et chefs de
juridictions.

» Délégation de signatute est accordée au controleur général Emmanuel CLAVAUD et i la
colonelle Laetitia DIDIER pour les affaires televant des attributions du groupement
management par la sécurité de la direction du numétique et du management par la sécutité.

Délégation de signature est également accordée au lieutenant-colonel Chtistophe PERRET,
chef du groupement management par la sécurité, pour les affaires televant des attributions
de son groupement a 'exclusion de tous documents ayant trait 4 la gestion comptable et
pattimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-colonel Chtistophe PERRET, la
délégation de signature qui lui est consentie est exetcée pat :

- monsieur Didier MARTELAT, ingénieur principal.

Atticle 2 - Direction des groupements tertitoriaux

» Outte la délégation de signature accordée au colonel hors classe Vincent GUILLOT a
larticle 1 du présent arrété, est également accotdée au colonel hots classe Vincent
GUILLOT, directeur des groupements territoriaux, délégation de signature pout les affaites
relevant des attributions de la ditection des groupements tettitoriaux a Pexclusion de tous
documents ayant trait 4 la gestion comptable et pattimoniale du SDMIS.

Atrticle 3 - Direction des tessources humaines

» Délégation de signatute est accordée au lieutenant-colonel Dominique DREVET,
directeur des ressources humaines, pout les affaires trelevant des attributions de la direction
des ressources humaines a Pexclusion de tous documents ayant trait 4 la gestion comptable
et pattimoniale du SDMIS.

» Délégation de signature est accordée au lieutenant-colonel Christian BOUCHE, chef du

& & o .
groupement formation et école départementale-métropolitaine, pout les affaites relevant des
attributions de la direction des ressources humaines, en cas d’absence ou d’empéchement du
lieutenant-colonel Dominique DREVET, et pour les affaires relevant des attributions de son
. q ? p . .
groupement, i Pexclusion de tous documents ayant trait a la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-colonel Christian BOUCHE, la
délégation de signature qui lui est consentie pout les affaites televant des attributions du
gtoupement formation et école départementale-métropolitaine, est exercée par :

- le commandant Georges FARRUGIA,
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- la commandante Amélie GENIN, en cas d’absence ou d’empéchement du commandant

Georges FARRUGIA.

- madame Aude BRUN, attaché tertitorial, adjointe au chef de groupement, pout les affaires
relevant des missions du pole administration et finances.

» Délégation de signature est accordée & madame Magalie CHARDIN, attaché principal,
cheffe du groupement accueil, carricres, paie, pout les affaites relevant des attributions de la
direction des ressources humaines, en cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-
colonel Dominique DREVET et du lieutenant-colonel Christian BOUCHE, et pout les
affaires relevant des attributions de son groupement 4 exclusion de tous documents ayant
trait a la gestion comptable et patrimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Magalie CHARDIN, la délégation de
signature qui lui est consentie pour les affaires relevant du gtoupement accueil, carriéres, paie,
est exercée pat :

- madame Nadine LARRAS, attaché ptincipal, adjointe 2 1a cheffe de groupement.

» Délégation de signatute est accordée 2 monsieur Franck CALLIGARIS, attaché tetritorial,
chef du groupement gestion des emplois et des compétences, pour les affaites relevant des
attributions de la direction des ressoutces humaines, en cas d’absence ou d’empéchement du
lieutenant-colonel Dominique DREVET, du licutenant-colonel Chtistian BOUCHE et de
madame Magalie CHARDIN, et pour les affaites televant des atttibutions de son
groupement 2 lexclusion de tous documents ayant trait i la gestion comptable et
pattimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Franck CALLIGARIS, la délégation de
signature qui lui est consentie pour les affaires relevant des attributions du groupement
gestion des emplois et des compétences, est exetcée pat :

- madame Eve ALTAGA, attaché territorial, cheffe du bureau SI, GTT et déplacements.

» Délégation de signature est accordée au commandant Aurélien ABEILLON, chef du
groupement développement du volontariat et de I'engagement citoyen, pout les affaires
relevant des attributions de la ditection des ressources humaines, en cas d’absence ou
d’empéchement du lieutenant-colonel Dominique DREVET, du lieutenant-colonel
Christian BOUCHT, de madame Magalie CHARDIN et de monsieur Franck CALLIGARIS
et pour les affaires relevant des attributions de son groupement, 4 lexclusion de tous
documents ayant trait 4 la gestion comptable et pattimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement du commandant Aurélien ABEILLON, la délégation
de signature qui lui est consentie pour les affaites relevant du groupement développement
du volontariat et de 'engagement citoyen est exercée pat :

- le commandant Daniel CHIREIX.
Article 4 - Direction de Padministration et des finances

» Outte la délégation de signatute accordée 2 madame Maud MASSARDIER-BELLEVRAS
a larticle 1% du présent atrété, est également accordée a2 madame Maud MASSARDIER-
BELLEVRAS, délégation de signature pour les affaites relevant des atttibutions de la
direction de I'administration et des finances, notamment en matiére de commande publique,
les courriers d’explication sur les motifs ayant conduit a retenir lattributaire, les actes
d’engagement des marchés publics et couttiers de notification afférents, les déclarations sans
suite, les déclarations de sous-traitance, les avenants, les convocations aux commissions, les
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demandes de précisions ou de compléments sur l'offre, les lettres de consultation, les
notifications de rejet des candidatures et des offres, les restitutions de garantie & premiére
demande, les décisions de renouvellement de matchés pout une nouvelle période et tous
courtiers relatifs a I'exécution des marchés publics.

» Délégation de signature est accordée 2 monsieur Alain PIERRE, directeur tertitorial, chef
du groupement affaires juridiques, pout les affaires relevant de la ditection de 'administration
et des finances, en cas d’absence ou d’empéchement de madame Maud MASSARDIER-
BELLEVRAS, et pour les affaires relevant des atttibutions de son groupement.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Alain PIEHRRE, la délégation de signature
qui lui est consentie pour les affaites relevant des atttibutions du groupement affaires
jutidiques est exetcée pat :

- madame Céline TALBOT, attaché tetritorial, cheffe du buteau affaites juridiques.

» Délégation de signature est accordée a monsieur Paul VELIKONIA, attaché principal,
chef du groupement finances, pout les affaires televant des atttibutions de son groupement.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Paul VELIKONIA, la délégation de
signature pour les affaires relevant des attributions du groupement finances est exercée par

- madame Joélle VALLOT, tédacteut principal 1°° classe, adjointe au chef de groupement,

- monsieur Gérard LENTILLON, tédacteut principal 1% classe, chef du pdle budgétaire et
financier, en cas d’absence ou d’empéchement de madame Joélle VALLOT.

» Délégation de signatute est donnée 4 monsieur Pascal TIXIER, attaché principal, chef du
gtoupement marchés et assurances, pour les affaites relevant des atttibutions de son
groupement et notamment en matiére de commande publique, les convocations aux
commissions, les demandes de précisions ou de compléments sur l'offre, les lettres de
consultation, les notifications de rejet des candidatures et des offres, les courtiers
d’explication sur les motifs ayant conduit a retenir Pattributaite, les restitutions de garantie a
premicre demande et les décisions de renouvellement de marchés pout une nouvelle période.

» En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Pascal TIXIER, la délégation de
sighature qui lui est consentie est exetcée pat :

- madame Farida MOUSSAOQOUI, attaché tertitorial, cheffe du bureau marchés.
Article 5 - Direction de la prévention et de ’otganisation des secouts

» Délégation de signatute est accordée au colonel hors classe Lionel CHABERT, directeur
de la prévention et de l'organisation des secouts, pout les affaires relevant des attributions de

sa direction, a I'exclusion de tous documents ayant trait 4 la gestion comptable et pattimoniale
du SDMIS.

» Délégation de signature est également accordée au licutenant-colonel Sébastien PONTET,
chef du groupement analyse et couverture des risques, pour les affaires relevant de la
direction de la prévention et de lotganisation des secours, en cas d’absence ou
d’empéchement du colonel hots classe Lionel CHABERT, et pour les affaires relevant des
attributions de son groupement, a exclusion de tous documents ayant trait a la gestion
comptable et patrimoniale du SDMIS.

» Délégation de signature est accordée au licutenant-colonel Alain GIRY, chef du
gtoupement prévention des risques, pour les affaires relevant de la direction de la prévention
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et de I'organisation des secours, en cas d’absence ou d’empéchement du colonel hots classe
Lionel CHABERT et du lieutenant-colonel Sébastien PONTET, et pout les affaites relevant
de son groupement, a Pexclusion de tous documents ayant trait 4 la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement du licutenant-colonel Alain GIRY, la délégation de
signature qui lui est consentie pour les affaites relevant des atttibutions du groupement
prévention des risques est exercée par :

- le commandant Gilles GOUJAT, adjoint au chef de gtoupement,

- madame Nathalie BEZIAT, attaché ptincipal, responsable administrative, en cas d’absence
ou d’empéchement du commandant Gilles GOUJAT.

» Délégation de signatute est accordée au lieutenant-colonel Jean-Pierre DUARTE, chef du
groupement opération, pour les affaires relevant de la ditection de la prévention et de
Porganisation des secours, en cas d’absence ou d’empéchement du colonel hots classe Lionel
CHABERT, du lieutenant-colonel Sébastien PON'TET et du lieutenant-colonel Alain GIRY,
et pour les affaires relevant de son groupement, a Pexclusion de tous documents ayant trait
a la gestion comptable et patrimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-colonel Jean-Pietre DUARTE, la
délégation de signature qui lui est consentie pout les affaites relevant des atttibutions du
groupement opération est exercée pat :

- le commandant Clément JACQUIER,

- le capitaine Olivier VINEY en cas d’absence ou d’empéchement du commandant Clément
JACQUIER.

» Délégation de signature est accordée au lieutenant-colonel Mickaél PEYRARD, chef du
groupement réponse aux crises majeures et aux attentats, pout les affaires televant de la
direction de la prévention et de lotganisation des secours, en cas d’absence ou
d’empéchement du colonel hots classe Lionel CHABERT, du lieutenant-colonel Sébastien
PONTET, du lieutenant-colonel Alain GIRY et du licutenant-colonel Jean-Pietre
DUARTE, et pour les affaires relevant de son groupement, a I'exclusion de tous documents
ayant trait a la gestion comptable et pattimoniale du SDMIS.

Atticle 6 - Direction des moyens matétiels

» Délégation de signature est accordée au lieutenant-colonel Jérdme BELLERET, ditecteur
des moyens matériels, pour les affaires relevant des atttibutions de la ditection des moyens
matériels. Cette délégation exclut tous documents ayant trait a la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS a Pexception des actes, cotrespondances et missions de
représentation du SDMIS aux assemblées générales de copropriété.

» Délégation de signatute est accordée 2 monsieur Baptiste DOUCET, ingénieur principal,
chef du groupement des systemes d’information, pour les affaires televant des attributions
de la direction des moyens matériels, en cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-
colonel Jérome BELLERET, et pout les affaites relevant des atttibutions de son
groupement, a lexclusion de tous documents ayant trait 4 la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Baptiste DOUCET, la délégation de
signature qui lui est consentie pour les affaites relevant des attributions du gtoupement des
systemes d’information est exercée par :
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- monsieur Maxence BOUDON, ingénieur principal, chef de Punité systémes et setvices aux
utilisateuts,

- monsieur Denis WELLER, ingénieur principal, chef de I'unité télécommunications, en cas
d’absence ou d’empéchement de monsieur Baptiste DOUCET et de monsieut Maxence
BOUDON,

- Madame Virginie MONOT, ingénieure principale, cheffe de P'unité applications, en cas
d’absence ou d’empéchement de monsieur Baptiste DOUCET, de monsieur Maxence
BOUDON et de monsieur Denis WELLER.

» Délégation de signatute est accordée 2 monsieur Richard POLETTE, ingénieur en chef,
chef du groupement batiments, pout les affaires relevant des atttibutions de la ditection des
moyens matériels, en cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-colonel Jérdme
BELLERET et de monsieur Baptiste DOUCET, et pout les affaites televant de son
groupement. Cette délégation exclut tous documents ayant trait 4 la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS a Pexception des actes, cottespondances et missions de
représentation du SDMIS aux assemblées générales de copropriété.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieut Richard POLETTE, la délégation de
signature qui lui est consentie pour les affaires relevant des atttibutions du groupement
batiments est exetcée pat :

- madame Nathalie COSSERAT, ingénieur principal, adjointe au chef de gtoupement, cheffe
de I'unité travaux transition écologique,

- monsieur Sylvain ROMEUF, ingénieur, chef de I'unité maintenance et entretien, en cas
d’absence ou d’empéchement de madame Nathalie COSSERAT.

» Délégation de signatute est accordée au commandant Laurent FORFAIT, chef du
groupement logistique, pour les affaites relevant des attributions de la ditection des moyens
matériels, en cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-colonel Jéro6me BELLERET,
de monsieur Baptiste DOUCET et de monsieur Richard POLETTE, et pout les affaites
relevant des attributions de son groupement, a Pexclusion de tous documents ayant trait 2 la
gestion comptable et patrimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement du commandant Laurent FORFAIT, la délégation de
signature qui lui est consentie pour les affaires relevant des attributions du groupement
logistique est exercée par :

- le commandant Philippe BEAUPOIL, chef du buteau d’études,

- le commandant Jean-Philippe BARDELMANN, chef de 'unité véhicules, en cas d’absence
ou d’empéchement du commandant Philippe BEAUPOIL,

- le capitaine Noé DENCHE, chef de I'unité matériels, en cas d’absence ou d’empéchement
du commandant Philippe BEAUPOIL et du commandant Jean-Philippe BARDELMANN.

Article 7 - Service de santé et de secours médical

» Délégation de signatute est donnée au docteur Naima BALADI, médecin-chef du service
de santé et de secours médical pour les affaires relevant des attributions de son setvice, a
Pexclusion de tous documents ayant trait 4 la gestion comptable et pattimoniale du SDMIS.

» Délégation de signature est donnéeau docteur Gil CIANCALEONI, médecin-chef
adjoint du service de santé et de secours médical pour les affaires relevant des attributions
du service de santé et de secours médical, en cas d’absence ou d’empéchement du docteut
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Naima BALADI, a Pexclusion de tous documents ayant trait a la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS.

Atticle 8 - Direction des affaires réservées et de la communication

» Délégation de signature est accordée 2 madame Géraldine ACHARD, attaché tettitorial
hors classe, directrice des affaires réservées et de la communication, pour les affaires relevant
des attributions de sa direction, a exclusion de tous documents ayant trait a la gestion
comptable et patrimoniale du SDMIS.

» Délégation de signature est accordée au lieutenant-colonel Christophe CHAMAGNE,
chef du groupement communication, pout les affaires relevant des attributions de la direction
des affaites réservées et de la communication en cas d’absence ou d’empéchement de
madame Géraldine ACHARD, et pour les affaires relevant des attributions du groupement
communication, a Iexclusion de tous documents ayant trait a la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS.

En cas d’absence ou d’empéchement du lieutenant-colonel Chtistophe CHAMAGNE, la
délégation de signature qui lui est consentie pour les affaires relevant des attributions du
groupement communication est exetcée par :

- le commandant Christophe SERRE.

» Délégation de signatute est accordée 2 madame Céline KRENCKER, attaché principal,
cheffe du pole affaires 1éservées, pour les affaires relevant des attributions de la direction des
affaires réservées et de la communication, en cas d’absence ou d’empéchement de madame
Géraldine ACHARD, et pour les affaires relevant des attributions du pole affaites réservées,
a I'exclusion de tous documents ayant trait a la gestion comptable et patrimoniale du SDMIS.

» Délégation de signatute est accordée 4 madame Lautiane SERPIN-HERAUD, attaché
territorial, responsable de 'unité Missions du SDMIS au sein du pole affaires réservées, pour
les affaires trelevant des attributions de la direction des affaites trésetvées et de la
communication, en cas d’absence ou d’empéchement de madame Géraldine ACHARD et de
madame Céline KRENCKER, et pour les affaires relevant des attributions du pole affaires
réservées en cas d’absence ou d’empéchement de madame Céline KRENCKER, a 'exclusion
de tous documents ayant trait a la gestion comptable et patrimoniale du SDMIS.

Article 9 - Direction du numérique et du management par la sécurité, la qualité et la
petformance globale

» Délégation de signatute est accordée 2 madame Stéphanie MOLLARD-CHAUMETTE,
ingénieur en chef, ditectrice du numérique et du management par la sécurité, la qualité et la
petformance globale, pour les affaires relevant des attributions du groupement management
patla qualité et la performance globale, a exclusion de tous documents ayant trait a la gestion
comptable et patrimoniale du SDMIS.

» Délégation de signatute est accotdée 2 madame Sylvie SANAEI, attaché tettitotial hots
classe, cheffe du groupement management par la qualité et la performance globale, pour les
affaires relevant des attributions de la direction du numérique et du management par la
sécurité, la qualité et la petrformance globale, en cas d’absence ou d’empéchement de madame
Stéphanie MOLLARD-CHAUMETTE et pour les affaires relevant des attributions de son
groupement, a lexclusion de tous documents ayant trait a la gestion comptable et
patrimoniale du SDMIS.

172



Page 9/9

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Sylvie SANAEIL, la délégation de signature
qui lui est consentie pour les affaires relevant des attributions du groupement management
par la qualité et la performance globale est exercée par :

- le capitaine Georges-Alexandre BROUCHUD.

Article 10

Le présent arrété prendra effet le 17 juillet 2022 et a cette date, tous les arrétés antérieurs
ayant le méme objet seront abrogés.

Article 11

Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours
est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secouts.

Faita Lyon,le 7 4 JUIN 2022 7Zémorda KHELIFI
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N°22/06/07

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

oser  Composition de la commission administrative paritaire des personnels administratifs,
techniques et spécialisés de catégorie A

La présidente du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain d’incendie
et de secouts,

- vu le code général des collectivités territoriales,

vu le code général de la fonction publique territoriale,

- vu le décret n°® 89-229 du 17 avril 1989 modifié, relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités tetritoriales et de leurs établissements publics ;

1

vu la délibération du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain d’incendie et de
secouts n° E/20-11-1/01 du 3 novembre 2020 relative a 'installation du conseil d’administration ;

vu la délibération du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain d’incendie
et de secours n® E/21-07/01 du 9 juillet 2021 relative a 'installation des représentants du département
du Rhone au conseil d’administration du SDMIS suite au tenouvellement général des conseils
départementaux ;

- vu la délibération du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain d’incendie et de
secours n°E/20-11-1/06 relative a la désignation des membres du conseil d’administration et des
représentants de administration appelés a siéger au sein des comités et commissions du SDMIS ainsi
quau sein de certains organismes extérieurs au SDMIS, modifiée par la délibération n® E/20-12/01
du 16 décembre 2020, par la délibération n® E/21-03/02 du 8 mars 2021 et par la délibération
n°® E/21-07/06 du 9 juillet 2021 ;

-vu le procés-verbal des élections organisées pour désigner les représentants des personnels
administratifs, techniques et spécialisés de catégotie A a la commission administrative paritaire du
6 décembre 2018 ;

- considérant la radiation des effectifs de monsieur Thomas ROUGE a compter du 1¢t janvier 2022 suite
a une mutation, membre titulaire des représentants du personnel a la commission administrative
paritaire des personnels administratifs, techniques et spécialisés de catégorie A, et la nécessité de
procéder a son remplacement ;

- vu larrété n° 21/07/04 du 12 juillet 2021 relatif 2 la composition de la commission administrative
paritaire des personnels administratifs, techniques et spécialisés de catégorie A du SDMIS ;

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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ARRETE

Article 1:

Siégent comme représentants de I'établissement 4 la commission administrative patitaire des
personnels administratifs, techniques et spécialisés de catégotie A :

Membres titulaires Membtes suppléants

Monsieur Betttand ARTIGNY Monsieur Mohamed CHIHI
Madame Sonia ZDOROVTZOFF Madame Mutiel LECERF

Madame Blandine COLLIN Monsieur Jean-Chatles KOHLHAAS
Monsieur Pierre MARMONIER Madame Claude GOY

ILa CAP sera présidée par monsieur Betttand ARTIGNY, membre du bureau du conseil
d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de secouts, représentant de la
présidente du conseil d’administration.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Bertrand ARTIGNY, la présidence de la
commission sera assurée patr madame Sonia ZDOROVTZOFF membte du conseil d’administration
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secouts. En cas d’absence ou d’empéchement
de monsieur Bertrand ARTIGNY et de madame Sonia ZDOROVTZOFF, la ptésidence de la
commission sera assurée par madame Blandine COLLIN vice-ptésidente du conseil d’administration
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours.

Article 2 :

Siégent comme représentants élus des personnels administratifs, techniques et spécialisés de
catégotie A :

Membres titulaires Membres suppléants
Madame Sylvie SANAEI Madame Géraldine ACHARD
Groupe hiérarchique 6 Groupe hiérarchique 6
Monsieur Philippe BELZUNCES Madame Sandrine HERAIN
Groupe hiérarchique 5 Groupe hiérarchique 5
Monsieur Jean-Christophe WADBLED Monsieur Philippe LIOGER
Groupe hiérarchique 5 Groupe hiérarchique 5
Monsieur Martin KERNEIS Madame Aude BRUN
Groupe hiérarchique 5 Groupe hiérarchique 5
Article 3 :

Le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé de
Pexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.
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Article 4 :

Larrété n® 21/07/04 du 12 juillet 2021 est abrogé.

b JUIL. 2022

Fait a Lyon, le

Zémorda KHELIFI
Présidente

Cet arrété peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon (184 rue Duguesclin
69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication. Le tribunal
administratif peut étre saist d'une requéte déposée sur le site www.telerecours.fr.
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