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SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

NUMERO D/20-06/15
OBJET Plan de formation du SDMIS - Avenant 2021-2023

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoit pris connaissance du tapport, tel qu’il figure ci-apreés, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré :

« Conformément 2 la loi du 12 juillet 1984 relative 2 la formation des agents de la fonction
publique tettitoriale, le SDMIS insctit ensemble des actions de formation qui concernent
Iétablissement dans le cadre d’un plan de formation pluriannuel.

Le plan de formation plutiannuel actuellement en vigueur au SDMIS, et qui décline
notamment les orientations du schéma d’analyse et de couverture des risques, est établi pour les
années 2018 a 2021 et a déja fait objet d’un avenant en juin 2019.

L’Inspection générale de la sécutité civile dans son rapport d’évaluation périodique de
décembre 2019 recommande au SDMIS de réviser son plan de formation au regard de la nouvelle
réglementation (arrété du 22 aotit 2019) et de maintenir le lien entre le plan de formation et la politique
de développement du volontariat.

Depuis plusieuts semaines déji, notre pays affronte une crise sanitaire sans précédent liée 2
I’épidémie de COVID-19.

Dans ce contexte d’urgence sanitaire, le SDMIS a di par principe de précaution, dans un
premier temps et comme ses principaux pattenaires, suspendre 'ensemble des actions de formation
qui concernaient ses personnels salariés, ses sapeurs-pompiers volontaires et ses jeunes sapeurs-
pompiers.

Cette disposition a prévalu de début mars jusqu’au mois de juin.

A compter du mois de juin, certaines formations reprendront dans le respect de plans
d’organisation du travail et des activités en formation.

La reprise prévue des formations concetne actuellement en priorité les sapeurs-pompiers et
s’articule principalement autour de formations réglementaires de maintien et de perfectionnement
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Page2/2 des acquis relatives au secours d’urgence aux petsonnes (SUAP) et a certaines spécialités
opérationnelles.

Elle concernera aussi des formations liées a Iavancement en grade pour les
sapeuts-pompiers professionnels et les sapeurs-pompiers volontaires, des formations de formateur,
notamment dans le domaine du SUAP, ainsi que des formations initiales de sapeurs-pompiers
volontaires qui n’ont pas encore été formés suite a leur engagement.

Ces derniéres formations se réaliseront d’ailleurs désormais au plus prés des stagiaires dans
les tetritoires, dans des casernes choisies pour permettre cette activité.

Incontestablement, le calendrier de formation prévu pour Pannée 2020 sera trés fortement
impacté par la situation sanitaire actuelle et il est a ce stade raisonnable de n’envisager que la poursuite
des actions de formation précitées et quelques auttes formations cotrespondant aux besoins du
service.

La ditection générale de la sécurité civile et de la gestion des grises a anticipé cette année
particuliére en prolongeant de 6 mois supplémentaires la validité des listes d’aptitude. Dans le
domaine du SUAP, les recyclages qui seront effectués en 2020 et 2021 verront leur validité prolongée
jusqu’au 31 décembre 2022.

Afin de prendte en compte la recommandation de I'Inspection générale de la sécurité civile
dans son évaluation, mais aussi de permettre une harmonisation de la formation du SDMIS dans le
cadre d’un socle consolidé, je vous propose de proroger le plan de formation actuel jusqu’a la fin de
Pannée 2023 tout en le révisant dans les domaines évoqueés.

L’avenant 2021-2023 au plan de formation du SDMIS, qui intégre les modalités et la
périodicité de la formation de maintien et de petfectionnement des acquis, ainsi que le référentiel
interne d’activités et de compétences et le référentiel interne d’évaluation des formations d’adaptation
aux risques locaux, sont joints a ce rapport.

La dutée des formations aux emplois opérationnels et d’encadrement qui concernent les
sapeuts-pompiers volontaires viennent compléter ce dispositif.

L’ensemble de ces dispositions prévues par Iarrété du 22 aout 2019 relatif aux formations
des sapeurs-pompiers professionnels et des sapeurs-pompiers volontaires a fait 'objet d'un avis du
comité technique (CT) et du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires
(CCDSPV).

Je serais amené 2 traduire les dispositions retenues par notre conseil d’administration, pour
la formation de maintien des acquis des sapeuts-pompiers et les formations aux emplois opérationnels
et d’encadrement pour les sapeurs-pompiers volontaires, par deux arrétés, concernant respectivement
les sapeurs-pompiers professionnels et les sapeurs-pompiers volontaires.

Ces artétés se substitueront aux arrétés du 11 juillet 2019.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de bien vouloir approuver les présentes dispositions
et m’autotiset a signer tous les actes afférents notamment ceux visant a préciser les modalités de mise
en ceuvre du dispositif. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.
Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves pPECHERESSE
Président
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Le plan de formation 2018 -2021 est prorogé de 2021 a 2023
et modifié dans les termes de I’avenant ci-apres.

Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020
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Volume 1 : La charte, les buts, 'organisation et les acteurs de formation

I Chapitre 1 : les grands principes de la formation

1.4. Les agrément de formation

1.4.2

Agréments du SDMIS

(§ page 13 du PF 2018-2021 modifié comme suit)

Le SDMIS dispose des agréments suivants dont I'attribution, pour certains, a été modifiée
par 'arrété du 22 ao(t 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers.

AGREMENTS DU SDMIS

Libellé de F'emploi Unité de 1 date Date de Date de fin de
P valeur d’obtention renouvellement validité
Autorisé a titre
permanent selon
Conducteur cynotechnique CYN1 01/07/2006 01/07/2018 I'arrété du
22/08/2019
Autorisé a titre
permanent selon
Opérateur sportif EAP1 01/09/2014 01/09/2017 Farrété du
22/08/2019
Accompagnateur de proximité FOR AP 14/11/2017 Sans objet Sans objet
Sensibilité 3 | ) Autorisé a titre
ensibilité a la reconnaissance
permanent selon
et a l'intervention en milieu IAP1 01/07/2006 01/07/2018 I'arrété du
périlleux 22/08/2019
Sauveteur GRIMP IMP2 01/07/2006 01/07/2018 30/06/2021
Formateur des Premiers PAE FPS 12/03/2014 28/11/2018 28/11/2021
Secours
Pédagogie Initiale Commune PICF Intégré dans 'agrément PAE FPS
Formateur des Premiers PassEeIr:iISIe Intégré dans I'agrément PAE FPS
Secours PA
Agent de prévention PRV1 01/07/2006 01/07/2018 30/06/2021
Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020
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R = . Unité de 1% date Date de Date de fin de
Libellé de I'emploi valeur d’obtention | renouvellement validité
Prévention et Secours Civiques PSC1 26/03/2014 01/05/2017 01/05/2020
Autorisé a titre
permanent selon
Equipier reconnaissance RAD1 01/07/2006 01/07/2018 Parrété du
22/08/2019
Autorisé a titre
permanent selon
Equipier intervention RAD2 01/07/2006 01/07/2018 Farrété du
22/08/2019
Chef de CMIR RAD3 01/07/2006 01/07/2018 30/06/2021
Autorisé a titre
permanent selon
Equipier reconnaissance RCH1 01/07/2006 01/07/2018 I'arrété du
22/08/2019
Autorisé a titre
permanent selon
Equipier intervention RCH2 01/07/2006 01/07/2018 I'arrété du
22/08/2019
Chef de la CMIC RCH3 01/07/2006 01/07/2018 30/06/2021
Autorisé a titre
permanent selon
Sauveteur aquatique de surface SAV1 01/07/2006 01/07/2018 I'arrété du
22/08/2019
Scaphandrier autonome léger SNL1 26/10/2017 SHaEnts
Autorisé a titre
permanent selon
Sauveteur-déblayeur SDE1 01/07/2006 01/07/2018 I'arrété du
22/08/2019
Autorisé a titre
permanent selon
Chef d’unité SD SDE2 01/10/2006 | 01/07/2018 Farrété du
22/08/2019
Agent de sécurité incendie SSIAP 1 01/01/2014 28/12/2018 27/12/2023
Chef ctij"équipe de sécurité SSIAP 2 01/01/2014 28/12/2018 27/12/2023
incendie
Chef de service de SSIAP3 01/01/2014 28/12/2018 27/12/2023
sécurité incendie
Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020
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II. Chapitre 2 : Les différents types de formation

I1.1. Formations initiale et d’intégration (Fl)

11.1.1. Formation Initiale des Sapeurs-Pompiers Volontaires

(§ page 20 modifiée comme suit)

Les activités de I'équipier de sapeur-pompier volontaire se composent de 4 grands domaines
d’activités :

» le secours d’urgence aux personnes ;

~ Le secours routier;
I'incendie ;

v

» la protection des personnes des biens et de I’'environnement.
Les sapeurs suivent deés leur engagement une formation initiale dans le domaine SUAP.

Dans une seconde phase, cette formation peut &tre complétée par une formation de
perfectionnement dans les domaines de la protection des personnes des biens et de
I'environnement, et de I'incendie, selon les souhaits du sapeur-pompier volontaire, de sa hiérarchie
et en fonction de ses aptitudes.

S'il est affecté dans une caserne dotée d’un FPTASR, il peut suivre une formation de
perfectionnement courte dans le domaine du secours routier.

S'il est affecté dans une caserne dotée d’un FSR, il peut suivre une formation de
perfectionnement dans le domaine du secours routier.

I.L1.1.1.  Descriptif

La formation initiale de sapeur-pompier volontaire est constituée de plusieurs modules
organisés de maniére a prendre en compte leur disponibilité. Elle s'articule autour :

» d’un module transverse ;
» de la formation d’équipier secours d’urgence aux personnes.

; Accueil par le chef de
Engagement | caseme
f En caseme

( Formation transverse SPV
SAP A 1saPB equipier
Y lr— [—— ' | 4 suap
Presantation o ! Equipiel t ) ¥
i ;';F_ﬁ;g ?::.ex: ] secroE::mp
16
2jours sjous  sous  Jous
\[ En modules de 4 heures ] [ En semaines bloquées |
FOAD [ Casotns l: P — Ecole de Saint-Priest
Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020
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Cette formation peut étre complétée par :

» un module sauvetages et mises en sécurité,

# une formation aux missions de lutte contre l'incendie,

~ une formation aux missions de protection des personnes, des biens et de 'environnement,

# une formation aux missions de secours routier

11.1.1.2 Chronologie de la formation

(& page 21 modifiée comme suit)

Les formations doivent &tre suivies dans I'ordre ci-dessous. Le 3¥™ module est un prérequis
aux trois modules suivants. Ce module permet au sapeur de disposer des compétences socles en
matiére d’utilisation des échelles et du lot de sauvetage et de protection contre les chutes.

Module transverse

Formation d’éci;.lipier VSAV

Module sauvetages et
mises en sécurité

Lutte cqnire Protection des personnes, des
o les incendies biens et de I’environnement

Secours routier

11.1.1.3 Correspondance Emploi/Formation

Aprés avoir suivi le premier jour du module transverse, le sapeur regoit une attestation qui lui
permet de partir en intervention en qualité d’apprenant.

» Pour exercer les activités de secours d’urgence aux personnes, |'équipier de sapeur-
pompier volontaire doit avoir suivi et validé le module transverse et la formation
d’équipier SUAP.

Pour exercer les activités incendie, I'équipier de sapeur-pompier volontaire doit avoir
suivi et validé en plus le module sauvetages et mises en sécurité et la formation de lutte
contre les incendies.

\%

» Pour exercer les activités de protection des personnes, des biens et de
I'environnement, I'équipier de sapeur-pompier volontaire doit avoir suivi et validé en
plus le module sauvetages et mises en sécurité et le module équipier opérations
diverses.

Pour exercer les activités de secours routier, I'équipier de sapeur-pompier volontaire
doit avoir suivi et validé en plus le module sauvetages et mises en sécurité, la formation
a la lutte contre 'incendie et la formation au secours routier.

Y

Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020
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11.1.1.4 Durée de la formation
(§ page 22 modifiée comme suit)

La formation initiale d’'un SPV évolue avec les missions et la sollicitation dans le domaine du
SUAP.

Sa durée et sa modularité sont destinées a s’adapter au mieux a la disponibilité des sapeurs-
pompiers volontaires.

La durée de la formation est de 16 jours répartis de la maniére suivante :
- Module transverse : 4 jours

- Module d’équipier SUAP : 12 jours.

1.1.1.5 Durée de la formation complémentaire de perfectionnement
Les durées des formations complémentaires sont les suivantes :
- Module sauvetages et mises en sécurité : 2 jours
Formation a la lutte contre I'incendie (INC) : 12 jours
Formation a la protection des personnes, des biens et de I'environnement (PPBE): 3 jours
- Formation d’équipier secours routier/IUV (SR) :
v 5 jours si caserne dotée d’un FSR ;

¥ 3 jours si caserne dotée d’une RSR ou FPTASR.

Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020



Plan de formation du SDMIS — Avenant 2021 - 2023 -7-

i1.1.2 Formation d’intégration des sapeurs-pompiers professionnels

/.1.3.1 Formation d’intégration de chef d’agrés d’un engin comportant une équipe
(§ page 23 modifiée comme suit)

Les sergents, nommés a I'issue du concours prévu a I'alinéa 2 du 2° de 'article 3 du décret n°2012-521
du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers
professionnels, suivent dés leur nomination une formation d’intégration a I'emploi de chef d’agrés d’un engin
comportant une équipe.

Pour é&tre inscrits en formation, les sergents doivent étre titulaires des diplémes d’équipier et de chef
d’équipe de sapeur-pompier professionnel.

La durée de la formation d’intégration de chef d’agrés d’un engin comportant une équipe est de 15 jours.

Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020
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11.1.3 Formation initiale — intégration des personnels de santé

11.1.3.1 Formation initiale - intégration

(§ pages 23 et 24 modifiées comme suit)

La formation initiale se décompose en différents modules permettant aux personnels de santé
de s'intégrer dans I'organisation et aux procédures du corps départemental.

Selon les profils, elle comprend :

.
Id

-

v

JA.SSSM : Journée d'accueil SSSM (1 jour, tous les personnels de santé).

Découverte du SDMIS et de son historique, du CODIS, de la garde départementale et de la
montée en puissance.

Missions du SSSM, grades, galons et tenues, plan de formation.

FI Pl : Formation initiale protection individuelle (2 jours, tous les personnels de santé).

Immersion dans le milieu pompier avec théories incendie, directives opérationnelles,
théories médicales sur le chimique et radiologique.

Contraintes auxquelles sont soumis les sapeurs-pompiers en intervention avec une
formation pratique sur I'ascension de |'échelle a 30 métres, lot de sauvetage, port de I'A.R.,
port de la tenue NRBC.

FI MA : Formation initiale médecine d'aptitude (1 jour + doublures dans un centre médical
d’aptitude, pour les médecins et infirmiers).

Réglementation et bonne utilisation des matériels lors des visites médicales.

€ MOV TC : Conduite et mise en ceuvre des véhicules terrestres a moteur — Tronc Commun
(1 jour, tous les personnels de santé).

F1 PSU : Formation initiale protocoles de soins d'urgence (5 jours, pour les infirmiers.

Mise en application des PSU, théorie sur le soutien sanitaire opérationnel, pathologies
rencontrées en SSO, législation et responsabilité des ISP, poste de commandement,
topographie, Antarés.

Validation et habilitation sur liste d’aptitude.

Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020
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MEDECINS
5 jours

—1 JA Fl CMOV FI MA FI PSU
INFIRMIERS f SSSM PI TC 1 jour 5 jours
10 jours
= = 1jour 2 jours 1 jour

PHARMACIENS
4 jours

VETERINAIRES
4 jours

PSYCHOLOGUES
4 jours

1.1.3.2 Formation initiale - intégration ENSOSP
(§ page 25 modifié comme suit)
Pour tous les SPP personnels de santé: une Formation d’Intégration (FI) de 18 semaines.

Pour les cadres de santé : une formation d’Intégration d’encadrement (FIE), formation
obligatoire supplémentaire de 33 semaines se décomposant ainsi :

» une formation d’intégration de 19 semaines pour |'obtention du brevet d'infirmier
d'encadrement de sapeur-pompier professionnel avec 10 semaines a 'ENSOSP et 9
semaines de stage en SDIS ;

» une formation en Institut de Formation aux Carriéres de Santé pour obtention du diplé6me
de Cadre de Santé avec 10 semaines de cours et 4 semaines de stage hospitalier.

Pour les SPV personnels de santé, elle comprend les modules suivants :

» module Sécurité Civile : 1 jour pour tous les personnels de santé + Enseignement A Distance
(EAD) ;

Y

module secourisme : 3 jours, pour les médecins, pharmaciens et vétérinaires ;
» module universitaire santé au travail : 2 jours + EAD

> module universitaire médecine d’urgence : 4 jours + EAD pour les médecins ;

‘/‘/

module universitaire soins d’urgence : 4 jours + EAD pour les infirmiers ;

%

modules universitaires spécifiques pour les pharmaciens et vétérinaires.

Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020
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MEDECINS TCSD DIU DIV Secourisme
i SANTE AU
9 jours .
! + TRAVAIL Urgence 3 jours
PEAD (2) 4
EAD A2 l; ) jours
INFIRMIERS +EAD
7jours 1jour
PHARMACIENS Secourisme DIV -
15 jours 3jours Pharl:nat:len
11 jours
S . Gestion
VETE'?““A'RES ga LS opérationnelle
7 jours 3 jours vétérinaire
3 jours
PSYCHOLOGUES
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1.2 Formations d’avancement de grade (SPV) et de
professionnalisation (SPP)

11.2.2 Formations de professionnalisation des sapeurs-pompiers
professionnels

11.2.2.2  Formation d’adaptation a I'emploi de chef d’agrés comportant 1 équipe

(§ page 29 modifiée comme suit)

Les sergents de sapeurs-pompiers professionnels suivent aprés leur nomination une
formation d’adaptation a 'emploi de chef d’agrés d’un engin comportant une équipe.

La durée de la formation d’adaptation a 'emploi de chef d’agres d’un engin comportant une équipe
est de 15 jours.

I1.2.3 FAE des personnels de santé

(§ page 29 modifiée comme suit)

Elles concernent les membres professionnels et se déroulent a 'ENSOSP :
» Formation d’Adaptation a 'Emploi (FAE) groupement santé : 5 semaines,

» Formation d’Adaptation a 'Emploi chefferie santé : 5 semaines.

Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020
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1.4 Formation de maintien et de perfectionnement des acquis
(FMPA)

1.4.1. Généralités

La formation de maintien et de perfectionnement des acquis a pour objet la préservation et
amélioration des compétences.

Le maintien dans I'emploi/I'activité peut étre conditionné par la FMPA et fait suite a une formation
d’intégration, initiale, continue ou de professionnalisation. Elle concerne également les formations
aux spécialités.

Pour les formations opérationnelles et d’encadrement, les modalités et périodicités des FMPA sont
fixées par le conseil d’administration aprés avis des comités consultatifs compétents sur proposition
du directeur.

Par ailleurs, les modalités et la périodicité des FMPA des spécialités sont fixées par les référentiels
qui les régissent.

Un espace spécifique dédié a la formation de maintien et de perfectionnement des acquis est
développé sur la plateforme numérique d’apprentissage du SDMIS, AT ENA. Cela répond a un besoin
de toucher rapidement le personnel sur certains sujets, en dehors des séquences de formation en
présentiel.

11.4.2. FMPA des emplois de tronc commun

DISPOSITIONS COMMUNES AUX SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS et VOLONTAIRES :

(§ page 32 modifiée comme suit)

Les objectifs généraux de la FMPA des emplois de tronc commun sont définis ci-aprés :

Emplois - Statuts Objectifs
Maintien quotidien des automatismes opérationnels
Equipiers, chefs d’équipe, chefs Formation aux techniques et matériels nouveaux
d’'agrés une équipe, chef d’agréstout | . Formation continue secours d’urgence aux personnes
engin (SPP/SPV) - Maintien de la condition physique

Manceuvres, simulées ou réelles, périodiques

obligatoires réalisées au niveau des CIS ou du SDMIS

Chefs de groupe - Maintien des automatismes opérationnels et la

(SPP/SPV) coordination du groupe

- Information sur le développement des techniques et
matériels nouveaux |
Participer a des exercices de cadres

Chefs de colonne et chefs de site (SPP)

Groupement formation - école départementale-métropolitaine 25/05/2020
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Le contenu, le découpage et les modalités de mise en ceuvre de la FMPA annuelle sont
précisés par note de service de I'Ecole départementale-métropolitaine, en prenant en compte les
besoins opérationnels formulés par la direction de la prévention et de I'organisation des secours
(DPOS) et les évolutions de la doctrine opérationnelle du SDMIS.

L'évolution de I'environnement technique et juridique de la formation n’est pas sans
conséquence sur les modalités d’organisation pratique de la formation au sein du SDMIS. Ainsi,
I"arrété du 22 ao(t 2019 relatif a la formation des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires
renforce-t-il la reconnaissance et le réle en matiére de formation des enseignements a distance.

Le développement au sein du SDMIS de nouveaux outils numériques notamment la
plateforme de formation ATENA et I'univers de simulation 3D XVR s’inscrit pleinement dans le sens
de ces orientations nationales.

Ces outils développent de nouvelles opportunités dans I'analyse des formations suivies par
les stagiaires et leur accompagnement, dans I'individualisation de la formation et dans la capacité
d’accélérer la transmission des savoirs.

Ces outils ont donc un réle important dans les formations et particulierement dans les FMPA
qu’ils seront en mesure de compléter, soit par des apports techniques ou théoriques, avant ou aprés
une séquence de formation, participant ainsi a I'entretien des savoirs, soit de maniére autonome
sur des sujets d’actualité ou des nouveautés.

Cette nouvelle approche permet un complément efficace aux formations en présentiel ainsi
qu’une meilleure utilisation des formations physiques en les orientant sur des mises en situations
pratiques adaptées a la réalité opérationnelle plus que sur des apports magistraux.

[1.4.2.1 FMPA des sapeurs-pompiers non officiers
(§ page 33 modifiée comme suit)

Les formations de maintien et de perfectionnement des acquis des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires sont obligatoires dans les domaines d’activités/emplois réellement
exercés.

FMPA complementaires des SPP et SPV

Les chefs de groupements et chefs de casernes pourront organiser des FMPA
complémentaires adaptées a leur secteur opérationnel dans le cadre des notes de service en
vigueur.

Des FMPA complémentaires facultatives peuvent figurer dans 'offre proposée par le GFOR
dans son calendrier formation.

Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020
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FMPA de tronc commun des sapeurs-pompiers professionnels non officiers

Les FMPA de tronc commun seront organisées de maniére a mutualiser les emplois

d’équipier/chef d’équipe avec les emplois de chef d’agres (équipier/chef d’équipe SUAP avec chef
d’agrés 1 équipe — équipier/chef d’équipe incendie avec chef d’agrés tout engin).

Sapeur ou caporal de SPP (équipiers et chefs d’équipe) :

Je suis apte aux missions Secours d’Urgence A la Personne, je dois suivre une journée de
FMPA équipier/Chef d’équipe SUAP tous les ans.

Je suis apte aux missions Incendie, je dois suivre une journée de FMPA équipier/Chef
d’équipe INC tous les ans.

Je suis apte aux missions Secours Routier et Protection des Personnes, des Biens et de
"Environnement, je dois suivre une journée de FMPA équipier/Chef d’équipe
SR/ICP/PPEB tous les ans.

Sergent de SPP (Chef d’agrés 1 équipe) :

Je suis apte aux missions Secours d’Urgence A la Personne, je dois suivre une journée de
FMPA SUAP tous les ans adaptée a mon niveau d’emploi.

Je suis apte aux missions incendie, je dois suivre une journée de FMPA INC équipier/chef
d’équipe INC tous ies ans adapté a mon niveau d’emploi.

Je suis apte aux missions Secours Routier et Protection des Personnes, des Biens et de
I'Environnement, je dois suivre une journée de FMPA SR/ICP/PPBE tous les ans adaptée a
mon niveau d’emploi.

Adjudant de SPP (Chef d’agres tout engin), hors FMPA triennale :

Je suis apte aux missions Secours d’Urgence A la Personne, je dois suivre une journée de
SUAP tous les ans adaptée a mon niveau d’emploi.

Je suis apte aux missions Incendie, je dois suivre une journée de FMPA Chef d’agres tout
engin tous les ans.

Je suis apte aux missions Secours Routier et Protection des Personnes, des Biens et de
I’Environnement, je dois suivre une journée de FMPA SR/ICP/PPBE tous les ans adaptée a
mon niveau d’emploi.

Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020
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I1.4.2.1.1. FMPA des adjudants SPP

(§ page 33 modifiée comme suit)

Le SDMIS a souhaité apporter un complément de formation spécifique aux adjudants SPP a
travers I'organisation d’une FMPA triennale, d’une durée de 5 jours. L'année de suivi de cette
formation, I'adjudant est dispensé de la FMPA de tronc commun précisé dans le chapitre ci-dessus.

Les modules de formation proposés intégrent alors I'ensemble des FMPA de tronc commun a
réaliser dans I'année dont la FMPA SUAP.

Module Jour de formation Porteur de la formation
- -

_Sl:lAP - qualité - sécurité | Grou pé-q'uélli’c—c_é_,S-.UAiJ

OD — SR — qualité sécurité 1 DPOS

Adiudant cadre du SDMIS 1 DRH

» Adjudants nommés dans I'année :

Les adjudants qui ont fait I'objet d’'une promotion a ce grade dans I’année, et qui sont titulaires
de I'INC, suivent 2 journées de formation spécifique de professionnalisation a I'emploi de chef
d’agrés tout engin.

Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020
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DISPOSITIONS RELATIVES AUX SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES :

FMPA des sapeurs-pompiers volontaires non officiers

(§ page 33 modifiée comme suit)

Les FMPA sont suivies a compter de 8 heures/an pour les sapeurs-pompiers titulaires de
I'emploi concerné selon le format minimum ci-dessous, hors spécialités :

Les FMPA de tronc commun seront organisées de maniére a mutualiser les emplois d’équipier/chef
d’équipe avec les emplois de chef d’agrés (équipier/chef d’équipe SUAP avec chef d’agrés 1 équipe
— équipier/chef d’équipe incendie avec chef d’agrés tout engin).

- Sapeur ou Caporal de SPV (équipiers et chefs d’équipe) :

= Je suis apte aux missions Secours d’Urgence A la Personne, je dois suivre une journée de FMPA
équipier/Chef d’équipe SUAP tous les ans.

= Je suis apte aux missions Incendie, je dois suivre une journée de FMPA équipier/Chef d’équipe
INC tous les ans (une fois tous les trois ans a I'Ecole départementale-métropolitaine).

= Je suis apte aux missions Secours Routier et dans une caserne dotée d’un FSR, je dois suivre
une journée de FMPA équipier/Chef d’équipe SR tous les ans (une fois tous les trois ans a
I'Ecole Départementale et Métropolitaine).

Sergent de SPV (Chef d’agrés 1 équipe) :

= Je suis apte aux missions Secours d’'Urgence A la Personne, je dois suivre une journée de
FMPA SUAP tous les ans adaptée a mon niveau d’emploi.

= Je suis apte aux missions Incendie, je dois suivre une journée de FMPA équipier/Chef
d’équipe INC tous les ans (une fois tous les trois ans a I'Ecole départementale-
métropolitaine).

= Je suis apte aux missions Secours Routier et dans une caserne dotée d’un FSR, je dois suivre
une journée de FMPA SR tous les ans adaptée a mon niveau d’'emploi a I'Ecole
départementale-métropolitaine.

- Adjudant de SPV (Chef d’agrés tout engin) :

= Je suis apte aux missions Secours d’Urgence A la Personne, je dois suivre une journée de FMPA
SUAP tous les ans adaptée a mon niveau d’emploi.

= Je suis apte aux missions Incendie, je dois suivre une journée de FMPA Chef d’agrés tout
engin tous les ans (une fois tous les trois ans a I'Ecole départementale-métropolitaine).

» Je suis apte aux missions Secours Routier et dans une caserne dotée d’un FSR, je dois suivre
une journée de FMPA SR tous les ans adaptée a mon niveau d’emploi a I'Ecole
départementale-métropolitaine.
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11.4.4.

(§ page 35 modifiée comme suit)

FMPA annuelles des personnels de santé

Communes aux SPP et aux SPV, les FMPA du SSSM sont départementales, annuelles et comprennent :
» FMPA Protection Individuelle (PI) : 1 jour pour tous les personnels de santé ;

» FMPA Protocoles de Soins d’Urgence (PSU) : 2 jours pour les infirmiers ;

» FMPA Médecine d’Aptitude (MA) : % journée pour les médecins et infirmiers ;

» FMPA CTA : 2 jours pour les infirmiers (adjoints santé).

La FMPA des personnels de santé peut comprendre la participation a des congres (cf. Volume 1 -
chapitre « Colloques, séminaires, congrés »).

MEDECINS FMPA FMPA FMPA FMC
i MU Hopital
3,5 jours
Pl MA o
GRES
1 jour 0,5 jour FMPA FMPA FMPA
INFIRMIERS S ST PSU
6,5 jours .
2 jours 1jour 2 jours
PHARMACIENS
1 jour
VETERINAIRES
1 jour
PSYCHOLOGUES
1jour
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I1l. Chapitre 3 : Le numérique en formation

(§ pages 44 et 45 modifiées comme suit)

Le numérique est désormais au cceur méme de notre quotidien. L’administration électronique
ne cesse de se développer tant au niveau de I'Etat que des collectivités territoriales.

Le digital est devenu partie intégrante du quotidien des agents territoriaux, de nos maniéres de
travailler, de communiquer, de nous informer, de nous organiser et méme de collaborer. Chaque
collectivité se doit d'agir pour ne pas subir et tirer parti de cette évolution sociétale.

Le numérique doit étre intégré de plusieurs manieres dans la formation pour :

N\
7z

faciliter les aspects administratifs et le partage d’information de la formation, et limiter
les flux de papier;

contribuer a mettre en place un parcours individualisé plus proche des besoins et
accélérant la montée en compétence ;

contribuer a mettre en place une formation multiforme et privilégiant I'interactivité : un
travail a distance ou en situation virtuelle, morcelable suivant le temps que I'agent peut
y consacrer, permet de mieux préparer I'agent a la formation en présentiel qui peut, dés
lors, se consacrer plus completement a la mise en situation ;

faciliter la mise en place de démarche qualité au sein méme de la formation.

C’est pourquoi I'Ecole départementale-métropolitaine a décidé de :

disposer d’une plateforme moderne de supports numériques en proposant un outil
performant (AT ENA) qui comporte entre autres une bibliothéque de contenus
numériques, des modules d’E-Learning favorisant I'individualisation des parcours, une
plateforme optimisée pour supporter une grande variété de contenus. Cette plateforme
offre de plus la possibilité de mutualiser les contenus avec les autres SDIS membres du
consortium ENASIS ;

créer des parcours de formation mixtes afin que ces formations soient plus flexibles,
modulaires et sources d’autonomie pour les stagiaires. Ces parcours sont composés de
modules en distanciel et de modules en présentiel, ces derniers pouvant étre enrichis
par des outils et des supports innovants comme par exemple des mises en situation au
moyen de la simulation 3D ;

accompagner les évolutions du service (DOD, nouveaux matériels...) au moyen des outils
numériques : création d'une offre de service de production multimédia et supports
numériques pédagogiques accessibles et adaptés (supports vidéo, jeux interactifs,
tutoriels filmés, bandes annonce...) ;

Proposer un systéme d’information de la formation afin d’informer au plus preés les
agents de leurs besoins individuels de formation {parcours individuel de formation,
systéme de badges et envoi de messages individualisés...) ;

Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020
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» Initier une démarche qualité de la formation au moyen d’évaluations. En effet, les
technologies numériques permettent la modernisation des process d’évaluation, ainsi
qu’une optimisation de l'utilisation des données. La formation s’inscrit ainsi dans une
véritable démarche d’amélioration continue.

Pour ce faire, le plan de formation doit accompagner la stratégie numérique du SDMIS et permettre
une montée en compétence des agents sur :

» leur compréhension de cette révolution numérique et leur agilité a faire face aux
changements ;
» leur maitrise des outils numériques développés ;

» I'accompagnement au changement.

Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020

22



Plan de formation du SDMIS — Avenant 2C¢21 - 2023 -20-

V. Chapitre 5 : les dispenses de formation, le compte personnel d’activité

V.1 Les dispenses de formations

V.1.2.2. La dispense de formation délivrée par le SDMIS remplace le dispositif de VAE-RATD pour
les SPP/SPV (en application de I'arrété du 22 aodit 2019 relatif a la formation des sapeurs-
pompiers)

(§ page 48 modifiée comme suit)
Les organismes de formation (et donc le SDMIS) ne peuvent octroyer de dispense de

formation que pour les diplomes dont ils disposent de I'agrément de formation ou lorsque une
dérogation est prévue par un texte réglementaire.

Par conséquent, pour toute demande de dipldme de la compétence du SDMIS, le dossier devra étre
adressé a I'Ecole départementale-métropolitaine selon les dispositions en vigueur au SDMIS (dossier
intranet).

La dispense de formation est accordée par bloc de compétences par la commission au regard de :
- l'analyse des attestations de formation, titres et diplomes présentés par le candidat ;

- I'expérience acquise par le candidat.
Pour une activité ou un emploi donné, un candidat ne peut déposer qu'un seul dossier de

recevabilité pendant la méme année civile. Pour des emplois ou activités différents, il ne peut
déposer plus de trois dossiers de recevabilité au cours de la méme année civile.

Les demandes de dispense formation sans lien avec le service sont a adresser a I'autorité qui délivre
le titre ou le dipldme dans les formes et délais que cette autorité a déterminés.

Catégorie Cadre d’emploi Commission compétente

Commission départementale dont la composition
est définie par chaque référentiel national

Non officiers d'évaluation ou guide national de référence
Emplois de tronc statue sur l'acquisition de compétences liées aux
commun SPV activités et emplois

Commission départementale de dispense de
Officiers formation aprés avis de la Commission nationale
de VAE-RATD

Commission départementale dont la composition
est définie par chaque référentiel national

Non officiers d'évaluation ou guide national de référence
statue sur I'acquisition de compétences liées aux
activités et emplois

Emplois de tronc
commun SPP

Officiers Commission nationale de dispense de formation

Emplois du SSSM Tout cadre d’emploi | Commission nationale de dispense de formation

Commission départementale dont la composition
est définie par chaque référentiel national

Emplois de spécialités Officiers et L . ) ) fcs
. d'évaluation ou guide national de référence statue
tous SP non officiers , L , . L
sur l'acquisition de compétences liées aux activités
et emplois
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V.3. Le compte personnel d’activité (CPA)
V.3.2 Le Compte Personnel de Formation (CPF)

(§ page 53 modifiée comme suit)

Suite a la parution du décret n°2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret
n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la
fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie, I'alimentation du compte
personnel de formation s'effectue & hauteur de 25 heures maximum au titre de chaque année
civile, dans la limite d'un plafond de 150 heures. Pour les agents de catégorie C, sans diplome de
niveau 3 (CAP/BEP), I'alimentation se fait a hauteur de 50 heures/an.

V.3.3 Lecompte d’engagement citoyen (CEC)

(§ page 54 modifiée comme suit)

V.3.3.2. Pourles SPV:

(Modification en application du décret n°® 2018-1349 du 28 décembre 2018 relatif aux
montants des droits acquis au titre du compte d'engagement citoyen)

Les sapeurs-pompiers volontaires capitalisent 240 €/engagement de CEC, plafonné a
720€. Cette somme est créditée & chaque engagement de volontariat de 5 ans. Le dispositif prend
effet pour les engagements qui débutent le 1°" janvier 2017. Il n’y a pas de reprise de I'antériorité
des engagements.

Les compteurs CEC des SPV ont été crédités en 2019.

Dans le cadre de la mise en ceuvre d’un projet d’évolution professionnelle, le CEC peut étre
couplé aux heures de CPF du SPV. Dans ce cas, la gestion et la mise en ceuvre de ses droits relévent
de son employeur. Pour les doubles statuts (SPP/SPV et PATS/SPV), les regles de mise en ceuvre du
CPF décrites ci-dessus s’appliquent alors.

L Régime général J

[ Agent de catégorie C sans ‘]

diplome de niveau 3

+ 25h/an + 50h/an
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VIl = Chapitre 7 : les acteurs et leur role en matiére de formation

VI.1. Rdle des différentes entités au SDMIS

VIl.1.3.Le SSSM

(& page 65 modifiée comme suit)

Le médecin-chef définit les axes et les priorités des formations des personnels du SSSM, ainsi que ceux
des formations relatives au secours d’urgence aux personnes.

Il coordonne ces actions par |'intermédiaire de la direction des ressources humaines, groupement formation.
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Volume 2 : Détermination des besoins

X. Chapitre 10 : Les formations de tronc commun SPP-SPV

(§ page 76 modifiée comme suit)

X.1 Analyse des besoins de formation

L’analyse des besoins en formation pour les années 2021/2023 est liée a plusieurs origines :
» |'application du SACR ;

> I'application des textes relatifs a la formation des SPP et SPV et leur évolution ;

» la définition des besoins en formation issus de I"analyse des ressources humaines ;

¥ I'expression des souhaits des agents du SDMIS.

L’analyse de ces besoins permet de définir les axes et les priorités de formation. Cependant, le
besoin évolue régulierement. Il convient de considérer cette analyse comme adaptable aux besoins
concrets du SDMIS sur les années a venir. Le calendrier annuel de la formation permet de répondre
a ces évolutions.

X.2 Formation de tronc commun SPP

Tableau prévisionnel des besoins en formation relatif aux SPP de catégorie C

Typologie de formation 2021 2022 2023
Formation d’intégration (FI.P) 1 session 1 session 1 session
FAE chef d’équipe 1 session 1 session 1 session
FAE chef d’agres a une équipe 1 session 1 session 1 session
FAE chef d’agrés tout engin 1 session 1 session
FAE sous-officier de garde 1 session 1 session
Groupement formation — école départementale-métropolitaine 25/05/2020
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X.3 Formation de tronc commun SPV

(§ page 76 modifiée comme suit)

Le volume de formation de tronc commun des sapeurs-pompiers volontaires est analysé
chaque année afin de proposer une réponse aux besoins exprimés par les groupements territoriaux.

En outre, le souhait du SDMIS de former dans toute la mesure du possible les SPV recrutés dans les
trois mois qui suivent leur engagement oblige a une analyse permanente des besoins en formation,
a travers la mise en place d’indicateurs de suivi.

La volumétrie des formations initiales est ainsi adaptée chaque mois en fonction des recrutements.

X.4 Secours a victimes

X.4.1 Secours d’urgence aux personnes (SUAP)

La nature des missions évolue et les sapeurs-pompiers sont de plus en plus confrontés a la
détresse sociale et aux demandes d’assistanat. Cependant, ils doivent conserver leur technicité face
a une urgence vitale ou absolue.

Aussi, la formation des acteurs du SUAP doit permettre de maintenir le niveau requis de
performance en matiére de technicité et intégrer un « volet social » afin de répondre a la réalité des
missions d’aujourd’hui.

Enfin, dans le contexte actuel de nouvelles menaces, les sapeurs-pompiers doivent développer les
compétences a mettre en ceuvre pour la prise en charge de nombreuses victimes lors d’événements
majeurs (attentat, NOVI).

Lenseignement du SUAP se fait au travers de trois formations correspondant aux emplois
suivants :
» équipier prompt secours : inclus dans le module transverse de la formation initiale SPV ;
» équipier VSAV : formation « équipier VSAV » ;

» chef d’agrés VSAV : formation « chef d’agrés VSAV ».

X.4.2 Secours routier

La technologie des véhicules est en perpétuelle évolution. De ce fait, les interventions
impliquant un véhicule sont de plus en plus techniques et requierent, de la part des sapeurs-
pompiers, une veille assidue sur les nouvelles technologies, les nouveaux équipements de sécurité
et les nouvelles stratégies opérationnelles.
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Pour les SPV

Au SDMIS, la formation d’équipier secours routier n’est pas incluse dans la formation initiale
des sapeurs-pompiers volontaires mais constitue une formation de perfectionnement.
D’une durée de cing jours, cette formation n’est accessible qu’aux SPV ayant suivi et validé la
formation d'équipier VSAV et disposant de moyens de secours routier dans leur caserne.
Une formation courte de trois jours est destinée aux sapeurs-pompiers volontaires affectés dans
une caserne disposant d'un FPTASR.

Pour les SPP

D’une durée de cing jours, la formation d’équipier secours routier fait partie intégrante de la
formation d’équipier de sapeur-pompier professionnel.

X.5 Incendie

Si la part d’interventions liées a 'incendie ne représente que 7% de notre activité, il n’en
demeure pas moins que ce domaine d’activité reste a ce jour une compétence exclusive des SIS.

L'utilisation croissante de matériaux de synthése, la modification des méthodes d’isolation, I'arrivée
de nouvelles technologies sur les véhicules générent des risques supplémentaires pour nos
personnels.

L'objectif est d’homogénéiser et parfaire les connaissances et techniques opérationnelles de
{'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires du SDMIS via des ateliers pratiques
et des mises en situation.

Les ateliers de travaux pratiques, les manceuvres sur sites extérieurs et les exercices en feu réel sont
réalisés en respectant les notes de services en vigueur.

X.6 La protection des personnes, des biens et de I’environnement

Les formations dans le domaine de la protection des personnes, des biens et de
I'environnement sont prévues en application des référentiels dans les Fl et FAE/FAG.

Sur décision du DDMSIS, des formations complémentaires dans ce domaine pourront étre apportées
au fur et a mesure du déroulement du plan de formation.

X.7 Movyen élévateur aérien

Seuls les sapeurs-pompiers affectés dans une caserne disposant d’'un moyen élévateur
aérien suivront une formation initiale a I'utilisant de ces agres.

Dans le cadre de leur formation initiale/d’intégration, les équipiers incendie sont sensibilisés a
I'évolution sur un moyen élévateur aérien.
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Xl Chapitre 11 : les formations de spécialités
(§ pages 80 a 101 modifiées comme suit)

Dans le cadre des formations de spécialités, le SDMIS posséde certains agréments. Ces
formations sont inscrites dans le calendrier annuel de formation et correspondent aux besoins
exprimés par le SACR et coordonnés par la direction des groupements territoriaux.

La réponse aux besoins peut é&tre ajustée annuellement, aprés validation du directeur des
groupements territoriaux et sur demande justifiée du chef de spécialité.

Pour les formations dont le SDMIS ne posséde pas I'agrément, le groupement formation — école
départementale-métropolitaine fait appel a des partenaires extérieurs.

L’analyse des besoins en formation dans chacune des spécialités est réalisé chaque année, en tenant
compte des obligations réglementaires et du besoin en formation lié aux évolutions des ressources
humaines des casernes (mobilités des sapeurs-pompiers au sein du SDMIS, départ en retraite, etc..) ;

La définition des parcours de formation au sein de chaque spécialité résulte des référentiels
nationaux. Elle peut étre précisée au plan local par des décisions d’établissement prises lors de
comités de pilotage spécifiques a chaque spécialité.

Ainsi, afin d’adapter la réponse du SDMIS en matiére de formation, certaines spécialités font I'objet
de formations complémentaires ou de spécificités.

De plus, certaines activités opérationnelles qui ne constituent pas des spécialités reconnues en tant
que telle par la réglementation nationale sont organisées comme des spécialités au sein du SDMIS
en matiére de formation des personnels.

Les formations aux spécialités sont ouvertes aux personnels affectés dans les casernes support de
spécialité et en fonction des besoins du service.

L’exercice des spécialités est une obligation au sens du reglement intérieur du SDMIS.

Pour certaines spécialités, I'inscription sur la liste d’aptitude opérationnelle est subordonnée a la
réalisation d’'une FMPA.

Xl.1. Les risgues naturels

Dans ce domaine les spécialités qui font I'objet de démarche de formation au sein du SDMIS
sont :
Les milieux périlleux {IMP)
Le sauvetage déblaiement (SD)
La cynotechnie (CYN)
Les feux de foréts et d’espaces naturels (FDF)

Y ¥ ¥

\ 7

Y

Les risques aquatiques et inondations

e Sauvetage aquatique de surface (SAV)
* Secours subaquatique (PLG)

¢ Conduite d’embarcation
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X1.2 Les risques technologiques

» Le risque radiologique (RAD)
> Lerisque chimique (RCH)

X1.3. La conduite

Les formations dans le domaine de la conduite sont accessibles aux personnels qui
répondent aux obligations prévues par le code de la route et qui disposent dans leur caserne
d’affectation des véhicules dont la conduite est subordonnée au suivi d’'une formation ou d’un

permis.

La conduite des véhicules & moteur présente un caractére particulier en matiére de sécurité. A ce
titre, les chefs de casernes émettent un avis formel quant a I'accés a ce type de formations et au
maintien en activité.

Xl.4. Les risques sociaux

» La prévention(PRV)
» Les interventions en milieu confiné (MC)
> Le groupe de recherche et d’extraction et sauvetage (GRES)

XI1.5 Les spécialités liées a la transmission des savoirs

» La spécialité formation et développement des compétences (FDC)
Le GNR relatif a la formation de formateurs « filiére FOR » a été abrogé par I'arrété du
4 octobre 2017 relatif aux formations de spécialité dans le domaine d’activité de la
formation et du développement des compétences chez les sapeurs-pompiers.
Les référentiels associés ont été diffusés en annexe de cet arrété.

» L'encadrement des activités physiques (EAP).
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Xil. Chapitre 12 : Formations des personnels de santé

Analyse des besoins en formation sur la période 2021-2023

(§ page 102 modifiée comme suit)

La parution de I'arrété du 4 janvier 2006 modifié relatif au SNEAF des sapeurs-pompiers devait
s’accompagner d’un référentiel des emplois, des activités et des formations du SSSM.

En I'absence de ce texte, le SDMIS applique les modalités prises dans I'arrété du 16 aolt 2004
relatif aux formations des médecins, pharmaciens et infirmiers de sapeurs-pompiers
professionnels.

L’analyse des besoins ne peut se fonder que sur I'existant et pourra étre modifié au besoin sur la
période concernée par ce plan de formation.

Sur le plan qualitatif, la formation initiale départementale répond actuellement aux exigences
de formation pour rendre le personnel du SSSM opérationnel dans toutes ses missions.

Les nouvelles obligations réglementaires concernant la Formation Médicale Continue (FMC)
des médecins et I’Evaluation des Pratiques Professionnelles (EPP) des membres du SSSM, qui
vont é&tre mises en application au SDMIS, vont perpétuer le développement de formations
courtes, de type soirées a théme, journées d’étude ou colloques.
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XV. Chapitre 15 : Les autres formations

(§ page 108 et 109 modifiées comme suit).

XV.1. Baccalauréat professionnel spécialité sécurité-prévention et métiers de
la sécurité

Analyse des besoins en formation sur la période 2018-2021

L'exercice du présent plan de formation nécessitera la mise en place, chaque année, de :

Typologie de formations 2021 2022 2023
Module d’une semaine 2 2 2
Module de 4 semaines 2o0ud 2ouéd 2ouéd

XV.2. D.U.T Hygiéne, Sécurité et Environnement

XV.1.1. Cadre de cette formation

Une convention entre le SDMIS et I'IUT Lumiere Lyon 2 est établie dans le cadre du cursus
universitaire des étudiants du DUT HSE. Le SDMIS dispense aux étudiants les modules AP1, RCH1,
RAD1 et incendie pour 45 éléves environ :

» AP1:2sessions de 5 jours dont 1 jour d’examen ;
» RCH1: 2 sessions de 3 jours dont 1 jour d’examen commun avec le RAD1 ;

» RAD1 : 2 sessions de 3 jours dont 1 jour d’examen commun avec le RCH1.

XV.1.2. Analyse des besoins en formation sur la période 2021-2023

Tableau récapitulatif du volume de sessions de formation par année :

Typologie de formations 2021 2022 2023
AP1 2 2 2
RCH1 2 2 2
RAD1 2 2 2
Sensibilisation incendie 1 1 1
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A. Cadre des activités

Contexte
Les sapeurs-pompiers professionnels sont amenés a intervenir dans le cadre de leurs missions dans

un contexte local décrit dans le SACR.

Conditions d'exercice

- Avoir validé la formation d'équipier de sapeur-pompier professionnel ;

- Valider la formation de maintien et de perfectionnement des acquis prévue par l'arrété relatif a la
formation des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires ;

- Aptitude médicale liée au domaine d’activité exercé.

B. Cadre de la formation d’adaptation aux risques locaux

La formation d’adaptation aux risques locaux est prévue dans l'arrété du 22 aoGt 2019 relatif aux
formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires

Conditions d'accés a la formation

L'accés a la formation d’adaptation aux risques locaux pour les sapeurs-pompiers professionnels est
conditionné a une intégration au sein du SDMIS via les voies de recrutements en vigueur
(détachement, mutation, recrutement sans concours, recrutement sur liste d’aptitude, ...).

Prérequis d’acces a la formation

- Sans objet.

Description du référentiel d’activités et de compétences

Le présent référentiel décrit les activités et les compétences du sapeur-pompier professionnel
nécessaire a la réalisation de ses missions, en présence de risques dit « locaux », décrits ci-apres.

Cette formation d’adaptation aux risques locaux est intégrée dans le cadre de la formation
d'intégration et de professionnalisation (FI.P).

Des sessions complémentaires sont organisées selon les besoins du service (recrutement) par I'école
départementale-métropolitaine (EDM), sous I'appellation « Immersion SPPNO ».

Le résultat attendu aprés la formation est de permettre au sapeur-pompier professionnel de réaliser
ses activités avec 'autonomie adaptée a ses missions.

Pour chague domaine d’activité, les blocs de compétences doivent étre validés conformement au
référentiel interne d’évaluation de la formation d’adaptation aux risques locaux.
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Dispositions spécifiques a la formation :
a) Conception du parcours de formation et choix pédagogiques :

La conception du parcours de formation et I'organisation de la formation relévent de la responsabilité
de 'école départementale-métropolitaine.

Toutes les méthodes et techniques pédagogiques peuvent étre mises en ceuvre pour atteindre le
niveau de performances attendues (présentiel, distanciel, tutorat, mise en situation, atelier
pédagogique, formation en situation de travail, formation ouverte et a distance, ...).

Le parcours peut étre construit de maniére fractionnée et discontinue avec des périodes d’'immersions.
Point de vigilance : lors de phase d'immersion, un stagiaire n’est pas autorisé a assurer en propre
I'activité opérationnelle pour laquelle il est en cours de formation.

b) Equipe pédagogique

La désignation des personnes composant les équipes pédagogiques reléve de la responsabilité du
directeur de I'école départementale-métropolitaine.

Le directeur de l'organisme de formation peut néanmoins solliciter toute personne reconnue
compétente dans un domaine d’expertise spécifique pour participer ponctuellement a l'action de
formation.

¢) Durée de la formation

Le volume horaire en jours de la formation est donné a titre indicatif et peut étre modifié en fonction
de la progression des apprenants.

La durée de la formation d’adaptation aux risques locaux est estimée a 10 jours cumulés.
Une évaluation diagnostique réalisée au début de la formation peut permettre de reconnaitre

immédiatement des blocs de compétences. Cette validation nécessite une tragabilité précisant les
motivations des décisions de I'équipe pédagogique.
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ACTIVITES ET COMPETENCES

Sapeur-pompier professionnel

Le reférentiel interne d’activités et de compétences d’adaptation aux risques locaux se compose de :

- 4 domaines d’activités et des compétences transversales, regroupant 11 activités
egalement dénommées bloc de compétences,

- compétences associées.
Liste des domaines d’activités, des activités et des compétences concernées :

I. Domaine d’activité des risques liés aux réseaux de transport (tram, métro, train, ...)

ACTIVITES / BLOCS DE COMPETENCES COMPETENCES ASSOCIEES
Connaitre les procédures de mise en sécurité des
1. Réaliser un sauvetage ou une mise installations
en securité Utiliser les équipements et matériels dédiés aux

sauvetages et mises en sécurité

Prendre en compte les impliqués

Analyser I'environnement opérationnel

2. Sécuriser la zone d’intervention e .
Identifier les risques

Mettre en place les zonages opérationnels

3. Eteindre un incendie Réaliser un dispositif d’extinction

Exploiter les capacités des équipements d’extinction fixes

Il. Domaine d’activité des risques liés aux milieux aquatiques

ACTIVITES / BLOCS DE COMPETENCES COMPETENCES ASSOCIEES

Utiliser les équipements et matériels dédiés aux
1. Réaliser un sauvetage ou une mise sauvetages et mises en sécurité

en sécurité en milieu aquatique Prendre en compte les impliqués

Savoir évoluer dans un milieu aquatique avec aisance

Analyser 'environnement opérationnel

o = .
2. Sécuriser la zone d’intervention Identifier les risques

Mettre en place les zonages opérationnels

3. Participer a des missions a bord Réaliser un dispositif d’extinction spécifique

d’embarcations nautiques Exploiter les capacités des équipements
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. Domaine d’activité lié a la protection individuelle

ACTIVITES / BLOCS DE COMPETENCES

COMPETENCES ASSOCIEES

1. Savoir adapter son EPI a la mission

Connaitre les EPI| du SDMIS a disposition
Utiliser les équipements et matériels dédiés

Savoir évoluer dans un milieu spécifique avec I'EPI
adéquat

2. Sécuriser la zone d’intervention

Analyser I'environnement opérationnel
Identifier les risques

Metire en place les zonages opérationnels avec les EP|
adaptés

Iv. Domaine d’activité lié a la protection et a la lutte contre les agressions

ACTIVITES / BLOCS DE COMPETENCES

COMPETENCES ASSOCIEES

1. Réaliser ou reporter la mission dans une
situation hostile

Connaitre les dispositions opérationnelles associées
Utiliser les équipements et doctrines dédiés

Savoir évoluer dans un milieu hostile en sécurité

2. Adopter la posture adaptée

Analyser 'environnement opérationnel
Identifier les risques et les comportements hostiles

Engager les gestes d’autodéfense adaptés

Compeétences transversales

Ces compétences transversales s’exercent indifféremment dans les 4 domaines précédemment

référencés.

ACTIVITES / BLOCS DE COMPETENCES

COMPETENCES ASSOCIEES

A. Agir selon les régles relatives a la santé,
sécurité et qualité de vie en service
(SSQVS) du SDMIS

Développer et préserver son potentiel physique et
psychologique

Page 7 sur 19

39




FICHES PAR ACTIVITE
Sapeur-pompier professionnel

Parties1a4 - Blocs de compétences liés aux 4 domaines d’activités
Partie 5 — Blocs de compétences transversales

Chaque fiche d’'activité précise le minimum de ressources et de références a utiliser pour construire
les connaissances nécessaires aux compétences.

En ce sens, les guides de doctrines et les guides de techniques opérationnelles sont des ressources
incontournables tant a la formation qu'a I'exercice des missions. lls sont déclinés au SDMIS en
considération du SACR et disponibles sur les espaces de partages numériques (RADO, At ena, ...).

Les activités et les compétences du présent référentiel doivent se construire en intégrant les
documents de références suivants :

- Guides de doctrine opérationnelle ;

- Guides de techniques opérationnelles ;

- Réglement d'instruction et de manceuvres (parties non abrogées) ;

- Guides nationaux de références (GNR) ;

- Partages d’informations opérationnelles (PI1O) ;

- Instructions techniques départementales et métropolitaines (IT) ;

- Directives opérationnelles départementales et métropolitaines (DO et DOD) ;
- Réglement opérationnel ;

- Réglement intérieur ;

- SACR.
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Partie 1 — Blocs de compétences liés aux risques liés aux réseaux de transport

Réaliser un sauvetage ou une mise en sécurité

Compétences

1. Connaitre les procédures de mise en sécurite des installations.
2. Utiliser les équipements et matériels dédiés aux sauvetages et mises en sécurité.

3. Prendre en compte les impligqués.

Savoir-agir
1. Mettre en ceuvre les différentes Directives Opérationnelles en fonction du réseau de transport
rencontré.
Utiliser la technique et le matériel adaptés en fonction de la situation.

Rassurer les personnes a secourir / Encadrer et accompagner les personnes secourues.

Eléments des compétences
Habiletes :

Maitrise du contenu des documents structurant encadrant les différents réseaux de transports.
Maitrise de I'utilisation des matériels spécifiques liés aux différents réseaux de transports.
Etre capable de prendre compte et de gérer des personnes en difficultés.

Adapter l'usage des matériels au contexte.

Attitudes :

Savoir échanger, travailler et dialoguer avec des personnes de services différents.

Avoir une attitude rassurante et étre a I'écoute des différentes personnes prises en charges.
Assurer sa propre sécurité celle des intervenants et celle des impliqués.

Connaissances :

Référentiels structurant encadrant les différents réseaux de transports.

Regles de sécurité concernant les interventions dans les différents réseaux de transports.
Principes de fonctionnement et de mise en ceuvre des matériels spécifiques.

Ressources a minima :
- Réglement opérationnel
- Guides de doctrine opérationnelle
- Guides de techniques opérationnelles
- Partages d’Informations Opérationnelles (PIO)
- Doctrine opérationnelle départementale
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Sécuriser la zone d’intervention

Compétences

1. Analyser I'environnement opérationnel
2. ldentifier les risques
3. Mettre en place les zonages opérationnels

Savoir-agir

1. Observer 'environnement opérationnel
2. Analyser la situation opérationnelle
3. Sécuriser les zones opérationnelles / Informer et rendre compte

Eléments des compétences
Habiletés :

Maitrise des différents réseaux de transports.

Etre capable de mettre en ceuvre les matériels permettant la sécurisation de la zone opérationnelle.

Adapter 'usage des materiels au contexte.

Attitudes :

Savoir échanger, travailler et dialoguer avec des personnes de services différents.
Savoir se positionner dans son role d’équipier.
Assurer sa propre sécurité celle des intervenants et celle des impliques.

Connaissances :

Référentiels structurant encadrant les différents réseaux de transports.

Régles de sécurité concernant les interventions dans les différents réseaux de transports.
Réle du binéme.

Périmétre et zonage opérationnel.

Connaissance du milieu opérationnel et des risques associés.

Ressources a minima :
- Reglement opérationnel
- Guides de doctrine opérationnelle
- Guides de techniques opérationnelles
- Partages d'Informations Opérationnelles (PIO)
- Doctrine opérationnelle départementale
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Eteindre un incendie

Compétences

1. Réaliser un dispositif d’extinction
2. Exploiter les capacités des équipements d’extinction fixes

Savoir-agir

1. Prendre les matériels adaptés a la mission / Réaliser un établissement conformément aux
ordres donnés par le chef d'agres et en adéquation avec la situation opérationnelle
2. Exploiter les capacités des équipements d’extinction / Déblayer et surveiller aprés I'extinction

Eléments des compétences
Habiletes :

Mettre en ceuvre le matériel nécessaire a la réalisation de la mission.
Assurer la pérennité des établissements.

Assurer la surveillance du début a Ia fin de I'intervention.

Adapter 'usage des matériels au contexte.

Attitudes :

Savoir échanger, travailler et dialoguer avec des personnes de services différents.
Savoir se positionner dans son role d'équipier.
Assurer sa propre sécurité celle des intervenants et celle des impliqués.

Connaissances :

Connaitre le matériel nécessaire a une intervention dans les différents réseaux de transport.
Connaitre les différentes manceuvres & réaliser en fonction des ordres et de la situation opérationnelle.
Connaitre les milieux opérationnels et les risques associés.

Ressources @ minima :
- Reéglement opérationnel
- Guides de doctrine opérationnelle
- Guides de techniques opérationnelles
- Partages d’Informations Opérationnelles (P10)
- Doctrine opérationnelle départementale
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Partie 2 — Blocs de compétences liés aux risques liés aux milieux aquatiques

Réaliser un sauvetage ou une mise en sécurité en milieu aquatique

Compétences

1. Utiliser les équipements et matériels dédiés aux sauvetages et mises en sécurité
2. Prendre en compte les impliqués
3. Savoir évoluer dans un milieu aquatique avec aisance

Savoir agir

1. Utiliser la technique et le matériel adapté en fonction de la situation.

2. Rassurer les personnes a secourir / Encadrer et accompagner les personnes secourues

3. Réaliser la mission en adaptant son engagement aux risques, aux enjeux et a ses propres
limites

Eléments des compétences
Habiletes :

Maitrise du contenu des documents structurant encadrant les interventions en milieu aquatique.

Etre de capable de prendre compte et de gérer des personnes en difficultés.

Autoévaluer sa capacité a évoluer en sécurité dans un milieu aquatique.

Maitrise des différentes techniques permettant d’évoluer avec aisance dans un milieu aguatique.
Assurer la mission tout en étant en sécurité en prenant en compte les enjeux et en les adaptant a ses
propres limites.

Adapter 'usage des matériels au contexte.

Attitudes :

Savoir échanger, travailler et dialoguer avec des personnes de services différents.
Avoir une attitude rassurante et étre a 'écoute des différentes personnes prises en charges.
Faire preuve de réalisme vis-a-vis de ses propres limites a évoluer dans un milieu aquatique.

Connaissances :

Référentiels structurant encadrant les interventions en milieu aquatique.
Régles de sécurité concernant les interventions en milieu aquatique.

Ressources a minima :
- Reéglement opérationnel
- Guides de doctrine opérationnelle
- Guides de technigques opérationnelles
- Partages d’Informations Opérationnelles (PI1O)
- Doctrine opérationnelle départementale
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Sécuriser la zone d’intervention

Compétences

1. Analyser I'environnement opérationnel
2. ldentifier les risques
3. Mettre en place les zonages opérationnels

Savoir-agir

1. Observation de I'environnement opérationnel
2. Analyser la situation opérationnelle
3. Sécuriser les zones / Informer et rendre compte

Eléments des compétences
Habiletés :

Maitrise des différentes spécificités d’une intervention en milieu aquatique.
Etre capable de mettre en ceuvre les matériels permettant la sécurisation de la zone opérationnelle.
Adapter I'usage des matériels au contexte.

Attitudes :

Savoir échanger, travailler et dialoguer avec des personnes de services différents.
Savoir se positionner dans son réle d’équipier.
Assurer sa propre sécurité celle des intervenants et celle des impliqués.

Connaissances :

Référentiels structurant encadrant les interventions en milieu aquatique.
Reégles de sécurité concernant les interventions en milieu aquatique

Ressources a minima :
- Reéglement opérationnel
- Guides de doctrine opérationnelle
- Guides de techniques opérationnelles
- Partages d'Informations Opérationnelles (PIO)
- Doctrine opérationnelle départementale
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Participer a des missions a bord d’embarcations nautiques

Compétences

1. Réaliser un dispositif d'extinction spécifique.
2. Exploiter les capacités des équipements.

Savoir-agir

1. Prendre les matériels adaptes a la mission / Réaliser un établissement conformément aux
ordres donnés par le chef d’agrés et en adéquation avec la situation opérationnelle.
2. Exploiter les capacités des équipements d'extinction / Déblayer et surveiller aprés I'extinction.

Eléments des compétences
Habiletés :

Mettre en ceuvre le matériel nécessaire a la réalisation de la mission.
Assurer la pérennité des établissements.
Assurer la surveillance du début a la fin de l'intervention.

Attitudes :

Savoir échanger, travailler et dialoguer avec des personnes de services différents.
Savoir se positionner dans son role d’équipier.
Assurer sa propre sécurité celle des intervenants et celle des impliqués.

Connaissances :

Connaitre le matériel nécessaire a une intervention en milieu aguatique.
Connaitre les différentes manceuvres a réaliser en fonction des ordres et de la situation opérationnelle.

Ressources a minima
- Réglement opérationnel
- Guides de doctrine opérationnelle
- Guides de techniques opérationnelles
- Partages d'Informations Opérationnelles (PIO)
- Doctrine opérationnelle départementale
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Partie 3 — Blocs de compétences liés a la protection individuelle

Savoir adapter son EPI a la mission

Compétences

1. Connaitre les EPI du SDMIS a disposition
2. Utiliser les équipements et matériels dédiés
3. Savoir évoluer dans un milieu spécifiqgue avec 'EPI adéquat

Savoir-agir

1. Mettre en ceuvre conformément aux directives opérationnelles et notes d’informations
2. Utiliser les EPI nécessaires a la réalisation de la mission
3. Réaliser la mission en adéquation avec la situation opérationnelle

Eléments des compétences

Habiletés :

Maitrise du contenu des documents structurant encadrant I'utilisation des différents EPI au sein du
SDMIS.

Adapter 'usage des EPI et matériels dédiés en fonction du contexte.

Evoluer avec aisance avec les EPI adaptés.

Aftitudes :

Assurer sa propre sécurité celle des intervenants et celle des impliqués.
Préserver l'intégrite des EPI avant, pendant et apres ['intervention.

Connaissances :

Régles d'emploi des EPI.

Ressources a minima :
- Réglement opérationnel
- Guides de doctrine opérationnelle
- Guides de techniques opérationnelles
- Partages d’'Informations Opérationnelles (P10O)
- Doctrine opérationnelle départementale
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Sécuriser la zone d’intervention

Compétences

1. Analyser l'envirennement opérationnel
2. ldentifier les risques
3. Mettre en place les zonages opérationnels avec les EP| adaptés

Savoir-aqir

1. Observation I'environnement opérationnel
2. Analyser la situation opérationnelle
3. Sécuriser les zones / Informer et rendre compte

Eléments des compétences

Habiletés :

Etre capable de mettre en ceuvre les matériels permettant la sécurisation de la zone opérationnelle.

Exploiter les capacités des EP| et matériels dédiés.
Adapter 'usage des EP| au contexte.

Attitudes :

Savoir échanger, travailler et dialoguer avec des personnes de services différents.

Savoir se positionner dans son réle d’équipier.
Assurer sa propre sécurité celle des intervenants et celle des impliqués.
Préserver 'intégrité des EPI avant, pendant et aprés I'intervention.

Connaissances :

Régles d’emploi des EPI.

Ressources a minima :
- Réglement opérationnel
- Guides de doctrine opérationnelle
- Guides de technigues opérationnelles
- Partages d’'Informations Opérationnelles (P10)
- Doctrine opérationnelle départementale
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Partie 4 — Blocs de compétences liés a la protection et a la lutte contre les agressions

Réaliser ou reporter la mission dans une situation hostile

Compétences

1. Connaitre les dispositions opérationnelles associees
2. Utiliser les équipements et doctrines dédiés
3. Savoir évoluer dans un milieu hostile en sécurité

Savoir-agir

1. Mettre en ceuvre les différentes Directives Opérationnelles en fonction du risque rencontré
2. Utiliser la technigque et le matériel adapté en fonction de la situation.
3. Reéaliser la mission en adaptant son engagement aux risques, aux enjeux et a ses propres limites

Eléments des compétences
Habiletés :

Maitrise du contenu des documents structurants encadrant les interventions en milieu hostile.

Etre capable de prendre compte et de gérer des personnes en difficultés.

Maitrise des différentes techniques permettant d’évoluer avec aisance dans un milieu hostile.
Assurer la mission tout en étant en sécurité en prenant en compte les enjeux et en les adaptant a ses
propres limites.

Attitudes :

Savoir échanger, travailler et dialoguer avec des personnes de services différents.
Avoir une attitude rassurante et étre a I'écoute des différentes personnes prises en charges.
Assurer sa propre sécurité celle des intervenants et celle des impliqués.

Connaissances :

Référentiels structurant encadrant les interventions en milieu hostile.
Régles de sécurité concernant les interventions en milieu hostile.

Ressources a minima :
- Réglement opérationnel
- Guides de doctrine opérationnelle
- Quides de techniques opérationnelles
- Partages d’Informations Opérationnelles (PIO)
- Doctrine opérationnelle départementale
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Adopter la posture adaptée

Compétences

1. Analyser I'environnement opérationnel
2. ldentifier les risques et les comportements hostiles
3. Engager les gestes d’autodéfense adaptés

Savoir-agir

1. Observer la situation, le contexte

2. Analyser et identifier les dangers et les enjeux

3. Savoir réagir face a tout événement soudain et imprévisible en appliquant la technique
adaptée

Eléments des compétences
Habiletés :

Maitrise des différentes spécificités d’une intervention en milieu hostile.

Etre capable de mettre en ceuvre les matériels permettant la sécurisation de la zone opérationnelle.
Adapter la technique et I'utilisation de matériels dédiés en fonction a la situation.

Capacité de réaction face aux gestes et comportements violents, aux agressions.

Attitudes :

Savoir échanger, travailler et dialoguer avec des personnes de services différents.
Garder un contact permanent au sein de son équipe.
Assurer sa propre sécurité celle des intervenants et celle des impliqués.

Connaissances :

Régles de sécurité concernant les interventions en milieu hostile.

Ressources a minima :
- Reéglement opérationnel
- Guides de doctrine opérationnelle
- Guides de techniques opérationnelles
- Partages d’Informations Opérationnelles (PIO)
- Doctrine opérationnelle départementale
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Partie 5 — Blocs de compétences transversales

Agir selon les régles relatives a la santé, sécurité
et qualité de vie en service (SSQVS) du SDMIS

Compétences

1. Développer et préserver son potentiel physique et psychologique

Savoir-agir

1. Autoevaluer son potentiel physique

2. Développer sa capacité physique pour assurer les missions de sapeur-pompier face aux
risques locaux

3. Développer sa capacité de se rétablir a la force des bras en cas de danger imminent
(chute d'un toit ou lorsqu'un plancher s'effondre....)

4. Deévelopper et améliorer son aisance lors de travail en hauteur
5. Etre en capacité d’intervenir en sécurité dans un milieu aquatique

Eléments des compétences
Habiletés :

Analyser son potentiel physique avec objectivité et recul.

Développer son potentiel physique pour exercer la mission opérationnelle dans un contexte
oppressant (physique et physiologique).

Réaliser les gestuelles et les postures adaptées aux contraintes physiques et physiologiques.
Travailler en environnement contraint.

Maitriser les différentes techniques permettant d’évoluer avec aisance dans un milieu aquatique.
Remplir le niveau de condition physique nécessaire (barémes épreuves APS FI.P du référentiel
interne de certification).

Attitudes :

Faire preuve de réalisme vis-a-vis de ses propres limites en ce qui concerne son potentiel physique.
Faire preuve de motivation, rigueur et sérieux dans la pratique de l'activité physique.

Etre vigilant aux impacts de I'activité sur les capacités physiques.

Entretenir sa condition physique.

Connaissances :
Connaitre les régles d’hygiéne de vie adaptées a la pratique de l'activité physique.

Connaitre les principes de I'entrainement physique (régularité, intensité, récupération et nutrition).
Connaitre les barémes des épreuves des activités physiques et sportives.

Ressources @ minima :

- Barémes épreuves sportives internes au SDMIS
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Cadre général de I’évaluation
des activités du sapeur-pompier

Le present référentiel interne d'évaluation définit le cadre général relatif aux modalités
d'évaluation et de certification des compétences du sapeur-pompier dans le cadre des risques
locaux.

La logique de développement des compétences se centre sur I'apprenant et sur sa capacité a
mobiliser des ressources internes et externes, les trier, les hiérarchiser, les coordonner, pour
mener & bien les activités décrites dans le référentiel interne d’activités et de compétences.

Cette formation est dite certificative.
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Modalités d’évaluation

A. Terminologie et processus global :

La finalité de I'évaluation est d’apporter les éléments factuels permettant de confirmer que le degré
d’autonomie du stagiaire dans la réalisation de ses activités est conforme au référentiel interne
d’évaluation et ce, en vue de la délivrance du dipldme.

Les différentes phases d'évaluations :

= Evaluations diagnostiques ;
Autoévaluations accompagnées ;

» Evaluations formatives critériées ;
Evaluation sommative et certificative

d’év-l;)lll?:tsions Objectifs de I’évaluation Impacts de I’évaluation
Acte pédagogique de mesure réalisé en Reconnaitre des compétences déja
Evdlusion amont ou au Qébut de la form,ation pour acquises. .
diagnostique analyser le niveau de compe’gence_ de Adapter le parcours de fqrmatloh
I'apprenant en rapport aux savoir-agir du sur la base du bilan du diagnostic
référentiel interne d’évaluation.
Acte pédagogique de mesure réalisé par Déclencher chez 'apprenant la
'apprenant accompagné par un membre de compréhension de ces évolutions
léquipe pédagogique en cours de formation ou de ses difficuités.
destiné & : Développer la réflexivité.
- Matérialiser et faire prendre conscience a Faire tracer via I'équipe
Autoévaluation lapprenant ~de son niveau de pédagogique les évolutions ou les
accompagnée compétences en rapport aux savoirs-agir difficultés.
du référentiel national d’évaluation ; Proposer en coopération avec
- Dé\_/eloppe‘r Ia.capacité de l'apprenant a Fapprenant un plan d'actions
e e sy | 2 nat i derogpemer
' des compétences.
requis.
Reconnaissance d’acquisitions de
. . o competences et/ou des blocs de
Acte pédagogique de mesure réalisé en compétences
cours de formation aprés mise(s) en situation Adapter le pa-rcours de formation
pour analyser le niveau des apprenants par sur la base du résultat de
Evaluation giiippolrt :f[_ux saupiragir el IEICEnite] natomsl I'évaluation formative critériée.
formative evaluation. Proposer les actions de
critériee Phase administrative permettant de valider fornjatlon(’s) ad?‘?t.ee(s) pour
des compétences et/ou des blocs de attelnqre Facquisition des
compétences et de réaliser la synthése des CEMPEIENEES. -
évaluations. Assurer la tracabilité des
évaluations réalisées tout au long
du parcours de formation.
Evaluat Proposer a la commission validant
valuation X . . - . les diplémes la somme et la
sommative et zgsssfsde synthese des evaluations citées ci- synthése des évaluations
certificative permettant de valider ou pas la
certification.

57
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La mesure des compétences se réalise lors de mises en situation correspondantes aux activités
décrites dans le référentiel interne d’activités et de compétences des risques locaux, sur la base
d’indicateurs de réussite (critéres) élaborés a partir des «savoir-agir» identifiés.

lls permettent de caractériser les actions réalisées.

Les indicateurs (critéres) portent sur :

o

o

La qualité de la réponse : exactitude, précision, rigueur, ...
Le process utilisé pour y répondre : habileté, adéquation, adaptation, ...
Les normes applicables : connaissances, respect, conformité, ...

Le comportement : attitudes, autonomie, initiative, aptitude, rapidité, cohérence,
pertinence, ...

Chaque activité/bloc de compétence se doit d'étre évalué, tant sur les compétences qui lui sont
propres mais également sur les compétences transversales. La mise en situation permet d’évaluer
les habilités, les attitudes et d’apprécier que le niveau des connaissances est adapté a I'activité.
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B. Structuration de I’évaluation :

Ce document détermine pour chaque type et phase d’évaluation, les modalités, les outils, les
méthodes, le nombre et la qualité d’évaluateur(s) nécessaires.

Les outils et méthodes d’évaluation doivent permettre :

- La mesure des compétences lors de mises en situation des activités décrites dans le référentiel
interne d’évaluation des risques locaux;

- De disposer d'indicateurs de réussite élaborés a partir des «savoir-agir» identifiés dans le
reférentiel interne d’activités et de compétences des risques locaux;

- D’évaluer chaque activité/bloc de compétence du référentiel interne d’activités et de
compétences des risques locaux;

- Dévaluer les habilités, les attitudes décrites dans le référentiel interne d’activités et de
compétences des risques locaux;

- D’apprécier que le niveau des connaissances est adapté aux activités énumérées dans le
référentiel interne d’activités et de compétences des risques locaux.

Les modalités et phases d’évaluation seront dés le début de la formation, portées a la connaissance
du stagiaire, afin de l'associer au processus.

La pondération des compétences :

Les compétences référencées sont soumises a pondération. Certaines doivent étre
impérativement reconnues comme étant «acquises», d’autres pouvant étre acceptées
comme étant « en cours d’acquisition ». Les tableaux ci-aprés précisent la pondération.

Pour valider la formation, les compétences doivent étre « acquises» pour les cases grisées
et & minima étre « en cours d’acquisition » pour les cases blanches.

A la fin de la période de formation, une « non acquisition » d'une compétence entraine la
non-validation de la formation en cours.

Les blocs de compétences validés restent acquis.

Un livret de suivi stagiaire recense les résultats de chaque évaluation et permet au stagiaire et a
léquipe pédagogique de disposer d'une tragabilité.

Lorsque 'apprenant n’a pas encore acquis les compétences, les éléments d'appréciation doivent
spécifier les axes de progression pour I'amener a I'acquisition.

Durant la formation, le document de tragabilité et de synthése sera a disposition du
stagiaire et de I’équipe pédagogique.
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En fin de formation, les éléments portés sur le document de tragabilité et de synthése doivent pour
chacune des compétences signifier que la compétence est soit :

-« ACQUISE » ;
-« EN COURS D’ACQUISITION » ;
-« NON ACQUISE ».

En fin de formation, un document relatif a un plan de développement continu des compétences
du stagiaire sera élaboré. Ce document a destination du stagiaire et de son autorité d’emploi/gestion

a pour objectif de dégager des axes d’amélioration continue de compétences (document pouvant étre
un outil du compte rendu de Pentretien professionnel (CREP) de 'agent).

Les documents de tracabilité permettent a la commission validant la formation de statuer sur la
certification des stagiaires.
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Précisions sur I’évaluation

L’évaluation permet de mesurer, d'apprécier, a l'aide de critéres adaptés, I'atteinte par le stagiaire,
de niveaux de compétences Iui permettant d’assurer avec autonomie les activités de sapeur-pompier
liees aux risques locaux.

L’évaluation doit permettre de :
= mesurer la performance en évaluant I'efficacité de l'atteinte de I'objectif,
= mesurer la concordance en évaluant le respect des doctrines « régles de l'art »,

= mesurer la singularité en évaluant la capacité d’adaptation.
L'auto-evaluation favorise la prise de conscience du stagiaire sur son évolution.
Une évaluation diagnostique sera effectuée en début de formation.

Cette évaluation aura pour but de créer un plan de formation individualisé afin d’'accompagner le
stagiaire tout au long de sa formation.

Des points réguliers seront faits avec I'équipe d’'encadrement et le stagiaire afin de permettre a celui-
ci d’avoir les axes de progression pour Famener a |'acquisition.

Il sera utilisé au cours de cette formation les différents types d’évaluations a savoir I'évaluation
diagnostique, lauto-évaluation accompagnée, [I'évaluation formatives critériées, I'évaluation
sommative et certificative.

Les critéres et les barémes d’'évaluation seront intégrés dans le référentiel interne de formation.
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Modalités de certification

Dans le cadre de la formation d’adaptation aux risques locaux, deux modes de certification
sont a la disposition du directeur de I'école départementale-métropolitaine :

o Pour les stagiaires ayant suivi une formation d’intégration et de professionnalisation
(FL.P), la certification sera fera lors de la réunion de la commission dédice.

e Pour les stagiaires de la formation « immersion SPPNO » ou autre, un jury se réunira
pour analyser la conformité de l'organisation de la formation et les résultats des
évaluations fournies par I'équipe pédagogique et définir, si besoin, un plan de formation
individualisé pour les stagiaires qui n'auraient pas atteint le niveau de maitrise requis
pour tout ou partie des compétences :

o Cejury se compose :

= du directeur de [I'école départementale-métropolitaine, ou son
représentant, président;

= du responsable de la formation, rapporteur;

= d'un officier de sapeur-pompier professionnel.

Documents officiels

A lissue de la formation le stagiaire se voit délivrer une attestation de suivi de la formation,
selon les cas, un plan de formation individualisé.

Page 15 sur 15
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-D20_06-18-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020

S D M I S Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

NUMERO D /20 — 06/18

OBJET Modification des modalités d’application du vote électronique par internet pour les
élections des représentants des agents et des sapeurs-pompiers volontaires a la
commission administrative et technique des services d’incendie et de secours
(CATSIS) et des teprésentants des sapeurs-pompiers volontaires au comité
consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires (CCDSPV)

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré :

« Par la délibération DB/20-02/11 en date du 21 février 2020, le bureau du conseil
d’administration du SDMIS a approuvé les modalités d’application du vote électronique par internet
pour les élections des représentants des agents et des sapeurs-pompiers volontaires a la commission
administrative et technique des services d’incendie et de secours (CATSIS) et des représentants des

sapeurs-pompiers volontaires au comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires
(CCDSPV).

Les élections pré-citées doivent réglementairement étre organisées dans les 4 mois suivant le
2eme tour des élections municipales en France. Ainsi, en application de 'arrété du ministre de
Pintérieur du 5 décembre 2019, la délibération du bureau du conseil d’administration précitée avait
prévu un scrutin au mois de juin 2020.

La situation sanitaire liée a I’épidémie de COVID-19 a nécessité un report du second tour
des élections des conseillers métropolitains de Lyon et des conseillers municipaux dans les communes
concetnées, c’est-a-dire celles dans lesquelles le conseil municipal n’a pas été élu a Iissue du 1¢ tour
le 15 mars dernier, ce qui impacte donc le calendrier adopté pour I'otganisation des élections a la
CATSIS et au CCDSPV.

Je vous propose donc, compte tenu de la date fixée au 28 juin 2020 pour ce second tour par
le décret n°2020-642 du 27 mai 2020, de prévoir que le scrutin pour les élections des représentants
des agents et des sapeurs-pompiers volontaires a la CATSIS et des représentants des sapeurs-
pompiers volontaires au CCDSPV sera ouvert du 9 octobre 2020 2 10h00 au 16 octobre 2020 a 9h00

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Page2/2 ot de modifier, en conséquence, la délibération du bureau du conseil d’administration DB/20-02/11
du 21 février 2020 et son annexe n°2 « calendrier prévisionnel des opérations électorales » a laquelle

se substituera 'annexe jointe au présent rapport.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de bien vouloir approuver les présentes dispositions
et m’autoriser a signer tous les actes afférents notamment ceux visant a préciser les modalités de mise

en ceuvre du dispositif. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 16 jumn 2020

Jean-Yves $ECHERESSE
Président
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ANNEXE - CALENDRIER PREViSIGNNEL DES OPERATIONS ELECTORALES

Au plus tard le 25 juin 2020

Etablissement et publicité de la liste électorale par
voie d’affichage

Le 24 juillet 2020

Ouvertute des candidatures

Au plus tard le 3 septembre 2020

Dépot des listes de candidats par les délégués de
liste

Le 4 septembre 2020
(Jour suivant la date limite de dépot)

Remise de décision motivée de Pirrecevabilité de
la liste

Au plus tard le 8 septembre 2020

Modifications ou retraits de listes

Le 8 septembre 2020

(Au motns 30 jours avant Pouverture du scrutin)

Formation du bureau de vote électronique
centralisateur

i.e 24 septembre 2020

(Au moins 15 jours avant ouverture du scrutin)

Envoi de la notice d’information sur le
déroulement des opérations électorales + moyen
d’authentification a la plateforme de vote

Le 9 octobre 2020 a 10h00

(Au maximum 8 jours avant la date de dépouillement)

Ouverture du scrutin

Le 16 octobre 2020 4 9h00

Fermeture du scrutin
Dépouillement a partir de 9h20
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-D20_06-16-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020

s D M I S Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’°ADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT ACCUEIL, CARRIERES, PAIE

NUMERO D /20 - 06/16
OBJET Lignes directrices de gestion du SDMIS pour la période 2021-2026

LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré ;

« En application de la loi n°2019-828 du 6 aoat 2019 de transformation de la fonction
publique et du décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et 2
Iévolution des attributions des commissions administratives paritaires, le champ de compétences des
commissions administratives paritaires (CAP) a été redéfini.

Ainsi, les CAP ne seront plus consultées sur les décisions de promotion interne et
d’avancement qui prennent effet 2 compter du 1¢ janvier 2021.

En contrepattie de la suppression des compétences des CAP en matiére de promotion et
d’avancement, des lignes directrices de gestion doivent étre définies par l'autorité territoriale,
préalablement aux décisions individuelles d’avancement et de promotion prenant effet en 2021.

Les lignes directrices de gestion pottent sur la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressoutces humaines, et les otientations générales en matiére de promotion et de valorisation des
patcouts.

1-  La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines du SDMIS

La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines définit les enjeux et les
objectifs de I’établissement en la matiére, compte tenu des politiques publiques mises en ceuvre et de
la situation des effectifs, des métiers et des compétences.

Le SDMIS s’est pleinement inscrit dans le processus de rénovation de la filiére des sapeurs-
pompiers professionnels dés la parution des décrets en 2012.

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Page 2/4

Plusieuts délibérations ont été ptises pour mettre en ceuvre la réforme de la filiere et définir
une politique générale d’avancement dynamique, pérennisant des perspectives de carriere
intéressantes pour I'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels.

L’avancement des agents remplissant les conditions d’accés au grade supérieur a ainsi été
favorisé.

Les dispositions prises par le SDMIS permettent de pérenniser un déroulement de carriere
valorisant pour les sapeurs-pompiers professionnels de catégorie Cavec des perspectives de
promotions trés favorables leut permettant d’envisager, ’ils remplissent les conditions liées a la réussite
des concouts et examens et 2 Pancienneté requise, un avancement au grade d’adjudant au plus tard a
50 ans.

I'avancement au grade de sergent a été priorisé et celui d’adjudant a abordé dans le cadre
du nombre de postes délibéreés,

- Paccés au grade de caporal-chef a été réservé en nombre limité a des agents ne souhaitant
pas étre sous-officiers et un taux de promotion de 100% a été fixé¢ par délibération,

- les agents anciennement titulaires du grade de major puis intégrés au grade de lieutenant
de 2&me classe ont pu accéder au grade de lieutenant de 1%« classe dans un délai maximum
de 3 ans,

- les taux de promotion définis pout les avancements de grade au sein des différents cadres
d’emplois ont été fixés 2 100% a I’exception de celui des avancements au grade de
lieutenants hots classe qui a été fixé a 50% et celui des adjudants pour lequel un nombre
de postes a été défini.

Dans la continuité des politiques conduites précédemment, le conseil d’admnistration du
SDMIS 2 veillé au maintden des effectifs de sapeurs-pompiers professionnels et a décidé, pour
ptéparet Pavenir du SDMIS, de redonner une dynamique au recrutement des sapeurs-pompiers
professionnels avec la création de 50 postes supplémentaires de sapeurs-pompiers professionnels non
officiers, a raison de 10 par an pour les années 2019 a 2023.

L’effectif total de sapeuts-pompiers professionnels non-officiers sera ainsi porté a 1060 en
2023,

Les 49 recrutements de sapeuts-pompiers professionnels non-officiers réalisés en 2019 et les
50 recrutements de 2020 traduisent trés directement cette ambition forte qui se poutsuivra jusqu’en
2023.

Les effectifs d’officiers, dont ceux du SSSM, ont dans le méme temps été réaffirmés, a
hauteur de 230 officiers jusqu’en 2023.

Afin de permettre un déroulement de carriére valorisant pour les sapeurs-pompiers
professionnels, des mesures concrétes ont également été adoptées par notre assemblée ces derniéres
années.

Ainsi, pat délibérations des 26 juin et 20 décembre 2018, le nombre de postes d’adjudants a
été porté de 380 en 2018 4 580 en 2023, a raison de 40 postes supplémentaires par an.

Cette mesure de transformation de postes permet sur la période 2019-2023 de nommer, sauf
exception, la totalité des sergents titulaires de la formation de chef d’agrés tout engin, a raison de 62
nominations par an.

Les effectifs des personnels administratifs, techniques et spécialisés (PATS) sont maintenus
mais cependant adaptés a la réalité et 4 'évolution des missions de notre établissement, notamment
afin de prendre en compte les évolutions liées 4 la transformation numérique.

2- Les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours.

En matiére de promotion et de valotisation des parcours, les lignes directrices définissent les
otientations et critéres généraux a prendre en compte pour les promotions au choix dans les grades
et cadres d'emplois, ainsi que les mesures favorisant I'évolution professionnelle des agents et leur
acces a des responsabilités supérieures.
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2-1 Dispositions spécifiques aux SPP

Les  principales  dispositions  relatives aux  parcours professionnels  des
sapeurs-pompiers professionnels sont inscrites dans le réglement intérieur du SDMIS.

La mobilité au sein du SDMIS, facteur de progres, fait partie intégrante de la carriere des
sapeurs-pompiers.

Les mobilités internes peuvent intetvenir en fonction des besoins du service ou sur demande
des agents, a I'occasion de changements de grade ou en fonction de P'ancienneté, afin de diversifier
et d’enrichir les parcours professionnels.

Ainsi, au cours de sa cartiére, un sapeur-pompier professionnel non-officier, dés lors qu’il a
cing ans d’ancienneté au moins, doit effectuer, en fonction des besoins du service, un passage de 2 a
3 ans, soit au CTA-CODIS 69, soit au groupement formation-école départementale et métropolitaine.
Des affectations pour des durées de 5 4 6 ans, en fonction des besoins du service, sont possibles au
CTA-CODIS 69 ou au groupement-formation-école départementale et métropolitaine. En fonction
des besoins du service et 4 la demande de l'agent, une affectation d’une durée supérieure est
envisageable, tant au CTA-CODIS 69 qu’au groupement formation-école départementale et
métropolitaine.

Afin doffrit des perspectives de carriére attractives pour chaque sapeur-pompier
professionnel, des taux de promotion ont été délibérés par le SDMIS : 100% pour la totalité¢ des
cadres d’emploi, et 50% pour ’accés au dernier grade du cadre d’emploi de lieutenant.

Ces taux de promotion permettent de disposer de possibilités de nomination trés favorables,
dans la limite des postes pouvant étre pourvus.

2-2 Dispositions spécifiques aux PATS

Toujours dans le cadre de la politique sociale de notre établissement, des mesures concretes
en faveur des personnels administratifs, techniques et spécialisés du SDMIS ont été prises pour
favoriser leur évolution de carriére.

Ainsi, par délibération en date du 27 juin 2019, les taux de promotion de 'ensemble des
PATS ont été portés a 100 % dans la limite des postes disponibles et des possibilités statutaires, leur
permettant d’avoir une évolution de catriére continue et harmonieuse.

2-3 Dispositions communes SPP/PATS

La politique de ressources humaines trouve une traduction au travers du plan de formation
du SDMIS, 2 la fois pour les montées en compétences des agents, pour les préparations aux concours
et examens professionnels, ainsi que pour les formations intervenant aprés nomination.

En complément de ces éléments, je vous propose qu’au-dela des taux de promotion et des
conditions statutaires obligatoites, les critéres principaux a retenir pour I’élaboration en concertation
avec la hiérarchie des décisions individuelles d’avancement de grade et de promotion interne au choix
prennent en compte autant le patcours professionnel et la maniére de servir que I'ancienneté.

Seront également ptis en considération les éléments attestant de 'engagement professionnel,
de la capacité d’exercer des fonctions supétieures et le cas échéant, de 'aptitude 4 'encadrement
d’équipes.

La valeur professionnelle et les acquis de 'expérience professionnelle des agents seront pris
en compte notamment a travers Ja diversité des parcours, les fonctions exercées et les formations
suivies.

Sinscrivant dans la continuité de la politique sociale du SDMIS, ces lignes directrices de

gestion participeront, en complément de ensemble des mesures précédemment adoptées par notre
assemblée, a 1a reconnaissance justifiée du travail et de 'engagement permanent des SPP et des PATS.

Le comité technique du SDMIS a été consulté, pour avis, sur ce projet de lignes directrices
de gestion.
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Page 4/4 Les lignes directrices de gestion qui sont soumises a votre approbation sont établies pour
une durée de six années.

Elles pourront faire l'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de période selon la
méme procédure que celle applicable aux lignes directrices initiales.

Je vous propose, mesdames, messieurs, de bien vouloir délibérer sur ces propositions qui
s’appliqueront a compter du 1¢ janvier 2021. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il luf est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves SECHERESSE

Président
NM_::'J

-
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-D20_06-17-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020

S D M I S Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT GESTION DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES

NUMERO D /20 - 06/17

OBJET Mesure complémentaite au régime indemnitaire des personnels administratifs,
techniques et spécialisés tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise
et de Pengagement professionnel (RIFSEEP)

LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré :

« Par délibération R/17 - 12/14 du 22 décembre 2017 notre conseil d’administration a adopté
le nouveau régime indemnitaite tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de
Pengagement professionnel (RIFSEEP), qui doit concetner Pensemble des personnels administratifs,
techniques et spécialisés (PATS).

Suite 4 des évolutions réglementaires liées a I'application de ce régime indemnitaire dans la
fonction publique de I'Etat, les agents du SDMIS appartenant aux cadres d’emplois des ingénieurs,
des techniciens, des psychologues et des techniciens paramédicaux sont désormais susceptibles de

bénéficier du dispositif. Il vous est donc ptoposé d’appliquer ce régime aux agents relevant de ces
cadres d’emplois. Ainsi, tous les cadres d’emplois des PATS du SDMIS bénéficieront du RIFSEEP.

Je vous propose, mesdames, messieurs, de bien vouloir délibérer sur ces propositions et si
vous les accueillez favorablement de décider de leur application au 1¢ juillet 2020. »

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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Annexe 1: Détermination des montants de référence

Le montant individuel est défini par Papplication d’un coefficient multiplicateur au montant plancher
réglementaire du grade d’appartenance de 'agent. Le montant défini est affecté par la quotité individuelle
de I'agent et suit les variations du traitement. Afin de prendre en compte la spécificité des métiers afférents

aux domaines du numérique et de 'informatique, le coefficient individuel est majoré.

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, le montant individuel pourra étre réexaming,
ce notamment lors de la nomination a un grade supérieur.

Filiére Administrative :

Groupe de fonction Cadre d’emplois Grades Plancher | Plafond
F1 Fonctions de direction Administrateurs Administrateur général 4900 €
Administrateur hors classe 4600€ | 49980¢€
Administrateur 4150 €
Attachés Attaché hors classe 2900 €
Directeur 2900 €
Attaché principal 2500 € 36210¢€
Attaché 1750€
F2 Fonctions de management d’un Administrateurs Administrateur général 4900 €
groupement ou assimilé Administrateur hors classe 4600€ | 46920¢€
Administrateur 4150€
Attachés Attaché hors classe 2900€
Directeur 2900€
Attaché principal 2500€ 32130€
Attaché 1750€
F3 Fonctions d’appui au management Attachés Attaché hors classe 2900 €
d’un groupement ou assimilé Directeur 2900 € 25 500 €
Attaché principal 2500€
Attaché 1750€
F4 Management de proximité, Attachés Attaché hors classe 2900 €
Coordination d’études et de projet, Directeur 2900 €
gestiqn d’études, . Attaché principal 2500€ 2L
Appui au management opérationnel,
conseil, expertise Attaché 1750 €
F5 Gestion administrative ou technique Rédacteurs Rédacteur principal de 1ére cl 1550€
avec un encadrement hiérarchique. Rédacteur principal de 2eéme cl 1450€ | 17480¢€
Gestion de projets et d’études Rédacteur 1350€
F6 Gestion administrative ou technique Rédacteurs Rédacteur principal de lére cl 1550¢€
et d’assistance a la gestion de projets et Rédacteur principal de 2eme cl 1450€ | 16015€
d’études Rédacteur 1350€
F7 Gestion administrative ou technique Rédacteurs Rédacteur principal de 1ére cl 1550€
Rédacteur principal de 2éme cl 1450€ | 14650¢€
Rédacteur 1350€
F8 Management de proximité (avec Adjoints Adjoint administratif principal 1350€
autorité hiérarchique et fonctionnelle) administratifs de lére cl
Adjoint adlnln}stratlf principal 1350 € 11340 €
de 2éme cl
Adjoint administratif 1200 €
F9 Fonctions opérationnelles Adjoints Adjoint administratif principal 1350¢€
administratifs de lére cl
Adjoint administratif principal 1350€ | 10800€
de 2eme cl
Adjoint administratif 1200€
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rae2/3  Filiére technique
Groupe de fonction ’Cadrev Grades Plancher | Plafond
d’emplois
F1 Fonctions de direction Ingénieurs en Ingénieur en chef général 4500€
chef Ingénieur en chef hors classe 4000€ | 57120¢€
Ingénieur en chef 3500€
F2 Fonctions de management d’un Ingénieurs en Ingénieur en chef général 4500 €
groupement ou assimilé chef Ingénieur en chef hors classe 4000€ | 49980¢€
Ingénieur en chef 3500¢€
Ingénieurs Ingénieur hors classe 2900 €
Ingénieur principal 2500€ [ 36210¢€
Ingénieur 1750¢€
F3 Fonctions d’appui au management d’un | Ingénieurs en Ingénieur en chef général 4500€
groupement ou assimilé chef Ingénieur en chef hors classe 4000€ | 46920€
Ingénieur en chef 3500¢€
Ingénieurs Ingénieur hors classe 2900 €
Ingénieur principal 2500€ | 32130€
Ingénieur 1750€
F4 Management de proximité, Ingénieurs en Ingénieur en chef général 4500 €
Coordination d’études et de projet, gestion chef Ingénieur en chef hors classe 4000€ | 42330€
d’études Ingénieur en chef 3500€
Appui al; management opérationnel, Ingénieurs lngérllif‘:ur hor.s cl.asse 2900 €
conseil, expertise Ingénieur principal 2500€ | 25500€
Ingénieur 1750€
F5 Gestion administrative ou technique Techniciens Technicien principal de 19 cl 1550€
avec un encadrement hiérarchique. Technicien principal de 2™ cl 1450€ | 17480€
Gestion de projets et d’études Technicien 1350€
F6 Gestion administrative ou technique et Techniciens Technicien principal de 1% cl 1550€
d’assistance a la gestion de projets et Technicien principal de 2¢™ cl 1450€ | 16015€
d’études Technicien 1350€
F7 Gestion administrative ou technique Techniciens Technicien principal de 1¢* cl 1550€
Technicien principal de 2™ cl 1450€ | 14650€
Technicien 1350¢€
F8 Management de proximité (avec Agents de Agent de maitrise principal 1350 €
autorité hiérarchique et fonctionnelle) maitrise Agent de maitrise 1350 €
Adjoints Adjoint technique principal 1350 €
techniques de 1°=cl 11340 €
Adjoint technique principal 1350 €
de 27 ¢]
Adjoint technique 1200 €
F9 Fonctions opérationnelles Agents de Agent de maitrise principal 1350 €
maitrise Agent de maitrise 1350 €
Adjoints’ Adjoint technique principal 1350 €
techniques de 1° ¢l 10 800 €
Adjoint techmque principal 1350 €
de 25 cl
Adjoint technique 1200 €
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Page3/3  Filiere sociale :
Groupe de fonction ,Cadre . Grades Plancher | Plafond
d’emplois
F4 Management de proximité, Conseillers 2500€
Coordination d’études et de projet, gestion socio- Conseiller supérieur socio-éducatif
d’études, ¢éducatifs 20400 €
Appuil au management opérationnel, Conseiller socio-éducatif 1750€
conseil, expertise
F6 Gestion administrative ou technique et Assistants Assistant socio-éducatif principal 1 550€
g’z}smstance a la gestion de projets et _socio- Assistant socio-éducatif 1400 € 15300 €
études éducatifs
Filiére médico-sociale :
Groupe de fonction ’Cadre . Grades Plancher Plafond
d’emplois
F3 Fonctions d’appui au management d’un | Psychologues Psychologue hors classe 2500 €
o 25500 €
groupement ou assimilé Psychologue de classe normale 1750€
Filiére médico-technique :
Groupe de fonction ,Cadre i Grades Plancher | Plafond
d’emplois
F2 Fonctions de management d’un Biologistes, Biologiste, vétérinaire et pharmacien de 4500 €
groupement ou assimilé vétérinaires et classe exceptionnelle
pharmaciens Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors 4000 € 49 980 €
classe.
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de 3500€
classe normale
F3 Fonctions d’appui au management d’un Biologistes, Biologiste, vétérinaire et pharmacien de 4500€
groupement ou assimilé vétérinaires et classe exceptionnelle
pharmaciens Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors 4000 € 46 920 €
classe.
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de 3500¢€
classe normale
F4 Management de proximité, Biologistes, Biologiste, vétérinaire et pharmacien de 4500 €
Coordination d’études et de projet, gestion | vétérinaires et classe exceptionnelle
d’études, pharmaciens Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors 4000 € 42330 €
Appui t opérationnel lasse
ppui au management op , c
conseil, expertise Biologiste, vétérinaire et pharmacien de 3500¢€
classe normale
F7 Gestion administrative ou technique Techniciens Technicien paramédical de classe 1100€
paramédicaux supérieure 9000€
Technicien paramédical de classe normale 1020€
Filiére culturelle :
Groupe de fonction “Cadre . Grades Plancher | Plafond
d’emplois
F2 Fonctions de management d*un Attachés de Attaché principal de conservation du 2900¢€
groupement ou assimilé conservation patrimoine 29 750 €
du patrimoine Attachés de conservation du patrimoine 2600€
F3 Fonctions d’appui au management d’un Afttachés de Attaché principal de conservation du 2900 €
groupement ou assimilé conservation patrimoine 27200 €
du patrimoine Attachés de conservation du patrimoine 2600€
F4 Management de proximité, Attachés de Attaché principal de conservation du 2900¢€
Coordination d’¢tudes et de projet, gestion | conservation patrimoine
d’études, du patrimoine Attachés de conservation du patrimoine 2600€ | 27200€

Appui au management opérationnel,
conseil, expertise
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SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT FORMATION — ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE

NUMERO D /20 -06/13

OBJET Otganisation de deux concours externes de caporal de sapeurs-pompiers
professionnels au titre de Pannée 2021

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré :

« Les derniers concours d’accés au cadre d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels non-
officiers ont été organisés en France en 2018 dans chaque zone de défense et de sécurité et pour ce
qui concernie notre zone, par le service départemental-métropolitain d’incendie et de secours
conjointement avec 11 autres SDIS.

Le ministére de Intérieur (Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises)
a prévu une date d’organisation de ces concours fixée au 23 février 2021 pour toute la France afin de
répartir le nombre de candidats sur Pensemble du territoire national évitant ainsi que ces derniers ne
se présentent dans plusieurs centres d’examen.

Dans chaque zone de défense et de sécurité, un SDIS (généralement celui du
chef-lieu de zone) devrait organiser ces deux concours pour 'ensemble de la zone concernée.

S’agissant de la zone Sud-Est, qui comprend 12 départements de la région Auvergne-Rhone-
Alpes, le SDMIS a été a nouveau, en raison de Pexpérience qu’il a acquise en la matiére, sollicité pour
organiser ces concours en 2021 en accord avec les autres SDIS.

Dans le cadre de cette sollicitation et afin de faire face aux besoins de recrutements a venir
des SDIS de la zone de défense et de sécurité Sud-Est, il apparait nécessaire de prévoir I'ouverture de
concours externes de caporal de sapeurs-pompiers professionnels au titre de I'année 2021.

En Pétat actuel de nos informations, les 11 SDIS concernés devraient étre partie prenante et,
pour des raisons d’ordre pratique, il est possible qu’un ou plusieurs autres SDIS de départements
proches mais appartenant a une autre zone de défense et de sécurité se joignent 4 nous.

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Page 2/2 Le nombre de postes ouverts aux concouts otganisés par le SDMIS dans ces conditions sera
de 500, avec une répartition identique 4 celle retenue lors des concours 2018, soit 20% pour le
concours ouvett aux candidats diplémés et 80% pour le concours ouvert aux candidats sapeurs-
pompiers volontaires.

Comme en 2018, 'association 2 cette organisation des services départementaux d’incendie et
de secours de la zone de défense et de sécurité Sud-Est, ainsi qu’éventuellement d’autres
départements extérieurs A notre zone, permettra d’en mutualiser les cotts.

Le SDMIS propose, également, de déléguer au Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon (CDG69) par voie de convention, lorganisation de
ces concouts externes. Pour un coiit estimatif de 622 000€, équivalent a Porganisation des concours
2018, ce pattenariat permettra au SDMIS de s’appuyer sur 'expertise juridique d’un centre de gestion,
établissement public organisateur de la plupart des concours et examens de la fonction publique
territoriale. De plus, pat cette délégation, le SDMIS bénéficiera des ressources techniques du CDG69
et réalisera des économies d’échelle qui diminueront le cott de 'organisation de ces concours.

Compte tenu des délais réglementaires d’organisation, il est indispensable que nous prenions,
dés maintenant, quelques décisions.

Je vous propose donc, mesdames, messieurs, d’arréter, dés aujourd’hui, un certain nombre
de principes et de m’autoriser a :

ouvrir un concours externe de caporal de sapeurs-pompiers professionnels, au titre de
Pannée 2021, pour 100 postes (concours ouvert au titre de I'alinéa 1 de larticle 5 du
décret 2012-520 du 20 avril 2012) ;

ouvrir un concours externe de caporal de sapeurs-pompiers professionnels, au titre de
'année 2021, pout 400 postes (concours ouvert au titre de I'alinéa 2 de larticle 5 du
décret 2012-520 du 20 avril 2012) ;

- approuver la convention a intervenir avec chaque SDIS de la zone de défense Sud-Est
et chaque SDIS extérieur i la zone qui souhaitera étre partenaire du SDMIS pour
Porganisation de ces concours sur une base de répartition des frais d’organisation du
concouts liée au prorata du nombre de sapeurs-pompiers professionnels non officiers
déclarés au 31/12/2019 (bilan social) ;

- approuvet la convention de mise a disposition de moyens humains, techniques et
logistiques a conclure avec le CDG 69 ;

donner délégation au bureau et au président du conseil d’administration pour prendre
toutes décisions relatives au déroulement technique de ces concours (locaux, publicités,
etc. ...). »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré 3 Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves SHCHERESSE
Président
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

GROUPEMENT FORMATION
ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE
BUREAU CONCOURS ET EXAMENS

CONIV'ENTION
C2020-025

ENTRE

Le service départemental-métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS),
17 rue Rabelais, 69421 LYON CEDEX 3,
teptésenté par monsieut Jean-Yves SECHERESSE, président du conseil d’administration

ET

Le setvice départemental d’incendie et de secours de XX,
ADRESSE,

représenté par madame/monsieur, président(e) du conseil d’administration
(le co-contractant)

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Article 1 - Objet

Le SDMIS ouvre deux concours externes de caporal de sapeurs-pompiers professionnels pour
I'année 2021, I'un au titre de I'alinéa 1 de Particle 5 du décret n°2012-520 du 20 avri 2012 (ci-
aptés désigné comme « ouvert aux diplomés »), et autre au titre de l'alinéa 2 de larticle 5
dudit décret (ci-apres désigné comme « ouvert aux sapeurs-pompiers volontaires »), et en
délegue la gestion au Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la
Métropole de Lyon (CDGG9).

La patticipation a cette organisation en partenariat avec le CDGG69 se fait en collaboration
avec le cocontractant ainsi qu'avec les SDIS, ensemble dénommeés ci-apres comme SDIS
pattenaites, et dont la liste figure a Particle 3 de la présente convention.

| . DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - GROUPEMENT FORMATION
ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE — 13-15 AVENUE DE L'EUROPE 69800 SAINT-PRIEST

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS - 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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La présente convention définit les conditions de cette collaboration, en matic¢re technique,
administrative et financiére.
Ces concouts sont organisés conformément aux dispositions 1égislatives et réglementaires en

vigueur.

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention est établie pour la durée de validité des concours visés a Iarticle 1 de
la présente convention et organisés courant 2021,

Atrticle 3 - Services départementaux d’incendie et de secours participant a
Porganisation des concours

Les SDIS cocontractants et le SDMIS se répartissent les frais d’organisation des concours au
prorata du nombre de sapeurs-pompiets professionnels non-officiers déclaré au 31/12/2019

(bilan social).
Effectif SPPNQ déclat:é Routeentane
au 31/12/2019 (bilan social)
SDIS 01 %
SDIS 03 %
SDIS 07 %
SDIS 15 %
SDIS 26 %
SDIS 38 A
SDIS 42 %
SDIS 43 %
SDIS 63 %
SDMIS %
SDIS 73 %
SDIS 74 %
TOTAL 100%

Le SDMIS signe avec chacun d’eux une convention du méme type, relative a 'organisation des
concouts sur le ptincipe de la liste unique pour chacun des deux concours. Ainsi, pout chacun
des deux concours est arrétée une seule liste d’aptitude comprenant un nombre de noms au
plus égal au total des postes ouverts.
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Article 4 - Besoins liés aux concours

Les concours sont ouverts pat le SDMIS, pour faire face aux besoins en mati¢re de
recrutement des SDIS cocontractants ainsi qu'a ses propres besoins sur la période des 4 ans
qui suivent Iétablissement de la liste d’aptitude de chacun des deux concours.

Chaque SDIS cocontractant définit ses besoins ainsi que la répartition qu’il souhaite entre
concours ouvett aux SPV et concours ouvert aux « diplomés ».

Article 5 - Obligations du SDMIS

5.1 Le SDMIS arréte, suite aux concours, une liste d’aptitude.

52 Le SDMIS assure, en partenariat avec le CDG69, la gestion administrative des
concours et leur organisation générale. Les concouts comprennent :

- des épreuves de préadmissibilité le 23 février 2021,
- des épreuves d’admissibilité a compter du J] MM 2021,
- une épreuve d’admission a compter du J] MM 2021.

53 Le SDMIS ptrend en charge les frais qui résultent de ses obligations dans I'attente de
leur répattition dans les conditions définies par la présente convention.

Article 6 - Obligations du cocontractant

6.1 Le cocontractant s’engage a informer les éventuels candidats sur les concours et ses
modalités d’organisation.

6.2 Le cocontractant facilite la participation de ses personnels a lorganisation des
épreuves et des corrections, au titre du jury ou des examinateurs spéciaux, et ceci par
référence au poutcentage fixé a l'article 3 de la présente convention. Ces personnels
devront présenter les qualités en grade et spécialités fixées par le CDG69 de fagon, en
particulier, 2 lui permettre de tespecter la réglementation en vigueur.

6.3 Conformément a la réglementation, et ce pendant la durée de validité de la liste
d’aptitude de chaque concours, le cocontractant informe le SDMIS de la nomination
de toute personne inscrite sur cette liste d’aptitude.

Article 7 - Répartition des charges
Le cocontractant indemnise le SDMIS de la part des charges correspondant a Porganisation
des concours qui a été assutée a son profit.

A cet effet, un compte des charges sera établi globalement pour Pensemble des deux concours.
La répartition des charges sera faite en fonction du nombre de sapeurs-pompiers
professionnels non-officiers déclaré au 31/12/2019 (bilan social).

Ainsi, le montant des charges a supporter par le cocontractant est fixé comme suit :

% du montant total des charges engendrées par 'organisation des concours ouverts.
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Article 8 - Gestion de la liste d’aptitude
Le SDMIS assure la gestion de la liste d’aptitude arrétée a Iissue des concours. Il est chargé
des opérations financieres cotrespondantes.

A cet effet, il interroge périodiquement lensemble des lauréats pour connaitre les
recrutements dont ils ont bénéficié.

Le SDMIS rend compte de cette gestion a ses partenaires, en particulier en établissant un bilan
a I'issue de la période de quatre années de validité des listes.

Atticle 9 - Gestion financiére de la liste d’aptitude

Le SDMIS assure la gestion financiére de I'ensemble du dispositif. Il encaissera la totalité des
recettes liées 4 la gestion de la liste d’aptitude et répartira ces derni¢res, une fois par an, entre
les SDIS partenaites selon la méme clé de répartition que le financement du concours.

Article 11 - Annulation du concouts

Lots de la clotute des inscriptions, 'évaluation du nombre potentiel des candidats appelés a
concoutir est transmise au cocontractant.

Le SDMIS se réserve le droit, aprés consultation des cocontractants, de renoncer a
Porganisation de I'un et/ou Pautre des deux concours si le nombre de candidats est supérieur a
5 000 inscrits dans chacun d’entre eux.

Dans ce cas, la répartition des dépenses réalisées a la date de I'annulation s’effectue selon les
modalités de la présente convention, sans recours possible a encontre du SDMIS.

Article 13 - Réglement des différends

En cas de différend entre les parties a la présente convention, une solution amiable sera
recherchée.

Dans le cas ot une telle solution ne serait pas trouvée, le tribunal administratif de Lyon sera
seul compétent pout I'ensemble des différends de nature contentieuse pouvant naitre de
I'application de la présente convention.

Fait a Lyon, le Faita Lle
En deux exemplaires originaux
Le président du consell d’administration Le ptésident du conseil d’administration

du SDMIS, du SDIS de
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SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT FORMATION — ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE

NUMERO /20 — 06/14

OBJET Organisation d’un examen professionnel de sergent de sapeurs-pompiers
professionnels en 2020

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré :

« Afin de répondre aux besoins des SDIS de la zone de défense et de sécurité Sud-Est, 1l
apparait nécessaire de prévoir 'ouverture d’'un examen professionnel de sergent de sapeurs-pompiers
professionnels en 2020, au titre du 1° de article 5 du décret n°2012-521 du 20 avril 2012.

La zone de défense et de sécurité Sud-Est, qui comprend les 12 départements de la région
Auvergne-Rhone-Alpes, a sollicité le SDMIS, en raison de I'expérience qu’il a acquise en la maticre,
pour otrganiser cet examen professionnel en 2020 et comme pour les concours précédents, la
mutualisation de la gestion de I’examen professionnel de sergent de sapeurs-pompiers professionnels
permettra d’en rationnaliser les couts.

Outre les SDIS de la zone de défense et de sécurité Sud-Est, des SDIS appartenant a une
autre zone de défense et de sécurité pourraient se joindre a eux.

Le SDMIS propose, également, de déléguer au centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Rhéne et de la métropole de Lyon (CDG69) par voie de convention, Porganisation de
cet examen professionnel. En concluant ce partenariat, le SDMIS bénéficiera ainsi de I'expertise
juridique d’un centre de gestion, collectivité organisatrice de la plupart des concours et examens de
la fonction publique tettitotiale mais aussi technique. En effet, le budget estimatif proposé par le
CDG69 pour Porganisation de cet examen s’éléve a 51 500 € soit une économie de plus de 40 % par
rappott au budget estimé si le SDMIS portait seul cette organisation.

Compte tenu des délais réglementaires, il est indispensable que nous prenions, des
maintenant, les décisions nécessaires.

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03

89



Page 2/2

Je vous propose donc, mesdames, messieurs, d’arréter les mesures suivantes et de
m’autoriser 2 :

- ouvtir un examen professionnel de sergent de sapeurs-pompiers professionnels pour
Tannée 2020 ;

- approuver la convention 2 conclure avec chaque SDIS de la zone de défense et de
sécutité Sud-Est et chaque SDIS extétieur a la zone qui souhaitera étre partenaire du
SDMIS pout l'organisation de cet examen professionnel sur une base de répartition des
frais d’otganisation de I'examen professionnel liée au prorata du nombre de sapeurs-
pompiers professionnels non officiers déclarés au bilan social 2019 ;

- approuvet la convention de mise a disposition de moyens humains, techniques et
logistiques a conclute avec le CDG 69 ;

- ptendre tout acte de gestion relatif au déroulement technique de cet examen
professionnel (locaux, publicités, etc. ...). »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

GROUPEMENT FORMATION
ECOLE DEPARTEMENTALE - METROPOLITAINE
BUREAU CONCOURS ET EXAMENS

CONIVENTION
C2020-026

ENTRE

Le service départemental-métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS),
17 rue Rabelais, 69421 LYON CEDEX 03,
représenté par monsieur Jean-Yves SECHERESSE, président du conseil d’administration

ET

Le service départemental d’incendie et de secours de XX,
ADRESSE,

représenté par madame/monsieur, président(e) du conseil d’administration
(Ie co-contractant)

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Le SDMIS ouvre un examen professionnel d’accés au cadre d’emplois des sous-officiers de
sapeurs-pompiers professionnels (sergents) pour 'année 2020 au titre du 1° de Particle 5 du décret
n°2012-521 du 20 avril 2012 et en délégue la gestion au Centre de gestion de la fonction publique
tertitoriale du Rhone et de la métropole de Lyon (CDGG9).

La participation i cette organisation en pattenariat avec le CDDGG9 se fait en collaboration avec le
cocontractant ainsi qu'avec les SDIS, ensemble dénommés ci-apres comme SDIS partenaires, et
dont la liste figure a I'article 3 de la présente convention.

La présente convention définit les conditions de cette collaboration, en mati¢re technique,
administrative et financiere.

Cet examen professionnel est otrganisé conformément aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

., DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - GROUPEMENT FORMATION
ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE ~ 13-15 AVENUE DE L'EUROPE 69800 SAINT-PRIEST
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Article 2. Durée de la convention

La présente convention est établic pour la durée de validité I'examen professionnel visé a
larticle 1 de la présente convention et organisé courant 2020.

Article 3. Services départementaux d’incendie et de secours participant a 'organisation
de ’examen professionnel

Les SDIS cocontractants et le SDMIS se répartissent les frais d’organisation de Pexamen
professionnel au prorata du nombte de sapeurs-pompiers non-officiers déclaré au bilan
soclal 2019.

Effectifs SPPNO déclarés % arrondi
au bilan social 2019
SDIS 01 %
SDIS 03 %o
SDIS 07 %
SDIS 26 %
SDIS 38 %
SDIS 42 %
SDIS 63 0/,
SDMIS A
SDIS 73 %
SDIS 74 %,
TOTAL 100 Y%

Le SDMIS signe avec chacun d’eux la présente convention, relative a I'organisation de 'examen
professionnel a I'issue duquel est arrétée une liste des candidats retenus.

Article 4. Besoins liés 4 Pexamen professionnel

L’examen professionnel est ouvert par le SDMIS, pour faire face aux besoins en matiére de
recrutement des SDIS cocontractants ainsi qu’a ses propres besoins sur la période des 2 ans qui
suivent 'établissement des listes de candidats retenus.

Chaque SDIS cocontractant définit ses besoins.

Article 5. Obligations du SDMIS
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5.1 Le SDMIS atréte, suite 2 examen professionnel, une liste des candidats retenus.

52 Le SDMIS assute en pattenariat avec le CDGG69 la gestion administrative de 'examen
professionnel et son otganisation générale. L’examen professionnel comprend :

- une épreuve d’admission a compter du 11 décembre 2020.

53 Le SDMIS prend en charge les frais qui résultent de ses obligations dans attente de leur
répartition dans les conditions définies par la présente convention.

Article 6. Obligations du cocontractant

6.1 Le cocontractant s’engage a informer les éventuels candidats sur 'examen professionnel
et ses modalités d’organisation.

6.2 Le cocontractant facilite la participation de ses personnels a I'organisation de I'épreuve,
au titre du jury ou des examinateurs spéciaux, et ceci par référence au pourcentage fixé a
larticle 3 de la présente convention. Ces personnels devront présenter les qualités en
grade et spécialités fixées par le CDGG9 de fagon, en particulier, a lui permettre de
respecter la réglementation en vigueur.

6.3 Conformément 2 la réglementation, le cocontractant informe le SDMIS de la nomination
de toute personne inscrite sur la liste des candidats retenus.

Article 7. Répartition des charges
Le cocontractant indemnise le SDMIS de la part des charges correspondant a I'organisation de
Iexamen professionnel qui a été assurée a son profit.

A cet effet, un compte des charges sera établi globalement pout Pensemble de l'examen

. 2 pte 2 bt & : p '
professionnel. La répartiion des chatges sera faite en fonction du nombre de sapeurs-pompiers
non officiers déclaré au bilan social 2019.

Ainsi, le montant des charges a supporter par le cocontractant est fixé comme suit :

XX % du montant total des charges engendrées par 'organisation de I'examen professionnel
ouvert.

Article 8. Gestion de la liste des candidats retenus

Le SDMIS assure la gestion de la liste des candidats retenus arrétée a lissue de I'examen
professionnel. Il est chargé des opérations financiéres correspondantes.

A cet effet, il interroge périodiquement I'ensemble des lauréats pour connaitre les recrutements
dont ils ont béneficié.

Le SDMIS rend compte de cette gestion & ses partenaires, en particulier en ¢établissant un bilan 2
I’épuisement de la liste.
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Article 9. Gestion financiere de la liste d’aptitude

Le SDMIS assure la gestion financiére de Pensemble du dispositif. 1l encaissera la totalité des
recettes liées a la gestion de la liste des candidats retenus et répartira ces dernicres, une fois par
an, entre les SDIS partenaires selon la méme clé de répartition que le financement de Pexamen
professionnel.

Article 10. Reéglement des différends

En cas de différend entre les parties a la présentc convention, une solution amiable sera
recherchée.

Dans le cas ot une telle soluton ne serait pas trouvée, le tribunal administratif de Lyon sera seul
compétent pour I'ensemble des différends de nature contentieuse pouvant naitre de 'application
de la présente convention.

Fait a Lyon, le Faita .. le ooviiiiinns
En deux exemplaires originaux

Le président du conseil d’admunistration Le président du conseil d’administration
du SDMIS, du SDIS de XX,
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-D20_06-02-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020

S D M I S Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES

NUMERO  D/20 - 06/02

OBJET Compte-rendu des décisions prises par le bureau du conseil d’administration en
application de la délégation accordée par la délibération du conseil d’administration
du 15 juin 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- apreés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré :

« Par délibération du 15 juin 2015 notre assemblée a accordé délégation au bureau pour
prendre des décisions a I'exclusion de celles concernant les budgets et comptes ainsi que la fixation
des contributions des collectivités territoriales au budget de notre établissement public.

Je vous rends compte, par le présent rapport, des décisions prises par notre bureau, dans le
cadre de cette délégation, depuis notre séance du 12 décembre 2019.

Réunion du 21 février 2020 :

Le bureau a :
1. autorisé le président a lancer, passet et signet les marchés publics du SDMIS 4 procédure
formalisée ;
2. approuvé et autorisé I'indemnisation du préjudice subi par des sapeurs-pompiers du SDMIS
dans le cadre de la protection fonctionnelle ;

3. approuvé et autorisé le président a signer le partenariat entre le SDMIS et 'OMS pour la mise
en ceuvre de simulations en vue de Pinstallation de ’Académie de santé de 'OMS a Lyon

(WHO ACADEMY) ;

4. approuvé la cession au SDMIS de la casetne de Haute-Rivoire ;

5. approuvé la cession de I'ancienne caserne a la commune de Montrottier (avec un deuxiéme
avenant a la convention C2014-065 relative a la construction de la future casetne de
Montrottier) ;

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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10.

11.

approuvé et autorisé le président a signer la convention C2020-001 entre IEtat et le SDMIS
relative a otganisation d’entrainements interministériels NRBC-E pour la pétiode 2020 4 2022
par le SDMIS ;

approuvé et autorisé le partenariat d’études et de recherche entre le SDMIS et le réseau
cardiologie urgence (RESCUe) pout la période de mars 2020 a mars 2022 :

-Convention C2020-009 relative au partenariat d’études et de recherche entre le SDMIS et le
réseau cardiologie urgence (RESCUe),

-Convention C2020-010 relative a la mise a disposition partielle du SDMIS d’un salatié de
droit privé par le réseau cardiologie urgence (RESCUe).

approuvé et autorisé le président a signer la convention C2020-011 entre le SDMIS et le
Bataillon des Marins Pompiers de Marseille (BMPM) de pattenariat et d’entraide dans le
domaine de I'identification des tisques NRBC-E pour la période 2020 2 2023 ;

approuvé et autorisé le président a signer la convention C2020-012 entre le SDMIS et 'Unité
d’instruction et d’intervention de la Sécurité civile numéro 1 (UIISC n°1) de pattenariat et
d’entraide dans le domaine de l'identification des tisques NRBC-E pour la période 2020 2
2023 ;

approuvé la désignation des 2 maires et des 2 présidents d’EPCI appelés a siéger a la
commission de recensement des résultats visée a l'article R.1424-13 du Code général des
collectivités territoriales ;

approuvé les modalités d’organisation du vote électronique par internet pour les élections des
représentants des agents et des sapeurs-pompiers volontaires a la commission administrative
et technique des services d’incendie et de secours (CATSIS) et des représentants des sapeuts-
pompiers volontaites au comité consultatif départemental des sapeurs-pompiets volontaires
(CCDSPV) ;

. approuvé 'adoption d’une mesure complémentaire au régime indemnitaire des personnels

administratifs, techniques et spécialisés tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Pexpertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

- approuvé et autorisé l'octroi d’une subvention annuelle 2020 a P(Buvre des pupilles des

sapeurs-pompiers.

Réunion du 29 mai 2020 :

Le buteau a :

1.

approuvé et autorisé 'indemnisation du préjudice subi par des sapeuts-pompiers du SDMIS
dans le cadre de la protection fonctionnelle

autorisé le président a lancer, passer et signer les marchés publics a procédute formalisée du
SDMIS ;

approuvé et autorisé le président a signer la convention C2020-022 entre le SDMIS et I'Unité
d’instruction et d’intervention de la Sécurité civile numéro 7 (UIISC n°7) de partenatiat et
d’entraide dans le domaine de l'identification des risques NRBC-E pour la période 2020 2
2023.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de me donner acte de ce compte-rendu. »
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves SHCHERESSE
Président
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-D20_06-10-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020

S D M I s Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DE L’ ADMINISTRATION ET DES FINANCES

NUMERO D /20 - 06/10

OBJET Provision pour risques et charges — exercice 2020

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré :

« Au cours de Pexercice budgétaire 2018, une provision pour risques et charges avait été
constituée 2 hauteur de 700 000 € afin de couvrir les risques liés aux contentieux en cours.

Comme le prévoit Iinstruction budgétaire et comptable M61, cette provision doit étre
maintenue tant que le risque subsiste ou faire 'objet d’ajustements autant que de besoin.

Je vous rappelle que les risques provisionnés sur I'exercice 2019 étaient les suivants :

° Tribunal administratif de Lyon - 82 dossiers en cours d'instruction pour contentieux
relatif au dossier logements / Temps de travail des SPP ex-logés (années 2012-2013) pour
650 000 €,

. Cour administrative d'appel de Lyon - contentieux Mme B. suite 4 une intervention
secours 2 personne le 23/02/2014 pour 50 000 €.

La requéte de Mme B. ayant été rejetée par la Cour administrative d’appel de Lyon (arrét du
2 avril 2020), cette provision devient sans objet ; toutefois, un contentieux indemnitaire initié en 2020
devant le tribunal administratif de Lyon (Mme B.), doit étre provisionné a méme hauteur, soit
50 000 €.

Aussi, je vous demande donc de maintenir la provision pour ’exercice budgétaire 2020 a la
somme de 700 000 €, telle qu’elle figure en annexe 1 au présent rapport »

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves JECHERESSE

Président MM’J

et
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Accusé de réception en préfecture

069-286912001-20200616-D20_06-03-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020

S D M I S Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO D/20 = 06/03

OBJET Compte rendu des décisions prises en matiére d’emprunt par le Président

LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-apres, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré :

« Ce rapport a pour objet de vous tendre compte des actes pris dans le cadre de la délégation
que j’ai recue du conseil d’administration en date du 15 juin 2015, en mati¢re de gestion de la dette.

Lors de notre conseil d’administration du 18 octobre dernier, je vous ai fait part de la réalisation
d’un emprunt sur Pexetcice 2019 de 14 millions d’euros, il m’appartient de vous en rendre compte
avec plus de précisions.

La dette du SDMIS était composée en janvier 2019 de neuf préts a taux fixe, pour un capital
restant dG d’un montant de 45 084 206,34 € et dont le taux d’intérét moyen pondéré était de 2,16 %.

Le financement des investissements prévus pat le budget 2019 nécessitant le recours 4 'emprunt,
j’ai demandé dés Iété 2019 aux services du SDMIS de lancer une consultation aupres des banques.

Cette consultation portait sur la souscription d’un nouvel emprunt de 14 M€ sur 25 ans, qui
permettrait non seulement de financer nos investissements de 2019, mais aussi d’anticiper les besoins
de financement pour 2020, compte tenu des taux attractifs des marchés financiers.

L’offre de la banque postale, déclinée en deux préts, Pun de 10 M€ au taux fixe de 0,45 % et
Pautre de 4 M€ au taux fixe de 0,46 %, a été retenue parmi les 4 propositions jugées recevables. Un
premier versement de 10 M€ a été réalisé le 21 octobre 2019 et le second emprunt de 4 M€ a été versé
le 27 décembre 2019.

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Emprunts de 10 et 4 millions souscrits auptés de La Banque Postale (caractéristiques)

Capital initial emprunté

10 000 000 €

4 000 000 €

Score Gissler

1A

Objet du contrat de prét

Financement investissements

Taux d’intérét fixe 0,45 % 0,46 %
Commission d’engagement 0,07 % du capital (soit 7 000 €) | 0,07 % du capital (soit 2 800 €)
Durée 25 ans
Date de mise a disposition des 21/10/19 27/12/19
fonds
1&e échéance du prét 01/02/20 01/05/20
Derniére échéance du prét 01/11/44 01/02/45
Mode d’amortissement du

. Constant
capital
Périodicité des échéances Trimestrielle

Base de calcul

30/360 (mois de 30 jours sur la base d’'une année de 360 jours)

Modalité de remboutsement
anticipé

Possible 4 une date d’échéance d’intéréts, pour tout ou partie du
montant du capital restant di et ce, contre le paiement d’une
indemnité actuatielle avec un préavis de 50 jours calendaires

Coiits des préts

A-Intéréts

569 375,00 €

232 811,11 €

B-Frats de dosster (0,07 % du

\ 7 000,00 € 2 800,00 €
capital)
C (A+B) - Cott total du prét 576 375,00 € 235 611,11 €

1 résulte de cette opération que la dette du SDMIS pour Pannée 2020 est composée de dix préts
A taux fixe, pour un capital restant d d'un montant de 56 762 600,98 €, dont le taux d’intérét moyen

pondéré est rapporté a 1,71 %, tel qu’indiqué dans le tableau ci-apres.
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Caractéristiques techniques des

Préteurs Echeéances des emprunts Situation des emprunts au 31/12/2019
emprunts
i
(T
Durf:tdu! 1&re Dernigre | Montant initial | Taux Trlze Capital restant d Capital 2020 intéréts 2020 ?l:‘tl:ritzsofo

P échéance | échéance emprunté (%) au 31/12/2019 P s

(ans) taux | capital)
Société X
Générale 25 30/03/06 | 30/12/30 9 000 000 € 3,62 fixe 4974 236,09 € 373 787,20 € 177 948,96 £ 551 736,16 €
Dexia 30 01/03/08 | 01/02/37 5000000€} 4,78 fixe 3620 271,61 € 131 351,08 € 173 048,98 £ 304 400,06 &
:‘a;)s:rgne 20 25/03/10 | 25/12/29 6000000 €} 3,77 fixe 2 416 000,00 € 286 000,00 £ 88 490,54 € 374 490,54 €
Banque Postale 25 01/04/17 | 01/01/42 8 000000 € 1,26 fixe 7 120 000,00 € 320 000,00 € 88 200,00 € 408 200,00 £
{Banque Postale 17 01/05/17 | 01/02/34 5336 268€ 1,15 fixe 4 542 093,28 £ 295 065,71 € 50 964,65 € 346 030,36 €|
IBanque Postale 25 01/04/18 | 01/01/43 7 000 000 € 1,49 fixe 6510 000,00 € 280 000,00 € 97 025,07 € 377 025,07 €
|Banque Postale 25 01/04/19 | 01/01/44 10 000 000 €] 1,67 fixe 9 700 000,00 €| 400 000,00 € 162 143,07 € 562 143,07 €
|Banque Postale 25 01/05/19 | 01/02/44 4000000€] 1,67 fixe 3 880 000,00 €| 160 000,00 € 64 855,38 € 224 855,38 €
Banque Postale 25 01/02/20 | 01/11/44 10 000 000 €| 0,45 fixe 10 000 000 £ 400 000,00 € 45 575,00 € 445 575,00 €
Banque Postale 25 01/05/20 | 01/02/45 4000000 € 0,46 fixe 4 000 000 € 120 000,00 € 14173,11€ 134 173,11 €|

Totaux 68336 268,00 € 56 762 600,98 € 2766 203,99 € 962 424,76 € 3728 628,75 €

Moyenne pondérée des taux d'intéréts sur CRD au 31/12/2019

Je vous ptie, mesdames, messieurs, de bien vouloir me donner acte de la
communication des informations contenues dans ce rapport. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré 2 Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves SHCHERESSE
Président
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SDMIS

Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-D20_06-06-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020
Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ PADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCIES

NUMERO  D/20 - 06/06

OBJET Compte administratif pour Pexercice 2019

LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président
et apres en avoir délibéré ;

« Pout I'ensemble de Pexercice 2019, les dépenses et les recettes votées par notre assemblée
au budget primitif et aux décisions modificatives ultérieures, ont atteint un montant, équilibré en
dépenses et en recettes de :

42 575 272,92 € Pour la section d’investissement
153 128 344,00 € Pour la section de fonctionnement

Soit un montant global de 195 703 616,92 € (pour mémoire en 2018 : 192 837 045,20 €).

S’agissant des dépenses, les mouvements effectivement constatés font apparaitre une
réalisation de :

36 379 873,73 € Pout la section d'investissement (85,45 %)
151 945 048,46 € Pour la section de fonctionnement (99,23 %)

Soit un total de 188 324 922,19 €, en hausse de 2,79 % par rapport 4 'an dernier (pour mémoire en
2018 : 183 216 952,02 €).

Pour ce qui concerne les recettes, les mouvements constatés sont de :

38 840 651,59 € Pour la section d’investissement
154 336 522,21 € Pour la section de fonctionnement

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Soit un total de 193 177 173,80 €, en hausse de 0, 39 % pat rapport a 'an dernier (pour mémoire en
2018: 192 424 688,54 €).

Alors que I'ensemble des dépenses a augmenté de 5 107 970,17 €, les recettes n’ont augmenté dans
le méme temps que de 752 485,26 €.
Cela conduit 4 une nette diminution du résultat propre de 'exercice 2019 pat rapport 4 2018.

Le tésultat propre de ’exercice 2019 s’éléve en effet 2 4 852 251,61 € (2 391 473,75 € en  fonctionnement,
e12 460 777,86 € en investissement) contre 9 207 736,51 € en 2018, soit une diminution de prés de 50 %.

Compte tenu des résultats antérieurs reptis, le résultat de cléture fait appataltre un excédent
de:

4 492 489,75 € Pour la section de fonctionnement
et un excédent de :

12 801 184,52 € Pour la section d’investissement

Ce dernier reste globalement excédentaire de 17 293 674,27 €, en hausse de 4 % par rapport au
résultat enregistré 4 la cléture de Pexercice 2018, étant précisé que cette augmentation de excédent
s’explique par les emprunts successifs réalisés depuis 2016, portant le volume total emprunté a 35 M€
ces quatre derniéres années.

1- LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT : 36 379 873,73 €
(Tanx de réalisation de 85,45 %)

Les dépenses mandatées s’élévent a 36 379 873,73 € contre 34 733 529,86 € en 2018, soit une
hausse de 4,74 %.

Le taux de réalisation global est stable : 85,45 % en 2018 contre 85,33 % en 2018.
Etant précisé que les restes 4 réaliser (dépenses engagées en 2019 mais dont le mandatement
n’interviendra qu’au cours de Pexercice 2020, aprés achévement de la commande) atteignent cette

année 3 562 123,55 € qu’il conviendra de couvrir par 'excédent d’investissement dégagé.

Les dépenses d’investissement se décomposent en trois catégories : les opérations
d’équipement (immobiliet, véhicules, matétiels et BEA), les frais financiers et les opérations d’ordre.

a) Les opérations d’équipement : 30 555 778,99 €

» Le patrimoine immobilier hors BEA : 9 647 500,63 €
(Lanx de réalisation de 79,37 %)

Le budget consacté au patrimoine immobilier hors BEA 2 représenté 9 647 500,63 € soit pres de
27 % des dépenses d’investissement, contre 8 769 732,13 € en 2018, en hausse significative de 10 %.

Les constructions neuves de batiments gérées en autorisations de programme ont représenté
une dépense de 5 821 071,37 € (tanx de réalisation de 87,30 %) contre 6 112 513,45 € en 2018 (taux de
réalisation de 89,05 %).

Les nombreux chantiers de constructions neuves conduits ces derniéres années se sont
poursuivis en 2019 et leur achévement progressif conduit 4 une nette diminution des dépenses
consacrées aux opérations immobiliéres au budget primitif 2020.

Les principaux chantiers de constructions neuves sont notamment :

- Saint-Symphorien d’Ozon/ Sérézin-du-Rhéne pour 1 032 990,10 €,
- Beaujeu / Quincié-en-Beauvjolais / Marchampt pour 999 808,93 £,
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- Couzon au Mont d’Or pour 1 035 181,16 €,
- Montrottier pour 727 692,61 €.

Les travaux de rénovation ou de restructuration de batiments inclus dans des autorisations
de programme ont généré une dépense de 122 905,98 € (faux de réalisation de 41,52 %) contre
312 959,37 € en 2018 (faux de réalisation de 66,19 %), soit une baisse de 60 % due a achévement des
restructurations inscrites en AP/ CP.

S’agissant des chantiers programmés (hots AP/CP) réalisés en 2019, le montant des travaux
sest élevé a 3 404 200,69 € (taux de réalisation de 78,84 %) contre 1 865 959,73 € en 2018, soit une
augmentation de pres de 83 %. Ils se répartissent de la maniére suivante :

- 2955 031,14 € pour les bitiments en pleine propriété,
- 424 083,29 € pour les batiments mis a disposition,
- 365,05 € pour des agencements divets.

Ces crédits ont permis I'installation de nouvelles sighalétiques et de systémes de controle d’acces
centralisé dans I'ensemble des casernes, des travaux d’amélioration de I’éclairage, ainsi que de mise en
conformité électrique.

La somme restante, soit pres de 270 000 € se répattit entre les frais d’acquisition de terrains, de
mobiliers et d’outillages, les frais divers de géométres, géotechniciens, architectes et notaires ainsi que
les frais d’insertion et de publicité relatifs aux marchés publics d’investissement.

Le patrimoine immobilier

Frais divers
2,76%

Constructions
Chantiers programmés 60,68%

35,29%

Rénovations
1,27%

» Les véhicules : 4 361 815,61 € (taux de réalisation de 72,70 %)

I’acquisition de véhicules a représenté 4 361 815,61 €, soit 12 % des dépenses d’investissement,
contre 5 079 722,95 € en 2018 (tausx de réalisation de 92,23 %), en baisse de prés de 14 %.

Cette baisse s’explique par divers aléas ayant entrainé des décalages de paiement sur 'année 2020
de véhicules réceptionnés en fin d’année 2019.
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» Les matériels d’intervention : 3 748 971,96 € (taux de réalisation de 87,70 %)

Les dépenses relatives aux matériels d’intervention ont représenté 3 748 971,96 € soit 10,31 %
des dépenses d’investissement, contre 4 008 092,98 € en 2018 (tunx de réalisation de 89,24 %), en baisse
de pres de 7 %.

Tout comme I'an dernier, prés des deux tiers des crédits ont été alloués au renouvellement des
tenues et équipements de protection individuelle. Leur montant reste stable, avec une dépense
2237 487,72 € (taux de réalisation de 95,39 %) contre 2 188 696,74 € (tauxc de réalisation de 94,91 %) en
2018.

La somme restante, soit 1 527 093,36 € (contre 1 819 396,24 € en 2018, en baisse de prés de
16 %) est répartie entre le matériel d’extinction, le matériel destiné au secours d’urgence aux
personnes, l'oxygeéne et I’air, ainsi que le matériel technique pour toutes les spécialités et le matériel
spécifique SSSM.

L’an dernier, 'acquisition de défibrillateurs avait conduit 4 une dépense non reconduite de pres
de 300 000 €.

Les matériels d'intervention (hors EPI)

Matériel "secours
d'urgence aux
personnes”
26,40%

Matériel "spécialités”
22,66%

. L. Oxygene et air
Matériel d'extinction 14.09%

11,41%

Matériel médical . .
7,39% : ... Matériel "hors

spécialité"
18,05%

> L’informatique et transmissions : 6 042 421,79 € (tanx de véalisation de 74,42 %)

Les dépenses liées aux équipements informatiques, de transmissions et de téléphonie, se sont
élevées 2 6 042 421,79 € soit 17 % des dépenses d’investissemnent, contre 5 771 448,16 € en 2018 (tanx
de réalisation de 72,39 %), en hausse de prés de 5 %.

La poursuite du projet #SDMIS. Numétique mobilise cette année encote des investissements
croissants répattis comme suit :

Les dépenses pour les concessions, droits similaires, brevets et licences se sont élevées 3
3 924 832,60 € (taux de réalisation de 77,76 %) contre 3 012 626,65 € en 2018 (+ 24 %). De Pordre
de 1 700 000 € en 2016, ces dépenses ont plus que doublé ces trois derniéres années.

Pour P'année 2019, les principales dépenses portent sur les licences Microsoft (730 K€), la
gestion des identités et les contrdles d’acces (630 K€), le déploiement du parapheur électronique
(450 Ké€), ainsi que les évolutions des logiciels de gestion opérationnelle (300 K€) et des ressources
humaines (320 K€).

Le cott d’acquisition de matériels informatiques a été de 1 281 963,69 € (taux de réalisation de
65,77 %) contre 1 766 645,89 € en 2018 (- 27 %) répattis entre des serveurs, des baies de stockage de
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données, des routeurs, des PC fixes et mobiles, mais ausst des téléviseurs destinés 3 la communication
interne ainsi que des caméras piétons dont P'expérimentation vous a été présentée lors du conseil
d’administration du 12 décembre 20109.

Les réseaux de transmission et de téléphonie ainsi que le matériel dédié ont fait Iobjet de
dépenses a hauteur de 835 625,50 € (fanx de réalisation de 74,37 %) contre 992 175,52 € en 2018
(-15 %), pour permettre notamment les raccordements réseaux fibre et WIFI des casernes, ainsi que
le renouvellement de postes, matétiels radio et équipements de téte.

L'informatique et les transmissions

Réseaux
13,83%

Licences / logiciels
64,95%

Matériel informatique ...~
21,22%

» Les autres matériels : 638 165,08 € (tansc de réalisation de 64,50 %)

Les dépenses liées aux autres matériels se sont élevées a 638 165,08 € contre 370 297,59 € en
2018, en hausse de prés de 72 %.

Ces dépenses permettent le renouvellement ou Pacquisition de nouveaux équipements pout
les ateliers de Saint-Priest et Villefranche-sur-Sadne ainsi que le service de santé et de secours médical,
pour des équipements de sport, et également de couvtir les frais de publicité des appels d’offre.

»> Le BEA : 5 866 903,92 €

Les investissements réalisés dans le cadre du bail emphytéotique administratif (BEA / 1.2),
cotrespondant au colt annuel des travaux effectués, se sont élevés a 5 866 903,92 € contre
5755 119,12 € en 2018, soit une hausse de 1,94 % due i Paugmentation de Pindice du colt de la
construction sur lequel est indexé une part du loyer du BEA.

> Subvention d’équipement versée : 250 000 €

Comme le prévoyait la délibération D/18-12/10 du 20 décembre 2018 portant sur le
versement d’'une subvention d’investissement dans le cadre du projet NexSIS, le SDMIS a versé
250 000 € aI'Agence du numérique de la sécurité civile (ANSC), pour couvrir une part du financement
de la phase de conception et de déploiement du systéme d’information et de commandement unifié
des services d’incendie et de secours et de la sécurité civile nommé « NexSIS 18-112 ».

b) Les frais financiers : 2 471 605,36 €

Le chapitre 16 « emprunts et dettes assimilées » s’est réalisé 2 hauteur de 2 471 605,36 € pour
le remboursement du capital des emprunts contre 2 319 145,82 € en 2018 (hausse de 6,57 %).
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c) Les opérations d’ordre :
(Dépenses dinvestissement que l'on retrouve également en recetles dans la section de fonctionnement, ou en section
dinvestissement ponr les opérations patrimoniales)

Le chapitre « opérations d’ordre de transfert entre sections » d'un montant de 3 184 255,77 €
retrace notamment I'amortissement des subventions d’investissement (subvention du conseil général,
fonds d’aide a l'investissement, patticipations des communes aux constructions des casernes) pour
733 657,13 €, les moins-values sut cessions d’immobilisations pour 975 327,64 € et la neutralisation
des amortissements pour 1475 271 €. Ce chapitre donne lieu 4 une recette de fonctionnement de
montant identique au chapitre globalisé 042.

Le chapitre « opérations patrimoniales » s’est réalisé pour 168 233,61 €. Il correspond
principalement a des éctitures comptables faisant suite aux commissions de réforme des matériels.
Ces écritures de régularisation donnent liew a des réalisations équivalentes en recettes
d’investissement.

SYNTHESE DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Autres NEXEIS S, _I’atrimc_)ipe
matériels . 0,69% - immobilier
] . !
1,75% T— N\ 26,52%
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6,79% ’ Informatique et
srati 0 transmission
Opérations d'ordre 16610,
9,22% - ,01%
dl.N{atérie? BE
intervention .
16,13%
10,31% °
Véhicules .~

11,99%

2- LES RECETTES D’INVESTISSEMENT : 38 840 651,59 €
(Taux de réalisation de 91,23 %)

Le total des titres émis s’est élevé a 38 840 651,59 €, soit une réalisation globale de 91,23 %.

En 2018, les recettes d’investissement s’étaient élevées a 38 178 125,05 € soit une hausse
modérée de 1,75 %, alors méme qu’en application de la délibération D/19-06/11 du 27 juin 2019,
relative a Pavenant n°1 4 la convention C2017-103 pluriannuelle 2018-2020 relative 4 la contribution
financiére du département du Rhéne au budget du SDMIS, le département du Rhone a versé une
subvention d’investissement d’'un montant de 1 000 000 € en faveur du projet #SDMIS.Numérique.

Hormis cette subvention exceptionnelle, les recettes se répartissent entre les dotations, les
participations des communes et Pautofinancement. A cela s’ajoutent Pemprunt et les opérations

d’ordre.

a) Les dotations : 3 585 353,40 €

La recette versée par le fonds de compensation de la T'VA s’est élevée a 3 585 353,40 € contre
3174 484,16 € en 2018, en hausse de 12,94 %. Il permet de compenser la chatge de TVA supportée
sur nos dépenses réelles d’investissement de 2017 d’un montant de 21 856 580,10 €.
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b) Les pariicipations des communes : 2i5 000 €

En application des différentes délibérations et conventions prises avec les communes pour
le financement des casernes implantées sur leur tetritoite, la somme de 215 000 € a été encaissée,
répartie de la maniére suivante :

- Emeringes : 80 000 €

- Couzon-au-Mont d’Or : 60 000 €

- Fontaine-sur-Sadne / Fontaine Saint-Martin / Rochetaillée : 40 000 €
- Tarare: 35000 €

c) Subvention d’investissement recue : 1 000 000 €

Comme le prévoyait la délibération D/19-16/11 du 27 juin 2019 portant sur I'avenant n°1 2
la convention pluriannuelle 2018-2020 relative 4 la contribution financiére du département du Rhéne
au budget du SDMIS (C2017-103), le département du Rhéne a versé 1 000 000 € au budget du
SDMIS pour soutenir ses investissements en matiére de développement du numérique.

Etant précisé que ce montant a été déduit de sa contribution due au titre de 'année 2019,
d) L’autofinancement : 17 050 629,94 €

L’autofinancement d’un montant total de 17 050 629,94 € a permis de couvrir prés de 49 %
des dépenses d’investissement réalisées.

L’an derniet, I'autofinancement était porté a 17 058 892,60 € et avait permis de couvtir prés

de 47 % des dépenses d’investissement réalisées.

Il est constitué par la dotation aux amortissements pour un montant de 12 888 504,62 € et
des excédents de fonctionnement capitalisés lors du budget supplémentaire 2019 2 hauteur de
4162 125,32 €.

e) L’emprunt: 14 000 000 €

Le compte 16 « emprunts et dettes assimilées » a enregistré une recette de 14 000 000 €,
dissocié en 2 préts de méme durée (25 ans), au taux de 0,45 % pour 10 millions d°€ et 0,46 % pour 4
millions d’€ aupreés de la Banque Postale.

f) Les opérations d’ordre :

Les écritures d’ordre relatives aux opétations patrimoniales se sont élevées 4 168 233,61 € et
les écritures d’ordre entre les sections relatives aux cessions a 2 821 434,64 €,
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SYNTHESE DES RECETTES D'INVESTISSEMENT
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3- LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT : 151 945 048,46 €
(Tanx de réalisation de 99,23 %)

Le total des dépenses de fonctionnement mandatées s’est élevé a 148 483 42216 € contre
148 483 422,16 € en 2018 (faux de réalisation de 97,60 %), en hausse de 3 461 626,30 € soit 2,33 %.

a) Les charges a caractére général : 27 090 629,27 € (faux de réalisation de 95,91 %)
Chapitre 011

Les charges a caractére général se sont élevées a 27 090 629,27 € contre 26 352 938,08 € en
2018 ((taucx de réalisation de 92,55 %), en augmentation de 737 691,19 €, soit 2,80 %.

» Les études et prestations de service : 4 542 488,37 € (tanx de réalisation de 95,91%)

Les études et prestations de service ont cotté 4 542 488,37 € en 2019 contre 4 081 436,07 €
en 2018, soit une hausse de 11,30 %.

Ces dépenses ont augmenté de 25 % depuis 2015, principalement du fait de la hausse des
cotits des prestations informatiques.

»  Les prestations informatiques :

Pres de 60 % des dépenses d’études et de prestations de service ont relevé du domaine
informatique.

Ces prestations informatiques comprennent les assistances 4 maitrise d’ouvrage, le coit du
support informatique externalisé ainsi que le pilotage des chantiers numériques et des évolutions des
infrastructures techniques nécessaires dans le cadre de la stratégie #SDMIS Numérique.

»  Les prestations logistiques :
Le colit des prestations logistiques a augmenté de prés de 20 %, passant de 890 026,50 € en

2018 a 1 067 988,94 € en 2019 (taux de réalisation de 94,51%). Elles comprennent les frais de nettoyage
des tenues, de restauration collective ainsi que de la collecte des déchets.

114



Pags 9/17

Cette hausse s’explique en partie par une recours accru a la restauration collective pour des
évenements exceptionnels comme la coupe du monde de football féminin, et par la hausse du nombre
de repas pris par les sapeurs-pompiers en formation 2 'école départementale-métropolitaine.

» Les prestations batiment :

Les prestations relatives aux batiments, se sont élevées 2 134 615,73 € en 2019 (baisse de 3%,
Taux de véalisation de 93,94 %) contre 138 782,80 € en 2018.

» Les prestations formation :

Les dépenses liées a la formation se sont élevées a 325 353,45 € (bausse de 15 %, taux de
réalisation de 97,27 %) contre 281 591,89 € en 2018, pour la prise en charge de la restauration hors du
site de Saint-Priest et 'achat d’épaves de voitures utilisées en formation.

Cette hausse est justifiée par I'augmentation de prés de 7% du nombre de journées-stagiaires
entre 2018 et 2019.

> Les prestations diverses :

La somme restante, soit 262 902,94 €, est répartie entte les ressources humaines (aide au
recrutement), la communication (prestation vidéo et reportage), le SSSM (mise en place d’un plan de
prévention des risques psycho-sociaux), et Paccompagnement « Préparer Pavenir 2019-2023 ».

Les études et prestations de service

Prestations diverses
5,79%

Prestations
informatique
60,58%

Prestations batiments
2,96%

Prestations formation
7,16%

Prestations
logistiques
23,51%

» Les fluides : 1982 439,84 € (tanx de réalisation de 97,37 %)

Les dépenses de fluides se sont élevées 2 1 982 439,84 € contre 1 900 393,49 € en 2018, soit
une augmentation de 4,32 %, eu égard aux hausses tatifaires généralement constatées sur ces postes
de dépenses.

Elles comprennent Ieau a hauteur de 137 084,88 €, I’électricité pour un montant de
1125 446,64 €, le gaz pour 553 449,12 € et le chauffage urbain pour 166 459,12 €.

» Les fournitures non stockées — approvisionnement (alimentation, matériaux et
les dérivées du pétrole): 179994155 € (tawx de  réalisation  de
97,38 %)

Les dépenses de fournitures non stockées se sont élevées a 1799 941,55 € contre
1 668 874,29 € en 2018, soit une augmentation de 7,85 % (pour mémoire, ces mémes dépenses
avaient déja augmenté de 11,91 % entre 2016 et 2017 et de 13,07 % entre 2017 et 2018).

Elles comprennent les dépenses de carburant a hauteur de 1 413 122,11 € (fanxc de réalisation
de 99,38 %) contre 1 312 446,74 € en 2018 (+ 7,67 %).
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A cela s'ajoutent 107 013,44 € pout les matériaux, 120 775,56 € pour les huiles et lubrifiants,
98 637,83 € pour le gaz propane et 60 392,61 € pour Peau et les rations.

» Les fournitures d’entretien et de petit équipement : 4 470 577,80 € (taux de réalisation
de 95,04 %)

Les dépenses pour les fournitures d’entretien et de petit équipement se sont élevées a
4 470 577,80 € en 2019 contre 4 217 277,17 € en 2018, soit une hausse de 6,01 %.

Elles incluent le coiit des effets d’habillement et les vétements de travail, 2 hauteur de
514 231,32 € (taux de réalisation de 128,56 %) contre 486 667,95 € en 2018 (+ 5,66 %) et l'achat de
pieces détachées nécessaires a Ientretien de notre parc automobile et du parc routier du département
du Rhone et de la métropole de Lyon, pour 2328 193,89 € (laux de réalisation de 101,23 %), en
augmentation de 6,11% aprés deux années de baisse consécutives.

Le montant restant, soit 1 628 152,59 € (i graphigue c-aprés), se répartit entre "acquisition de
matériel logistique, de matériel médical, de produits type émulseurs ou liquide 4 fumée, de postes
téléphoniques fixes et mobiles ainsi que de consommables informatiques, de matériel destinés aux
batiments, de matériel de sport et de produits d’entretien.

Diverses fournitures de petit équipement
(hors piéces détachées et habillement)

Matériel de sport. Matériel lo%istique
2,46% 24,50%

Matériel informatique

6,58% Matériel médical
24.23%

Produits d'entretien

9,09%

Produits pour interventions

Fournitures pour batiments 16.54%

16,59%

» Les autres fournitures : 420 337,15 € (tanx de réalisation de 97,89 %)

Avec un montant total de dépenses de 420 337,15 €, cette rubrique regroupe les fournitures
administratives pour 114 565,63 €, les produits pharmaceutiques pour 176 878,18 €, les produits
d’hygiéne et de désinfection des VSAV pour 96436,06€ et 32457,28€ pour les badges,
télécommandes et divers équipements des batiments. La somme de 430 345,26 € avait été dépensée
l'an detnier pour ces mémes fournitures (- 2,33 %).

»  Les services extérieurs : 11 079 423,97 € (taux de réalisation de 96,24 % )

Les dépenses relatives aux services extérieurs se sont élevées 2 11 079 423,97 € en 2019
contre 11 216 852,73 € en 2018, en légere baisse de 1,23 %.

Elles comprennent :

- le financement de la partie fonctionnement de la redevance annuelle (L3) du bail
emphytéotique administratif pour 4 780 946,98 € (4728 34828 € en 2018, hausse de
1,11 %),

- le coit des locations et charges afférentes pour les antennes, les matériels techniques, les
bouteilles de gaz, mais aussi des parkings et pontons 4 hauteur de 400 333,59 €,
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- les frais d’entretien des terrains, bitiments et des voiries 4 hauteur de 614 819,02 €, stable par
tapport a 2018,

- les frais d’entretien des biens mobiliers pour 1 889 844,56 €, comprenant la sous-traitance
extérieure et les controles techniques de véhicules pour 1 498 847,84 € et 390 996,72 € pour
Pentretien et la réparation du matériel médical et informatique et Poutillage nécessaire 2
Ientretien des batiments (2138 702,87 € en 2018, baisse de 11,64 %),

= les différents contrats de maintenance a hauteur de 2 020 188,90 € (i graphigue ci-dessous),
dont 1 543 614,80 € pour I'informatique, 393 739,10 € pour les batiments, et 83 835 € pour
le matériel de sport, le matériel médical et logistique. Ces frais de maintenance sont en hausse

constante, + 11% depuis 2017, du fait de Paccroissement du parc de matériel et de logiciels.

- les primes d’assurance (hots assurance du personnel) pour 466 815,49 €, stable par rapport i
2018,

- laformation aupres d’organismes extérieuts (hors CNFPT) a hauteur de 906 475,43 € contre
775 881,61 en 2018, en hausse de 16,83 Y,

- lacquisition de documentation et abonnements divers 3 hauteur de 50 572,44 €.

La maintenance

Maintenance
Maintenance matériel logisitique
médical _ 0,74% .
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» Les autres services extérieurs : 2 773 903,48 € (taux de réatisation de 93,37 %)

Les dépenses relatives aux autres services extérieurs ont été de 2 773 903,48 € en 2019 contre
2812 263,02 € en 2018 (baisse de 1,36 %).

Les principaux postes de dépenses de cette rubrique sont les frais de nettoyage des locaux
pour 1220 067,62 € (1 235 421,63 € en 2018) et les frais de télécommunications pour 358 575,46 €
(372 361,55 € en 2018, en baisse de 3,70 %).

Les remboursements divers se sont élevés 1 165 331,40 €, incluant notamment 30 037,21 €
pour les SDIS intervenant dans le département du Rhéne, et pres de 30 000 € pour la couverture
assurantielle du musée des sapeurs-pompiers Lyon-Rhéne.

A cela sajoutent les frais d’honoraires et rémunérations d’intermédiaires (frais d’avocats,
huissiers, sténotypistes, ...) pout 168 990,76 €, les frais de publicité, de publication et de protocole
pour 259 526,63 €, les frais de transport pour 181 991,83 € (PDA et transport collectif des JSP), les
frais de déplacement et de mission pour 305 835,34 € (frais SNCF notamment), les frais postaux pour
113 282,44 € et la somme de 1 302 € pour payer des cotisations et frais de gestion divers (cartes
autoroutes).
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> Les impéts, taxes, versements assimilés : 21 517,11 €

Il s’agit des cofits de cartes grises des véhicules pour 16 713,01 €, et de taxes et redevances

pour 4 804,10 €.

Fournitures
administratives,
hygiéne et batiment
1,55%

Alimentation,
matériaux et
carburants

Fournitures entretien 9:64%

et petits équipements _
7.91%

Fluides
7,32%

Piéces détachées ______
véhicules
8,59%

Autres services
extérieurs (nettoyage,
affranchissement,...)

10,24%

Charges a caractére général - chapitre globalisé 011

. Impbts et taxes
-, “\‘ !

<@\

Services extérieurs /
BEA
17,65%

Services extéricurs
hors BEA
23,25%

Etudes et prestations
de service
16,77%

b) Les charges de personnel et frais assimilés : 104 481 731,02 € (tanx de réalisation de

98,91 %)
Chapitre 012

Avec une réalisation a hauteur de 104 481 731,02 € contre 101 734 596,93 € en 2018, ce

chapitre globalisé a augmenté de 2 747 134,09 € soit 2,70 %.

Ce chapitre comprend la masse salariale du SDMIS pour 90 764 872,58 €, le budget alloué
aux sapeurs-pompiers volontaires pour 10 996 510,20 € et les frais divers de personnels pour
2720 348,24 € (assurance du personnel, médecine du travail, chéques déjeuner,...).

» La masse salariale : 90 764 872,58 € (taux de réalisation de 99,65 %)

La masse salariale augmente de 2,85 % entre 2018 et 2019, passant de 88 245 747,11 € en
2018 2 90 764 872,58 € en 2019, du fait notamment de Pimpact des mesures sociales décidées en

décembre 2018, dont Pimpact pour 'année 2019 avait été estimé 3 800 000 €.

Elle est constituée des rémunérations du personnel titulaire pour 89 600 513,99 €, des
rémunérations du petsonnel non titulaire pour 1 148 901,72 € ainsi que des gratifications pour les

stagiaires 4 hauteur de 15 456,87 €.

La rémunération des personnels titulaires, soit 89 600 513,99 €, comprend :

- les rémunérations principales pour 39 697 929,21 €,
- les régimes indemnitaires pour 26 484 859,70 €,
- les charges et cotisations pour 23 417 725,08 €.
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» Le volontariat : 10 996 510,20 € (taux de réalisation de 93 ,99 %)

Les dépenses de personnel relatives aux sapeurs-pompiers volontaires ont augmenté de 2,41
"o passant de 10 737 592,52 € en 2018 a 10 996 510,20 € en 2019.

Ces dépenses comprennent 'indemnisation des sapeuts-pompiers volontaires qui s’est élevée
a 9 822 077,07 € contre 9 521 296,80 € en 2018, en hausse de 3,16 %, eu égard notamment 2
Paugmentation du taux horaire d’indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires.

Les allocations de vétérance ont été versées 3 hauteur 1 083 770,30 € (1128 273,77 € en
2018, baisse de 3,94 %) et 6 510 € pnt permis le financement des dispositifs de la convention avec
la chambre d’agriculture. !

g

La prestation de fidélisation"et-de reconnaissance dite « PFR », désormais gérée par
PAssociation nationale pour la prestation de fidélisation et de reconnaissance (ANPFR) a donné
lieu au versement d’une cotisation s’élevant 4 84 152,83 €.

»  Les frais divers de personnel : 2 720 348,24 € (taux de réalisation de 95,25 %)

Les frais divers de personnel ont diminué de 1,12 % passant de 2 751 257,30 € en 2017 a
2720 348,24 € en 2019.

Cette rubrique concerne principalement les cheéques-déjeuncr, dont le coiit a augmenté de
2,52 % entre 2018 et 2019 (1 876 362,17 € en 2019 contre 1 830 214,50 € en 2018).

Sajoutent 2 cela 102 718,42 € pour le remboursement du personnel de la métropole de Lyon
mis 4 la disposition du SDMIS depuis la départementalisation et du personnel dans le cadre des
conventions de mutualisation passées avec la métropole de Lyon et le département du Rhéne
(268 208,25 € en 2018, soit une baisse de 61,70 % du fait de départs en retraite de personnels mis
a disposition et de la transmission tardive des pieces justificatives de paiement).

Enfin, la ptime annuelle de lassurance du personnel a colté 34693389 €
(343 068,06 € en 2018), la médecine du travail et les frais médicaux 334 619,41 € (254 696,26 € en
2018). S’ajoutent 59 714,35 € (55 070,23 € en 2018) alloués au paiement des formateurs JSP
extérieurs au service.

¢) Les dépenses diverses : 2 354 768,08 € (fauox de réalisation de 90,66 %)
Chapitre 65 / chapitre 67

Les dépenses diverses du compte 65 « auttes charges de gestion courante » comptabilisent
les indemnités, les frais de mission et de formation des €lus, les participations au réseau EPARI
(établissement public pour les autoroutes rhodaniennes de Pinformation) et la contribution 4 FINPT
(infrastructure nationale partagée des transmissions) ainsi que les subventions de fonctionnement aux
associations et notamment au CASC (comité d’animation social et culturel).

Elles ont été réalisées pour 2 354 768,08 €, en diminution de 8,08 % pat rapport 4 Pan detnier
(2 561 869,25 € en 2018).

Cette baisse s’explique par des dépenses exceptionnelles réalisées en 2018 et non reconduites
en 2019.
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d) Les charges financiéres : 2 307 980,83 €

Chapitre 66

Cette dépense est constituée de la charge financiére non indexée du bail emphytéotique
administratif 2 hauteur de 1 286 235,79 €, des intéréts de la dette du SDMIS pour 1011 489,48 € et
des frais de gestion bancaires pour 10 255,56 €.

¢) Les opérations d’ordre : 15 709 939,26 €
Chapitre 042

Il s’agit de lautofinancement dégagé, composé de I'amortissement i hauteur de
12 888 504,62 €.

Les cessions immobili¢res d’uri}‘itfali{tam a Neuville-sur-Sadne, ainsi que des anciennes casernes
de PArbtesle et Couzon-au-Mont d’Or ‘ayant été réalisées en 2019, ce chapitre retrace les écritures
comptables découlant de ces ventes. L

En effet, leur sortie du patrimoine ‘engendre une dépense d’ordre qui s’équilibre en recette
d’investissement a hauteur de 2 821 434,64 € correspondant 2 leur valeur nette comptable ainsi quaux
plus-values enregistrées.

SYNTHESE DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Charges financiéres

1,52%
Valeur comptable
cédée
1,86% Charges de
Dépenses diverses personnels et frais
1,55% assimilés
68,76%
Autofinancement
8,48%

Charges a caractére
général
17,83%

4- LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT : 154 336 522 21€
\\‘_

(Laix de réalisation de 100,79 %)

Les titres émis en section de fonctionnement représentent un montant total de
154 336 522,21 € pour une prévision de 153 128 344,00 €. Pour mémoire, les recettes sont stables
par rapport a 'an dernier (154 246 563,48 € en 2018, soit une hausse de 89 958, 73 €, + 0,06 %).

Pour Iexercice 2019 et afin de se conformer aux normes comptables en vigueur, le SDMIS
a décidé de procéder aux rattachements de recettes afin de faire apparaitre au résultat de Pexercice les
produits qui s’y rapportent mais qui n’ont pas pu étre comptabilisés du fait des modalités de
recouvtement engendrant un décalage d’un exercice sur Pautre.

Les rattachements s’élévent 2 494 200 € et concernent les frais de remboursement des
personnels mis a disposition soit en application des conventions de mutualisation avec le département
du Rhéne et la Métropole de Lyon, soit aupres d’organismes extérieurs.
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il est important de noter que ces recettes, venant augmenter le résultat 2019, ne figureront
pas au résultat de ’exercice 2020.

Hormis cette nouveauté, nos recettes de fonctionnement sont communément constituées
des contributions des collectivités locales, de recettes liées aux ressources humaines ainsi que des

recettes des interventions et prestations payantes.

a) Les contributions des collectivités locales : 143 175 752 €

L’ensemble des contributions s’est élevé a 143 175 752 €, en application des dispositions
prévues par l'avenant n°l 4 la convention C2017-103 pluriannuelle 2018-2010 relative 2 la
contribution financiére du département du Rhéne au budget du SDMIS ainsi que par la délibération
approuvée lors de notre séance du 20 octobre 2017 concernant d’une part les conventions
plutiannuelles 2018/2020 relatives aux contributions financiéres de la métropole de Lyon et du
département du Rhone et d’autre part les contributions des communes du département du Rhéne.

La contribution de la métropole de Lyon a été de 115 340 602 €, celle du département du
Rhéne de 20 381 296 €. Les communes et EPCI ont participé a hauteur de 7 453 854 €.

Contributions des collectivités locales

Département du Rhone
14,24%

Métropole de Lyon
80,56%
Communes et EPCI
5,21%

b) Les recettes liées aux ressources humaines : 3 266 174,50 €

Les recettes liées aux ressources humaines se sont élevées a 3 266 174,50 € contre
154 246 563,48 € en 2018, en hausse de 556 269,15 € ; soit + 20,53 %).

Cette hausse s’cxplique essentiellement par les rattachements de recettes susmentionnées,
complétés par la perception de 238 850 € du Fonds national de compensation du supplément familial
de traitement pour 2017.

Les recettes récurrentes sont composées de 945 299,79 € (dont 310 600 € de rattachements),
vetsés par le département du Rhéne et la métropole de Lyon en application des conventions de
mutualisation, prévoyant le remboursement des agents recrutés par le SDMIS et affectés au
groupement logistique pour la maintenance mutualisée des véhicules et de 928 278,10 € (dont
183 600 € de rattachements) versés par différents organismes pour le remboursement du personnel
en détachement ou mis 4 disposition.

A cela sajoutent 910 080,00 € de remboursement des cheques-déjeuner et
143 964,62 € pour les indemnités versées par Passureur du personnel.

¢) Les intetventions et prestations payantes : 1433 459,35 €

Le produit des interventions et prestations payantes du SDMIS s’est élevé 3 1 433 459,35 €
en 2019 contre 1 395 721,62 € en 2018.
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11 comprend notamment :
-~ 390830 € pour les transports par carence (324 751 € en 2018, hausse de 20,35 %),
- 117 640 € pour les interventions sur ascenseurs (180 670 € en 2018, baisse de 34,89 %),
- 113 915,78 € pour les secours sur autoroutes (153 404,01 € en 2018, baisse de 25,74 %),
- 137705,55 € pour les jurys (153 112,32 € en 2018, hausse de 69,29 %),
- 37866,24 € pour le recrutement de SPP sur la liste d’'aptitude du concours SSP 1é= classe
= 36 010,32 € pour les services de sécurité (28 923,24 € en 2018, hausse de 24,5 %).

A noter que les baisses enregistrées pour les ascensoristes et les autoroutes sont dues 4 un
retard de facturation et non i une baisse d’activités.

A cela sajoutent 108 058 € pour le remboursement des frais des colonnes de renfort engagées
en 2019, 33 634,90 € pour les interventions hors du département du Rhéne et 267 755,89 € de
remboursement divers par des tiers (remboursement de Jlides pour les locaux: mis a disposition : 66 500 €,
locations de salles ef formation : 34 000 €, remboursement ponur Lorganisation des exercices CEZ : 46 000 € ef pour
le personnels mis a disposition pour le projet NexSIS : 33 000 €,... )

Interventions et prestations payantes

Concours/ liste aptitude

9,24% Remboursement de frais
par des tiers
0,
Services sécurité .. ; 18,68%

2,51% T

Colonnes de renforts - \ 4

7,54%
’ -

Interventions hors -~ — Carences

département 27,26%

2,35%
Jurys SSIAP . |
16,26% l L
Autoroutes . \ Ascenseurs
7,95% 8,21%

d) Recettes diverses : 1315 838,28 €

Les recettes diverses se sont élevées 2 1 315 838,28 € en 2019 contre 1 650 320,96 € en 2018,
soit une baisse de 20 %.

Cette baisse s’explique par la perception en 2018 d'une recette exceptionnelle de prés de
235 000 € pour le reversement d’une avance suite 4 Pannulation d’une commande de véhicules.

Les recettes diverses sont composées du remboursement forfaitaire de la maintenance des
vehicules du parc du département du Rhéne et de la métropole de Lyon pour 1100 000 €, du
remboursement par nos assurances (hors personnel) des dommages causés par des tiers 4 nos biens
pour 121 160,81 € et de la part fonctionnement du FCTVA pour 73 971,91 €.

€) Produits exceptionnels : 1961 042,31 €

Les recettes foncieres s’élévent 4 1 755 000 €, dont 1 220 000 € petgus pour la cession dun
terrain situé a Neuville-sur-Sadne, 300 000 € pour la cession de I'ancienne caserne de PArbresle et
235 000 € pour Pancienne caserne de Couzon-au-Mont d’Or.
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Les cessions a titre onéreux autotisées par les commissions de réforme ont généré une recette
de 71107 €, alors que les pénalités, libéralités percues et mandats annulés se sont levées i
114 935,31 €.

f) Opérations d’ordre ; 3 184 255,77 €

Les opérations d’ordre de transfert entre sections s’élévent 3 3 184 255,77 €, composés de
Pamortissement réglementaire des subventions transférées au compte
de résultat pour 733 657,13 €, des moins-values sur cessions d’immobilisations pour 975 327,64 € et
de la neutralisation des amortissements 4 hauteur de 1 475 271 €,

SYNTHESE DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Produits
exceptionnels
1,27% N\
Recettes diverses '\\
0,85% Y

A
Interventions et~ \\
prestations payantes h—-...""‘_k__ﬁ Contributions

0.93% — 92,77%

Recettes lides aux .~ o
ressources humaines
2,12%

Opérations d'ordre . /
2,06%

Tels sont, mesdames et messieurs, les éléments danalyse que j’ai souhaité vous livrer sur la
gestion budgétaire de notre établissement pour exetcice 2019. »

DECIDE
- d’approuver ce tapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

SERVICE DEPARTEMENTAL - METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS

COMPTE ADMINISTRATIF

EXERCICE 2019

RECAPITULATION

SDMIS/DAF/GFIN

DEPENSES RECETTES
Crédits ouverts Réalisé Crédits ouverts Réalisé
Mouvements
‘el 40127 196,92 33027 384,35 28 105 173,92 22962 478,72
INVESTISSEMENT feeS
Mouvements z
. 2 448 076,00 3352 489,38 14 470 099,00 15878 172,87 Résultat
d'ordre
42 575 272,92 36379 873,73 42 575 272,92 38 840 651,59 2 460 777,86
DEPENSES RECETTES
Crédits ouverts Réalisé Crédits ouverts Réalisé
Mouvements
sel 138 858 245,001 136 235109,20 150 880 268,001 151 152 266,44
FONCTIONNEMENT Mour\:a:r:ents
g 14 270 099,00 15 709 939,26 2248 076,00 3184 255,77 Résultat
d'ordre
153 128 344,00| 151945 048,46 153 128 344,00/ 154336522,21 2391473,75
DEPENSES RECETTES
Crédits ouverts Réalisé Crédits ouverts Réalisé Résultat
TOT
LD 195 703 616,92 188 324 922,19 195703 616,92 193177 173,80 4 852 251,61
SECTIONS
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT - Compte administratif 2019

Total des crédits

SOMIS/DAF/GFIN

136

Article Libellé article 2019 Réalisé 2019 | % Réalisé
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 2471 606,00 2 471 605,36 100,00%
164 |Emprunts auprés des établissements financiers 2 471 606,00 2 471 605,36 100,00%
1641 |Emprunts en euros 2471 606,00 2 471 605,36 100,00%
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 5381 679,19 4 231 818,48 78,63%
203 |Frais d'études, de recherche et de développement 84 586,80 56 985,88 67,37%
2031 [Frais d'études 40 142,80 14 109,88 35,15%
2033 |Frais d'insertion (marchés d'investissement) 44 444,00 42 876,00 96,47%
204 |Subventions d'équipement versées 250 000,00 250 000,00 100,00%
2041 |Subventions d'équipement aux organismes publics 250 000,00 250 000,00 100,00%
20413 |Projets d'infrastructures d'intérét national - NexSIS 18-112 250 000,00 250 000,00 100,00%
205 gto:;:z?iso:ifn ?lta(iirgosjts similaires, brevets, licences, marques et procédés, droits 5 047 092,39 3024 832,60 77.76%
2051 |Concessions et droits similaires, brevets, licences, marques et procédés 5047 092,39 3924 832,60 77,76%
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 19 341 769,55 14 480 053,42 74,86%
211 Terrains 507 000,00 4781,35 0,94%
2111 |Terrains nus (terrains et frais de notaire) 7 000,00 4 781,35 68,31%
2115 |Terrains bétis (terrains et frais de notaire) 500 000,00
213 Constructions 3 687 102,41 2 955 031,14 80,15%
2135 |Installations générales, agencements, aménagements des constructions 3687 102,41 2955031,14 80,15%
21351 |Batiments publics - travaux sur sites en pleine propriété 3687 102,41 2955031,14 80,15%
215 Installations, matériel et outillage techniques 12 280 924,36 9 500 468,82 77,36%
2153 |Réseaux divers 1069 494,44 805 339,25 75,30%
21531 |Réseaux de transmission - radio 654 856,81 574 733,81 87,76%
21_531_ ééseéux de_tr_a_n;rn_is-sio_n_- _t;avaux sur sites en pleine propriété 263 681,19 162 425,00 79,74%
21538 |Autres réseaux - téléphonie 210 956,44 68 180,44 32,32%
2156 |Matériel d'incendie et de secours 10 531 923,25 8 185 493,68 77,72%
Total article 21561 - Véhicules d'intervention 6 130 924,80 4436 521,72 72,36%
21561 [Matériel mobile d'incendie et de secours - équipements ponctuels 130 924,80 74 706,11 57,06%
21561 [Matériel mobile d'incendie et de secours - Programme 2015 500 000,00 497 015,37 99,40%
21561 Matériel mobile d'incendie et de secours - Programr;"ne 2(;1.6 800 060,66 1020 523,26 127,57%
. 21561 M_a-tériel mobile d'incendie et de -secours.--Prog-ramme 2017 180 E(Jd,bo 81 861,28 : 45,48%
. 21561 I\-n_atér.ierl mobil-e d'inc:andie ét -de s;ecours-- Prog-ramme 2018 1 52070700,700 639 827;43 - 42,09%
. 21561 - Matériel m(;bile d'incer;(;ie -et de sec-ours - Programme 2019 376070 000,00 2122 -588,27 70,75%
Total article 21562 - Matériel d'intervention 4 400 998,45 3748 971,96 85,18%
21562 |Matériel d'extinction 187 681,60 174 257,36 92,85%
21562 [Matériel secours d'urgence aux personnes 654 592 82 - 403 1 16,15 61,58%
21 Sé2 . Matériel oxygéne et air | 397 442,88 215 194,08 54,;14%
21SGé - Matériel spécialités 399 050,77 346 062,44 86,72%
21562 |Matériel d'incendie et de secours - EPI 2 345 692,‘}'2 2 237 487,72 - 95,39%
21562 Matériel hors spécialités - tronc commun 290 572,20 275 669,51 “ 94,94%
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT - Compte administratif 2019

Article

Libellé article

Total des crédits
2019

Réalisé 2019

% Réalisé

21562

Matériel pour service de santé et de secours médical (défibrillateurs...)

126 165,46

97 184,70

77.03%

SDMIS/DAF/GFIN 157
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT - Compte administratif 2019

Total des crédits

SDMIS/DAF/GFIN 128

Article Libellé article 2019 Réalisé 2019 | % Réalisé
2157 |Matériel et outillage technique 679 506,67 509 635,89 75,00%
21571 |Ateliers 150 535,00 68 944,80 45,80%
21578 |Matériel et outillage - batiments 40 294,91 35012,84 86,89%
21578 |Materiel et outillage - logistique. ) - 26323766 | 25737171 | 9087%
21 5_78_ Kfiatériel et c-JutiII;;;- -activiléé ;_poriives o 132“7@2- . 132 697,42 99;97%
21678 |Matériel et outilage - matériel daptitude médicale 6269788 | 15058,88 | 24,02%
21578__ R/Iatériel e_t ;u-ti_lia_ge_- n@zglc;e formation médicale ) 7 - 10_ 030:60_ o 550,24 I 5;6%
217 Immobilisations regues au titre d'une mise a disposition 589 877,71 454 369,54 77,03%
2173 [Constructions 535 718,14 424 083,29 79,16%
21735 Lnésiti?r:lsrt]itosn;igséén(e;:‘l)eoss,itziagsncements, aménagements des constructions - travaux sur 535 718.14 424 083,29 79.16%
2175 |Installations, matériel et outillage techniques 54 159,57 30 286,25 55,92%
217531 [Réseaux de transmission - travaux sur batiments mis a disposition 54 159,57 30 286,25 55,92%
218 Autres immobilisations corporelles 2 276 865,07 1 565 402,57 68,75%
2181 |Installations générales, agencements et aménagements divers 27 160,00 24 721,21 91,02%
2183 |Matériel informatique 1949 127,18 1281 963,69 65,77%
2184 |Matériel de bureau et mobilier 300 577,89 258 717,67 86,07%
23 IMMORBILISATIONS EN COURS 7 065 142,18 5977 003,17 84,60%
231 Immobilisations corporelles en cours 7032 342,18 5944 342,40 84,53%
2313 |Constructions
CONSTRUCTIONS 6 668 200,00 5821 071,37 87,30%
23131 |Batiments publics
231312 |Centres d'incendie et de secours :
231312 |AP 2011 - Saint Georges de Reneins /Belleville 35 000,00 0,00%
: 231312 |AP 2011 - Rillieux-la-Pape (op;at-i;)n co_mm;ncée en restructuration ) . 33 000,00 - 1; 1_32_,-37 39,80%
231312 Ogui?;:_égéi?sléialles Arbmsc?h-n_as / Denice / Montmelas / Cogny / Le Perréon / 70 000,00 30 850,08 56.93%
231312 |AP 2013 - Beaujeu / Quincié / Marchampt 1050 000,00 999 808,93 95,22%
231312 |AP 2014 - Eveux/ L'Arbresle / Sain Bel-Savigny / Sourcieux les Mines { Lentilly 270 OOO.QD ; _ 200 664,74 74,32%
231312 ) A_\P 2614 - Cﬁé-zay d;Azergues { Lozanne / Civrieux / Morance / CBarnay-AIix 404 000,00 | 418 773,60 103,66°/o
231312 |AP 2014 - Anse / Lucenay 30 00[_),00 23 196,63 ! 77,32%
72371517277 AP 2014 - St Symphérien d'Ozon / Sf-é-réz;r-l du_R_hgng - _ 1 320 ;00,00 1032 9‘;36,10_ - 78,22%
72317312 AP 2014 - Ste Colombe S : 150 000,00 124-545_,_?'-5 | 83,03%
7 2‘;51 312 |AP 2014 - Montrottier B : 800 000,00 727_255;2,6; - 90,96%
231 3172 AP 2014 - St Laurent d'Oingt / B;is_d_'o-ir:gt / St Vérand 870 000,00 816 61 8-,12 | 93,86%
231312 |AP 2014 - St Germain Nuelles -f Bull_y (opération commencée en restructuration ) 7 5 000,00 o 0,00“/;
231312 AF; 2015 - Couzon au Mon; d'or N : 1 096 500,00 | 1 03-5_181,16 94,4:10/0
231312 AP-20:|5 - Bessenay (Extens_i(;n} 10 000,00- - 0,6{;%
231312 A_P 20_15_- Quincieux (E;(-ten;si_on) 5 OOb,OG | 5 587,20 7 71 1‘E,74%
231312 AI'-; é01_5 - Emering_es ! J:JIiénas (Extension) 350 000,00 7 303 570,82 86,73%
231312 7A;= 2018 - Villié-Morgon 39 906,60 ] 971574 1B 24-,91%
231312 ] A;? 2018 : Millery 5 7006,{}70 ) _0,00%
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Article Libellé article 2019 Réalisé 2019 % Réalisé
231312 |AP 2018 - Saint-Vincent-de-Reins 25 000,00 9 648,00 38,59%
231312 |AP 2018 - Tarare 100 000,00 60 095,52 60,10%
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Article Libellé article oo ggjgcrédits Réalisé 2019 | % Réalisé
RENOVATIONS 296 000,00 122 905,98 41,52%

23135 [Installations générales, agencements et aménagements divers

231351 |Batiments publics :

231351 |AP 2013 - Tassin la demi Lune (Restructuration) 15 000,00 9018,69 60,12%
7 231;3;..‘;1 i AP 2014 - Pierre-Bénite (Restrurctiu};l;iog)i 7 - 250 000,00 8;1» 640_,5 | 3&,86_%_
: 23;1 3517AP 2015 - G;aﬁe;leeuvi{le sur éac";n;Exter;sionjr 7 21 000,00 17-32-5;&1_5_5 - ;2_,50";0
7 23135{ 7;\P 2018 - Iéontaines-sur-Saane a ; 10 000,00 11 9-321-,-52_-. _ 1 15,2-;2_%

231351 |Travaux pluriannuels sur batiments en pleine propriété 68 142,18 365,05 0,54%

238 Avances versées sur commandes d'immobilisations corporelles 32 800,00 32 660,77 99,58%
238 Qg;c?rlﬁe-SCouzon au Mont d'Or - avances versées sur commandes d'immobilisations 3 500,00 3 411.60 97.47%

27 AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 5 867 000,00 5 866 903,92 100,00%
040 |OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2 248 076,00 3 184 255,77 141,64%

13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 748 076,00 733 657,13 98,07%
139 Subventions d'investissement transférées au compte de résultat 748 076,00 733 657,13 98,07%
1391 |Subventions d'investissement rattachées aux actifs amortissables 703 078,00 688 659,98 97,95%

13911 [Subventions d'investissement - Etat 4 065,00 4 064,42 99,99%

13913 [Subventions d'investissement - Département 593 846,00 593 845,58 100,00%

13914 |Subventions d'investissement - Communes 105 167,00 90 749,98 86,29%

1393 |Fonds affectés a I'équipement 44 998,00 44 997,15 100,00%
13931 |Subventions d'investissement - FAI 44 998,00 44 997,15 100,00%
19 DIFFERENCES SUR REALISATIONS D'IMMOBILISATIONS 1 500 000,00 2 450 598,64 163,37%
192 |Plus ou moins values sur cessions d'immobilisations - 975 327,64
198 |Neutralisation des amortissements 1 500 000,00 1475 271,00 98,35%
041 [OPERATIONS PATRIMONIALES (0O/O) 200 000,00 168 233,61 84,12%
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 165 000,00 135 572,84 82,17%
204 Subventions d'équipement versées 165 000,00 135 572,84 82,17%
2044 |Subventions d'équipement en nature 165 000,00 135 572,84 82,17%
20441 |Subventions d'équipement en nature - biens mobiliers, matériel et études 165 000,00 135 572,84 82,17%
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 35 000,00 32 660,77 93,32%
231 Immobilisations corporelles en cours 35 000,00 32 660,77 93,32%
2313 |Constructions 35 000,00 32 660,77 93,32%
231312|Batiments publics - centre d'incendie et de secours 35 000,00 32 660,77 93,32%
001 |SOLDE D'EXECUTION DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE -
020 |DEPENSES IMPREVUES .
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Article

Libellé article

Total des credits
2019

Réalisé 2019

% Réalisé

TOTAL

42 575 272,92

36 379 873,73

85,45%
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Atticle Libellé article Totaldes orodts | Realise 2019 | % Realisé
10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 7 747 125,32 7 747 478,72 100,00%
1022 |Fonds globalisés d'investissement 3585 000,00 3 585 353,40 100,01%
10222 |FCTVA 3 585 000,00 3 585 353,40 100,01%
106 |Réserves 4 162 125,32 4162 125,32 100,00%
1068 |Excédents de fonctionnement capitalisés 4 162 125,32 4162 125,32 100,00%
13 SUBVENTION D'INVESTISSEMENT 1215 000,00 1215 000,00 100,00%
131 Subventions d'investissement rattachées aux actifs amortissables 1215 000,00 1215 000,00 100,00%
1313 |Département 1 000 000,00 1 000 000,00 100,00%
1314 |Communes 215 000,00 215 000,00 100,00%
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 7 047 641,94 14 000 000,00 198,65%
164 Emprunts auprés des établissements financiers 7 047 641,94 14 000 000,00 198,65%
1641 |Emprunts en euros 7 047 641,94 14 000 000,00 198,65%
024 [PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS 1755 000,00 - 0,00%
040 [OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 12 888 516,00 15 709 939,26 121,89%
19 DIFFERENCES SUR REALISATIONS D'IMMOBILISATIONS - 381 090,70
192 Plus ou moins values sur cessions d'immobilisations - 381 090,70
21 CESSIONS D'IMMOBILISATIONS CORPORELLES - 2 440 343,94
211 {Terrains - 884 204,30
2111 |Terrains nus - 884 204,30
213 Constructions - 922 416,29
2131 [Batiments publics - 551 483,78
21312 |Centre d'incendie et des secours - 551 483,78
2135 [Installations générales, agencements, aménagements des constructions - 370 932,51
21351 |Béatiments publics - 370 932,51
215 Installations, matériel et outillage techniques - 610 370,81
21531 [Réseaux de transmission - 52 209,68
21561 [Matériel mobile d'incendie et de secours - 558 161,13
218  |Autres immobilisations corporelles - 23 352,54
2188 |Autres 3 23 352,54
28 AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS 12 888 516,00 12 888 504,62 100,00%
280 Amortissement des immobilisations incorporelles 2 141 411,00 2141 411,03 100,00%
2804 |Subventions d'équipement versées 320 785,00 320 784,68 100,00%
280441 |Subvention en nature - biens mobiliers, mat. et études 320 785,00 320 784,68 100,00%
2805 gto:mczis:iso;i; cialtacilrreosits similaires, brevets, licences, marques, procédés, droits 1 820 626,00 1820 626,35 100,00%
28051 S;gﬁf;z|fn2|saﬁggr0|ts similaires, brevets, licences, marques, procédés, droits et 1 820 626,00 1 820 626,35 100,00%
281 Amortissement des immobilisations corporelles 10 747 105,00 10 747 093,59 100,00%
2813 |Constructions 1248 407,00 1248 407,00 100,00%
28131 |Batiments publics 1174 898,00 1174 898,00 100,00%
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Total des crédits

Article Libellé article 2019 Réalisé 2019 % Réalisé

281311 [Béatiments administratifs 3170,00 3 170,00 100,00%
281312 |Centres d'incendie et de secours 1171 728,00 1171 728,00 100,00%
28135 |Installations générales, agencements, aménagements des constructions 73 509,00 73 509,00 100,00%
281351 |Béatiments publics 73 509,00 73 509,00 100,00%
2814 |[Constructions sur sol d'autrui 28 177,00 28 177,00 100,00%
2815 |Installations, matériel et outillage techniques 8 194 440,00 8 194 428,06 100,00%
28153 |Réseaux divers 560 668,00 560 668,00 100,00%
281531 |Réseaux de transmission 500 557,00 500 557,31 100,00%
281538 |Autres réseaux - Téléphonie 60 111,00 60 110,69 100,00%
28156 |Matériel d'incendie et de secours 7139 974,00 7 139 965,38 100,00%
281561 |Matériel roulant d'incendie et de secours 4 747 083,00 4 747 082,77 100,00%
281562 |Matériel d'incendie et de secours 2 392 891,00 2 392 882,61 100,00%
28157 |Matériel et outillage techniques 493 798,00 493 794,68 100,00%
281571 |Ateliers 58 534,00 58 530,70 99,99%
281578 |Autre matériel et outillage techniques 435 264,00 435 263,98 100,00%
2818 [Amortissement des autres immobilisations corporelles 1276 081,00 1276 081,53 100,00%
28181 |[Installations générales, agencements et aménagements divers 65,00 65,00 100,00%
28182 [Matériel de transport 35171,00 35171,04 100,00%
28183 |Matériel informatique 938 601,00 938 601,31 100,00%
28184 |Matériel de bureau et mobilier 301 536,00 301 536,18 100,00%
28188 |Autres immobilisations corporelles 708,00 708,00 100,00%
041 |OPERATIONS PATRIMONIALES 200 000,00 168 233,61 84,12%
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 200 000,00 135 572,84 67,79%
215 Installations, matériel et outillage techniques 200 000,00 135 572,84 67,79%
2156 |Matériel d'incendie et de secours 200 000,00 135 572,84 67,79%
21561 |Matériel mobile d'incendie et de secours - dons 200 000,00 127 426,04 63,71%

21562 |Matériel non mobile d'incendie et de secours - dons - 8 146,80

23 IMMOBILISATIONS EN COURS - 32 660,77

238 Avances versees sur commandes d'immobilisations corporelles 32 660,77
001 SOLDE D'EXECUTION DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE 10 340 406,66 0,00%
021 [VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 1381 583,00 0,00%
TOTAL 42 575 272,92 38 840 651,59 91,23%
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Total crédits

Article Libellé article 2019 (y compris Reéalisé 2019 |% Réalisé
TCIVC)
011 |CHARGES A CARACTERE GENERAL 28 245 500,00 27 090 629,27| 95,91%
60 [ACHATS ET VARIATION DES STOCKS 13 721 500,00 13215 784,71] 96,31%
604 |Achats d'études, prestations de services 4 703 800,00 4 542 488,37) 96,57%
6042 |Achats de prestations de services 4 703 800,00 4 542 488,37 7,53
6042 |[BATIMENT 143 300,00 134 615,73| 93,94%
6042 LOGIST]QUE - - 1130 0607(5 b 1 667 988,94| 94,51%
I é042 SYS_T_EME-S D'INFORMATION 2 815 000,00 2 75-‘i 657,-31_ 97,75%-
6042 7 IEORMATION e - 334_ 50_0,_0.0“ 325 353,457 97,27%7
6042 | RESSOURCES HUM_I-\INES“ N o 58}300;)6 - 50 710,00 86,24%
6042 - MARCHI;S ET ASSURANCES 11 700,00 | .10 740,00- 91,79%.
6042 |COMMUNICATION 7 110 500,00 109 626,117 99,21%7
6042 |SERVICE DE SAN_TE -E'-I'_D-E S-EC-OURS_ MEDICAL 10d 0(;(;0707 91 826,83 91,83“/-0-
606 |Achats non stockés de matiéres et fournitures 9 017 700,00 8 673 296,34 96,18%
6061 |Fournitures non stockables 2 036 000,00 1982 439,84 97,37%
60611 [Eau 155 000,00 137 084,88| 88,44%
60612 |Electricité 1127 000,00 1125 446,64] 99,86%
60612 |Gaz ] 567 000,00 .553 449,121 97,61%
60613 |Chauffage urbain 187 000,00 166 459,20 89,02%
6062 |Fournitures non stockées 1 848 400,00 1799 941,55| 97,38%
60621 |Combustibles gaz propane 127 900,00 98 637,83 77,12%
60622 |Carburant 1422 000,00 1413122,11] 99,38%
60623 [Alimentation - eau, rations ... 62 000,00 60 392,61 97,41%
60628 |Autres fournitures non stockées - matériaux logistique, huiles et lubrifiants... 236 500,00 227 789,00 96,32%
6063 |[Fournitures d'entretien et de petit équipement 4703 900,00 4470 577,80 95,04%
60631 |Fournitures et produits d'entretien 154 000,00 148 039,75| 96,13%
60632 |Fournitures de petit équipement dont piéces détachées véhicules 4 015 900,00 3808 306,73 94,83%
60636 [Habillement (hors tenue de service et d'intervention - TSI et tenues de feu) 534 000,00 514 231,32 96,30%
6064 |Fournitures administratives 115 000,00 114 565,63, 99,62%
6066 |Produits pharmaceutiques 180 500,00 176 878,18 97,99%
60661 [Médicaments - pharmacie a usage intérieur et vétérinaire 84 500,00 82 956,30 98,17%
60662 |Vaccins et sérums 15 600,00 14 153,36 90,73%
60668 |Autres produits pharmaceutiques - hors médicaments 80 400,00 7976852 99,21%
6067 |Produits d'intervention 99 400,00 96 436,06/ 97,02%
6068 |Autres matiéres et fournitures 34 500,00 32 457,28| 94,08%
61 SERVICES EXTERIEURS 11 512 000,00 11 079 423,97 96,24%
611 |Contrats de prestations de services - BEA L3 4781 000,00 4 780 946,98| 100,00%
613 |Locations 358 000,00 349 342,31| 97,58%
6132 |Locations immobiliéres 201 500,00 198 138,86 2,96
6135 |Locations mobilieres 156 500,00 151 203,45
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614 |Charges locatives et de copropriété 52 000,00 50 991,28 98,06%
615 |Entretien et réparations 4 840 800,00 4 524 852,48| 93.47%
6152 |Entretien et réparations sur biens immobiliers 685 000,00 614 819,02 89,75%
61521 |Entretien de terrains 132 500,00 132 349,55 99,89%
615221 |Entretien et contréles techniques de batiments 552 500,00 482 469,47 87,32%
6155 |Entretien et réparations sur biens mobiliers 2 011 000,00 1889 844,56 93,98%
61551 |Sous-traitance entretien et réparation matériel roulant - MMVD 1 485 000,00 1417 624,66] 95,46%
61_551- --Contréles te-chn_ique_s_sur véHEule.s- - 7 9% 000,00 231 253,1-8- 8374%
61558 - L(;S:EIL?UE (Contréle technique sur matériel, entretien et réparation matériel et outillage 342 200,00 310 3_62,87 90,70%
61558 |SYSTEMES D'INFORMATION 58 800,00 54 935,34| 93,43%
61 558 | BATIMENT 19 000,00 16 945,61 89,17;3%7
61558 [SERVICE DE SANTE ET DE SE&OURS MEDICAL 7 9 606,00 8 752,90“ 97,-25-3;/:
6156 |[Maintenance 2 144 800,00 2020 188,90 94,19%
6156 |BATIMENT 395 300,00 392 739,10| 99,35%
671 56 1 LOrGISTIQlJEV B o _ 26 O_O0,0D 15 000,0707 75,007%7
6156 [SYSTEMES D'INFORMATION _ 1 656 500,00 1543 614,80 93,19%
6156_ FOR_’MEION 7 7 35 000,00 - 34 943,76 99,84%
76175g ) gEIiVEEiDEisiAT\J'IV'EiET DE SECOURS MEDICAL : _ 38 000,00 253 891 ,2; 7 89,19%"
616 |Primes d'assurances 492 500,00 466 815,49 94,78%
6161 |Primes d'assurances - multirisques 480 000,00 466 815,49| 97,25%
6162 [Assurance obligatoire dommage - construction 12 500,00 0,00%
618 |Divers 987 700,00 906 475,43 91,78%
6182 |Documentation générale et technique 62 500,00 50 572,44 80,92%
61821 [Documentation générale et technique - abonnements 46 500,00 40 967,47| 88,10%
61828 [Documentation générale et technique - autres 16 000,00 9604,97| 60,03%
6184 |Versements a des organismes de formation 925 200,00 855 902,99 92,51%
6184 |Versements a des organismes de formation - CFA 36 200,00 34 828,001 96,21%
6184 [Versements a des organismes de formation -SPP 466 660.06 444 458,94 94,85%“
6184 -Versements a des organismes de formation - PATS 7 119 000,00 94 461,10 79,38%
6‘@1_ "V_e-rsement_s_é. de;s_or;anismes de formation - SPV 7 7 - ) 301 400,00 _28_2_1_54,95- 93,61%
62 |AUTRES SERVICES EXTERIEURS 2 971 000,00 2773 903,48 93,37%
622 |Rémunération d'intermédiaires et honoraires 209 600,00 168 990,76/ 80,63%
6226 |Honoraires 190 100,00 156 439,60 81,77%
6227 |Frais d'actes et de contentieux 13 000,00 9502,74) 73,10%
6228 |Divers - Prestation "chéque déjeuner” 6 500,00 404842 62,28%
623 |Publicité, publications, relations publiques 275 700,00 259 526,63 94,13%
6231 |Annonces et insertions 52 500,00 52 470,00 99,94%
6232 |Fétes et cérémonies 100 000,00 92 822,45| 92,82%
6234 |[Réceptions 13 200,00 1212466 91,85%
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Article Libellé article 2019 (y compris Réalisé 2019 |% Réalisé
TC/VC)

6236 |Catalogues, imprimés et publications 110 000,00 102 109,52f 92,83%
624 |Transport de biens et transports collectifs 184 000,00 181 991,83 98,91%
6241 |[Transports de biens 3 500,00 3241,88| 92,63%
6247 |Transports collectifs du personnel 132 000,00 130 740,66| 99,05%
6248 ([Transports divers 48 500,00 48 009,29 98,99%
625 |[Déplacements et missions 331 000,00 305 835,34 92,40%
6251 |Voyages, déplacements et missions 293 000,00 283 103,80 96,62%
6255 |[Frais de déménagement 18 000,00 7762,02( 43,12%
6258 |Divers 20 000,00 14 969,52| 74,85%
626 |Frais postaux et frais de télécommunications 532 500,00 470 857,90| 88,42%
6261 |Frais d'affranchissement 131 500,00 112 282,44 85,39%
6262 |Frais de télécommunications 401 000,00 368 575,46 89,42%
628 |Divers 1438 200,00 1386 701,02| 96,42%
6283 [Frais de nettoyage des locaux 1233 500,00 1220067,62[ 98,91%
6287 |Remboursement de frais 194 700,00 165 331,40 84,92%
6288 |Autres 10 000,00 1302,001 13,02%
63 |IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 41 000,00 21517,11] 52,48%
635 |Autres impoéts, taxes et versements assimilés (administration des impots) 35 000,00 16 713,01 47.75%
6355 |Taxes et impots sur les véhicules 35 000,00 16 713,01 47,75%
637 |Autres impots, taxes et versements assimilés (autres organismes) 6 000,00 4 804,10 0,80
012 |CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 105638 200,001 104 481 731,02] 98,91%
62 |AUTRES SERVICES EXTERIEURS 263 000,00 124 685,29 4741%
621 |Personnel extérieur au service 263 000,00 124 685,29 47,41%
6218 |Autre personnel extérieur - remboursement personnel ex-COURLY - Métropole 103 000,00 102 718,421 99,73%
6218 |Autre personnel extérieur - rembourser;lent bersonnel convention Département et Métropole 100 000,00 : 0,00%
6218 |Autre personnel extérieur - gratification de ;te;ée - 30 000,00 15 456,87- 51,52%
6218 “/-‘;utre personnel extérieur - convention avec Chambre d'Agriculture 30 000{)0 6 510,00 21,70%
63 [IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 547 500,00 528 444,48 96,52%
633 (Impots, taxes et versements assimilés sur rémunérations (autres organismes) 547 500,00 528 444,48| 96,52%
6336 |Cotisations au CNFPT et au centre de gestion de la fonction publique territoriale - SPP 450 000,00 439 923,54 97,76%
- 6336 |[Cotisations au CNFPT et au centre de geétignr{ de7Ia fonction publiaue territoriale - PATS 88 000,00_ 81 945,977 7 93;12%
7 6336 |Cotisations au CNFPT et au centre de gestion de la fonction_publique-t-er_rito;ia-le - AUTRES- 9 500,00 6 574,97 69,-21 %-
64 |CHARGES DE PERSONNEL 104 827 700,00/ 103 828 601,25 99,05%
641 |Rémunérations du personnel 77 563 300,00 76 850 764,46 99,08%
6411 |Personnel titulaire 66 550 900,00 66 358 334,43| 99,71%
64111 |Rémunération principale 38 763 400,00 38 745 465,95 99,95%
64112 |Indemnité de résidence 405 000,00 394 237,60 97,34%
64112 |Supplément familial de traitement 955 000,00 917 152,i4 95,64%
64113 [NBI 533 000,00 523 455,564| 98,21%
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Article Libellé article 2019 (y compris Réalisé 2019 |% Reéalisé
TC/VC)
64118 |Autres indemnités 24 960 000,00 24848 477,70| 99,55%
64118 Autre-s ind_emnités - formations 930 500,00 929 545,50| 99,90%
6413 [Personnel non titulaire 617 200,00 610 638,61f 98,94%
64131 |Personnel non titulaire - remunération principale 605 000,00 603 924,23 99,82%
64131 Persghnél non titulaire - rémunérations - Indemnité ae residence 5 400,00 4 88é,01- 90,41%
64131 _Pa;rs;onnel- noﬁ titu_la-ire- - rémunérations - SFT 7 7 6 BO0.0E 1832,37| 26,95%
6414 |Personnel rémunéré a la vacation 10 395 200,00 988179142 95,06%
64141 [Indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires 10 335 000,00 9822 077,07 95,04%
64148 [Autres vacations - formateurs 60 200,00 59 714,35 99,19%
645 |[Charges sociales et de prévoyance 23 479 200,00 23 370 022,71| 99,54%
6451 [Cotisations a lTURSSAF 6 229 500,00 6210 445,07| 99,69%
6453 |Cotisations aux caisses de retraite 15 556 500,00 15 543 548,69| 99,92%
6455 |Cotisations pour assurance du persconnel 350 000,00 346 933,89 99,12%
6458 |[Cotisations aux autres organismes sociaux - mutuelle part patronale 488 000,00 483 049,20 98,99%
6458 Cotisz;tions aux autres organismes éocia_ux - cont-ribution transport - 705 éO0,00 701 893;03_ i 9_953;/0
- 6458 Cotisaiic;rfsmaﬁx autres organismes sociaux - Prestation de fidélisation et de 150- '00'010_0 84 152,83 56,1d%
reconnaissance des SPV
646 |Allocation de vétérance 1 185 000,00 1083 770,30, 91,46%
647 |Autres charges sociales 671 000,00 622 838,85| 92,82%
6471 |Prestations versées pour le compte du FNAL 206 100,00 196 305,43| 95,25%
6472 |Prestations familiales directes 48 900,00 24 060,96 49,20%
6472 ; Prestationé fami?iales_ di_re;(_:t; - ;)restatioﬁs enfants 64 000,00 57 684,98| 90,13%
6473 |Allocations de chémage 12 000,00 10 168,07 84,73%
6475 |Médecine du travail - frais médicaux externes 264 000,00 263 996,53| 100,00%
6475 h]éée;i;é -CIJ_t;'av_:aE p_ha_rr?na;:ie - accident du travail 76 OOO,E)(-I N 70 622,88 92,92“/;
648 |Autres charges de personnel 1929 200,00 1901 204,93 98,55%
6484 [Congé pour risque opérationnel 26 400,00 24 842,76| 94,10%
6488 |Autres charges - valeur nominale "chéque déjeuner”, ... 1902 800,00 1876 362,17| 98,61%
65 |AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 2 540 500,00 2328 619,94| 91,66%
651 |Redevances pr concessions, brevets, licences, procédés, droits et valeurs similaires 162 500,00 81 446,19 50,12%
653 |Indemnités et frais de mission et de formation des élus du SDMIS 40 000,00 35904,75| 89,76%
6531 |Indemnités des élus 35 000,00 32 670,84 93,35%
6534 |Cotisations de sécurité sociale - part patronale 5 000,00 3233,91] 64,68%
654 |Pertes sur créances irrécouvrables 4 990,00 3 293,75| 66,01%
656 |Participations (réseau EPARI + contribution a I'INPT + cotisation Rézopdéle) 527 000,00 524 569,20 99,54%
657 |Subventions (CASC, ADMJSP, ceuvre des pupilles, syndicats...) 1 806 000,00 1683 404,001 93,21%
658 |Charges diverses de gestion courante 10,00 2,05 20,50%
66 CHARGES FINANCIERES 2 377 045,00 2 307 980,83] 97,09%
661 |Charges d'intéréts 2 362 045,00 2297 725,27| 97,28%
6611 |Intéréts des emprunts et dettes 1 071 045,00 1011 489,48) 94,44%

SDMIS/DAF/GFIN
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - Compte administratif 2019

Total crédits

Article Libellé article 2019 (y compris Réalisé 2019 |% Réalisé
TCIVC)

66111 |Intéréts réglés a I'échéance 907 700,00 907 662,70| 100,00%

66112 |Intéréts - rattachements des ICNE 163 345,00 103 826,78| 63,56%

6615 |Intéréts des comptes courants et de dépots créditeurs 1 000,00 - 0,00%

6618 |Intéréts des autres dettes (BEA) 1290 000,00 1286 235,79] 99,71%

668 |Autres charges financiéres 15 000,00 10 255,56 68,37%

SDMIS/DAF/GFIN
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - Compte administratif 2019

Article

Total crédits

Libellé article 2019 (y compris Réalisé 2019 |% Réalisé
TC/VC)
67 |CHARGES EXCEPTIONNELLES 37 000,00 26 148,14 70,67%
671 |Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 9 000,00 1250,30f 13,89%
6711 |Intéréts moratoires et pénalités sur marchés 6 700,00 0,00%
6712 |Amendes fiscales et pénales 1 000,00 0,00%
6718 |Autres charges exceptionnelles sur opérations de gestion 1 300,00 1250,30| 96,18%
673 |Titres annulés (sur exercices antérieurs) 28 000,00 24 897,84| 88,92%
042 |OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 12 888 516,00 15 709 939,26 121,89%
67 |CHARGES EXCEPTIONNELLES - 2 821 434,64
675 |Valeurs comptables des immobilisations cédées - 2 440 343,94
676 |Differences sur réalisations (positives) transférées en investissement - 381 090,70
6761 |Différences sur réalisations (positives) transférées en investissement - 381 090,70
68 |DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 12 888 516,00 12 888 504,62| 100,00%
681 |Dotations aux amortissements - Charges de fonctionnement 12 888 516,00 12 888 504,62| 100,00%
6811 |Dotations aux amortissements des immobilisations incorporelles et corporelles 12 888 516,00 12 888 504,62 100,00%
022 |DEPENSES IMPREVUES 20 000,00 - 0,00%
023 |[VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 1 381 583,00 - 0,00%
TOTAL 153 128 344,00 151945 048,46] 99,23%

SDMIS/DAF/GFIN 1%3%
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT - Compte administratif 2019

Total des crédits

Article Libellé article 2019 Réalisé 2019 | % Réalisé
013 ATTENUATION DE CHARGES 845 400,00 1 448 521,55 171,34%
6096 (F::art]t;zijé‘r&errg‘ijzﬁreazzifgsal:ﬁzs(;btenus sur achats d'approvisionnements non stockés 5 600,00 20 705,15 369,73%
6419 Remboursements sur rémunérations du personnel - < 2018 = services civiques 92 000,00 92 094,80 100,10%
6-41£_3* . Remiboursements sur rémunérations du personnel - maintenance mutualisée 625 860,66 945 299,79 151.,78"2)
6419 Remboursemn-ants sur rémunérations du personnel - autres 5 000,00 246 457,19 4929,14%
6;{ 9 I;emboursemenrt;sur rémunération; du pe;sc;nnel - indémr;ités d'aésuiraincés 1207000,00 143 964,62 119,97%
70 PRODUITS DES SERVICES DU DOMAINE ET VENTES DIVERSES 3 535 000,00 3 130 124,55 88,55%
706 Prestations de services 2 460 000,00 1 934 090,56 78,62%
7061 Interventions soumises & facturation - services de sécurité 40 000,00 36 010,32 90,03%
7061 ) Interventions soumises a facturation - convention ir-aterveﬁtions par care-r_m_es 39'5_000,06 - 390 830,00 100,21%
7061 Interventions soumises & facturation - transports sanitaires pour le compte des SMUR 500 000,00 0,00%
7061 | iﬁtz_er\-feniior{s sou;nis-es a factﬁration - ascenseurs 210 000,00 117 640,00 56,072%7
7 ?EJé1 interventior;s soumises a facturation - autoroutes - 150 000,00 113 915,78 75,94%
7061 Interventions soumises a facturation - divers 130 000,00 . 233123,89 179,33%
7068 Autres prestations de services - concours 40 000,00 132 490,57 331,23%
7(36; Au;sibréstia;ibr}s Ee;e}\?ces; - criwéqiueis restaurant 7 7 1 060 000,00 910 080,00- |'N 91._01‘:/0-
708 Autres produits 1075 000,00 1196 033,99 111,26%
70848 |Mise a disposition du personnel aux autres organismes 780 000,00 928 278,10 119,01%
708787 7 Rerﬁb;)u}s;eﬁehtﬁ d(e fraiisipiar des tiers - jugements 10 000,00 8 666.89 86,670/;
70878 |Remboursements de frais par des tiers - charges et fluides des locaux mis a disposition 120 000,00 66 429,86 55,36%
70878 |Remboursements de frais par des tiers 165 000,00- - 1_92 71-9,-14 116,80%
74 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 143 319 252,00 | 143 391 416,81 100,05%
744 FCTVA 73 500,00 73 971,91 100,64%
747 Contributions et participations 143 195 752,00 | 143 283 810,00 100,06%
74718 |Autres - colonnes de renfort 20 000,00 108 058,00 540,29%
7473 Département du Rhéne 20 381 296,00 20 381 296,00 100,00%
7474 Communes et EPCI 7 453 854,00 7 453 854,00 100,00%
7475 Métropole de Lyon 115 340 602,00 | 115 340 602,00 100,00%
748 Autres participations - interventions hors département 50 000,00 33 634,90 67,27%
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 900 000,00 1 100 000,41 122,22%
758 Produits divers de gestion courante 900 000,00 1100 000,41 122,22%
758 [P)?:auritt:r:::neirs de gestion courante - maintenance mutualisée Métropole et 900 000,00 1100 000,00 122.22%
758 Produits divers de gestion courante - arrondi prélévement a la source (PAS) 0,41
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 179 600,00 2 082 203,12 1159,36%
771 Produits exceptionnels sur opérations de gestion 13 000,00 68 567,18 527,44%
7711 Dédits et pénalités pergus 13 000,00 57 686,44 443,74%
7713  |Libéralités regues 10 880,74
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT - Compte administratif 2019

Total des crédits

Article Libellé article 2019 Reéalisé 2019 | % Realisé
773 Manda_lts annulés (sur exercices antérieurs) ou atteints par dechéance 45 000,00 46 368,13 103,04%
775 Produits de cessions d'immobilisations 1 846 107,00
778 Autres produits exceptionnels 121 600,00 121 160,81 99,64%
7788 ﬁqt;ttnzﬁe?roduits exceptionnels - remboursement des dommages causes par des tiers au 120 000,00 119 515,81 99.60%
7788 Autres produits exceptionnels - divers 1 600,00 1 645,00 102,81%
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2 248 076,00 3184 255,77 141,64%

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 2 248 076,00 3 184 255,77 141,64%
776 Différence sur réalisations (négatives) reprises au compte de résultat 1 500 000,00 2 450 598,64 163,37%
7761 Produits exceptionnels différences sur réalisations (- values) 975 327,64
7768 Neutralisation des amortissements 1 500 000,00 1475 271,00 98,35%
777 Quote-part des subventions d'investissement transférées au compte de résultat 748 076,00 733 657,13 98,07%
002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 2 101 016,00 0,00%

TOTAL 153 128 344,00 | 154 336 522,21 100,79%
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COMPTE ADMINISTRATIF - EXERCICE 2019

ETAT VOTANTS

Présenté par le Président du Conseil d'administration du SOMIS
AlLyon, le 16 juin 2020

-Vu les articles L. 2121-23 et L.5211-1 du Code général des collectivités territoriales
- Vu l'ordonnance n°2020-391 du 1er avril 2020, notamment ses articles 6 et 8

LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATI

Délibéré par le conseil d'administration du SDMIS —
A Lyon, le 16 juin 2020 -

LES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Bertrand ARTIGNY Christophe GUILLOTEAU

Jean-Luc DA PASSANO Rolland JACQUET
Zg/wedé’ 7/‘@[%5

Gilbert-Luc DEVINAZ Yves JEANDIN
}/efeol:" /7;/ e Jeet

Miche| FORISSIER Murielle LAURENT

FreSent Wobee o

Gilles GASCON Jérome MOROGE
'e!
}/é?/&uf‘

Valérie GIRAUD Renaud PFEFFER
7/«1’% J7e )% f-

Stéphane GOMEZ Patrick VERON

P rede.t- freset-

Claude GOY Alexandre VINCENDET
VieSeto

Cette réunion s'étant tenue en visioconférence, les membres du conseil d'administration, & I'exception du président,
n'ont pu signer le présent document.
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-D20_06-07-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020

S D M I s Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO D /20 — 06/07

OBJET Compte de gestion de monsieur le payeur départemental, comptable du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours pour Pexercice 2019

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président

et aprés en avoir délibéré :

« Le compte de gestion de I'exetcice 2019, de monsieur le payeur départemental, comptable
de notre établissement public, est soumis a notre approbation. Il est conforme au compte
administratif que je vous présente par rapport distinct.

Je vous demande donc, mesdames, messieurs, de bien vouloir approuver le compte de
gestion de lexercice 2019 tel qu’il nous a été soumis, et d’en donner acte 2 monsieur le payeur
départemental. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves SECHERESSE
Président

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-D20_06-08-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020

S D M I s Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO D/2() - 06/08

OBJET Reprise et affectation du résultat comptable pour 'exercice 2019

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré :

« Le compte administratif de Pexercice 2019 et le compte de gestion de monsieur le payeur
dépattemental du Rhone, comptable de notre établissement public, vous ont été présentés par deux
rapports distincts.

Le tésultat propre de P'exercice 2019 fait apparaitre un excédent de fonctionnement de
2391 473,75 € et un excédent d’investissement de 2 460 777,86 €.

Compte tenu des tésultats antérieurs reptis, et de la couverture du besoin de financement
dégagé par la section d’investissement, le résultat de cloture est excédentaire de

=> 12 801 184,52 € pour la section d'investissement,

=P 4492 489,75 € pout la section de fonctionnement.

L’excédent d’investissement étant suffisant pour couvtir le financement des restes a réaliser qui
s’élévent & 3 562 123,55 €, le résultat excédentaite de la section de fonctionnement peut étre affecté
sans contrainte réglementaire.

Compte tenu de Pélaboration du budget supplémentaire et de son équilibre, je vous propose de
conserver 'excédent de fonctionnement au sein de cette méme section, sans abonder la section
d’investissement et d’insctire :

= 4492 489,75 € en recette de fonctionnement au compte 002 du budget supplémentaire
2020,

=> 12801 184,52 € en recette d'investissement au compte 001 du budget supplémentaire
2020,

et d’arréter définitivement ces résultats qui seront repris au budget supplémentaire 2020. »

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03

153



Page 2/2

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-D20_06-09-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020

s D M I S Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO D /20 - 06/09

OBJET Projet de budget supplémentaire pour Pexercice 2020

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré :

« Le projet de budget supplémentaire pour I'exercice 2020 a comme chaque année pour
principal objet la reprise des résultats de D’exercice précédent et des treports en dépenses
d’investissement de 'année 2019.

Cette année, alors méme que notre pays doit faire face a une situation exceptionnelle de crise
sanitaire générée par Pépidémie de COVID-19, le budget supplémentaire intégre des ajustements de
crédits aussi bien en dépenses qu’en recettes nécessaires a la poursuite des objectifs que s’est fixé
notre établissement.

En effet, dans ce contexte, je vous rappelle que le SDMIS s’est fixé un triple objectif :

- Garantir la continuité de la mission de service public d’incendie et de secours et tout
particuliérement celle de la mission de secours d’urgence aux personnes (SUAP),

- Garantir les meilleures conditions de sécurité pour les sapeurs-pompiers dans I'exercice
de leurs missions comme pour Pensemble des personnels,

Optimiser I'emploi des Equipements de Protection Individuelle notamment dans
I’exercice de la mission de secours d’urgence aux personnes (SUAP).

Les actions conduites afin de garantir les meilleures conditions de sécurité pour les sapeurs-
pompiers dans exercice de leuts missions se traduisent par des dépenses supplémentaires de Pordre
de 1250000 €, principalement pour P'acquisition d’Equipements de Protection Individuelle, de
produits désinfectants et d’hygiéne, ainsi que de produits pharmaceutiques et d’entretien.

Comme mesure de prévention contre 1’épidémie, le SDMIS a par ailleurs adapté son
organisation et permis a plus de deux tiers de ses agents qui assurent des activités fonctionnelles de

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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support de travailler de leur domicile. Pour cela, 160 ordinateurs portables ont été déployés afin
d’étendre les possibilités de télétravail, pour un cott estimé a pres de 400 000 € compte tenu des frais
induits de logiciels, assistance et maintenance associés.

Méme si de moindres dépenses, de 'ordre de 750 000 €, sont attendues du fait de la perte
d’activité due aux mesures de confinement, cette crise aura un impact financier durable et
difficilement maitrisable, dont il est difficile aujourd’hui de connaitre la mesure.

Tenant compte de ces éléments, le budget supplémentaire que je soumets a votre
approbation s’équilibre, en dépenses et en recettes, a 10 799 123,55 € répartis a raison de :

= 6 508 423,55 € en section d'investissement

= 4290 700 € en section de fonctionnement

1- LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT : + 6 508 423,55 €

Les crédits ouverts en dépenses d’investissement augmentent de 6 508 423,55 €, dont 3562
123,55 € de reports et 2 946 300 € de dépenses nouvelles, passant de 35 617 937 € au budget primitif
242126 360,55 € (+ 18 %).

Ces dépenses sont réparties entte les opérations d’équipement (immobilier, véhicules,
matériels et BEA), les frais financiers et les opérations d’ordre.

a) Les opérations d’équipement : + 5 865 923,55 €

e Le patrimoine immobilier hors BEA : + 884 587,73 €

Les crédits consactés au pattimoine immobilier passent de 5 800 000 € au budget primitif a
6 684 587,73 €, soit une hausse de 884 587,73 € (+ 15 %). Ils sont composés des reports a hauteur
de 1 380 587,73 € et d’une diminution de 496 000 € des crédits ouverts au budget primitif.

Cette diminution des crédits initialement prévue au budget primitif s’explique par le
ralentissement de I'activité économique, et la mise a I'arrét d’un certain nombre de chantiers.

Les repotts qui doivent étre financés s’élevent a 1 380 587,73 €, composés de 500 000 € pour
Popération fonciére prévue a Tarare et 838 802,03 € pour des travaux de rénovation débutés en 2019
qui prendront fin en 2020. A cela s’ajoutent 41 785,70 € pour 'acquisition de matériel et outillage, de
mobilier et pour des frais d’érude.

Les crédits de paiement diminuent de 1885 000 €, principalement sur les opérations
suivantes :

Tarare : - 1 100 000 €,
- Villié-Morgon : - 485 000 €,
- Saint-Vincent de Reins : - 105 000 €

Dans le méme temps, ils augmentent de 969 000 € principalement pour :

- Saint-Symphorien d’Ozon / Sérézin-du-Rhéne : 270 000 €,
- Montrottier : 171 000 €.

- Pierre-Bénite : 170 000 €,

- Eveux / L’Arbtesle / Sain-Bel Savigny / Soutcieux-les-Mines / Lentilly : 73 000 €.

Le montant des crédits ouverts pour les chantiers programmeés est quant a lui augmenté de
100 000 €, afin de réaliser des travaux d’étanchéité a la caserne de Givors.

S’agissant des demandes supplémentaires, 320 000 € sont nécessaires a 'acquisition de casiers
supplémentaires et d’armoires médicales réfrigérées.
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o Les véhicules : + 2 854 800 €

Le budget consacré a P'acquisition de véhicules augmente de 2 854 800 € du fait de décalage de
facturation sur exercice 2020 de véhicules livrés en fin d’année 2019.

o Les marériels d’intervention : + 740 203,54 €

Les ctédits destinés aux matétiels d’intervention augmentent du seul montant des reports, passant
de 4700 000 € au budget primitif 2 5 440 203,54 €, soit une hausse de 740 203,54 € (+ 16 %0).

Les reports a financer comprennent notamment 108 190,12 € pour des commandes d’EPI
(équipements de protection individuelle), 512 639,52 € pour du matériel opérationnel (spécialité et
tronc commun) et 119 373,90 € pour des matériels divers.

o L’informatique et transmissions : + 1356 377,48 €

Les crédits alloués a 'informatique et aux transmissions passent de 7 200 000 € au budget
ptimitif 2 8 556 377,48 €, soit une hausse de 1 356 377,48 € (+ 19 %).

Les reports s’élévent 2 1 361 377,48 €, dont notamment 740 730,58 € pour le financement
des projets informatiques plutiannuels dans les domaines de Popérationnel, des ressources humaines
ou de la logistique, 103 322,84 € pour les déploiements et raccordements WIFT et réseau ainsi que
517 324,06 € pour du matériel informatique.

De moindres dépenses en matériels informatiques (- 290 000 €) et en téléphonie et réseaux

divets (- 455 000 €) permettent d’insctire des crédits supplémentaires pour 'acquisition d’applicatifs
et logiciels émanant des projets EFQM « Prépater I'avenir 2019-2023 » (+ 740 000 €).

o Les autres matériels : + 99 954,80 €

Les crédits consactés aux autres matériels passent de 330 000 € au budget primitif a
429 954,80 €, soit une hausse de 99 954,80 € (+ 30 %).

1l s’agit du montant des reports, soit 79 954,89 € de commandes en cours de matériel médical,
augmenté de 20 000 € pour Pacquisition de parcours sportifs.

o LeBEA:-70000€
En raison d’une évolution moindre que celle attendue de P'indice du coiit de la construction
sur lequel le bail emphytéotique administratif (BEA) est calculé, la part investissement du BEA est
diminuée de 70 000 €, passant de 5 960 000 € au budget primitif a 5 890 000 €.

b) Les frais financiers : + 520 000 €

Les frais financiers augmentent de 520 000 € pour le remboursement du capital des emprunts
contractés en fin d’année 2019 aupres de la Banque Postale pour une durée de 25 ans au taux fixe de
1,46 % pour 'emprunt de 10 M€ et 1,47 % pour 'emprunt de 4 ME.

Le montant du remboursement du capital de la dette dii aux organismes bancaires passe de
2 246 300 € au budget primitif a 2 766 300 € (+ 23,15 %).

c) Les opérations d’ordre et opérations patrimoniales : + 122 500 €

Les crédits portés aux chapitres 040 et 041 retracant les opérations d’ordre et les opérations
patrimoniales augmentent de 122 500 €.

157



Page 4/7

2- LES RECETTES D’INVESTISSEMENT : + 6 508 423,55 €

Les crédits ouverts en recettes d’investissement augmentent du méme montant que les
dépenses, soit 6 508 423,55 €, passant de 35 617 937 € au budget primitif a 42 126 360,55 € soit une
hausse de 18 %.

Les recettes nouvelles d’investissement sont composées de Iexcédent d’investissement
reporté, complété par une hausse de la dotation aux amortissements et du montant des opérations

d’ordre.

Contrairement aux années antérieures, les dépenses a couvrir en section de fonctionnement
ne permettent pas la capitalisation d’une part de 'excédent de fonctionnement, ni méme d’abonder
les recettes d’investissement par un vitement de la section de fonctionnement.

a) Excédent d’investissement reporté : + 12 801 184,52 €

L’excédent d’investissement reporté s’éleve a 12 801 184,52 €. Il correspond a 'emprunt de
14 000 000 € réalisé en fin d’année 2019 afin de couvrir nos besoins de financement des dépenses
d’investissement.

b) Amortissements des immobilisations : + 1 410 000 €

Les dotations aux amortissements estimées au budget primitif a 12 297 447 € sont réajustées
et augmentées de 1 410 000 €, s’établissant a 13 701 197 €.

c) Opérations patrimoniales : + 200 000 €

Les opérations patrimoniales sont augmentées de 200 000 € pour la passation des écritures
d’ordre découlant des commissions de réformes des matériels.

d) L’emprunt : - 7 902 760,97 €

Les recettes nouvelles permettent de réduire le montant de 'emprunt d’équilibre.

Ainsi, inscription au budget primitif 2020 de 18 591 490 € peut étre diminuée de
7902760,97 € (- 42 %).

3- DEPENSES DE FONCTIONNEMENT : + 4 290 700 €

Les crédits ouverts en dépenses de fonctionnement augmentent de 4 290 700 €, passant de
153 107 147 € au budget primitif 2 157 397 847 € soit une hausse de 2,80 %.

a) Les charges a caractére général ;: + 916 500 €

Les charges a caractére général d’un montant de 27 992 500 € au budget primitif augmentent de
916 500 € (+ 3,27 %), tels que détaillés ci-apres.

¢ Erudes et prestations de service ; - 170 000 €

Les dépenses allouées aux études et prestations de service diminuent de 170 000 € du fait de
’arrét de la restauration collective sur le site et hots site de Saint-Priest.
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o Les fluides : + 32 500 €

Le cout prévisionnel des fluides est augmenté de 32 000 €, portant les crédits ouverts a
2112500 €.

Les crédits alloués a I'électricité sont en hausse de 90 000 €, alors méme que les crédits alloués
au chauffage urbain diminuent de 60 000 €.

e Les fournitures non stockées — approvisionnement (alimentation, matériaux et
les dérivés du pétrole) : - 57 000 €

Les dépenses de carburant initialement prévues a hauteur de 1 530 000 € sont diminuées de
30 000 €, compte tenu de la diminution du nombre d’interventions alors que I'activité économique
est humaine est ralentie et de I'évolution des prix des carburants.

Les autres crédits alloués aux fournitures non stockées et approvisionnement sont diminués
de 27 000 €, portant le total des crédits ouverts a 1 663 000 €, en baisse de 57 000 € par rapport au
budget primitif.

e Les fournitures d’entretien et de petit équipement : + 340 000 €

Les crédits dédiés aux fournitures d’entretien et de petit équipement sont fortement impactés
par la crise sanitaire COVID 19.

Alors que ces lighes ont déja été abondées a hauteur de 470 000 € par des virements de
crédits, il convient d’ajouter encore 340 000 €.
Ceci pour couvrir I’achat :
- de produits d’entretien : crédits au budget primitif de 150 000 € porté a 507 000 €,
- des consommables du SSSM : crédits au budget primitif de 400 000 € portés a 524 000 €,
- d’habillement : crédits au budget primitif de 400 000 € portés a 1 000 000 €.

Dans le méme temps, les crédits dédiés aux piéces détachées et autres fournitures de petit
équipement pour I'atelier véhicules sont diminués de 275 000 € du fait du ralentissement de Pactivité.

Aussi, les crédits alloués aux fournitures d’entretien et de petits équipements passent de
4 190 000 € au budget primitif a 5 000 000 € au budget supplémentaire, soit une hausse de pres de
20 %, étant entendu que cette hausse pourrait étre durable, dés lors que Iissue de la crise sanitaire
reste trés incertaine.

e  Produits pharmaceutiques et produits d’intervention : + 172 000 €

Tout comme les fournitures d’entretien et de petit équipement, la consommation de produits
pharmaceutiques et de produits d’intervention — gel hydroalcoolique et sprays nettoyant - a connu
une forte hausse.

Dans un premier temps, leur cout a été couvert par un virement de crédit de 105 000 € et 1l
convient aujourd’hui d’abonder une nouvelle fois ces lignes a hauteur de 172 000 €, portant les crédits
ouverts de 345 000 € au budget primitif a 622 000 €, soit une augmentation de 277 000 € (+ 80 %).

o  Fournitures administratives : - 15 000 €

Les crédits dédiés aux fournitutes administratives sont diminués de 15 000 €.
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o Les setvices extérieurs : + 499 000 €

Les crédits affectés aux services extérieurs ont permis dés le démarrage de la crise sanitaire,
et avant que le budget supplémentaire puisse étre voté, de faire face aux dépenses générées par les
mesures de lutte contre le COVID-19.

Ainsi, la somme de 551 000 € avait été prélevée pour abonder les crédits des fournitures
diverses, et il convient aujourd’hui de réaffecter ces crédits a leurs imputations initiales, tout en
diminuant ceux peuvent I'étre.

Il résulte de l'ensemble de ces opérations une diminution des crédits dédiés aux services
extérieurs de 52 500 €, lesquels passent de 15 177 000 € a 15 124 500 €.

o  Autres setvices extérieurs : + 110 000 €

Les crédits alloués aux autres services extérieurs augmentent de 110 000 € et s’élevent a
3 143 500 €, par la combinaison de baisse et de hausse sur différents articles budgétaires, dont le détail
tigure en annexe au présent rapport.

e Impdéts, raxes et versements assimilés : + 5 000 €

Les crédits sont augmentés de 5 000 € pour couvrir ’achat de cartes grises.

b) Les charges de personnel et frais assimilés : + 1792 700 €

Les charges de personnels et frais assimilés votées a hauteur de 107 712 300 € lors du budget
primitif augmentent de 1 792 700 € et sont portées a 109 505 000 €, soit une hausse de 1,66 %.

Si les crédits dédiés aux sapeurs-pompiers volontaites restent inchangés, a hauteur de
12 226 500 €, la masse salariale augmente quant a elle de 1 704 200 €.

Cette hausse permettra de financer les indemnités de départ volontaire dont plusieurs agents
ont demandé a bénéficier ; elle couvrira également la hausse du taux de cotisation au CNFPT et elle
tient compte de la diminution du nombre de départs en retraite de sapeurs-pompiets professionnels
pour 'année 2020.

Par ailleurs, les autres dépenses de personnel augmentent de 88 500 €, pour des
remboursements divers de personnels mis a disposition initialement prévu sur Pexercice 2019 mais
qui n’ont pu se réaliser.

c) Dépenses diverses (autres charges de dépenses courantes et charges

exceptionnelles) : + 109 500 €

Les dépenses diverses augmentent de 109 500 €, portant leur montant de 2 614 000 € a
2723 500 €.

o . . . Ly ] o
>

Ces crédits couvriront les hausses des subventions versées et cotisations a2 'EPARI et PINPT, ainsi

que les éventuelles annulations de titres et admissions en non-valeurs a réaliser sur 'exercice 2020.

d) Frais et mouvements financiers : + 62 000 €

Les frais et mouvements financiers augmentent de 62 000 €, passant de 2470 900 € a
2532900 € (+ 2,51 %), destinés au remboursement des intéréts des emprunts contractés en fin
d’année 2019.
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¢) Dotations aux amortissements : + 1410 000 €

L’amortissement est réajusté a hauteur de 1 410 000 €.

4- RECETTES DE FONCTIONNEMENT : + 4 290 700 €

Les crédits ouverts en recettes de fonctionnement augmentent du méme montant que les
dépenses, soit 4 290 700 €, passant de 153 107 147 € au budget primitif 2 157 397 847 € (+ 2,80 %).

I’excédent de fonctionnement reporté de 4 492 489,75 € constitue la seule recette nouvelle.

Le budget supplémentaire, hors excédent de fonctionnement reporté, enregistre une
diminution des recettes 201 789,75 € en section de fonctionnement.

a) Recettes liées aux ressources humaines : - 65 000 €

Les recettes liées aux ressources humaines notamment pour les remboursements pergus sur
la part salariale des tickets restaurant, diminuent de 65 000 € passant de 2 358 000 € a 2 293 000 €
(-2,76 %).

b) Interventions, prestations payantes et autres produits de gestion courante :
- 70 289,75 €

Les recettes liées aux interventions payantes et autres produits de gestion courante diminuent
de 70 289,75 € du fait de la diminution des transports pour carences et d’autres prestations
tempotairement suspendues, comme les services sécurité ou jurys d’examen.

c) Produits exceptionnels et opérations d’ordre : - 66 500 €

Les crédits destinés aux produits exceptionnels et opérations d’ordre sont réajustés, en baisse
de 66 500 €.

Compte tenu de ce qui précéde, je vous demande, mesdames, messieurs :

- de bien vouloir adoptet le projet de budget supplémentaire de 'exercice 2020,

- de bien vouloit vous ptononcet sur les ajustements des montants des crédits de paiement de
Pexercice 2020 pour les programmes en cours tels quils vous sont présentés dans le budget

supplémentaire. Vous trouverez, joint en annexe, les tableaux récapitulatifs des autorisations de
programme et des crédits de paiement concernés.»

DECIDE

- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

PROJET DE BUDGET SUPPLEMENTAIRE - EXERCICE 2020

DEPENSES RECETTES
Mouvements Mouvements Mouvements Mouvements
d \ Total . . Total
réels d'ordre réels d'ordre
INVESTISSEMENT 6 385 923,55 122 500,00 6 508 423,55 4 898 423,55 1 610 000,00 6 508 423,55
FONCTIONNEMENT 2 880 700,00 1410 000,00 4 290 700,00 4 368 200,00 -77 500,00 4 290 700,00
TOTAL 9 266 623,55 1532 500,00 10 799 123,55 9 266 623,55 1 532 500,00 10 799 123,55

SDMIS/DAF/GFIN
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT - BS 2020

Propositions

Atticle Libellé article BP 2020 Reports ’;‘;‘s‘;z"'fa:: B5:2020 | [ TER A
BS 2020
16 |EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 2 246 300,00 - 520 000,00 520 000,00 2 766 300,00
164 |(Emprunts auprés des établissements financiers 2 246 300,00 - 520 000,00 520 000,00 2 766 300,00
1641 |Emprunts en euros 2 246 300,00 520 000,00 520 000,00 2 766 300,00
166 |Refinancement de dette - 2 -
20  |IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 4 999 000,00 747 125,38 740 000,00 | 1487 125,38 6486 125,38
203 |Frais d'études, de recherche et de développement 59 000,00 6 394,80 - 6 394,80 65 394,80
2031 [Frais d'études 29 000,00 6 394,80 6 394,80 35 394,80
2033 |Frais d'insertion (marchés d'investissement) 30 000,00 . 30 000,00
204 |Subventions d'équipement versées 850 000,00 - - - 850 000,00
2041 |Subventions d'équipement aux organismes publics 850 000,00 - - - 850 000,00
20413 |Projets d'infrastructures d'intérét national - NexSIS 18-112 850 000,00 850 000,00
205 s:’o':::;s:fgfofttsd;t":’t;::::'g::ﬁalt::’e‘s =t 4000000,00 | 74073058 | 740000,00 | 148073058 | 5570730,58
2051 gfonccézsés;ons et droits similaires, brevets, licences, marques et 4 090 000,00 740 730,58 740 000,00 1 480 730,58 5570 730,58
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 16 925 000,00 2799 128,39 1047 100,00 3846 228,30 | 20 771 228,39
211 |Terrains 30 000,00 500 000,00 - 500 000,00 530 000,00
2111 |Terrains nus (terrains et frais de notaire) 30 000,00 - 30 000,00
2115 (Terrains batis (terrains et frais de notaire) 500 000,00 500 000,00 500 000,00
213 [Constructions 2 200 000,00 714 732,23 - 714 732,23 2914 732,23
21|, | ePLro I genetele alsiteTIanty, S SgpTaRns des 220000000 | 71473223 . 71473223 | 2914732,23
21351 |Batiments publics - travaux sur sites en pleine propriété 2 200 000,00 714 732,23 714 732,23 2914 732,23
214 |Constructions sur sol d'autrui - -
215 |Installations, matériel et outillage techniques 11 965 000,00 927 155,93 937 100,00 1 864 255,93 | 13 829 255,93
2153 |Réseaux divers 950 000,00 103 322,84 |- 455000,00 |- 351677,16 598 322,84
21531 |Réseaux de transmission - radio 500 000,00 61325,76 |- 285000,00 |- 223674,24 276 325,76
21531 Réseaﬁ); de transmission - travaux sur sites en pleine propriété 200 000,00 37 311,08 |- 20 00(5;00 : 17 311,08 217 311,08
21538 |Autres réseaux - téléphonie 250 000,00 4686,00 |- 150000,00 |- 145 314,00 104 686,00
2156 |Matériel d'incendie et de secours 10 500 000,00 660 820,86 1 352 100,00 2012920,86 | 12512 920,86
Total article 21561 - Véhicules d'intervention 6 235 000,00 11 500,82 1352 100,00 1363 600,82 7 598 600,82
21561 |Matériel mobile d'incendie et de secours - équipements ponctuels 210 000,00 11 500,82 11 500,82 221 500,82
21561 |Matériel mobile d'incendie et de secours - Programme 2016 535 000,00 3 000,00 3 C;C;0,00 538 000,00
21561 7 Matériel mobile d'incendie et de secours - Programme 2017 116 000,06 4 500,00 4 500.60 1 120 5(-10,00
21561 ] Matériel mobile d'incendie el de secours - Programme 2018 232 000,00 957 000,00 957 000,00 7 1 18§ 60ﬁ,00
21 561-" Ma-t-é-ri;e-l_mobile d'incendie et de secours - Progra-mrr;e- 2019 2 400 000‘06 ;_ 1;9 400,00_ - 159 400,00 2 240 éO0,00
21561 |Matériel mobile d'incendie et de secours - MEA - Programme 2019 600 000,00 856 000,00 856 000,00 1456 000,00
21561 7 Matériel mobile d'incendié etrde secours - Programme 2020 7 2142 000,00 - 30200000 |- 3[_)9 OUO,-DO _1 833 000,00
Total article 21562 - Matériel d'intervention 4 265 000,00 649 320,04 - 649 320,04 4914 320,04
21562 |Matériel d'extinction 200 000,00 13 138,86 13 138,86 213 138,86
21562 Matériel se»-cours d'urgence aux personnes 400 000,00 251 470,28 - 251 47;0,28 - 651 470,28
21562 |Matériel oxygéne et air 300 000,60 18_0 474,12 180 474;12 | 480 474,12
21562 7 Matériel spécialités 350 OO(;,OO 52 912,63 52912,53 4Dé 912,53
: 21662 -.Maléri_el &'i_ncendie et de secours - EPI 2 600 000,00 108 190.1-2 108 190,12 2708 190,12
21562 |Matériel hors spécialités - tronc commun 250 000,00 14 643,73 14 643,73 264 643,73
21562 |Matériel pour service de santé et de sécours médical (défibrillateurs. .. 165 DﬁD,OO 28 490,40 28 490,40 7 193 490,40
2157 |Matériel et outillage technique 515 000,00 163 012,23 40 000,00 203 012,23 718 012,23
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT - BS 2020

Propositions
Article Libellé article BP 2020 Reports | nouvelles du BS 2020 praiees
P gestionnaire crédits 2020
BS 2020
21571 |Ateliers 130 000,00 81 576,00 81 576,00 211 576,00
21578 |Matériel et outillage - batiments 50 000,00 4 755,30 20 000,00 24 755,30 74 755,30
21578 |Matériel et outillage - logistique 200 000,00 25216,53 25 216,53 225 216,53
21578 |Matériel et outillage - activités sportives 100 000,00 20 000,00 20 000,00 120 000,00
21578 |Materiel et outillage - matériel d'aptitude médicale 25 000,00 45 464,40 45 464,40 70 464,40
21578 |Matériel et outillage - matériel de formation médicale 10 000,00 6 000,00 6 000,00 16 000,00
217 |Immobilisations regues au titre d'une mise a disposition 330 000,00 106 040,02 100 000,00 206 040,02 536 040,02
2173 [Constructions 300 000,00 106 040,02 100 000,00 206 040,02 506 040,02
21735 |Installations générales, agencements, aménagements des constructions- | 35000000 |  106040,02 | 10000000 | 20604002 | 506 040,02
travaux sur batiments mis & disposition
2175 [Installations, matériel et outillage techniques 30 000,00 - - - 30 000,00
217531 |Réseaux de transmission - travaux sur batiments mis a disposition 30 000,00 - 30 000,00
218 |Autres immobilisations corporelles 2 400 000,00 551 200,21 10 000,00 561 200,21 2 961 200,21
2181 |Installations générales, agencements et aménagements divers 60 000,00 2 160,00 2 160,00 62 160,00
2183 |Matériel informatique 1780 000,00 517 324,06 |- 290 000,00 227 324,06 2007 324,06
2184 |Matériel de bureau et mobilier 150 000,00 30 635,60 300 000,00 330 635,60 480 635,60
2184 |Matériel de bureau et mobilier 60 000,00 1080,65 1 080,55 61 080,55
2184 |Matériel de bureau et mobilier - photocopieurs 350 000,00 - 350 000,00
23 |IMMOBILISATIONS EN COURS 2 981 000,00 15 869,78 586 700,00 602 569,78 3 583 569,78
231 |Immobilisations corporelles en cours 2981 000,00 15869,78 |- 916000,00 |- 900 130,22 2 080 869,78
2313 |Constructions
CONSTRUCTIONS 2881 000,00 - - 1064 000,00 (-1 064 000,00 1 817 000,00
23131 |Béatiments publics
231312 |Cenires d'incendie el de secours :
231312 |AP 2011 - Saint Georges de Reneins /Belleville 70 000,00 - 40000,00 |- 40 000,00 30 000,00
231312 |AP 2011 - Rillieux-la-Pape (opération commencée en restructuration ) 19 000,00 19 000,00 19 000,00
231312 AP 2'013 - Blacé /Salles f\rbylsonnasf Denicé / Monimelas / Cogny / Le 30 000,00 30 000,00 30 000,00
L |Perréon / Vaux-en-Beaujolais 1 | -
231312 |AP 2013 - Beaujeu / Quincié / Marchampt 120 000,00 50 000,00 50 000,00 170 000,00
231312 f:nﬁﬁl;4 - Eveux / L'Arbresle / Sain Bel-Savigny / Sourcieux les Mines / 10 000,00 73 000,00 73 000,00 83 000,00
231312 QE‘XZUM - Chazay d'Azergues / Lozanne / Civrieux / Morancé / Charnay- 160 000,00 L 15000,00 |- 15 000,00 145 000,00
231312 |AP 2014 - Anse / Lucenay - -
231312 |AP 2014 - St Symphorien d'Ozon / Sérézin du Rhéne 110 000,00 270 000,00 270 000,00 380 000,00
231312 |AP 2014 - Ste Colombe 12 000,00 23 000,00 23 000,00 35 000,00
231312 |AP 2014 - Montrottier 24 000,00 171 000,00 171 000,00 195 000,00
231312 | AP 2014 - St Laurent d'Oingt / Bois d'Qingt / St Vérand 165 000,00 55 000,00 55 000,00 220 000,00
231312 AP 2014 - S_t Germain Nuelles / Bully (opération commencée en 30 000,00 : 2000000 |-  20000,00 10 000,00
[restructuration ) - R
231312 |AP 2015 - Couzon au Ment d'or 165 000,00 55 000,00 55 000,00 220 000,00
231312 |AP 2015 - Bessenay (Extension) = =
231312 |AP 2015 - Quincieux (Extension) 80 000,00 - 65 000,00 |- 65 000,00 15 000,00
231312 |AP 2015 - Emeringes / Juliénas (Extension) 25 000,00 45 000,00 45 000,00 70 000,00
231312 |AP 2018 - Villié-Morgon 535 000,00 - 485000,00 |- 485000,00 50 000,00
231312 |AP 2018 - Millery 40 000,00 - 25000,00 |- 25000,00 15 000,00
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT - BS 2020

Propositions
Article Libellé article BP 2020 Reports AL IR BS 2020 otalides
gestionnaire crédits 2020
BS 2020
231312 |AP 2018 - Saint-Vincent-de-Reins 135 000,00 - 105000,00 |- 105000,00 30 000,00
231312 |AP 2018 - Tarare 1 200 000,00 - 1100 000,00 |- 1 100 000,00 100 000,00
RENOVATIONS 100 000,00 - 148 000,00 148 000,00 248 000,00
23135 |Installations générales, agencements et aménagements divers
231351 |Batiments publics :
231351 |AP 2013 - Tassin la demi Lune (Restructuration) 5 000,00 5 000,00 5 000,00
231351 |AP 2014 - Pierre-Bénite (Restructuration) 50 000,00 170 000,00 170 000,00 220 000,00
231351 |AP 2015 - Genay/Neuville sur Sadne (Extension) 3 000,00 3 000,00 3 000,00
231351 |AP 2018 - Fontaines-sur-Saéne 50 000,00 - 30 000,00 |- 30000,00 20 000,00
231351 |Travaux pluriannuels sur batiments en pleine propriété 15 869,78 15 869,78 15 869,78
238 |Avances versées sur commandes d'immobilisations corporelles - - 1502 700,00 1 502 700,00 1502 700,00
238 Cvéiirlﬁssversées sur commandes d'immobilisations corporelles - AP 18 172 700,00 172 700,00 172 700,00
238 J:A\;Eapr\'lces versées sur commandes d'immobilisations corporelles - AP 19 130 000,00 130 000.00 130 000,00
238 Cgiinccijssversees sur commandes d'immobilisations corporelies - AP 20 1200 000,00 1200 000,00 1 200 000,00
27 |AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 5 960 000,00 - |- 70000,00 |- 7000000 5 890 000,00
ol iy e o [ | roomao | 0amoa0 | sssoanony
040 |OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2 306 637,00 - - 77 500,00 |- 77 500,00 2229 137,00
13 |SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 806 637,00 - | 7 500,00 |- 7 500,00 799 137,00
139 [Subventions d'investissement transférées au compte de résultat 806 637,00 - - 7 500,00 |- 7 500,00 799 137,00
1391 |Subventions d'investissement rattachées aux actifs amortissables 801 536,00 - - 7 500,00 |- 7 500,00 794 036,00
13911 |Subventions d'investissement - Etat 4 065,00 - - 4 065,00
13913 |[Subventions d'investissement - Département 693 846,00 - - 693 846,00
13914 [Subventions d'investissement - Communes 103 625,00 - 7 500,00 |- 7 500,00 96 125,00
1393 |Fonds affectés a I'équipement 5101,00 - - - 5101,00
13931 [Subventions d'investissement - FAI 5101,00 - 5101,00
19 [DIFFERENCES SUR REALISATIONS D'IMMOBILISATIONS 1 500 000,00 - |- 70000,00 |- 70000,00 1 430 000,00
192 |Plus ou moins values sur cessions d'immobilisations - 5
198 |Neutralisation des amortissements 1 500 000,00 - 7000000 |- 70000,00 1 430 000,00
041 |OPERATIONS PATRIMONIALES (0/O) 200 000,00 - 200 000,00 200 000,00 400 000,00
20 |IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 200 000,00 - 200 000,00 200 000,00 400 000,00
204 |Subventions d'équipement versées 200 000,00 - 200 000,00 200 000,00 400 000,00
2044 |Subventions d'équipement en nature 200 000,00 - 200 000,00 200 000,00 400 000,00
20441 |Subventions d'équipement en nature - biens mobiliers, matériel et études 200 000,00 200 000,00 200 000,00 400 000,00
001 SOLDE D’EXECUTION DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT : )
REPORTE
020 |DEPENSES IMPREVUES - -
TOTAL 35 617 937,00 3 562 123,55 2 946 300,00 6 508 423,55 | 42 126 360,55
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RECETTES D'INVESTISSEMENT- BS 2020

Total des crédits

Article Libellé article BP 2020 BS 2020 2020
10 DOTATIONSE, FONDS DIVERS ET RESERVES 3 870 000,00 - 3870 000,00
1022 |[Fonds globalisés d'investissement 3870 000,00 - 3 870 000,00
10222 |[FCTVA 3 870 000,00 3 870 000,00
13 SUBVENTION D'INVESTISSEMENT 315 000,00 - 315 000,00
131 Subventions d'investissement rattachées aux actifs amortissables 315 000,00 - 315 000,00
1313 |Département -
1314 |Communes 315 000,00 315 000,00
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES 18 591 490,00 |- 7902 760,97 10 688 729,03
164 Emprunts auprés des établissements financiers 18 591 490,00 7902 760,97 10 688 729,03
1641 |Emprunts en euros 18 591 490,00 7 902 760,97 10 688 729,03
024 |PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS 344 000,00 344 000,00
040 [OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 12 297 447,00 1410 000,00 13 707 447,00
28 AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS 12 297 447,00 1410 000,00 13 707 447,00
280 Amortissement des immobilisations incorporelles - 2 456 709,00 2 456 709,00
2804 |Subventions d'équipement versées - 257 903,00 257 903,00
280413 |Projets d'infrastructures d'intéréts national 6 250,00 6 250,00
280441 [Subvention en nature - biens mobiliers, mat. et études 251 653,00 2561 653,00
2805 :to:;:?ﬁiso:i;e;ta?rr:sits similaires, brevets, licences, marques, procédés, droits . 2 198 806,00 2 198 806,00
28051 S;r;zg:s?ﬁ"sai;grmts similaires, brevets, licences, marques, procédés, droits et 2 198 806,00 2 198 806,00
281 Amortissement des immobilisations corporelles 12 297 447,00 |- 1046 709,00 11 250 738,00
2813 [Constructions - 1271 656,00 1271 656,00
28131 |Batiments publics 1174 898,00 1174 898,00
281311 |Batiments administratifs 3 170,00 3 170,00
281312 |[Centres d'incendie et de secours 1171 728,00 1171 728,00
28135 |Installations générales, agencements, aménagements des constructions - 96 758,00 96 758,00
281351 |Batiments publics 96 758,00 96 758,00
2814 |Constructions sur sol d'autrui 28 177,00 28 177,00
2815 |Installations, matériel et outillage techniques 12 297 447,00 3719 670,00 8 577 777,00
28153 |Réseaux divers - 527 159,00 527 159,00
281531 |Réseaux de transmission 474 004,00 474 004,00
281538 |Autres réseaux - Téléphonie 53 155,00 53 155,00
28156 |Matériel d'incendie et de secours 12 297 447,00 |- 4733 041,00 7 564 406,00
281561 |Matériel roulant d'incendie et de secours 12 297 447,00 |- 7 603 670,00 4693 777,00
281562 |Matériel d'incendie et de secours 2 870629,00 2 870 629,00
28157 |Matériel et outillage techniques - 486 212,00 486 212,00
281571 |Ateliers 57 978,00 57 978,00
281578 |Autre matériel et outillage techniques 428 234,00 428 234,00
2818 |Amortissement des autres immobilisations corporelles - 1373 128,00 1373 128,00
28181 [Installations générales, agencements et aménagements divers 65,00 65,00
28182 [Matériel de transport 29 502,00 29 502,00
28183 |Matériel informatique 1082 736,00 1082 736,00
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RECETTES D'INVESTISSEMENT- BS 2020

Total des crédits

Article Libellé article BP 2020 BS 2020 2020
28184 |Matériel de bureau et mobilier 260 117,00 260 117,00
28188 |Autres immobilisations corporelles 708,00 708,00
041 OPERATIONS PATRIMONIALES 200 000,00 200 000,00 400 000,00
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 200 000,00 200 000,00 400 000,00
215 Installations, matériel et outillage techniques 200 000,00 200 000,00 400 000,00
2156 |Matériel d'incendie et de secours 200 000,00 200 000,00 400 000,00
21561 |Matériel mobile d'incendie et de secours - dons 200 000,00 200 000,00
21562 |Matériel non mobile d'incendie et de secours - dons 200 000,00 200 000,00
001 SOLDE D’EXECUTION DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE 12 801 184,52 12 801 184,52
021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT -
TOTAL 35 617 937,00 6 508 423,55 42 126 360,55
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BS 2020

Total crédits
Article Libellé article BP 2020 BS 2020 TCIVC 2020 (y compris
TCINC)
011 |CHARGES A CARACTERE GENERAL 27 992 500,00 916 500,00 - 28 909 000,00
60 |ACHATS ET YARIATION DES STOCKS 9 737 000,00 302 500,00f 560 000,00 10 599 500,00
604 |Achats d'études, prestations de services 1 240 000,00| - 170 000,00 - 15 000,00 1 055 000,00
6042 |Achats de prestations de services 1240 000,00| - 170 000,00 15 000,00 1055 000,00
6042 |LOGISTIQUE 990 000,00| - 125 000,00 - 15 000,00 850 000,00
6045 | IEORMATION 230 000,00 & 45 000,06 B 1é5 000,00
_-E-i“(-J4_2_ ;?;SQOURCES EUI:\AAINES- - - e 5 000,00 B . 20 ODO,b;J
606 |Achats non stockés de matiéres et fournitures 8 497 000,00 472 500,00 575 000,00 9 544 500,00
6061 |[Fournitures non stockables 2 080 000,00 32 500,00 - 2112 500,00
60611 |Eau 150 000,00| - 7 500,00 142 500,00
60612 |Electricité 1100 000,00 90 000,00 1190 000,00
60612 ”Gaz 590 70070.0{; 10 000,00 600 000,00
60613 |Chauffage urbain 240 000,00 - 60 000,00 180 000,00
6062 |Fournitures non stockées 1720 000,00 57 000,00 - 1663 000,00
60621 |Combustibles gaz propane 110 000,00 - 10 000,00 100 000,00
60622 |Carburant 1 300 000,00 1 300 000,00
60623 |Alimentation - eau, rations ... 60 000,00 - 5 000,00 55 000,00
60628 |Autres fournitures non stockées = matériaux logistique, huiles et lubrifiants 250 000,00 - 42 000,00 208 000,00
6063 [Fournitures d'entretien et de petit équipement 4 190 000,00 340 000,00 470 000,00 5 000 000,00
60631 |Fournitures et produits d'entretien 150 000,00 242 000,00 115 000,00 507 000,00
60632 |Fournitures de petit équipement dont pieces détachées 3 640 000,00 - 182 000,00 35 000,00 3493 000,00
60636 |Habillement (hors tenue de service et d'intervention - TS| et tenues de feu) 400 000,00 280 000,00 320 000,00 1 000 000,00
6064 |Fournitures administratives 130 000,00| - 15 000,00 115 000,00
6066 |Produits pharmaceutiques 215 000,00 67 000,00 - 282 000,00
60661 |Médicaments - pharmacie & usage intérieur (PUI) et vétérinaire 122 000,00 65 000,00 187 000,00
60662 |Vaccins et sérums 15 000,00 15 000,00
60668 |Autres produits pharmaceutiques - hors médicaments 78 000,00 2 000,00 80 000,00
6067 |Produits d'intervention 130 000,00 105 000,001 105 000,00 340 000,00
6068 |Autres matiéres et fournitures 32 000,00 - - 32 000,00
61 |SERVICES EXTERIEURS 15 177 000,00 499 000,00| - 551 500,00 15 124 500,00
611 |Contrats de prestations de services 7 245 000,00 404 000,00 - 458 500,00 7 190 500,00
611 |Contrats de prestations de services - BEA L3 4 825 000,00 495 000,00{ - 460 000,00 4 860 000,00
611 |Contrats de preétatioﬁs de séwices - BVATIMENT - AMOV i 65 060,00 20 000,00 _ | 8_5 O(EOEH
7671 1 Confgdiep;estations de services - LOGISTIQUE - AMO 80 000,00 - 80 000,00
611 “Sssr_:;aa!:ciee?f:;frit?;: de services - INFORMATIQUE - Prestations 1 405-00_0'00“ ) 86 000,00 1 31§ 000‘06
611 Contr;ts de prestations de services - INFORMATIQUE - Prestations Support 645 000,00 7 | 645 000,00
6-11 _Ec;r::tjrtz;t;g:tgre_sations de services - RESSOURGES HUMAINES - aide aux | ) 30 00_0,0; - ' 30 060!06
7 611 |Contrats de prestations de services - MARCHES ET ASSURANCES - AMO 10 000,00 1 500,00 11 500,00
;5;1 i Cn-)r-1tr_a.ts d.e.;;r;stations de services - COMMUNICATION - - 20 00(;,00- 20 000,00
- |Contrats de prestations de services - SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS| 5 600, it '5 66{3.66
MEDICAL

611 -Contrét_s de ;-)restations de services - divers 100 000,00 - 20 000,00 80 000,00
611 [Contrats de prestations de services -7EFQM, AMO, divers... : 60 000,06 - 5 000,00 _55 000,00_
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Total crédits

Article Libellé article BP 2020 BS 2020 TCIVC 2020 (y compris
TCIVC)

613 |(Locations 361 000,00 7 000,00 5 000,00 359 000,00
6132 |Locations immobilieres 181 000,00 5 000,00 5 000,00 191 000,00
6135 |Locations mobiliéres 180 000,00 12 000,00 - 168 000,00
614 |Charges locatives et de copropriété 35 000,00 15 000,00 - 20 000,00
615 |Entretien et réparations 5774 500,00 149 000,00 - 205 000,00 5718 500,00
6152 |Entretien et réparations sur biens immobiliers 657 500,00 42 500,00 615 000,00
61521 |Entretien de terrains 100 000,00 20 000,00 80 000,00
615221 |Entretien de batiments et controles techniques batiments 547 500,00 22 500,00 525 000,00
615231 |Voiries 10 000,00 10 000,00
6155 |Entretien et réparations sur biens mobiliers 2 040 000,00 105 000,00| - 100 000,00 1 835 000,00
61551 |Sous-traitance entretien et réparation matériel roulant - MMVD 1 500 000,00 100 000,00 - 113 000,00 1287 000,00
61551 ] Contréles techniques sur véhicﬁles o 90 000,00 1 90 000,00
61558 |BATIMENT 10 000,00 10 000,00
61558 |LOGISTIQUE 35-0 006,06 “ 13 000,00 363 000,00
61558 7 INFORMATIQUE 70 000,00 5 bO0,0b_ 65 000,00
61558 SERVICE-I:;E éAN;I;E ET bE SECOURS MEDICAL 20 006.50 ; . 230_00_00
6156 |Maintenance 3077 000,00 296 500,00 - 105 000,00 3 268 500,00
6156 [BATIMENT 500 000,00 12 500,00 512 500,00
6156 |LOGISTIQUE 3d 00(5,00 7 B 30 00.0,(50
6156 1 INFORMATIQUE_ 2 474 000,00 284 000,007 . 105 000,00 2653 000,00
6156 |[FORMATION 35 0-00:0-0 o 35 666,00
6156 |SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS ME[;ECAL : 7 7587000,07[7) 38 000,00
616 |Primes d'assurances 512 500,00 30 000,00 107 000,00 649 500,00
6161 |Primes d'assurances - multirisques 500 000,00 30 000,00 119 500,00 649 500,00
6162 |Assurance obligatoire dommage - construction 12 500,00 - 12 500,00 -
617 |Etudes et recherches 195 000,00 103 000,00 - 298 000,00
618 |Divers 1 054 000,00 165 000,00 - 889 000,00
6182 |Documentation générale et technique 69 000,00 - - 69 000,00
61821 |Documentation générale et technique - abonnements 49 000,00 49 000,00
61828 |Documentation générale et technique - autres 20 000,00 20 000,00
6184 |[Versements a des organismes de formation 895 000,00 150 000,00 - 745 000,00
6184 |Versements a des organismes de formation - CFA 55 000,00 20 000,00 75 000,00
6184 |[Versements a des organismes de formation - SPP 42650:03 8;5 000,00 -335_ 600,00
618; Ve.r.s_.e_ments ades orgaﬁismes de-fc;rm_at;o:j PI_\T_S - 150 000,00 30 000,66 - 120 OO0,0d
6184 7 Veréements a des organismes de formation - SPV 2.7'0 000_,.00 55- 600,00 5150@,60
6188 [Autres frais divers 90 000,00 15 000,00 - 75 000,00
62 |AUTRES SERVICES EXTERIEURS 3043 500,00 110 000,00( - 10 000,00 3 143 500,00
622 |Rémunération d'intermédiaires et honoraires 196 500,00 5000,00( - 4000,00 197 500,00
6226 [Honoraires 185 000,00 5000,00f - 4000,00 186 000,00
6227 |Frais d'actes et de contentieux 5 000,00 5 000,00
6228 [Divers - Prestation "chéque déjeuner” 6 500,00 6 500,00
623 [Publicité, publications, relations publiques 225 000,00 - - 225 000,00
6231 |Annonces et insertions 40 000,00 40 000,00
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Total credits
Article Libellé article BP 2020 BS 2020 TCIVC 2020 (y compris
TCIVC)

6232 |Fétes et cérémonies 70 000,00 70 000,00

6234 |Réceptions 15 000,00 15 000,00

6236 |Catalogues, imprimés et publications 100 000,00 100 000,00
624 |Transport de biens et transports collectifs 220 000,00 19 000,00 - 201 000,00

6241 |Transports de biens et déménagements (matériels, services...) 30 000,00 9 000,00 21 000,00

6247 |Transports collectifs du personnel 140 000,00 140 000,00

6248 |Transports divers 50 000,00 10 000,00 40 000,00
625 |Déplacements et missions 259 000,00 5 000,00 - 254 000,00

6251 |Voyages, déplacements et missions 229 000,00 5 000,00 224 000,00

6255 |Frais de déménagement 10 000,00 10 000,00

6258 |Divers 20 000,00 20 000,00
626 |Frais postaux et frais de télécommunications 600 000,00 99 000,00 - 699 000,00

6261 |Frais d'affranchissement 135 000,00 135 000,00

6262 |Frais de télécommunications 465 000,00 99 000,00 564 000,00
627 |Services bancaires et assimilés - - 300,00 300,00
627 |Services bancaires et assimilés 300,00 300,00
628 |Divers 1 543 000,00 30 000,00 - 6 300,00 1566 700,00

6282 |Frais de gardiennage 5 000,00 - - 5 000,00

6283 |Frais de nettoyage des locaux 1 325 000,00 90 000,00 - 1235 000,00

6287 [Remboursement de frais 203 000,00 120 000,00 - 4 500,00 318 500,00

6288 |Autres 10 000,00 - 1800,00 8200,00
63 |[IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 35 000,00 5 000,00 1 500,00 41 500,00
635 |Autres impots, taxes et versements assimilés (administration des impots) 30 000,00 5 000,00 1 600,00 36 600,00

6351 |Impots directs - - 100,00 100,00

6355 |Taxes et impots sur les véhicules 30 000,00 5 000,00 1 500,00 36 500,00
637 |Autres impots, taxes et versements assimilés (autres organismes) 5 000,00 - - 100,00 4900,00
012 [CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 107 712 300,00 1792 700,00 - 109 505 000,00
62 |AUTRES SERVICES EXTERIEURS 185 000,00 71 000,00 - 256 000,00
621 |Personnel extérieur au service 185 000,00 71 000,00 - 256 000,00

6218 |Autre personnel extérieur - remboursement personnel ex-COURLY - Métropole 125 000,00 21 500,00 103 500,00

7 62‘{87 VAurtrreipers;nel extérieur - MAIj ;ESCUé N 7 1;07000,0(; 110 000,00

6218 |Autre personﬁei extérrierur - concours [ ) y

6218 |Autre ;e;oinnel extérieur - gratification de stage 30 000,00 T 500007 22 500,00

6218 l Aut_re persor;n;f_.-x_tt;r;e_u-rTc;n;fent_io_n_-a;fec Chambre d'Agriculture _ N _36_05_0_5 15 000,00 20 OdO‘Od
63 |IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 555 200,00 102 000,00 - 657 200,00
633 |mpat§, taxes et versements assimilés sur remunérations (autres 555 200,00 102 000,00 : 657 200,00

organismes)

6336 tCen:rtilisoe::gs au CNFPT et au centre de gestion de la fonction publique 555 200,00 102 000,00 657 200,00
64 |[CHARGES DE PERSONNEL 106 972 100,00 1619 700,00 -| 108 591 800,00
641 |Rémunérations du personnel 78 929 300,00 1313 700,00 - 80 243 000,00

6411 |Personnel titulaire 67 513 800,00 1313 700,00 - 68 827 500,00

64111 [Rémunération principale 39 835 800,00 580 200,00 - 40 416 000,00

64112 [Supplément familial de traitement et indemnité de résidence 407 000,00 8 000,00 - 415 000,00
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Total crédits

Article Libellé article BP 2020 BS 2020 TCIVC 2020 (y compris
TC/VC)

64112 |Supplément familial de traitement et indemnité de résidence - PATS 960 000,00 - - 960 000,00
64113 [NBI 563 000,00 40 000,00 - 603 000,00
64118 |Autres indemnités 24 837 000,00 795 500,00 - 25 632 500,00
64118 |Autres indemnités - formations 911 000,00 110 000,00 - 801 000,00
6413 [Personnel non titulaire 549 000,00 - - 549 000,00
64131 |Personnel non titulaire - rémunération principale 539 000,00 539 000,00
64131 Personnieln;nrtittilraiire -Vrémunéralicns - Indemnité de résidence 5 500,00 5 'soax_)
64131 F;e;sonnel non titulaire - rémunérations - SFT - : 4 SDb,OD B 747 ;06.06
6414 |Personnel rémunéré a la vacation 10 866 500,00 - - 10 866 500,00
64141 |[Indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires 10 811 500,00 10 811 500,00
64148 |Autres vacations - formateurs 55 000,00 55 000,00
645 |Charges sociales et de prévoyance 24 119 500,00 306 000,00 - 24 425 500,00
6451 |Cotisations a 'URSSAF 6 438 000,00 100 000,00 6 538 000,00
6453 [Cotisations aux caisses de retraite 15 956 000,00 170 000,00 16 126 000,00
6455 |Cotisations pour assurance du personnel 340 000,00 340 000,00
6456 [Versementau FNC du SFT -
6458 |(Cotisations aux autres organismes sociaux - mutuelle part patronale 481 500,00 21 000,00 502 500,00
6458 |Cotisations aux autres organismes sociaux - contribution transport 754 000,00 5 000,00 : - TSEOOE),(Sd
B (ﬂiééiio_ris aux autres organismes sociaux - Prestation de fidélisation et de '175;00;;0; ' 36 ’000! 06 - boo, =
reconnaissance des SPV :
6458 |Cotisations aux autres organismes sociaux - Compte engagement citoyen 40 000,00 40 000,00
646 |Allocation de vétérance 1 235 000,00 - - 1235 000,00
647 |Autres charges sociales 633 800,00 - - 633 800,00
6471 |Prestations versées pour le compte du FNAL 206 800,00 206 800,00
6472 |Prestations familiales directes 51 700,00 51 700,00
6472 |Prestations Vfarmiliit;iles d;eetés - prestations enfants 66 000,00 66000_08
6473 |Allocations de chdmage 29 300,00 29 300,00
6475 [Médecine du travail - frais médicaux externes 240 000,00 240 000,00
6475 |Médecine du travail, pharmacie - accident du travail 40 000,00 a __4030006
648 |Autres charges de personnel 2 054 500,00 - - 2 054 500,00
6484 |Congé pour risque opérationnel 54 500,00 54 500,00
6488 |Autres charges - valeur nominale "chéque déjeuner”, ... 2 000 000,00 2 000 000,00
65 |AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 2 595 000,00 88 500,00 - 2 683 500,00
651 s:lc‘:i\:zr;(i:;szlap;‘r::ncessions, brevets, licences, procédés, droits et 200 000,00 12 500,00 0,00 212 500,00
653 |Indemnités et frais de mission et de formation des élus du SDMIS 40 000,00 - - 40 000,00
6531 [Indemnités des élus 35 000,00 35 000,00
6534 |Cotisations de sécurité sociale - part patronale 5 000,00 5 000,00
654 |Pertes sur créances irrécouvrables 5 000,00 -l - 10,00 4 990,00
6541 |Créances admises en non valeur 5 000,00 - 10,00 4 990,00
656 [Participations 526 000,00 24 000,00 0,00 550 000,00
656 |Participations (réseau EPARI + contribution & I''NPT + cotisation Rézopble) 526 000,00 24 000,00 550 000,00
657 |Subventions (CASC, ADMJSP, ceuvre des pupilles, syndicats...) 1 824 000,00 52 000,00 - 1 876 000,00
658 |Charges diverses de gestion courante - - 10,00 10,00
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BS 2020

Total crédits
Article Libellé article BP 2020 BS 2020 TC/VC 2020 (y compris
TCIVC)

66 |CHARGES FINANCIERES 2 470 900,00 62 000,00 - 2 532 900,00
661 |Charges d'intéréts 2 460 900,00 62 000,00 - 2522 900,00
6611 |Intéréts des emprunts et dettes 1169 900,00 62 000,00 - 1231 900,00
66111 |Intéréts réglés a I'échéance 902 700,00 62 000,00 964 700,00
66112 |Intéréts - rattachements des ICNE 267 200,00 - 267 200,00
6615 |Intéréts des comptes courants et de dépéts créditeurs 1 000,00 - - 1 000,00
6618 [Intéréts des autres dettes 1 290 000,00 - - 1 290 000,00
668 |Autres charges financiéres 10 000,00 - - 10 000,00
67 |CHARGES EXCEPTIONNELLES 19 000,00 21 000,00 - 40 000,00
671 |[Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 9 000,00 - 9 000,00
6711 [Intéréts moratoires et pénalités sur marchés 8 000,00 8 000,00
6712 |[Amendes fiscales et pénales 1 000,00 1 000,00
673 |Titres annulés (sur exercices antérieurs) 10 000,00 21 000,00 31 000,00
042 |OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 12 297 447,00 1 410 000,00 - 13 707 447,00
68 |DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 12 297 447,00 1 410 000,00 - 13 707 447,00
681 |Dotations aux amortissements - Charges de fonctionnement 12 297 447,00 1410 000,00 - 13 707 447,00
6811 |Dotations aux amortissements des immobilisations incorporelles et corporelles 12 297 447,00 1410 000,00 - 13 707 447,00
022 [DEPENSES IMPREVUES 20 000.00 - 20 000,00
023 |VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT & g
TOTAL 153 107 147,00 4 290 700,00 -| 157 397 847,00
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT - BS 2020

Total des crédits

matériel

Article Libellé article BP 2020 BS 2020 2020
013 |ATTENUATION DE CHARGES 708 000,00 20 000,00 728 000,00
6419 [Remboursements sur rémunérations du personnel - maintenance mutualisée 623 000,00 623 000,00
61-%19 .léi-emboursen%en-ts sur rému-nér-alic;ns du personnel - autres 5 00(10(57 : 5 000,00
6419 Rembourseﬁ’lents sur rémunérations dﬁ perséﬁnel indemnitti::s ;‘arss;urancciesm i ED}J[)V{’),?JO 20 000,00 i -1_00 000;05 -
70 PRODUITS DES SERVICES DU DOMAINE ET VENTES DIVERSES 3 365 000,00 |- 308 589,75 3056 410,25
706 Prestations de services 2425 000,00 |- 268 589,75 2156 410,25
7061 Interventions soumises & facturation - services de sécurité 25 000,00 25 000,00
770617 in&ewentions sourﬁises a fiach;ra;i;ni- ;;n;ehtion interventions par carences 400 000,06 - - 110 589_3;5 | 289 410,25
?661 - Ime-rvént-io;s sou_m_ises-é facturation - transports sanitaires pour le compte des SMUR 500 OOd,Ob L 500 000,00
7061 . Inter\jt;tic;ns sgumises a facturation. - asc_énseurs-, - B 2_16 E)O_O‘-OO - 50 000,007 160 600,60
7061 Initerventions soumises a facturation - autorﬁutes 150 000,00 ] 30 000,00 120 000,00
7061 Interventioné soumises a facturation - divers 130 000,00 7 130 000,00
7068 |Autres prestations de services - concours 10 000,00 7 000,00 17 000,00
7068 . Aut}es p;r;es_;tations de .services.- chéques restaurant 1 000 000,00 |- 85 600,00 915 000,00
708  |Autres produits 940 000,00 |- 40 000,00 900 000,00
70848 [Mise a disposition du personnel aux autres organismes 650 000,00 650 000,00
7687_’8 Re;rﬁ- b_o_u;se;men_ts de frais par des tiers - jugements 10 0[;0200 : 10 000‘0-0
70878 |Remboursements de frais par d;s tiers - ch:-:lrges et fluides des.loca-ugt mis é (;Spf;sit_iOﬂ__ . -1-2_0 000,00 |- 40 000,7007 ;d bO0.00
77705787 F%;rr:l;él;réc;r;\en;s drerfrai; ;;ar ci;as t}e;s 160 000,06 . - 160 000,00
74 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 145 737 510,00 53 300,00 145 790 810,00
744 |FCTVA 60 000,00 60 000,00
747 Contributions et participations 145 627 510,00 53 300,00 145 680 810,00
74718 |Autres - colonnes de renfort 10 000,00 10 000,00
7473 |Département du Rhéne 21 595 109,00 21595 109,00
7474 |Communes 5257 026,00 5257 026,00
7475  |Métropole de Lyon 116 494 008,00 116 494 008,00
7475 EPCI é 271 36;.00 - 2 271 36700
7478 |Autres organismes 53 300,00 53 300,00
748 Autres participations - interventions hors département 50 000,00 50 000,00
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 900 000,00 100 000,00 1 000 000,00
752 Revenus des immeubles (loyers)
758 Produits divers de gestion courante 900 000,00 100 000,00 1 000 000,00
758 [P)g}pdauriltesn:j(i:rirs de gestion courante - maintenance mutualisée Métropole et 900 000,00 100 000,00 1 000 000,00
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 90 000,00 11 000,00 101 000,00
77 Produits exceptionnels sur opérations de gestion 5 000,00 11 000,00 16 000,00
7711 Dédits et pénalités pergus 5 000,00 11 000,00 16 000,00
773 I\qll:::::i::;;ulés (sur exercices antérieurs) ou atteints par déchéance 5 000,00 5 000,00
775 Produits de cessions d'immobilisations
778 Autres produits exceptionnels 80 000,00 0,00 80 000,00
7788 Autres produits exceptionnels - remboursement des dommages causés par des tiers au 80 000.00 80 000,00
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT - BS 2020

Total des crédits

Article Libellé article BP 2020 BS 2020 2020
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2 306 637,00 77 500,00 2229 137,00
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 2306 637,00 77 500,00 2 229 137,00
776 Différence sur réalisations (négatives) reprises au compte de résultat 1500 000,00 |- 70 000,00 1 430 000,00
7761  |Produits exceptionnels différences sur réalisations (- values)
7768 Neutralisation des amortissements 1 500 000,00 |- 70 000,00 1 430 000,00
777 Quote-part des subventions d'investissement transférées au compte de résultat 806 637,00 |- 7 500,00 799 137,00
78 REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS - - -
7811 Reprises sur amortissements des immobilisations incorporelles et corporelles -
002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 4 492 489,75 4 492 489,75
TOTAL 153 107 147,00 4 290 700,00 157 397 847,00
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BUDGET SUPPLEMENTAIRE - EXERCICE 2020

ETAT VOTANTS

Présenté par le Président du Conseil d'administration du SDMIS
A Lyon, le 16 juin 2020

-Vu les articles L. 2121-23 et L.5211-1 du Code général des collectivités territoriales
- Vu l'ordonnance n°2020-391 du 1er avril 2020, notamment ses articles 6 et 8

LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Délibéré par le conseil d’administration du SDMIS
A Lyon, le 16 juin 2020

LES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Be ] and ARTIGNY Roll@pd JACQUET
ﬁre%fal’ Vizet-

_J_gvaL%Luc DA PASSANO Yves JEANDIN
GiIb,ert-Luc DEVINAZ Murielle LAURENT
Vreient- Voa o

| FORISSIER Jéréme MOROGE

Mich
Gilles GASCON Re d PFEFFER
;/ejeaé /3/25 oy

Valérie GIRAUD Jean-Yves SECHERESSE

Viden b Vesa. /- S

Stéphane GOMEZ Patrick. VERON
; 7€ M ;ﬁf A

Claude GOY Alexandre VINCENDET
Ve
/Z/%/e_

Christophe GUILLOTEAU

Vesent

Cette réunion s'étant tenue en visioconférence, les membres du conseil d'administration, a I'exception du président,
n'ont pu signer le présent document.
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-D20_06-10-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020

S D M I s Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DE L’ ADMINISTRATION ET DES FINANCES

NUMERO D /20 - 06/10

OBJET Provision pour risques et charges — exercice 2020

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré :

« Au cours de Pexercice budgétaire 2018, une provision pour risques et charges avait été
constituée 2 hauteur de 700 000 € afin de couvrir les risques liés aux contentieux en cours.

Comme le prévoit Iinstruction budgétaire et comptable M61, cette provision doit étre
maintenue tant que le risque subsiste ou faire 'objet d’ajustements autant que de besoin.

Je vous rappelle que les risques provisionnés sur I'exercice 2019 étaient les suivants :

° Tribunal administratif de Lyon - 82 dossiers en cours d'instruction pour contentieux
relatif au dossier logements / Temps de travail des SPP ex-logés (années 2012-2013) pour
650 000 €,

. Cour administrative d'appel de Lyon - contentieux Mme B. suite 4 une intervention
secours 2 personne le 23/02/2014 pour 50 000 €.

La requéte de Mme B. ayant été rejetée par la Cour administrative d’appel de Lyon (arrét du
2 avril 2020), cette provision devient sans objet ; toutefois, un contentieux indemnitaire initié en 2020
devant le tribunal administratif de Lyon (Mme B.), doit étre provisionné a méme hauteur, soit
50 000 €.

Aussi, je vous demande donc de maintenir la provision pour ’exercice budgétaire 2020 a la
somme de 700 000 €, telle qu’elle figure en annexe 1 au présent rapport »

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves JECHERESSE

Président MM’J

et
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-D20_06-11-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020

S D M I S Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO D /20 -06/11

OBJET Marchés de travaux de la caserne de Chazay d’Azergues — remise gracieuse de
pénalités

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré :

« Par délibération D/13-10/05 du 14 octobre 2013, notre conseil d’administration a voté
ouverture d’une autorisation de progtamme « constructions et rénovation de casernes » intégrant la
consttuction d’une nouvelle caserne sur la commune de Chazay d’Azergues.

Cette opération a fait I'objet de marchés de travaux repartis en 18 lots, traités chacun en
marchés séparés, pour un montant global de 1 230 787,76 € HT.

Le lot 13 a été attribué i Pentreprise PAGANO et notifié le 27 octobre 2017 pour un montant
de 27 067,40 € HT ; le lot 10 a été attribué a entreprise NAXO et notifié le 4 novembre 2017 pour
un montant de 62 018,95 €HT.

Ces entreprtises ont donné entiére satisfaction, malgré différents retards et absences spécifiés
aux comptes rendus de chantier, lesquels ont donné lieu 4 des retenues provisoires prévues au contrat.

En effet, le CCAP (cahier des clauses administratives particuliéres) dispose a I'article 5.3.3. —
« Autres pénalités » que tout retard supétieur 4 30 minutes ou absence non justifiée aux réunions de
chantier, ou aux réunions du CISSCT ou du CHSCT donnera lieu 4 une retenue provisoire de 200 €,
ramenées lots de I’établissement du décompte général et définitif 2 une pénalité de 100 €.

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Aujourd’hui, si les retenues provisoires appliquées pour le non-respect du délai d’exécution
des travaux ont pu étre levées grice 4 une attestation motivée produite par la maitrise d’ceuvre, il
televe de la seule compétence de notre conseil d’administration de renoncer a I'application des
pénalités prévues au décompte général définitif du marché pour les constatations factuelles et
objectives que sont les absences relevées aux réunions de chantier.

Les tetenues provisoires s’élevaient a 1 800 € pour I'entreprise PAGANO et 2 400 € pout
Pentreprise NAXO, et les pénalités définitives ont été liquidées pour respectivement 900 € et 1 200 €.

Considérant que ces absences n’ont ctéé aucun préjudice pour le SDMIS dés lors que le
planning global de 'opération a été respecté, et que I'ensemble des réserves ont été levées pour ces
entreptises, je vous demande, mesdames, messieurs, de bien vouloir m’autoriser a renoncer au
recouvrement de ces pénalités, et de procéder au versement aux entreprises PAGANO et NAXO des
retenues provisoires (pout les montants précités), qui avaient été déduites des paiements qui leur ont
été effectués. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’ill lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-D20_06-12-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020

S D M I S Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO  D/20 - 06/12

OBJET Budget annexe — régie « Energies renouvelables du Setvice départemental-
métropolitain d’incendie et de secours » - Budget primitif pour Pexercice 2020

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré :

« Lots de sa séance du 12 décembre 2019, le conseil d’administration du SDMIS a autotisé
la création d’une régie dénommeée « Energies renouvelables du service départemental-métropolitain
d’incendie et de secours », afin de gérer 'activité de production et de vente d’électricité découlant de
Pinstallation de panneaux photovoltaiques sur la toiture de la caserne de Montrottier.

Les statuts de la régie, également adoptés par le conseil d’administration du SDMIS le 12
décembre 2019, prévoient que le conseil d’exploitation est obligatoirement consulté sur le budget de
la régie qui constitue un budget annexe distinct de celui du SDMIS.

Consulté le 21 février dernier, le conseil d’exploitation a émis un avis favorable au projet de
budget primitif pour Pexercice 2020 de la régie « Energies renouvelables du service départemental-
métropolitain d’incendie et de secours », tel qu’il vous est présenté aujourd’hui.

Ce premier budget permettra principalement ’acquisition des panneaux photovoltaiques.

Le projet de budget primitif 2020 s’équilibre en recettes et en dépenses a 81 220 € répartis a
raison de :

e 80 000 € en section d’investissement,
e 1220 € en section de fonctionnement.

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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1- LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT : 80 000 €

L’acquisition des équipements photovoltaiques est estimée a 80 000 €.

2- LES RECETTES D’INVESTISSEMENT : 80 000 €

La section d’investissement seta équilibrée par un emprunt prévisionnel de 80 000 €.

3- LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT : 1220 €

Les dépenses de fonctionnement, dont le détail figure en annexe 1 au présent rapport, sont
estimées a 1220 € ; leur réalisation dépend en grande partie de la mise en service effective des
panneaux photovoltaiques.

4- LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT : 1220 €

Le produit de la vente de I’électricité générée par les panneaux photovoltaiques doit permettre
d’équilibrer la section de fonctionnement.

Une recette prévisionnelle de 1 220 € est inscrite au budget primitif.
Tels sont mesdames, messieurs, les éléments que je souhaitais porter a votre connaissance.
Compte tenu de ce qui précede, je vous demande, madame, messieurs de bien vouloir approuver

le budget primitif du budget annexe — rtégie «Lnergies renouvelables du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours » pour I'exercice 2020.»

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il luf est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-D20_06-01-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020

S D M I S Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DE I’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT AFFAIRES JURIDIQUES

NUMERO  D/20 - 06/01

OBJET Déroulement du conseil d’administration par visioconférence

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président
et apres en avoir délibéré :

« Prise en application de la loi n° 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face 2
Iépidémie de COVID-19, 'ordonnance n°2020-391 du ler avril 2020 a adapté les dispositions du
Code général des collectivités territoriales afin d’assurer la continuité du fonctdonnement des
mstitutions locales durant la période d’état d’urgence sanitaire.

L’article 8 de l'ordonnance du 1¢ avril 2020 prévoit ainsi que le président du conseil
d’administration du SDMIS peut autoriser la tenue des réunions des bureaux et conseils
d’administration a distance (par visioconférence ou a défaut audioconférence).

JPai décidé d’appliquer ce dispositif pour la réunion du conseil d’administration du 16 juin
2020, comme il en a été fait mention sur les convocations qui vous ont été transmises et qui
précisaient les modalités techniques de la réunion. J’ajoute que ce dispositif est susceptible d’étre
reconduit pour toute réunion de notre conseil d’administration qui se tiendrait pendant la période
d’état d’urgence sanitaire.

Conformément a larticle 6 de lordonnance du 1et avril 2020, notre assemblée doit
aujourd’hui déterminer les modalités d’identification des participants, d’enregistrement et de
conservation des débats, ainsi que les modalités de scrutin pour la réunion du conseil d’administration
a distance:

» Modalités d’identification des patticipants :

La réunion du conseil d’administration du SDMIS 2 distance se tient par visioconférence.

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Le président du conseil d’administration préside la réunion depuis une salle du site Etat-Major
Lyon-Rabelais du SDMIS. 11 est assisté du directeur départemental et métropolitain des setvices
d’incendie et de secours et, le cas échéant, de tout agent susceptible d’apporter une expertise sur les
rapports soumis au vote ou d’apporter un appui technique au bon déroulement de la séance en
visioconférence. Les personnes présentes dans cette salle sont soumises au respect des régles de
sécurité et de distanciation physique en vigueut.

La réunion n’est ouverte qu’aux membres du conseil d’administration, aux personnes y assistant
avec voix consultative, au préfet ou a son représentant, aux invités - conviés a la réunion selon les
mémes modalités que les membres du conseil d’administration — ainsi qu’aux agents présents dans la
salle de réunion visée ci-dessus.

Les participants a la réunion présents a distance disposeront d’une liaison en visioconférence via
Papplication WEBEX accessible sur un ordinateur, une tablette ou un smartphone et permettant leur
patticipation a la réunion ; ils sont conviés a la réunion par une invitation nominative envoyée 2 leur
adresse mail contenant un code d’accés. Ils sont identifiés par appel nominal et visuellement dés
Pouverture de la séance par le président du conseil d’administration.

Le quorum est apprécié en fonction de la présence des membres du conseil d’administration dans
le lieu de réunion visé ci-dessus mais également de ceux présents a distance.

» Modalités d’enregistrement et de conservation des débats :

La réunion est enregistrée et les enregistrements sont conservés sur un serveur sécutisé jusqu’a
la validation du procés-verbal de la réunion.

En outre, un(e) sténotypiste relié(e) a la réunion par visioconférence, établit un
compte-rendu des débats.

Le proces-verbal de la réunion est établi conformément aux enregistrements de la réunion et au
compte-rendu des débats établis par la/le sténotypiste.

» Modalités de scrutin :

Conformément a 'ordonnance du 1¢ avril 2020, les votes se font au scrutin public par appel
nominal.

Le président soumet au vote chacun des rapports insctits 4 'ordre du jour en demandant aux
membres du conseil d’administration, a Iissue de la présentation du rapport et des débats qui
éventuellement s’en suivent: qui s’abstient? qui vote contre? Les membtes du conseil
d’administration se prononcent via 'outil informatique pour ceux présents a distance et oralement
pour ceux présents dans la salle de réunion visée ci-dessus.

En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante.

Le président proclame, pour chacun des rapports soumis au vote, le résultat du vote, qui est
reproduit au procés-verbal.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de bien vouloir prendre acte des diligences
effectuées dans la mise en ceuvre de P'organisation du conseil d’administration a distance et
d’approuver ses modalités telles que précisées ci-dessus. »
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré & Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves SHCHERESSE
Président
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Accusé de réception en préfecture

069-286912001-20200616-D20_06-04-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020

S D M I S Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D°’ADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT DES MARCHES ET ASSURANCES

NUMERO  1)/20 — 06/04

OBJET Récapitulatif des marchés a procédure adaptée passés en application des
délibérations n°® D/14-06/02 du 30 juin 2014 et D/15-06/02 du 15 juin 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aptés, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré :

«L’article 1.1424-30 du code général des collectivités tetritoriales prévoit la possibilité pour
le conseil d’administration de déléguer une partie de ses attributions 4 son président.

Cette disposition permet d’étendre la délégation 4 tous les marchés adaptés, quelle que soit
leur forme ainsi qu’a tous leurs avenants sans limitation de montant.

Vous avez accordé une délégation lors du conseil d’administration du 30 juin 2014 au
président du conseil d’administration que vous avez renouvelée par délibération du 15 juin 2015, pour
la durée de mon mandat, pour les actes relatifs 4 la préparation, a la passation, 4 Pexécution et au
reglement des marchés adaptés et leurs avenants, pour les travaus, les fournitures et les services.

A ftitre d’information, je vous prie de trouver en annexe, la liste des marchés 3 procédure
adaptée passés en application de cette délégation pour la période du 4 novembtre 2019 au 30 avril

2020. »

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DECIDE
- d’approuver ce rapport rel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves JECHERESSE
Président
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-D20_06-05-DE
Date de télétransmission : 17/06/2020

S D M I s Date de réception préfecture : 17/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’P ADMINISTRATION

REUNION DU 16 JUIN 2020

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT DES MARCHES ET ASSURANCES

NUMERO  1)/20 — 06/05

OBJET Commission de réforme des matériels du SDMIS

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son président
et aprés en avoir délibéré :

« La commission de réforme des matériels du SDMIS s’est réunie le 24 février 2020 et a

validé :

» Les cessions suivantes :
Une Echelle pivotante séquentielle (EPS) 2 SODIF pour un montant de 500 € :

- Un véhicule de transport des sauveteurs aquatiques (VISAV) pour un montant de 1 950 €,
un véhicule fourgonnette d’intervention (VFI) pour un montant de 2 200 € et un véhicule
fourgonnette d’intervention tout terrain (VFITT) pour un montant de 2 950 € 2 CSVS soit
un total de 7 100 € ;

- Deux véhicules tout usage tracteur (VIUT) pour des montants respectifs de 2 386 € et
1 674 € ; deux véhicule tout usage (V'IT'U) pour des montants respectifs de 1 931 €et2 115 €
au garage ABRIAL soit un total de 8 106 € ;

- Deux véhicules chef de site (VCS) au garage LOIRE AUTOS pout un montant de 1 950 €
pout I'un et de 2 150€ pour lautre soit un total de 4 100 € ;

- Un véhicule fourgonnette d’intervention tout tetrain (VFITT) et un camion potte cellules
(CPCE) au garage BT AUTO pour un montant de 5 511 € pour 'un et 9 995 € pour Pautre
soit un total de 15 506 € ;

- Une remorque (RMV) pour un montant de 160 € au garage ARCHER
- 50 bouteilles ART 4 BCH pour un montant de 1500 € ;

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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- Un fourgon de sauvetage déblaiement hors route (FSDHR) au SDIS de ’Ardéche pour un
montant de 17 000 €.

» Les dons suivants :

Une EPS, un CCEFM, un FPT et un lot de matériel RSR 2 CASC APPUI ;
Des fourgons pompe-tonne : un FPTLHR, un FPT et un FPTL aux Sapeuts-pompiers de la
Guinée

- Deux VSAV et un FPT aux Sapeurs-pompiers du Cameroun ;

- Une remorque (RPED) au CASC

- 25 casques F2 au SDIS 07

- Unlot de matériels et ’EPI aux sapeurs-pompiers d’Arménie ;

- Unlot de matériels et P’EPI aux sapeurs-pompiers du Cameroun ;

- Un lot ’EPI aux sapeurs-pompiers de Croatie ;

- Unlot de matériels et I'EPI aux sapeurs-pompiers du Burkina-Faso

- Un lot de matériels et ’EPI aux sapeurs-pompiers de Guinée ;

- Unlot de matériels et ’'EPI aux sapeurs-pompiets des Philippines ;

- Un lot de matériels aux sapeurs-pompiers du Paraguay ;

- Divers matériels de sport aux sapeurs-pompiers de Chaneins-Valeins (01), 2 P'association
Chassieu-rugby, a association Forme cardio force et 2 Team Daval compétition.

- Trois PC portables au sou des écoles de Charnay ;
Quatre PC portables au CASC ;

Deux PC portables, un PC fixe et une télévision 4 écran plat au sou des écoles de
Chamagnieu ;

Des PC fixes, écrans plats, claviers et souris a Pécole maternelle la Charbonniére a Gleizé ;

- Quatre PC portables et 6 écrans a ’association d’éducation populaite Sainte Jeanne d’Atc.

La Commission de réforme a entériné la destruction des matériels usagés suivants :
- Matériel de sport
- Matériel informatique : PC, imprimantes, écrans

Je vous demande mesdames, messieurs :

- de me donner acte des décisions de la Commission de réforme en date du 24 février 2020 ;

-d’autoriser au titre de cette Commission de réforme I’émission des titres de recette pour un
montant de 53 972 € pout les cessions. »
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Dage 3/3

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 16 juin 2020

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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OBJET

Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-AR20_05-01-AR
Date de télétransmission : 18/06/2020

Date de réception préfecture : 18/06/2020

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 20/05/01

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT FORMATION
ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE

Arrété fixant les modalités et la périodicité des formations de maintien et de
petfectionnement des acquis de tronc commun des sapeurs-pompiers professionnels

Le président du conseil d’administration du service départemental-métropolitain
d’incendie et de secouts,

- vule code général des collectivités territoriales ;
- vule code de la sécurité intérieure :

- vule décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes 3 Pensemble
des sapeurs-pompiers professionnels ;

- vule décret n® 2012-520 du 20 avril 2012 pottant statut patticulier du cadre d’emplois des
sapeuts et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels ;

vu le décret n°2012-521 portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-officiers de
sapeurs-pompiers professionnels ;

- vu le décret n°2012-522 portant statut patticulier du cadre d’emplois des officiers de
sapeurs-pompiers professionnels ;

- vu le décret n° 2016-2008 du 30 décembre 2016 portant statut particulier du cadre
d'emplois des capitaines, commandants et lieutenants-colonels de sapeuts-pompiers
professionnels ;

- vu larreté du 22 aott 2019 relatif 2 la formation des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires ;

- vu larrété du SDMIS n°19/05/02 du 11 juillet 2019 fixant le volume horaire des
formations d’adaptation aux tisques locaux et des formations de maintien et de
petfectionnement des acquis de tronc commun des sapeurs-pompiers professionnels ;

- vula proposition du directeur départemental et métropolitain ;
ARRETE

Article 1
Formation de maintien et de perfectionnement des acquis :

La formation de maintien et de perfectionnement des acquis des sapeurs-pompiers
professionnels non officiers comprend des séquences de formation, de 6 4 8 heures au moins,
réalisées chaque année dans les domaines suivants :

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
215




Page 2/2

- secours d’urgence aux personnes,
- lutte contre I'incendie,
- secours routier et opérations diverses.

Article 2

La formation de maintien et de perfectionnement des acquis des sapeurs-pompiers
professionnels officiers est déterminée dans le plan de formation.

Article 3

Les formations, citées ci-dessus, peuvent étre complétées au besoin par d’autres formations
> >
prévues au plan de formation.

Article 4

Les programmes, contenus et scénarios pédagogiques des formations susmentionnées sont
précisés dans le plan de formation, le réglement de formation, les reglements internes de
formation, les référentiels internes d’otrganisation de la formation et de 'évaluation ou les notes
de setvice.

Article 5

Les formations des sapeuts-pompiers professionnels peuvent comprendre ou étre complétées
par des formations ouvertes 2 distance (FOAD).

Article 6

L’arrété du SDMIS n°19/05/02 du 11 juillet 2019, fixant le volume horaire des formations
d’adaptation aux risques locaux et des formations de maintien et de perfectionnement des
acquis de tronc commun des sapeurs-pompiers professionnels, est abrogeé.

Article 7

Le directeur départemental et meétropolitain des services d’incendie et de secours est chargé de
Pexécution du présent arrété.

Faita Lyon,le 1 0 ji... 2020
Le président,

Jean-Yves SECHERESSE
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OBJET

Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200616-AR20_05-02-AR
Date de télétransmission : 18/06/2020

S D M I S Date de réception préfecture : 18/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 20/05/02

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT FORMATION
IICOLE DEPARTEMIENTALE-METROPOLITAINE

Arrété fixant le volume horaire des formations opérationnelles et d’encadrement des sapeurs-
pompiers volontaires ainsi que les modalités d’organisation et la périodicité des formations
de maintien et de petfectionnement des acquis des sapeurs-pompiers volontaires

Le ptésident du conseil d’administration du service départemental-métropolitain
d’incendie et de secours,

= vule code général des collectivités tertitoriales ;

- vule code de la sécurité intérieure ;

- vularrété du 22 a0ht 2019 relatif 4 la formation des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires ;

- vu larrété du SDMIS n°19/05/03 du 11 juillet 2019, fixant le volume horaire des
formations de tronc commun et des formations de maintien et de perfectionnement des
acquis des sapeuts-pompiers volontaires ;

- wvu lavis du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires du
11 juin 2020;

- vula proposition du directeur départemental et métropolitain ;
ARRETE

Article 1

Les volumes horaires des séquences pédagogiques et des évaluations de tronc commun
suivies par les sapeurs-pompiers volontaires non officiers du SDMIS sont fixées 4 hauteur

de:

1.1. Formation initiale de sapeur-pompier volontaire :

La formation initiale de sapeur-pompier volontaire permet d’assurer les opérations de
secours qui lui sont confiées dans le cadre des missions de secours d’urgence aux
petsonnes.

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’'INCENDIE ET DE SECOURS - 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Elle comprend :

-  Un module transverse :

© 4 journées de 8 heures de formation au moins dont 8 heures en formation ouverte
a distance,

- La formation aux secours d™urgence aux personnes :

O 12 journées de 8 heures de formation au moins.

Elle peut étre complétée par une formation de petfectionnement aux missions suivantes :

- Module sauvetages et mises en sécurité :

© 2journées de 8 heures de formation au moins,

- Lutte contre 'incendie :

O 12 journées de 8 heures de formation au moins,

- Protection des personnes des biens et de environnement :

© 3 journées de 8 heutes de formation au moins,

- Secouts routiet :

O 3 journées de 8 heures de formation au moins dont 8 heures en formation ouverte
a distance.

La formation nécessaire pour la fin de la période probatoire du sapeur correspond a
la formation initiale.

12 Formation de chef d’équipe de sapeur-pompier volontaire :

O 4 journées de 8 heures de formation au moins.

1.3 Formation de chef d'agrés une équipe de sapeur-pompier volontaire :

© 10 journées de 8 heures de formation au moins,

- Les chefs d’agres sont formés pout assurer les opérations de secours qui leurs sont
confiées dans le cadre de quatre missions :

1. lalutte contre I'incendie en qualité de chef d’agrés d'un moyen élévateur aérien
(MEA) ;
le secours d’urgence aux petsonnes ;
le secours routier ;

la protection des petrsonmes, des biens et de Penvironnement.
- Les chefs d’agres peuvent étre formés sur une ou plusieurs missions.

1.4 Formation de chef d’agrés tout engin de sapeur-pompier volontaire :

© 10 journées de 8 heures de formation au moins.

1.5 Formation de sous-officier de garde de sapeur-pompier volontaire :

o 2 journées de 8 heures de formation au moins.
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Ces durces de formation peuvent étre complétées conformément aux dispositions du plan
de formation.

Article 2

La formation de maintien et de perfectionnement des acquis des sapeurs-pompiers
volontaires non officiers comprend des séquences de formation de 6 4 8 heures au moins
réalisées chaque année dans les domaines suivants :

- secours d’'urgence aux petsonnes,
- lutte contre 'incendie,
- secouts routier.

Ces formations peuvent étre complétées au besoin pat des formations prévues au plan de
formation.

Article 3

La formation de maintien et de perfectionnement des acquis des sapeuts-pompiers
volontaires officiers est déterminée dans le plan de formation.

Article 4

Les formations des sapeurs-pompiers volontaires peuvent comprendrte ou étre complétées
par des formations ouvertes a distance (FOAD).

Article 5

Les programmes, contenus et scénarios pédagogiques des formations susmentionnées sont
précisés dans le plan de formation, le réglement de formation, les réglements internes de
formation, les référentiels internes ou les notes de service.

Article 6

Larrété du SDMIS n°19/05/03 du 11 juillet 2019, fixant le volume horaire des formations
de tronc commun et des formations de maintien et de perfectionnement des acquis des
sapeurs-pompiers, est abrogé.

Article 7

Le directeur départemental et métropolitain des setvices d’incendie et de secours est chargé
de exécution du présent arrété.

Fait a Lydn, le 1 BJUIH 2020

Le président,

Jean-Yves SECHERESSE

219




220



OBIET

Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20200624-AR20_06-01-AR
Date de télétransmission : 25/06/2020

s D M l s Date de réception préfecture : 25/06/2020

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 20/06/01

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Modalités d’organisation et calendrier des élections des représentants des sapeurs-pompiers et
des fonctionnaires territoriaux n’ayant pas la qualit¢é de sapeur-pompier professionnel 2 Ia
commission administrative et technique du service départemental-métropolitain d’incendie et de

secours (CATSIS)

Le président du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et
de secours,

- vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L 1424-31 et R.1424-2 et
sutvants ;

- vu le code de la sécurité intérieure, et notarnment les dispositions de son livre VII ;
- v la loi n° 96-369 du 3 mai 1996 relative aux services d’incendie et de secours ;

- vu la loi 2019-286 du 8 avril 2019 relative 4 la représentation des personnels administratifs, techniques
et spécialisés au sein des conseils d’administration des services départementaux d’incendie et de
SECOurs ;

- vu le décret n® 2014-793 du 9 juillet 2014 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote
électronique par internet pour élection des représentants des personnels au sein des instances de la
fonction publique tetritoriale ;

vu le décret n® 2015-684 du 18 juin 2015 transférant aux services départementaux d'incendie et de
secours l'organisation des élections 4 leurs conseils d'administration et leurs instances consultatives et
modifiant la partie réglementaire du code général des collectivités territoriales ;

vu le décret n® 2019-1121 du 31 octobre 2019 relatif 4 la représentation des personnels administratifs,
techniques et spécialisés au sein des commissions administratives et techniques des services d'incendie
et de secours

vu le décret n® 2020-144 du 20 février 2020 reladf aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
vote électronique par internet pour Iélection des représentants des personnels au sein des instances
spécifiques des services d’incendie et de secouts ;

DIRECTION DES RESSCURCES HUMAINES
SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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vu larrété du ministre de Pintérieur du 8 juin 2020 fixant la date limite des élections des représentants
des communes et des établissements publics de coopération intercommunale aux conseils
d’administration des services départementaux d’incendie et de secours, du service départemental-
métropolitain d’incendie et de secours et des services d’incendie et de secours de Corse ; et des
elections des représentants des sapeurs-pompiets et des fonctionnaires territoriaux des services
d’incendie et de secours n’ayant pas la qualité de sapeurs-pompiets professionnels aux commissions
administratives et techniques des setvices d’incendie et de secours ;

vu la délibération D/19-12/11 du conseil d’administration du SDMIS du 12 décembre 2019 relative au
recours au vote ¢lectronique par internet comme modalité exclusive de vote pour les élections des
représentants des agents et des sapeurs-pompiers volontaires 4 la commission administrative et
technique des services d'incendie et de secours (CATSIS) et des représentants des sapeurs-pompiers
volontaires au comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires (CCDSPV) ;

vu la délibération DB/20-02/11 du bureau du conseil d’administration du SDMIS du 21 février 2020
relative aux modalités d’application du vote électronique par internet pour les élections des
représentants des agents et des sapeurs-pompiers volontaires i la commission administrative et
technique des services dincendie et de secours {CATSIS) et des représentants des sapeurs-pompiers
volontaires au comité consultatif départemental des sapeurs-pompiets volontaires (CCDSPV) ;

vu la délibération D/20-06/18 du conseil d’administration du SDMIS du 16 juin 2020 relative aux
modalités d’application du vote électronique par internet pour les élections des représentants des
agents et des sapeurs-pompiers volontaires 4 la commission administrative et technique des services
d’incendie et de secours (CATSIS) et des représentants des sapeurs-pompiers volontaires au comité
consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires {CCDSPV) ;

ARRETE

Article 1

L’élection des représentants des sapeurs-pompiers et des représentants des fonctionnaires territoriaux
n’ayant pas la qualité de sapeur-pompier professionnel a la commission administrative et technique des
services d’mcendie et de secours comprend 5 colléges électoraux :

1- Officiers de sapeurs-pompiers professionnels / collége A - 2 siéges a pourvoir
- 2 titulaires et 2 suppléants ;

2- Officiers de sapeurs-pompiers volontaires / collége B - 2 siéges 4 pourvoir (dont un qui peut étre
pourvu pat un membre du service de santé et de secours médical) :
- 2 titulaires et 2 suppléants ;

3- Sapeurs-pompiers professionnels non officiers / collége C - 3 siéges 4 pourvoir :
- 3 ttulaires et 3 suppléants ;

4- Sapeurs-pompiers volontaires non officiers / collége ID - 3 siéges a pourvoir :
- 3 titulaires et 3 suppléants ;

5- Fonctionnaires territoriaux n’ayant pas la qualité de sapeur-pompier professionnel / collége T

2 siéges 4 PoOULVoIr :
2 dtulatres et 2 suppléants ;
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Article 2

Sont ¢lecteurs et éligibles les sapeurs-pompiets professionnels et les autres fonctionnaires territoriaux,
titulaires de leur grade 4 la date de I’édlection et en service dans le département du Rhéne et la
métropole de Lyon.

Sont électeurs et cligibles, les sapeurs-pompiers volontaires majeuts au moins au grade de
sapeutr-pompier de 1¢ classe, a la date de I'élection, et en service dans le département du Rhéne et la
métropole de Lyon.

Article 3

Le mandat des représentants des sapeurs-pompiers et des fonctionnaires territoriaux du service
départemental d’incendie et de secours n’ayant pas la qualité de sapeur-pompier professionnel a la
CATSIS est de 6 ans.

Article 4

Pour les colléges A, C et E, les listes de candidats devront étre présentées par des organisations
syndicales représentatives.

Pour les colléges B et D, les listes de candidats peuvent étre constituées librement.

Chaque liste de candidats doit comporter autant de noms qu’il y a de siéges 4 pourvoir, titulaires et
suppléants et étre accompagnée d’une déclaration de candidature individuelle signée par chaque
candidat.

L’ouverture de dépét des candidatures est fixée au vendredi 24 juillet 2020,

Ces listes sont a déposer 4 la ditection des ressources humaines du SDMIS - 76 rue Pierre Corneille
(4eme étage) - au plus tard le jeudi 3 septembre 2020 2 16 heures, date de clbture.

Article 5

Les listes €lectorales seront affichées dans les locaux du service départemental-métropolitain d’incendie
et de secours.

Les électeurs ont la possibilité jusqu’au 3 septembre 2020 de vérifier les inscriptions et, le cas
échéant, de présenter des demandes d’inscription ou des réclamations contre les inscriptions ou les
omissions des listes électorales.

Article 6

Chaque électeur recoit, par courrier, au moins quinze jours avant le ptemier jour du scrutin une notice
d'information détaillée sur le déroulement des opérations électorales et 'un des deux moyens
d'authentification lui permettant de patticipet au scrutin. Ce moyen d’authentification lui est transmis
selon des modalités garantissant sa confidentialité. Le second moyen d'identification fait I'objet d’une
transmission distincte.

Article 7
Le vote électrontque par internet est la modalité exclusive de vote.

Le scrutin sera ouvert du vendredi 9 octobre 2020 4 10 heures jusqu’au vendredi 16 octobre 2020
a 9 heures.
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Article 8

Les électeurs votent au sein de leur collége électoral pout l'une des listes présentées. Le site de vote est
accessible durant la période d’ouverture du scrutin fixée a larticle 7. 1l est accessible 24h/24 et
7 jours/7 depuis toute interface disposant d’'une connexion 4 internet (PC professionnel ou personnel,
tablette, smartphone...), et d’'un navigateur compatible.

Le site de vote est accessible a 'adresse URL suivante : https://sdmis.vote.voxaly.com

Article 9
L’élection a lieu au scrutin proportionnel au plus fort reste au sein des cing colléges électoraux.

La commission de recensement des résultats visée a Particle R.1424-13 du code geénéral des collectivités
territoriales se réunira le vendredi 16 octobre 2020 et procédeta 2 la proclamation des résultats.

Les résultats seront affichés dans les locaux du service départemental-métropolitain d’incendie et de
secouts.

Article 10

Le directeur départemental et métropolitain des setvices d’incendie et de secours est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait 4 Lyon, le 2 & JUIN 2020

Jean-Yves SECHERESSE
Président

Cet arrété peut faire lobjet d'un recours devant le tribunal administratif de Lyon (184 rue Duguesclin
69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.
Le tribunal administratif peut étre saisi d'une requéte déposée sur le site www.telerecours. fr
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SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 20/06/02

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

opr Etablissement des listes électorales des élections des représentants des sapeurs-pompiers et
des fonctionnaires territotiaux n’ayant pas la qualité de sapeur-pompier professionnel A la
commission administrative et technique du service départemental-métropolitain d’incendie et de
secours (CATSIS)

Le ptésident du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et
de secouts,

vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles 1. 1424-1 et suivants relatifs
aux services départementaux d'incendie et de secouts ;

vt le code de la sécurité intérieure modifié, et notamment les dispositions du livee VII ;
- vu la loi n° 96-369 du 3 mai 1996 modifiée relative aux services d'incendie et de secours ;

- vu la loi 2019-286 du 8 avril 2019 relative 4 la reptésentation des personnels administratifs, techniques
et spécialisés au sein des conseils d’administration des services départementaux d’incendie et de
secours ;

- vu le décret n° 2015-684 du 18 juin 2015 transférant aux services départementaux d'incendie et de
secours l'organisation des élections 4 leurs conseils d'administration et leurs instances consultatives et
modifiant la partie réglementaire du code général des collectivités territoriales ;

- vu le décret 2019-1121 du 31 octobre 2019 relatif 4 la représentation des personnels administratifs,
techniques et spécialisés au sein des comnissions administratives et techniques des services d'incendie
ct de secours

- vu le décret n® 2020-144 du 20 février 2020 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
vote électronique par internet pour Iélection des représentants des personnels au sein des instances
spécifiques des services d’incendie et de secouts ;

DIRECTION DES RESSQLRCES HUMAINES
SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS ~ 17 RUE RABELAIS 63421 LYON CEDEX 03
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- vu Parrété du ministre de Pintérieur du 8 juin 2020 fixant la date limite des élections des représentants
des communes ct des établissements publics de coopération intercommunale aux conseils
d’administration des services départementaux d’incendie et de secours, du service départemental-
métropolitain d’incendie et de secours et des services d’incendie et de secours de Corse ; et des
clections des représentants des sapeurs-pompiers et des fonctionnaires territoriaux des services
d’incendie et de secours n’ayant pas la qualité de sapeurs-pompiers professionnels aux commissions
administratives et techniques des services d’incendie et de secours ;

- vu la délibération 13/19-12/11 du 12 décembre 2019 relative au recours au vote électronique par
internet comme modalité exclusive de vote pour les élections des représentants des agents et des
sapeuts-pompiers volontaires a la commission administrative et technique des services d’incendie et de
secours (CATSIS) et des représentants des sapeurs-pompiers volontaires au comité consultatif
départemental des sapeurs-pompiers volontaires (CCDSPV) ;

- vu la délibération DB/20-02/11 relative aux modalités d’application du vote électronique par internet
pour les élections des représentants des agents et des sapeurs-pompiers volontaires 4 la commission
administrative et technique des services d’incendie et de secours (CATSIS) et des représentants des
sapeurs-pompiers volontaires au comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires

(CCDSPV) ;

vu la délibération D/20-06/18 du conseil dadministration du SDMIS du 16 juin 2020 relative aux
modalités d'application du vote électronique par intetnet pour les élections des représentants des
agents et des sapeurs-pompiers volontaires a la commission administrative et technique des services
d’incendie et de secours (CATSIS) et des représentants des sapeurs-pompiers volontaires au comité
consultatif départemental des sapeurs-pompiets volontaires (CCDSPV) ;

ARRETE

Article 1

Pour T'élection des deux représentants des officiers de sapeurs-pompiers professionnels prévue a
Particle R 1424-18 du code général des collectivités territoriales, la liste électorale est établie comme
fixée en annexe 1 du présent arrété.

Atrticle 2

Pour Iélection des deux représentants des officiers de sapeurs-pompiets volontaires prévue i Iarticle
R 1424-18 du code général des collectivités territoriales, la liste électorale est établie comme fixée en
annexe 2 du présent arrété.

Article 3

Pour I'édlection des trois représentants des sapeurs-pompiers professionnels non officiers prévue a
Particle R 1424-18 du code général des collectivités territoriales, la liste électorale est établie comme
fixée en annexe 3 du présent arrété.
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Article 4

Pour Iélection des trois représentants des sapeurs-pompiers volontatres non officiers prévue a larticle
R 1424-18 du code général des collectivités territoriales, la liste électorale est établic comme fixée en
annexe 4 du présent arrété.

Article 5

Pour I’élection des deux représentants des personnels administratifs, techniques et spécialisés prévue a
Particle R 1424-18 du code général des collectivités territoriales, la liste électorale est établie comme
fixée en annexe 5 du présent arrété.

Article 6

Le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé de
I’exécution du présent arrété.

Faitg Lyon,le 2 4 JUIN 2020

Jean-Yves SECHERESSE
Président

Cet arrété peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon (184 rue Duguesclin
69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois 4 compter de sa date de publication.
Le tribunal administratif peut étre saisi d’'une requéte déposée sur le site www.telerecours.fr
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Liste électorale Commission administrative et technique des services d'incendie ct de secours (CATSIS)

Collége A - OFFICIERS SPP

Civilité Nom Prénom Grade
Monsieur ABEILLON Aurélien Commandant
Monsieur ADAROUCH Kéran Capitaine
Madame ALFRED Sarah Infirmicr de classe normale
Morsieur ANCHISE Antoine Lieutenant de 1ére classe
[Monsieur ARBLZ Jean-Yves Commandant
"Madame BALADI-HASSAN Naima Médecin hors classe
IMadame BALDACCHINO Audrey Lieutenant de 1ére classe
||M0nsieur BARDELMANN Jean-Philippe Commandant
"Monsicur BLAU Christophe Commandant
||Monsieur BEAUPOIL Philippe Commandant
"Monsieur BELLIERLET Jérdme Licutenant-colonet
"Monsieur BERARTY Franck Lieutenant de 1ére classe
onsieur BERGER-VACHON David Lieutenant de 1ére classe
onsieur BERNARD Etic Infirmier hors classe
Monsieur BEROARD Laurent Capitaine
Monsieur BLENET Vincent Lieutenant hors classe
Monsiear BORDAS Bérenger Pharmacien de classe exceptionnelle
Monsieur BOUCHE Christian Lieutenant-colonel
Monsieur BOUCKAERT Nicolas Commandant
Monsieur BOUCLY Sébastien Lieutenant de 1ére classe
Monsieur BOURGIN Philippe Lieutenant-colonel
Monsieur BOURINET Patrick Lieutenant-colonel
Mounsicur BOUTEILLE Fmmanucl Capitainc
Monsieur BRACONNOT Benoir Capitaine
IMonsicur BRAU J oris Licutenant hors classe
IMonsieur BROUCHUD Georges-Alexandre Capitaine
IMonsteur BRUN Yannick Lieutenant de 1ére classe
IMonsieur BUISSON Jacques Lieutenant-colonel
Monsieur CATHAUD Christophe Lieutenant de ére classe
Monsteur CATINOT Fric Lieutenant de lere classe
Monsteur CATOTRE Michaél Lieutenant de 1ére classe
Monsieur CATTIN Guy Commandant
Monsicur CHABBOUH Philippe Capitaine
Monsieur CHABERT Lionel Colonel hors classe
Monsieur CHAMAGNE Chiistophe Commandan:
Monsieur CHAPELLE Frédéric Lieutenant hors classe
Monsieur CITAPON Lmmanuel Lieutenant hors classe
[Monsicur CHAUSSUNDE Michel Ticutenant hors classe
"i/[onsieur CITIRETX Daniel Capitaine
"Monsieur CHOMIITTE Roland Lieutenant-colonel
"Monsieur CLERC Patrick Lieutenant-colonel
"Monsieur COLLOT Alain Colonel hors classe
”Monsieur COLLOT Eric Colonel hors classe
"Munsicur CORDONATIO Frédéric Lieutenant de 1¢ére classe
HMonsieur COUESSUREL Nicolas Cadre de santé de 1ére classe
ilMonsicur COUX Laurent Cadre de santé de 1¢re classe
|M0nsieu1' CUCCO Gilles Lieutenant de 2éme classe
"Monsieur DALIN Hugues Ligutenant hors classe
Monsieur DAMIZET Jean-Gabsiel Meédecin de classe exceptionnelle
iMadame DAMIZET Nadine Infirmier hors classe
EMonsieur DAVID Lac Lieutenant hors classe
EMonsieur DE RAYMOND CAHUZAC Emmanucl Lieutenant de 1¢ére ciasse
!lMonsieur DLLAIGUE Serge Contréleur général
||M0nsicur DELAUNAY Emmanucl Capitaine
IMonsieur DELBOSC Frangois Médecin de classe normale
ElMonsicur DIZERENS Gérard Capitaine
ElMonsieur DRAGO-RAJON Nicolas Lieutenant hors classe
;lMonsicur DREVET Dominique Lieutenant-colonel
ilMonsieur TYROBACITEFF Irancots Lieutenant-colonel
HMonsicur DUARTE Tean-Pierre Lieutenant-colonel
ilMonsicu': DUCITAMP Patrick Capitaine
Monsieur DUPORTAL Christophe Lieutenant de 1ére classe
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Elections du 16 octobre 2020

Liste électorale Commission administrative et technique des services d'incendie et de secours (CATSIS)

College A - OFFICIERS SPP

Civilité Nom Prénom Giade
Monsieur DUPUIS Didier Lieutenant de 1ére classe
Monsieur DUPUY Sylvain Lieutenant de 1ére classe
Monsicur EGINARD Navier Lieutenant-colonel
Monsieur ESCASSUT Jean-Pierre Lieutenant-colonel
Monsieur FARRUGIA (GGeorges Commandant
Monsieur FAURE Guy Lieutenant de 1ére classc
Monsicur FAURE Thierry Commandant
Monsieur FENIE Kavier Lieutenant de 1ére classe
Monsieur FILIPPI Michei Capitaine
Monsicur FLEURY Christophe Infirmicr hors classe

uMadame FLEURY Sandra Infirmier hors classe
"Monsieur FOLCHER Olivier Capitaine

Monsieur FONTES Pierre Lieutenant de 1ére classe
Monsieur FOREY Rémi Capitaine

Monsicur FORFAIT Laurent Commandant

Monsieur FOSSAT Anthony Capitaine

Monsieur FOUQUES Julien Cadre de santé de 1ére classe
Monsicur FRANCOIS Lionel Lieutenant de 2éme classe
Monsieur FRAUDET Christian Lieutenant de 1ére classe
Madame FRAYSSE Yolande Pharmacien hors classe
Monsieur GAY Frédéric Lieutenant de 1ére classc
Madame GENIN Amélie Commandant

Monsieur GIBERT Jérbme Lieutenant hors classe
Monsieur GIRAUD Alain Capitaine

Monsieur GIRY Alain Lieutenant-colonel
Monsicur GOUJAT Gilles Commandant

Monsieur GRANGE Gaillaume Capitaine

Monsieur GRANGE Pascal Lieutenant-colonel
Monsieur GRAS Nicolas Capiraine

Monsicur GUILLOT Churistophe Capitaine

Monsieur GUILLOT Vincent Colonel hors classe
Monsieur GUY Richard Lieutenant de 1ére classe
Mongicur HABART Simon Lieutenant de 1ére classe
Madame HARO Viviane Infirmier hors classe
Monsieur HIMBERT Martin Lieutenant de fére classe
([Madame HOGREL Leila Capitaine

||Monsicur HUART Bertrand Lieutenant hors classe
"Monsieur HUSTACHE Thommas Capitaine

Madame TZART Juliette Lieutenant de 1ére classe
Monsicur JACQUIER Clément Commandant

Maonsicur JOLY Olivier Licutenant de 1ére classe
Monsieur KAISER Bertrand Colonel hors classe
Monsieur KERHARO Guillian Lieutenant de 1ére classe
Monsicur LABROSSE Jéréme Lieutenant hors classe
Monsieur LACHAIZE Cédric-Laurent Capitaine

Monsieur LACOUR Pascal Lieutenant de 1ére classe
Monsicur LAVAL Olivier Commandant

Monsieur LE GARS Julten Lieutenant hors classe
Monsieur LEBEAU Adrien Lieutenant de 1ére classe
Monsieur LECHON Frangois-Gérard Cadre de santé de 1&re classe
Madame LEFEBVRE, Anne Infirmier hors classe
Monsieur LEVEQUE Daniel Lieutenant hors classe
Monsieur LICHTFOUSE Herve Capitaine

Monsicur LUNEL Frédéric Commandant

Monsieur LY Thierry Licutenant hors classe
Monsieur MAGNIN Stéphane Lieutenant de 2éme classe
Monsieur MAGRY Christian Capitaine

Monsieur MALLET Antonin Infirmicr hors classe
Monsieur MARIE Olivier Licutenant de 2éme classe
Monsieur MARION Sylvain Lieutenant de 2éme classe
Monsieur MARTINIE Mikaél Capitaine

||Monsi6ur MEUNIER Laurent Commandant
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Liste électorale Commission administrative et technique des services d'incendie et de secours (CATSIS)

Collége A - OFFICIERS SPP

Civilité Nom Prénom Grade
Monsieur MIGNOT Christophe Contrbleur général
IMonsieur MQOENNE Thicrry Lieutenant de 2émc classe
Monsicur MOLLIER Tuc Capitainc
Monsieur MONNIER Arnand Lieutenant hors classc
Monsicur MORALES Frangots Lieutenant de 1ére classe

"Mada.tne MULLER Marine Lieutenant de 1ére classe
Monsicur MUR David Capitaine
Monsieur NEYRET Christian Lieutenant-colonel
Monsieuz OSSLDAT Jean-Philippe Licutenant dc 2éme classe
Monsieur OUANDIKA Michaél Lieutenant de 2émc classe
[Monsicur PACHE Pascal-Ilenri Commandant
Monsieur PAGANON Liric Lieutenant-colonel
(Monsieur PASQUIER Cédric Capitaine
||Monsieur PAYAN Pascal Commandant
"Monsieur PELAGE Jean-Claude Lieutenant hors classe
Monsieur PEREZ Christian Lieuteniant de 1ére classe
Monsieur PERRET Christophe Commandant
Monsieur PERRIER Bruno Capitaine
Monsieur PETIT Christophe Capitaine
IMonsieur PETTT Guillaume Lieutenant hors classe
IMonsicur PEYRARD Mickaél Lieutenant-colonel
Monsieur PEYRON Pascal Lieutenant hors classe
(Monsieur PHILIPPS Arnaud Capitaine
llMonsicur PICARD Dravid Lieutenant hors classe
||Monsieur PICHARD Loic Commandant
Monsieur PIIIOT Laurent Capitaine
[Monsieusr PLASSE Xavier Capitaine
Monsieur POITEL Damien Capitaine
Monsieur POMERET Rémi Commandant
Monsicur PONS Christian Capitaine
IMonsieur PONTET Sébastien Licutenant-colonel
Monsicur PRUDITOMMIY (Gérald Cadre de santé dc 1&re classe
[Monsieur QULSSU Daniel Licutenant-colonel
Monsieur RAJOT Thicrry Lieutenant-colonel
Monsieur RAMET Stéphane Commandant
IlMonsieur RAS Benoit Capiraine
||Monsieur RENOUD Philippe Lieutenant de 1ére classe
"Monsieur REY Christophe Lieutenant hors classe
Monsieur REYNARD Nicolas Caprtaine
Monsieur RIGAL Maxime Capitaine
Monsieur RIGNOL HEmmanuel Lieutenant de 1ére classe
Monsicur ROBERT Emeric Lieutenant de 2éme classe
Monsieur ROBERT Raphaél Capitaine
IMonsieur RONDAN Francois Capitaine
Monsicur ROUSSET Stéphane Lieutenant de 1ére classe
Monsieur RUBLLLIN Pierre Lieutenant dc 1ére classe
Monsieur RUIZ Nicolas Capitaine
Monsieur SAIEVA Thierry Capitaine
Monsieur SAIGNES Denis Lieutenant hots classe
MMonsieur SANCHEZ Thierry Lieutenant de 1ére classe
IMonsieur SCHARLY Hervé Capitaine

onsieur SCHMI'TT Lzurent Cadre de santé de 1ére classe

onsicur SEBBANE Anthony Capitaine
Monsieur SERRLL Christophe Commandant
Monsieur SIMON Serge Lieutenant de 2éme classe
Monsieur SIMONET Stéphane Capitaine
Monsieur SOCODIABEHERE Fabrice Lieutenant hors classe
Monsieur STARCK Arnaud Licutenant hors classe
[Monsicur TLRRIER Tionel Capitaine
Monsieur THOMAS Jean-Baptiste Lieutenant d¢ 1¢ére classe
Monsicur THOMAS Patrick Commandant
Monsieur TISSERAND Romuald Lieutenant hors classe
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Monsicur TOINON Grégory Capitaine
Monsieur TONDINI Stéphane Lieutenant de 1ére classe
Monsieur VENET Nicolas Licutenant de 1ére classe
Monsicur VIEERGEAT Bric Lieutenant-colonel
Monsicur VINEY Olivier Capitaine
Monsicur VINEY Roger Lieutenant-colonel
Monsieur VIRICEL Christian Lieutcnant hors classe
Monsicur VIVALDI Christophe Lieutenant de 1ére classe
Monsieur WASSNER Thibaut Lieutenant de 1ére classe
Monsieur WENISCH Grégory Capitaine
Monsieur ZANQT jJean-Marie Licutenant de 2éme classe

Liste électorale arrétée a 197 decteurs

VU pour &tre annexé 1 'arrété de ce jour

FaitaLyon,le 2 & JIN 2020
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Madamc ABRY Claire Infirmier
IMonsieur AIGRAIN Guillaume Licutenant
Monsicur ALEPLL Frédéric Meédecin lieutenant-coloncl
Monsieur AL FESTRA Olivier Capitaine

IIMonsieu t ALEXIS Gilbert Capitaine
[Monsiens ANDRZEJEWSKI Grégory Lieutenant

orsieur ANIA Maxime Lieutenant
Monsieur ARAUJO Qiivier Médecin heutenant
Madame ARNAUD Géraldine Infirmier
Monsieur ARNAUD Jean-Paul Licutenant-colonel
Madame AVIINILR Jennifer Infirmier
IMonsieur BACQUA Nicolas Infirmicr principal
Madame BAILLOT Rafaéle Infirmier-chef
[Monsieur BALDACCHING Jean Lieutenant-colonel
[Madame BALLANDRAS Cindy Infirmier
||M0ns ieur BALLANDRAS Gaylord T icutenant
[Moosicur BALLANDRAS Gilles Capitaine
IMadame BARBIER Vitginie Infirmicr-chef
Madame BARCLL Delphine Lieutenant
Madame BARDELMANN Patricia Infirmier principal
Monsieur BARDOUX Mickaél Infirmier principal
Madame BARRACO Sandra Tofiemier
IMonsieur BARRATIER Rémi Lieutenant
IMonsteur BARRET Maurice Capitaine
Monsieur BAUD Paul Médecin commandant
Monsieur BEAUMONT Olivier Licutenant
"Madarne BELMONTE Laura Infirmier
||Mons ieur BENARD Christophe Médecin lieutenant-colonel
IIMons ieur BENOIT Franck Licutenant
"Monsicur BERCHON Nicolas Lieutenant

onsieur BERGER Aurélien Infirmier

onsicur BLERGLRON Adrien Infirmier
Monsieur BERLIAT Gérald Médecin lieutenant-colonel
Monsicur BERNARD Frédéric Lieutenant
Monsieus BERNET Claude Comunandant
[hMonsieur BERRODIER Pierre Commandant
Madame BLERTHOUX Laurence Licutenant
Monsieur BERTRAND Armand Tnfirmier
[Monsteur BIELYRAND Philippe Commandant
Madame BIRET Florence Infirmier-chef
Monsieur BLACHERE Joél Capitaine
uMadame BLANC Corinne Lieutenant
[Monsicuc BLLANCHON Frédéric Commandant
||Madarne BLASER Alexandra Infirmier
"Madamc BLONDLAU Joélle Tnfirmier-chefl
"Monsieur BOCUSE Fabrice Lieutenant
Monsieur BOIRON Florian infirmicr

onsieur BOISSIER Fabrice Médecin capitaine
Monsieur BOISSON Laurent Licutenant
Monsieur BOISSY Jean-Marc Médecin lientenant-colonel
Madame BONI Céline Infirmier principal
Madame BORNECQUE meline IInfirmier
Monsieur BOSSARD Julicn Médeoin aspirant
IMonsieur BOUCHUT Jean-lirancois Lieutenant
Madame BOUDEREAUX TIsabelle Infirmier
Monsieur BOUGONNA Yanis Infirmier
Madame BOURDELEAU Pauline Médecin aspirant
Monsieur BRIZTONNIER (édric Lieutenant
"Monsicur BRUNEL Nicolas Tnfirmier principal
“Monsieur BRUYERE Maxime Lieutenant
"Monsieur BURDIAT Michel Licutenant
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Madame BUSCAIL Julie Infirmier
Monsieur CADOT Serge Lieutenant
Monsieur CAILLON Franck Lieutenant
Monsienr CALZATI Laurent Lieutenant
Monsieur CARRET Eric Commandant
Monsieur CARTIER Camille Infirmier-chef
Monsieur CASAVECCHIA Ludovic Lieutenant
Madame CELLIER Sophie Infirmier
Monsieur CHABRY Sébastien Infirmier
Monsieur CHADIER Vincent Infirmier-chef
Monsicur CHALANDON Jérome Capitaine
Monsieur CHALARD Hervé Lieutenant
Monsieur CHALESSIN Sébastien Infirmier principal
Madame CHALEYSSIN Armelle Infirmier-chefl

[[Monsicus CHAMBARD Alain Commandant
“Monsieur CHAMBOST Mazc Médecin licutenant-colonel
ﬂMonsieur CHAMPAGNON Eric Lieutenant
HMonsieur CHANRION Stéphanc Licutenant
[Monsicur CHAPPARD Fmmanuel Lieutenant
"Monsieur CHAPUIS Jean-Luc Infirmier

Monsieur CHAPUIS Taurent Médecin commandant
Madame CHARCOSSET Amandine Infirmier principal
Monsieur CHARLES Jérémy Médecin aspirant
Monsieur CHATEAUX Thierry Capitaine

Monsieur CHATELARD Jean-Luc Lieutenant

Monsicur CHAUCHOY Reynald Infirmier-chef
Monsieur CHAUD Tiric Lieutepant

Monsieur CHAVET Frédéric Médecin lieutenant-colonel
Monsieur CHAVY Daniel Capitaine

Monsicur CHEMARIN Gérard Lieutenant-colonel
Monsieur CHERPIN Ludovic Lieutenant

Monsieur CHEVALLIER Clément Lieutenant

Monsieur CHIANTA Dadier Lieutenant

Madame CHOMETTON Clara Infirmacr

Monsieur CHOPIN Frédéric Lieutenant

Monsieur CHORETIER Frangois Lieutenant

Monsicur CIANCALEONI Gil Médecin colonel
[Madame CLAPISSON Céline Infirmier

ﬂMonsieur CLEMENT Julien Lieutenant
||Monsieur CLER Churistian Licutenant
||M0nsieu1' COLOMB Brice Infirmicr principal
[Monsieur COLOMBO Thierry Capitaine

Monsieur COMBES Stéphane Capitaine

Monsicur CONSTANT Régis Licutenant

Monsieur COPERET Bruno Capitaine

Madame CORDIER Alice Infirmier

Monsieur COTTANCIN Julien Licutenant

IMonsieur COTTANCIN Nicolas Lieutenant

Monsieur COTTIN Gilles Lieutenant

Madame COULOMBEL Estelle Infirmier-chef
Madame COURAM Audrey Infirmier

Madame COURBIERE Myriam Infirmier principal
Madame CROUZET Justine Infirmier

MMadame CZERNER Elodie Infirmicr principal
Madame DAKESSIAN Marie-Pierre Pharmacien capitaine
Monsieur DAMPFHOFFER Jean-Louis Vétérinaire commandant
Monsicur DANVE Laurent Licutenant

Monsicur DE CASTRO Rémy Lieutenant
Monsteur DE VERMONT Yannick Lieutenant

Monsieur DEBARD Jean-Philippe Lieutenant

Monsieur DEBRUN Bruno Licutenant
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Madame DEROBERT Amandine Infirmicr
Madamc DESCHATRES Géraldine Tnftrmier
Monsieur DESMOULINS Nicolas Lieutenant
IlMadamc DHESSAINTJEAN Agneés Infirmicr
[Madame DEVAURLL Marilyne \Infirmier
Madame DEVELAY Céline Infirmier principal
Monsicur DEVRED Frédéric Lieutenant
Monsicur ] FOLCO Vivian Capitaine
Momnsieur DI IORIO Bruno Lieutenant
Monsicur DIAZ Roberto Licutenant
Madame DREVET Stéphanie Infirmier-chef
[Madame DUBAIN Stéphanie Licutenant
Madame DUBESSY Paméla Infirmier
Monsieur DUBLASSY Didier Licutenant
IMadame DUBRAY Tulie Infirmicr
Monsicur DUCLOS Patrick Capitaine
iMadame DUCRET Céline Intirmier principal
fhvionsicar DUCROS Didier Licutcnant
[Madame DUCROT Estelle Infirmier principal
Monsieur DUCROT Gilles Commandant
Madame DUFAUD Anne-Sophie Infirmier principal
Monsieur DUGAIT Jean-Claude Médecin commandant
Madame DULAC Sylvia Infirmicr principal
(Monsicur DUMAS Christophe Commandant
[Monsieur DUPONT Yannick Infirmier principal
"l\ﬂadamc DURAFFOURG Karen Infirmier principal

onsieur DURAND Luc Commandant
Madame DURET Elsa Infirmier
Madame FELMASSIAN Julie Infirmier
Monsieur EMPTAY Jod Lieutenant
IMonsieur RESSERTEL Franck Lieutenant
Monsieur ESTANOVLL Jean-Grégoire Médecin leutenant-colonel
Monsieur EYMIN Michel Lieutenant
Monsieur FALQUE Alain Lieutenant

onsieur FARON Jean-Antoine Infirmier
Monsieur I'AVRE Hubert Lieutenant
Monsicur FAVRE Pascal Commandant
Monsteur FAYOLLE Charles Lieutenant
Monsicur FAYOLLE Pierre-Yves Médecin capitaine
IMonsieur FLLIX Michaél Lieutenant
Monsieur FERE Loic Lieutenant
Monsieur FERNANDES Alexandre Infirmier
Madame FERRARO Sonia Infirmier

adame FERREIRA Mélanie Enfirmier

onsieur FIORDALISI John Licutenant
Monsieur FIORINT Paul Lieutenant
Madame FLOQUET Lilisabeth Pharmacien commandant
Monsieur FOREST Stéphane Lieutenant
Madame FORISSIER Nathalie Infimmier
Monsicur FORTELLI Matthieu Infirmicr
Monsieur FOUCHLR Stéphane Médecin commandant
Madame FOUQUES Cindy Infirmier principal
Monsieur FOURNILLL Franck Licutenant
Monsieur FRANCOIS Jean-Paul Capitaine
Monsieur FRATER Serge Liceutenant
Madame GAILLARD Cindy Infirmier
Madame GALLLLT Agnés Médecin lieutenant
Monsieur GARCIA Francisco Lieutenant
Monsieur GARDIEITLS Arnaud lLicutcnant
[Monsieur GARIN Philippe Lieutenant
"Madamc GAULE Caroline Infirmicr principal
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Madame GAUQUELIN Leila Infirmier-chef
Monsieur GAUTHIER Alexis Capitaine
Madame GAUTHIER Blandine Infirmier
Monsieur GAY Michel Capitaine
Monsieur GEHANT Christophc Infirmier-chef
Monsicur GEOFFROY Sylvain Infirmicr
Monsieur GERMAIN Raphaél Capitaine
Monsieur GIBERT René Lieutenant
Madame GIL Vitginie Infirmicr principal
Madame GILLIBERT Audrey Licutenant
Monsieur GILLOT Jean-Paul Lieutenant

“Monsieur GIORDANA Gérald Lieutenant
Monsieur GIRARD Christophe Capitaine
Monsjeur GIRIN Jcan-]acques Licutenant
Monsieur GIROUDIERLE Julien Lieutenant
Monsieur GIVORD Serge Licutenant
Monsicur GLAS Lionel Lieutenant
Monsieur GOFFOZ Yves Commandant
MMonsicur GONDRET Patrick Capitaine
Monsieur GOUTAGNY Raphaél Licutenant
Madamc GOUTTENOIRE Valérie Infirmicr-chef
Madame GRANGE Manon Infirmier
Monsieur GRANJARD Jean-Marc Lieutenant
Monsieur GRANJON Philippe Licutenant
Monsicur GRATIER DE SAINT LOUILS Renaud Lieutcnant
Monsieur GRAVEY Alain Médecin colonel
Monsieur GREPPO Lucien Commandant
MMadame GUALANO Marion Pharmacien capitaine
Monsicur GUERRIER Emilien Lieutenant
Madame GUINAND Julie Infirmier
Madame GUYOT Frine Infirmier principal
Monsicur HADDAD Madjid Lieutenant

Madame HALLU Anurélie Tnfirmicr
Monsieur HAMELIN Pierre-Tuc Médecin capitaine
Monsieur HOFIFMANN Bernard Gilbert Lieutenant
Monsicur HULLAR Régis Infirmier
Monsieur HYVERNAT Guy Lieutenant-colonel
Monsieur IMMEDIATO Nicolas Infirmier principal
Monsicur JACQUIER Franck Commandant
Monsieur JACQUIN Patrick Lieutenant
Monsieur JARICOT David Lieutenant
Monsieur JARRY Benoit Mcédecin lieutenant

[Monsicur JEANNOT Nicolas Capitaine
[Monsieur JESUS Alexandre Licutenant
(Monsieur JOBERT Christophe Lieutenant
Madame JOLY Timilie Infirmier
Monsieur JOLY Frédéric Lieutenant
Madame JOMAIN Chaude-Emmanuelle Infirmier-chef
Madame JUNOT Christelle Vitérinaire commandant
Monsieur JURY Lionel Lieutcnant
Monsieur [JUSTON Grégoire Infirmier
Monsieur KEIL Louis Médecin aspirant
Monsicur KELLER Nils Infirmier

I Monsieur KETTAF Mourad Infirmier
Monsieur KSAVRELOF Michaél Infirmier
Madame LA POSTA Monya Infirmier principal
Madamc LAAZIZI Bouchera Infirmict
Madame LABALME Vancssa Lnfirmier principal
Madame LANCE-TRONCY Emmanuelle Lieutenant
Madame LANGLAIS Laurianne Infirmier
Madame LAPIERRIL Isabelle Médecin commandant
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IMonsicur LARDANCIIET Etenne Médecin commandant
(Monsicur ILARGE Sébastien Capitaine
Monsieur LAURINT Cédric Licutenant
Monsicur FAURENT Jacques Capitaine
Madame LAVERAN Coralie Infirmier principal
Madame LAVERRIERE Sandrine Infirmier principal
Madame LAYE Chanzzl Infirmier principal
Monsieur LAY |j can-Marc Meédecin licutenant-colonel
Monsieur L.E MASSON DE RANCL Olivier Médecin aspirant
Madame LEBRIVI'ON Séverine Infirmier
Monsieur LEFEBVRE Jéréme Capitaine

dame LEGROZ Eloise Médecin aspirant
Madame LENTI Claire Infirmier
Monsicur LEROUX Guillaume Infirmier
Monsicur LEROY Cédric Lieutenant
Monsieur LESAGLL Alexis Médecin aspirant
Madame LETOURNEAU Amélie Tnfirmier
Monsieur LEYLS Berstrand Meédecin aspirant
[Monsieur LHOPITAL Eric Licutenant

MMonsieur LODIER Frédéric Infirmier principal
[Monsieur LONQCE Jonathan Lieutenant
Moensieur LYONNET Nicolas Lieutenant
Madame MADOUI Alexia Infirmier
Madame MAILLLLT Gaélle Infirmier
Madame MATRE Eimilie Tafiomier principal
Monsieur MALLLIN Jacques Lieutenant
Madzame MALZARD Jennifer Infirmier
Madame MAMBRUCCHI Cécile Infirmier principal
fMadame MANUEL Laure Infitmier
onsieur MARCOTTE Fabicn Infirmicr
onsieur MARIA Pierre Médecin lieutenant-colonel
Madame MARIGLIANO Amélic Infirmicr
Monsieur MARILLER Mattias Infirmier
Monsieur MAROTTE Louis Meédecin aspirant
IMadame MARSOT Laure-Emmanuelle Infirmier principal
Monsicur MARTIN Loic Infirmier-chef
Monsieur MARY Rodolphe Lieutenant
Monsicur MATHON Stéphane Ticutenant
IlMonsieur MATRAY Denis Lieutenanr
onsieur MATTANA Pascal Lieutenant
adame MAUCHAMP Tsabelle Infirmier principal
Monsieur MAUXION Pierre-Marie Infirmier principal
Monsieur MELAS Paul Lieutenant
Monsicur MELOT Gaél Médecin colonel
IMadame MENADT Yasmina Infirmier
Monsicur MENDES David Infirmier-chef
Madame MLNGLS Elodie Infirmier
Monsieur MERADI Sébastien Infirmier
“Monsieur MERCIER Gérard Capitaine
”Monsieur MiIRLE Bruno Marcel Capitaine
lMad:nne MHERLE Sabine Infirmter
Madame MEYER Fanny Infirmier principal
Monsieur MICELI Baptistc Infirmier
Monsicur MICIIEL Dominique Infirmier-chef
Madame MICHEL Sophie Infirmier
Monsieur MILLET Hervé Capitaine
Madame MONAVON Taura Infirmicr
Monsicur MONTANGERON Frédéric Capitaine
Monsieur MORION Yvan Lientenant
IMonsieur MORTAMAIS Maurice Capitaine
Monsicur MOUTON “Thierry Lieutenant
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Monsieur MOYNL Mazc Infirmier principal
Monsieur MUZEL Sylvain Licutenant
Madame NAVARRO Amélie Iafiemier
Monsieur NEYROUD Sylvain Lieutenant
Monsieur NOTIN Alexandre Lieutenant
Monsieur NOUATLLE Julien Infitmier
Madame OGEARD Elise Infirmicr
Monsieur QOKAZ Alexandre Infirmier principal
Monsieur OLIVIER Sébastien Licutenant
Madame ORENGA DE GAFFORY Véronique Pharmacien capitaine
Monsieur PACCOUD Gilles Lieutenant
Madame PAGE Virginie Infirmier
Monsieur PAGNOUD Dominique Capitaine
Monsicur PAILLASSON ean-Frangois Lieutenant
Monsieur PAINGAT David Lieutenant
Madame PAIRE Blandine Infirmier
Monsicur PAOLUCCL Alain Capitaine
Madame PARROD Marine Infirmicr
Madame PASINATO Héléne Lieutenant
Monsieur PASSOT Flotian Infirmier
Madame PATIN Isabelle Infirmier
Monsicur PECOLLET Mickaél Médecin capitaine
Monsieur PERBGS Michel Infirmier-chef
Monsieur PERRAS Frédéric Lieutenant
Monsicur PERRET Jean-Paul Capitaine
Monsieur PERRET Patrice Lieutenant
Monsieur PETIT Philippe Infirmier
Monsieur PHAM-HOANG Franck Licutenant
Monsicur PINAT THervé Commandant
Madame PINAT Jade Infirmier
Monsieur PIRES DE SA Victor Lieutenant
Madame PLANES Alicia Infirmier principal
Monsicur PLASSE Dominique Lieutenant
Monsieur POIZAT Cyrille Lieutenant
Madarne POLONI Anais Infirmier
Monsicur POMEL Pierre-Antoine Infirmier
Monsieur PONCET Patrick Lieutcnant
Monsieur PONCET Thibault Lieutenant
Monsieur POUZET Bernard Médecin commandant

[Monsicus POZET JérGme Licutenant
[Monsieur PREVOT Patrick Lieutenant
MMadame PREVQT-RIFFE Estelle Infirmier
Monsieur PRINTEMPS Pau} Infirmier-chef
Madame RABUTEAU Fabienne Infirmicr
Monsicur RAFFIER Bruno Capitaine
Monsicur RAYNARD Grégory Lieutenant
Monsieur REDON Jean-Luc Lieutenant
Monsieur REITHINGER Valérian Meédecin aspirant
Monsieur RENA David Licutenant
Monsicur RENA Didier Licutenant
Monsieur RENAUD Boris Lieutenant
Monsieur REY Fabrice Lieutenant
|M0nsicur REYES Viacent Capitaine
[Madame RIBBE Dominique Infirmier
Monsieur RIBOULET Ludovic Lieutenant
Madame RICHARD-NAITAOUDIA Nathalie Infirmier
Monsicur RICOTTTER Clément Infirmicr principal
Monsieur RIGHI ] ean-Michel Médecin colonel
Monsieur RIGH! Mikaél Lieutenant
Monsieur RIOT Guillaume Lieutenant
Madame ROBERJOT Céline Médecin lieutenant-colonel
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IMonsicur ROCHI: Olivier Infirmier-chef
Monsieur RODRIGUES Georges Licutenant
Monsicur ROLESCH Bernard Capitaine
Monsieur ROLILET Alain Commandant
Monsieur ROSIER Franck Capitaine
Madame ROUBY Aline Infirmier
Monsieur ROUSSEL Kévin Capitaine
Madame ROGUSSIER Perrine Infrrmier
IMonsicur ROUSTAND Yohan Meédecin licutenant
Madame RUFEDA Alexia Inftrmier
Monsieur RUEDA Exic Médecin commandant
lMadame RYCKAERT Laurie Infirmier
Madame SALVON Elodie Infirmier
Monsieur SANIEL Benoit Infirmier
IMonsicur SAPORI Jean-Marc Médecin licutenant-colonel
(Monsieur SAUVIGNET Diidier Capitaine
Monsicur SAVOYLH Philippe Lieutenant
Monsieur SECONDI Thilippe Infirmicr-chef
Monsieur SEDENO Romain Lieutenanr
Monsieur SEEMANN Frédéric Lieutenant
Monsieur SEGUIN Bruno Pharmacien lieutenant-colonel
Madarne SEGUIN Marjolaine Médecin aspirant
Monsicur SERVY Bruno Lieutenant
Madame SICARD Virginic Infirmier
Monsicur SORNAY Christophe Lieutenant
Madame SORNET Laure-Anne Infirmier
Madame SOULIER Amélie Infirmier
Monsieur STAMM Eric Médecin commandant
Monsieur SUARD Jérbme Capitaine
Monsieur TAVERNILR Maxime Mcédecin colone]
Monsicur TERRANCLE Stéphane Lieutenant
Madame TEYSSIER Lucie Médecin capitaine
Monsicur THEVENET Frédéric Lieutenant
[Monsieur THIBERT Pierrick Médecin aspirant
Monsieur THIVOLET ean-Michel Lieutenant
Monsicur THONNERIEUX Bruno Tieutenant
Monsieur THOUVENIN Vincent Médecin commandant
Monsieur TIBERGHIEN Lionel Licutenant
Monsieur TISSON FEmmanuel Infirmicr
Monsieur TORNARE Kavier Capitaine
Monsieur VACHE Alain Capitaine
Madame VACLE Mélanie Infirmier principal
Monsieur VADEBOIN Fouis Capitaine

onsicur VALOUR Anthony Médecin commandant
Monsieur YANAUDENHOVE Bernard Capitaine
Madame VARGOZ Samantha Infirmier
IMonsieur VEBER Arthur Infirmier
Monsieur VEILLITH Denis Vétérinaire commandant

[Madame VERCHERE Margaux Infirmier
|Morlsicur VERICEI, Georges |Capitaine
Monsieur VERNAY Denis Lieutenant
Monsicur VERNAY Stéphane Lieutenant
Madame VERNET Sophie Infirmicr principal
Madame VIAL Sarah infirmier
Monsieur VIALAN Aurélien Médecin leutenant-colonel
Madame VIART Manon Infirmier principal
Monsieur VIDAL (rilles Capitaine
Madamc VIDAL Margaux Infirmier
Madame VIGARIO I'ilomena Infirmier principal
Monsicur VIGNON Constant Licutenant
Monsieur VINCENDON Martial Capitaine
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|Mo115icut VOIGLIO Liric Médecin commandant

[Monsicur WALKOWIAK Benoit Médecin aspirant

hMonsieus YOUSSOUFR Emmanuel Licutenant

Monsieur YVIEN Charles Médecin commandant

Liste dlectorale arrétée 2 431 Electeurs
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Monsieur ABELLAN Eric Adjudant-chef
IMonsieur ABRY Philippe Sergent-chef
Monsicur ABSALON Christian Adjudant
Monsieur ACHARD Stéphane Adjudant
Monsieur ADAMO Maxime Sergent-chef
IMonsieur AGNESE Frédéric Sergent-chef

onsieur AGNESINA Denis Sergent-chef
onsieur ALEXANDROWICZ Paul Caporal
Monsicur ALLAIS Ludovic Adiudant-chef
Monsicur ALLOIN ; ean-Philippe Capora!
Monsicur ALLOMBERT Arnaud Adjudant-chef
Monsieur ALONYZI Stéphane Caporal-chef
IMonsieur AMGHAR Akim Adjudant-chef
Monsieur AMMOUR Karim Sergent-chef
Monsieur ANDRE Guillaume Adjudant-chef
Monsieur ANDRIE érdme Adjudant
Monsicur ANDRE Maxime Sergent-chef
IlMadarne ANDRIIANI Coralie Caporal
[Monsicur ARCHTER Alexarndre Adjadant-chef
||Monsieur ARIYON Sébastien Sergent-chef
Monsicur ARENA Dimitri Sergent-chef
Monsienr ARGEILLIES David Sergent-chef
Mensieur ARLAUD Pierre Adjudant-chef
Monsieur ARNAUD Christophe Sergent-chef
Monsicur ARNAUD Frédéric Adjudant
IMonsieur ARNOUD Loie Adjudant
IMonsieur ARROYO Kim Sergent
Monsieur ARTHAUD Gilles Adjudant-chef
Monsieur ARVIS Jérémy Sergent-chef
Monsicur ASILOUNE Ganéme Sergent-chef
Monsieur AUFAURE Tlervé Adjudant-chef
[Monsieur AUGER Philippe Adjudant
[Monsieur AURAY Noé Adjudant
Monsieur AUSSEL Nicolas Caporal
||M0nsieur BABAD Sylvain Sergent-chef
[Monsieur BABANINI Lausent Sergent
HM onsieur BACHELLT Thierry Adjudant-chef
"I\/I()rlsicur BADIOU Daniel Adjudant-chefl
|Il\_/Ionsieur BADOIL Didier Sergent-chef
Monsicur BADOII. Frédéric Sexgent-chef
Monsieur BAGROWSKI Pascal Adjudant-chef
Monsicur BATLLET Patrice Adjudant-chef
Monsieur BAL Philippe Adjudant-chef
Monsieur BALIGAND Lione] Adjudant-chef
Monsieur BALLY-BLRARD Julien Sergent-chef
Monsieur BALME Guillaume Adjudant
Monsieur BALSAT Pierre Sergent-chef
Monsicur BARBIER Clément Adjudant
Monsieur BARBIER Jean-Michel Adjudant-chef
Monsieur BARBIER Rémi Adjudant
Monsieur BARBOSA Allan Caporal
IMonsieur BARD Frédéric Adjudant-chef
Monsieur BARJOT Jean-Philippe Adjudant-chef
Monsicur BARNIER David Sergent-chef
Monsieur BARON Nicolas Sergent-chef
Monsieur BARRAL Jérbme Adjudant-chef
Monsieur BARRIOZ Sébastien Caporal
nMousicur BARROT Jean-Philippe Adjudant-chef
IIMadame BARROT Marie-Ange Adpudant-chef
-IlMonsicur BARTIIELEMY Dravid Adjudant-chel
||Monsieur BASELL1 Benjamin Sergent-chef
[Monsicur BAUDET jean-Baptiste Adjudant
[IMadame BAUDOT Floriane Sapeur
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IMonsieur BAZIN Michail Caporal
Monsieur BAZOUD Frédéric Adjudant
Monsieur BEAUDET Gaétan Caporal
Monsieur BECLAY Mehdi Adjudant
Monsieur BEDINI Franck Adjudant-chef
Madame BEGON EBupénie Caporal
Monsicur BELDA Clément Caporal
Monsieur BELHADEFR Mehdi Sergent-chef
Monsieur BELLANGER Arnaud Adjudant
Monsieur BELLUT Johan Sergent-chef
Monsicur BELLY Arnaud Adjudant
Monsieur BELZANNE David Caporal-chef
Monsieur BENESSIS Stéphanc Sergent
Monsieur BENOIST Raphatl Adjudant
Monsicur BENTOUMI Stéphane Sergent-chef
Monsieur BERARD Alain Adjudant-chef
Monsieur BERAUD Sylvain Sergent-chef
Monsieur BERGER Christian Adjudant-chef
Monsicur BERNOLLIN Florian Sergent-chef
Monsieur BERNOLLIN Nicolas Sergent-chef
Monsieur BERNOLLIN Thierry Adjudant-chef
Monsieur BERRARD Patrice Adjudant
Monsieur BERRODIER Nicolas Caporal
Monsieur BERRUT Laurent Sergent-chefl
Monsieur BERTHELEME Emerick Serpent
Monsieur BERTHET Laurent Adjudant-chef
Monsicur BERTHIER Térbme Adjudant-chef
Monsieur BERTHIER Sylvain Sergent-chef
Monsieur BERTHOLING Cédric Sergent-chef
Monsieur BERTILLOT Flordian Caporal
Monsicur BERTRAND Vincent Caporal-chef
Monsieur BESSON Lionel Adjudant-chef
Monsieur BETTON Stanley Adjudant
Monsicur BEUSSON Christophe Sergent-chef
Monsicur BIGHETTI Jan-Julien Adjudant
Monsieur BILLE Micka&l Sergent
Monsieur BISSUEL Maxence Caporal
Monsicur BLANC ean-Pierre Adjudant-chef
Monsieur BLANC ulien Sergent-chef
Monsieur BLANC Philippc Adjudant-chef
Monsieur BLANCHARD Kévin Caporal
Monsgicur BILIEM Frédéric Scrgent-chef
Monsieur BLONDEAU David Sergent-chef
Monsieur BODA Marc Adjudant
Monsieur BODIOT Loic Sergent-chef
Monsieur BOITON Gilles Adjudant-chef
Monsieur BOIZOT Sylvain Adjudant
Monsieur BOLVY Florian Sergent-chef
Monsicur BOLVY Laurent Adjudant
Monsieur BONGIORNI Nicolas Sergent-chef
Monsieur BONNARD Jean-Francois Adjudant-chef
Monsieur BONNET Cyril Sergent-chef
Monsieur BONNET Paul Adjudant-chef
Monsieur BONNET Wilfrid Caporal-chef
Monsicur BOMNNIER Loic Sergent-chef
Monsicur BORDAS Antoine Caporal-chef
Monsieur BORDET Hervé Adjudant
Monsieur BOTTINELLL Damien Adjudant
Monsicur BOUCHARDON Sylvain Sergent-chef
Monsicur BOUCHER Jérome Adjudant
Monsieur BOUCHET Vincent Adjudant-chef
Monsieur BOUDAUD Anthony Adjudant-chef
Monsieur BOUDERAA Abdelhakim Adjudant
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HMonsieur BOUDET Laurent Sergent-chef
[Monsicur BOUDJEMA Mehdi Adjudant
|IMOusieur BOULANT Fréddric Adjudant-chef
|IMOnsieur BOURELLE Julien Caporal
[ronsicus BOURGEAUX Christian Adjudant
||Monsieur BOURGEAY Serge Adjudant-chef
[vonsicur BOURGEOIS Picrre-Alain Adjudant-chef
[Monsieur 'BOURGEOIS Thierry Adjudant-chef
|!ﬁ0nsieur BOURGIN Eiic Sergent-chef
IMoesicus BOURGUES Darmien Sesgent-chef
||Monsieur BOURRAIN Vincent Sergent-chef
IMonsieur BOURRAT lirédéric crgent-chef
IMonsicur BOURRET Sylvain Sergenr-chef
IMonsieur BOUYON Julien Sergent-chef
nMonsieur BOYER Florent Caporal-chef
[iMonsic ur BRALS Jérdime Sergent-chef
Monsieur BREILLER Alexandre Adjudant
iIMonsieur BREYSSE Cédric Adjudant
|Iﬁ\/10nsieur BRINGUIER Picrrick Caporal
[Monsieur BRIQUE [érémy Adjudant
||M0nsieur BRISOIRE Cyril Adjudant-chef
"Monsieur BRISSET Laurent Sergent-chef
HMonsieur BRIZF. Sébasticn Adjadant
||Monsicur BRUGNE Bruno Caporal-chef
"l\znsieur BRUNON Lilian Sergent-chef
(Monsieus BRUSSET ' hibaud Adjudant
"ﬁonsieur BRUYERE Yves Sergent-chef
“Monsie ur BURETTE Matthieu Sergent-chef
||Monsieur BURGIO Laurent Serpent-chef
||MonsiCur BURY Nicolas Adjudant
IlMonsieur BUSSEROLLL Bruno Sergent-chef
IMonsicur CAHUET Kévin Sergent-chef
||M0nsieur CATILAT Franck Sergent-chef
[ronsieur CALEJERO David Adjudant
[Monsieu: CALLEJON Christophe Adjudant-chef
“Monsieur CALLIET Yvan Adjudant-chef
IMonsieur CANALE Brian Adjadant

| Monsieur CANARD Benoft Sergent-chef
[(Monsicur CANARD Richad Adjudant
“Kdonsieur CANLLLAS Franck Adjudant
[Monsieur CARIOU Magl Adjudant
||M0ns jeur CARLIER David Sergent-chef
||Moﬂ5ieur CARRE Aurélien Caporal
Monsieur CARRFEIRA Cédric Sergent-chef
Monsicur CARRET Alexandre Sergent-chef
Monsieur CARROT Olivier Adjudant-chef
Monsieur CARRY Geoffrey Sergent
Monsieur CASAROSA Gino Sergent
Monsieur CASTALDI Damien Adjudant
Monsieur CASTEILL Arnaud Sergent-chef
Monsicur CASTELLINO Damien Sergent-chef
Monsieur CATHELIN Laurcnt Sergent-chef
Monsicur CATTIN llogan Sergent-chef
Monsieur CAVALILRI Nicolas Caporal
Monsicur CAVALLINI Pascal Adjudant-chef
Madarne CELLE M¢lanie Caporal
Monsieur CELLE Sébastien Sergent-chef
Monsieur CERVANTES Frédéric Adjudant
Monsieur CHABBOUH Rémy Adjudant-chef
Monsicur CITABERT Lilian Adjudant-chef
Monsieur CHABERT Sébastien Adjudant
Monsicur CHABERT Vincent Adjudant
Monsieur CHABLI Stéphane Sergent-chef
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Monsieur CITAILLOUX Fric Adjudant-chef
Monsicur CHAINTREUIL Christophe _[Adjudant-chef
Monsicur CHAIZE Hervé Adjudant-chef
Monsieur CHALANDARD Nicolas Sergent-chef
Monsieur CHALAVON Franck Adjudant-chef
Madame CHALAYT Amandine Sergent-chef
(Monsjeur CIHALESSIN Grégory Caporal
Monsieur CHALOT Benjamin Adjudant
Monsieur CHAMBAT Thibaut Sergent-chef
Monsicur CHAMBLAS Quentin Caporal

"Monsieur CHAMEL Florian Sergent-chef
Monsieur CHAMPALE Aymeric Sergent
Madame CHAMPION Laurence Adjudant
Monsicur CHANEAC Cédric Adjudant-chef
Monsieur CHANEL Anthony Adjudant
MMonsieur CITAPUIS oris Sergent-chef
Monsieur CHAREYRON Clément Sergent-chef
Monsicur CHARTREAU Vincent Sergent-chef
Monsteur CHASSAGNETTE Franck Sergent-chef
Monsieur CHASSIGNOL Thomas Caporal
Madame CHASSIGNOLE Dorine Caporal-chef
Monsicur CHATELUS David Sergent-chef
Monsieur CHAVANNE Hervé Sergent-chef
Monsieur CHAVANT Wilhem Adjudant-chef
Monsieur CHEMINADE DUC DIT CATTY Timothy Caporal
Monsieur CHENAL Franck Adjudant

"Monsieur CHENE Vincent Adjudant-chef

IMonsieur CHERUBINL André Adjudant-chef

HMonsicur CHEVALIER Clovis Adjudant-chef

[Mossicur CHEVALIER Cyrille Adjudant-chef
Monsieur CHEVALIER Erwan Sergent-chef
Monsieur CHEZEAU Vincent Adjudant-chef
Monsieur CHICHERIE Bruno Adjudant
Monsieur CHIGNEC Corentin Caporal
Monsieur CICCARELLI Fabrice Adjudant-chef
Monsicur CIMALA Thierry Sergent-chef
Monsieur CINQUIN Rémy Adjudant
Monsieur CLATISSE Nicolas Adjudant-chef
Monsieur CLARETON Xavier Adjudant-chef
Monsieur CLEMENT Jean-Maxc Adjudant-chef
Monsieur CLERC Sébastien Adjudant
Monsieur CLIQUET Thierry Adjudant-chef
Monsieur COGNE Jérome Sergent-chef
Monsjeur COLLOT Guillaume Caporal
Monsieur COMBY Bernard Adjudant-chef
Monsieur COMTE Florent Caporal

[Monsieu COMTE Firédéric Adjudant-chef

{Monsieur COMTE Gilles Adjudant-chef

"Monsieur CONESA Michaél Adjudant
Monsietr COPIER Sébastien Sergent-chef
Monsicur COPIER Sylvain Sergent-chef
Monsieur COPPOLA Alexandre Caporal-chef
Monsieur CORBAUX Damien Adjudant
MMonsieur CORBET Frédéric Adjudant-chef
Monsieur CORDIER Yannick Sergent-chef
Monsteur CORDONNIER Alban Adjudant-chef
Monsicur CORGIER Alexandre Sergent-chef
Monsieur CORTES Eddy Sergent-chef
Monsieur COTTART Julien Caporal-chef
Momnsieur COUILLOUD Guillaume Sergent-chef
Monsienr COURBIERE Sylvain Caporal
Monsieur COURLET David Adjudant
Monsieur COURT Jacky Adjudant-chef
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Monsieur CRESPO Gabriel Adjudant-chef
Monsieur CRIIVOLIN Sébastien Adjudant-chef
Monsicur CRISTIN Yann Sergent-chef
Monsieur CROZET Sylvain Adjudant-chef
Monsieur CURTHELLT Fabien Adjudant-chef
iMonsieus DA COSTA Arnaud Adjudant-chef

onsicur DAHMANI Amine Caporal-chef
onsteur DALICIEUX Ludovic Adiudant
Monsicur DALL'O Florent Caporal
Monsieur DALOUX Yannick Adjudant-chef
Monsicur DANDRIFEUX Frédéric Sergent-chef
Monsicur DARCISSAC Marc Caporal-chef
Monsieur DAUJAT Mickaél Caporal
Monsieur DAVAL Yannick Sergent-chef
Monsieur DAVID Davy Adjudant-chef
Monsieur DAVID Guillaume Adjudant
(Monsicur DAVIET Nicolas Adjudant-chef
Monsicur DAVIN Guillaume Adjudant
Monsieur DAVIN Jean-Sébastien Sergent-chef
fiMonsieur DAYRE Yvain Sergent-chef
[Monsieur DE SAINT JEAN Julien Adjudant-chef
"Monsieur DEBARD David Adjudant-chef
vionsicur DEBBACHE Kamcl Adjudant-chef
IMonsieur DILBIZLL Olivier Adjudant-chef
Monsicur DEBOURG Dienis Adjudant-chef
Monsieur DEBRUN Romain Caporal-chef
Monsieur DECHAUD Richard Adjudant
Monsieur DECOUR Nicolas Sergent-chef
Monsieur DECRETTE Laurent Adjudant
Monsicur DELAVAULT liabrice Adjudant-chef
Monsieur DELAY Bernard Adjudant-chef
Monsieur DELIFTRAZ Damien Adjudant-chef
Monsicur DELETRE Julicn Sergent-chef
IMonsieur DELLIAGE Anthony Adjudant-chef
Monsieur DELORGE Wulfran Sergent-chef
Monsieur DEMOTIER Philippe Sergent-chef
Monsieur DENIGOT Cédric Scrgent
[Monsicur DENIS Jean-Nicolas Sergent-chef
(Monsicur DENNILAULER Frédéric Sergent-chef
[Monsieur DEPARIS Jimmy Caporal
Monsieur DEPASSIO Aurélien Sergent-chef
[Monsieur DEREN Valentin Caporal
Monsieur DERVIEUX Jordan Caporal
Monsicur DERYCKFE Nicolas Sergent-chef
Monsieur DESATLLOUD Franck Scrgent-chef
"Monsi(:ur DESBAT Stéphane Sergent-chef
“I\Imsieur DESBIEZ Laurent Adjudant
[Monsieur DESBOIS Hervé Adjudant-chef
||Monsieur DESCAILLOT Nicolas Caporal-chef
[Monsieus DESCHAMPT Mickel Adjudant-chef
onsieur DESCOTES Jérémy Caporal-chef
onsicur DESIGAUD Damicn Sergent-chef
Monsieur DIISMARIS Thibault Adjudant
Monsicur DESSALCES Armand Sergeat-chef
Monsieur DESSALCES Clément Adjudant-chef
Monsieur DEVAUX Paul Sergent-chef
Monsieur D'HARCOURT Joseph Caporal
Monsicur DI VITO Walter Adjudant-chef
Monsieur DIARRA Sammy Adjudant-chel
Monsicur DIASPARRA Laurent Adjudant-chef
Monsieur DIASPARRA Michatl Adjudant
Madame DIDIER Manon Caporal
Monsicur DIETRICH Phillipe Sergent-chef
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Monsieur DIRIK Kemal Adjudant
Monsieur D)EMAH Dyjamel Adjudant
Monsieur DOLAZZA Stéphane Sergent-chef
Monsicur DONJON Nicolas Adjudant
Monsieur DORIN Mickagl Sergent-chef
Monsieur DOUGERE Dimitri Caporal

“Monsicur DOUKI Florent Sergent-chef

uMonsieur DRAUS Andrzej Sergent-chef

IMonsicur DRAVET Didier Adjudant-chef

“Monsicur DRIEUX Pascal Adjudant-chef

IlMonsicur DREVON Loic Sergent-chef

“Monsieur DRID Rayan Caporal

“Monsieur DRUARD Dorian Caporal

ilMonsieur DUBAIN Mathieu Sergent-chef

IlMonsicur DUBIEZ Jérémy Caporal

[Monsieus DUBOIS Christian Adjudant-chef

|IMonsieur DUBOIS Gilles Sergent-chef

||Monsieu1' DUBOURG Yvan Sergent-chef
||M0nsicur DUCL.OUD Pascal Adjudant-chef

[Monsieur DUCROT Hervé Adjudant-chef

[Monsieur DUFOUR Fabien Sergent-chef

"Monsieur DUGAIT Guillaume Sergent-chef

"Monsicur DUGUET Thierry Adjudant-chef
Monsieur DULAC Christian Adjudant-chef
Monsieur DUMAS Christophe Adjudant
Monsieur DUMEZ Laurent Adjudant-chef
Monsicur DUMEZ Maxime Caporal
Monsieur DUMONT Mickaél Sergent-chef
Monsieur DUMOULIN Jérome Adjudant-chef
Monsieur DUPERRAY Serge Adjudant-chef
Monsieur DUPERRET Thierry Adjudant-chef
Momnsieur DUPEUBLE Laurent Sergent-chef
Madame DUPIN Sylvie Caporal
Monsieur DUPIR Didier Adjudant
Madame DUPONCHEL-LIEGGI Marion Caporal
Mounsieur DUPORT Ludovic Adjudant-chef
Monsieur DUPRE Philippe Adjudant-chel
Monsicur DUPUY Jérdme Adjudant-chef
Monsieur DURAND Georges Adjudant-chef
Monsieur DURAND Olivier Adjudant-chef
MMonsieur DURAND Raphaél Sapeur
Monsicur DURST Cédric Adjudant-chef
Monsieur DURY Alexandre Sergent-chefl
Monsieur DURY Pierre Adjudant-chef
Monsieur DUSSAUD Franck Caporal-chef
Monsieur DUTHEL Eric Adjudant-chef
Monsieur DUTOUR Vincent Adjudant
Monsieur DUVERGER Romain Caporal
Monsicur DUVINAGI: Michaél Adjudant
Monsieur ECHEVARD THervé Adjudant-chef
Monsieur EGEA Eiric Adjudant-chel
Monsieur EGLAINE Mathieu Adjudant
Monsieur EGLAINE Sébasticn Adjudant
Monsieur EGRAZ Patrice Adjudant
Monsieur ELDIN Christophe Adjudant-chef
Monsicur ELUARD Samuel Caporal-chef
Monsieur EMERIAT Robert Adjudant-chef
Monsieur EMERY Patrice Sergent-chef
Monsieur EMEYRIAT Laurent Adjudant-chef

|IMOnsieur EMONET Mathieu Sergent-chef

||M0nsieur ERQINI Guillaume Adjudant

“Monsieur ESCOFFIER Quentin Caporal

“Monsieur FABBRI Frédérick Sergent-chef
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Monsieur FABBRI Michagl Adjudant
Monstcur FAIRY Olivier Adjudant-chef
Monsieur IAIRY Pierrick Caporal
Monsicur FALQUE Rémi Sergent-chef
Monsicar LANFANI Brono Caporal
Monsieur FARGE Stéphane Adjudant
IMonsieur FARGEOT Guillaume Sergent
Monsieur FARMANTAN Armaud Caporal
Monsieur FAURL Tean-Francois Sergent-chef
Monsicur FAURE Thibault Caporal
Monsieur FAVERGE Maxime Sergent
Monsicar FAVIER Clément Adjudant
Monsieur FAVRE-BULLY Marc Adjudant-chef

“Mousieur FAYOLLE Christophe Adjudant-chef
!lﬁonsieur FEBVRE Jérdme Adjudant
iMonsicur FERMOND Jérome Sergent-chef
Monsicur FERNANDEZ Julien Caporal
i[Munsicur FERRART Alain Adjudant-chef
”Monsie ur FERRAS Alexandre Sergent-chef
Monsieur FERRATON Sébastien Sergent-chef
Monsieur FERRAUTO Eric Caporal-chef
Monsieur FESTAS Axel Sergent-chef
Monsieur FETIS Franck Adjudant-chef
"ﬁonsicm I'ETTET Jeérdbme Adjudant
“Monsieur FRUVRAIS Guy Sergent-chef
[Monsicur FILLON Miche] Adjudant
[Monsieur FIOGER Fabrice Adjudant
"Monsieur FIOLET Sébastien Sergent-chef
Monsienr FIQUET Andy Caporal
Monsieur FLORYSIACK Franck Adjudant-chef
Monsieur FONFREYDRE Perrick Sergent-chef
Monsieur FONNESU Flodan Caporal
Monsicur FORET David Sergent-chef
Monsicur FOUILLET Grégory Adjudant-chef
Monsieur FOUQUET Qlivier Caporal
Monsieur FOURCADE Benjamin Adjudant
Madame FOURCADY Eve Sergent-chef
Monsieur FOURNEL Serge Sergent-chef
Mopsicur FOURNIER Didier Adjudant-chef
Monsieur FOURNIER Laurent Adjudant
IMonsieur FRAGNE Alexandre Sergent-chef
Monsieur FRAISSE Bernard Adjudant
Monsieur FRANCAVILLA Norbert Adjudant-chef
IMonsieur FRANCOIS Alexandre Sergent-chef
Monsicur T'RANZ Christophe Scrgent-chef
Monsieur FRELICOT Guillaume Adjudant
Monsicur GACHE Christophe Sergent-chef
Monsieur GAIDE Julien Sergent-chef
Monsicur GAILLARD Stéphane Sergent-chef
Monsieur GALLO Dominique Sergent-chef
Monsicur GANDIT Fric Adjudant-chef
Monsieur GARCIA Alexandre Sergent-chef
Monsicur GARCIA Grégory Adjudant-chef
Monsieur GARD Christophe Adjudant-chef
Monsieur GARNIER Yves Adjudant-chef
Monsieur GASTEBOIS Anthony Sergent-chef
Monsieur GAUTHIER Guillaume Caporal-chef
Monsieur GAWLY Brice Adjudant
Monsicur GAY Patrick Adjudant
Monsieur GAYDOU ‘Thierry Adjudant-chef
Monsicur GAYRARD Alexandre Adjudant
Monsieur GELDREICH David Adjudant-chef
IMonsieur GENIN Mathieu Adjudant
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"Monsieur GENTIL Sylvain Adjudant
[IMonsicur GEOFFRAY Sébastien Adjudant
Monsicur GLOFFROY Antoine Caporal
Monsieur GEQORGEL Sylvain Adjudant
Monsieur GEORGEON Laurent Adjudant-chef
Monsicur GERARDIN Christophe Sergent-chef
Monsicur GERBET Thomas Caporal
Monsieur GERIN Alexandre Adjudant
Monsieur GERPHAGNON Guillaume Adjudant
Monsieur GETAS Grégoire Adjudant-chef
Monsieur GHILARDI Laurent Adjudant-chef
Monsteur GIARD Jérdme Adjudant-chef
Monsicur GIBERT Aymeric Adjudant
Monsicur GIBERT Olivier Adjudant-chefl
Madame GILBERT Magali Sergent-chef
Monsieur GILBERT Nicolas Sergent-chef
Monsieur GILLET Jean-Pierre Adjudant-chef
Monsieur GIORDANO Jean-Louis Sergent-chef
Monsieur GIRARD Damien Adjudant
Monsieur GIRARD Frédéric Adjudant-chef
[[Monsicur GIRARD Michel Adjudant
"Monsieur GIRARD Yann Caporal-chef
||Monsieur GIRY Loic Sergent-chef
"Madame GIVORD Tisa Sergent-chef
Monsicur GLEYZFE Stéphan Sergent-chef
Monsieur GLOUBOKII Sylvain Adjudant
Monsieur GOIN Cédric Adjudant-chef
Monsicur GONCALVES MOTA Manuel Caporal-chef
Monsicur GONCKEL Francois Sergent-chef
Mensieur GONIN Ludovic Sergent-chef
Monsieur GONZALEZ CASTANEDA Nicolas Adjudant
Monsicur GORCE Christophe Adjudant-chef
Monsicur GOUIT Cyll Adjudant-chef
Monsieur GOURGAUD Stéphan Adjudant-chef
Monsieur GOURY Michadl Adjudant-chef
Monsieur GOUTTENOIRE Dominique Adjudant-chef
Monsieur GOYARD Laurent Adjudant-chef
Monsieur GOYARD TLaurent Adjudant-chef
Monsieur GRAGEZ Benjamin Caporal
Monsieur GRILLET Olivier Adjudant
Monsieur GROCCIA Jean-Marc Sergent-chef
Monsieur GROS Jean-Bernard Adjudant-chef
Monsieur GROS Nicolas Sergent-chef
Mongieur GROSRENAUD Olivier Adjudant
Monsieur GROSSETETE Bastien Caporal
Monsieur GUEYDON Philippe Adjudant-chef
Monsicur GUICHARD Francois Sergent-chel
"Monsieur GUICHERD Florian Caporal-chef
[Monsieur GUIHENEUF Ludovic Adjudant
HMonsieur GUILLARD Joanny Sergent-chef
IMonsicar GUILLEMAUD Gilles Caporal
Monsieur GUILLIMIN Loic Sergent-chef
Monsieur GUILLON Cyrille Adjudant
Monsicur GUILLOT Alban Caporal-chef
Monsieur GUIOT ean-Yves Adjudant-chef
Monsieur GURRET Loic Caporal
Monsieur ITAMELIN Philippe Adjudant-chef
Monsieur HASSEN Abdelkader Caporal-chef
Monsieur HEBERT Simon Adjudant
Monsieur HENOUX Guillaume Sergent-chef
Monsieur HENRY Hetvé Sergent-chef
Monsieur HERRERA Jean-Joseph Adjudant-chef
Monsieur HILAIRE Sylvain Caporal-chef
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Monsieur HILL Vineent Caporal-chef
Monsieur HOFFMANN Alexandre Caporal

onsicur HORTALA Laurent Adjudant-chef
Monsieur HOULLETTL Stéphane Adjudant-chef
IMonsieur HUGULT Jérémy Sergent-chef
Monsieur TACOVELLI Jean Adjudant-chef
Madame IMBERT Martine Adjudant-chef
Monsicur INGIGNGCLI Hervé Adjudant-chef
onsicur INSERGUET (Quentin Caporal
Monsieur JACOB-LEWANDOWSKI Grégory Adjudant
Monsieur JACOBS Vincent Sergent-chef
Monsieur JACQUEMET Anthony Sergent
[Monsicur JACQUET Jean-René Sergent-chef
Monsieur JAFFRE Thierry Sergent-chef
onsieur JAGER Keévin Caporal-chef
[Monsieur JANIN Pascal Adjudant-chef
Moansicur JANODET Olivier Sergent-chef
Monsicur JARRIGE Frédéric Adjudant-chef
Monsicur JAUDEL Emmanuel Adjudant-chef
Monsieur JAUSSOIN Chiistophe Adjudant
IMonsieur TOANNON Julien Sergent-chef
lMonsieur JOLLY Ludovic Adjudant-chef
Monsicur JOMARD Sébastien Sergent-chel
Monsieur [JONDEAU Stéphane Adjudant-chef
Madamc JOSSLRAND Maéva Sapeur
[Monsieur JOUIN Hugo Caporal
Monsieur JOUSSELME Julien Sergent-chef
Monsieur JOUY Jean-Frangois Adjudant-chef
onsicur JULLIAN Patrice Adjudant-chef
Monsieur JUNGERS Bruno Adjudant-chef
Monsicur UNIQUE (Gaétan Sergent-chef
(Monsieur KELLER Mickaél Caporal-chef
Monsicur KIERSUZAN Benjamin Caporal
Madame KHELILI Sarah Caporal
Monsicur KLEIN Benoft Sergent-chef
Monsieur KOUCHKAR Slimane Caporal
adame KURTYZ, Laura Caporal
MMonsieur LABESQUE Séhastien Sergent-chef
Madame LABRUT Justine Caporal
(Monsieur LACROIX Vincent Adjudant-chef
IMonsicur LADRET David Adjudant-chef
Monsieur LAFFAY Florent Sergent-chef
Monsieur LAFONT Bertrand Adjudant-chef
Monsicur LAFORT Emmanuel Sergent-chef
onsieur LAGER Cyrille Adjudant
Monsietr LAGRANGE Benoit Sergent-chef
Monsieur ILAGRANGE Sylvain Adjudant
Monsieur LAKIIMARI Avoub Caporal-chef
Monsieur LAMANDA Emmanuel Adjudant-chef
[Monsieur LAMOUILLE Anthony Sergent-chef
Monsieur LAMURE Laurent Adjudantchef
Monsicur LANL Datrice Adjudant-chef
[Monsieur LAPEYRE Philippc Adjudant-chef
onsieur LAPIERRIL Olivier Adjudant
Monsicur LAPOINTE Dylan Sapeur
Monsieur LAPQOINTE Frédéric Adjudant-chef
Monsicur LAPOINTE Philippe Adjudant
[Monsieur LARGL Jérdme Sergent
Monsieur LARGUIER David Adjudant-chef
Monsieur LATHUILLERE Répis Sergent-chef
Monsicur LAUDET Jean-Baptiste Sergent-chef
[Monsieur LAUMET Nicolas Adjudant
[Monsicur LAURAIN Sébasten Sezgent
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Monsieur LAURENT Damien Sergent-chef
Monsieur LAURENT Didier Sergent-chef
Monsicur LAUTIER Patrice Adjudant-chef
Monsicur LAVENIR David Sergent-chef
Monsieur LE FESSANT Alexandre Adjudant

uMonsieur LE ROY Alexandre Adjudant
"Monsicur LETALLEC Romain Adjudant
Monsieur LEBAS Stéphane Adjudant-chef
Monsieur LEFEVERE Stéphane Adjudant
Monsicur LEFRANC Olivier Adjudant-chef
[Monsieur LEGALL Chdstophe Adjudant-chef
Monsieur LELARD Alexandre Caporal
Monsieur LELEU Mathias Adjudant-chef
Monsicur LEMOINE Grégory Sergent-chef
Monsicur LENGLET Benoit Sergent-chef
Monsieur LEVEQURE Benoit Caporal
Monsieur 1LEVESQUE Vikas-Simon Scrgent-chef
Monsicur LEVOYET Jcan-Marc Adjudant-chef
Monsicur LHOPITAL Sébastien Adjudant
Monsieur LIBERCIER Thornas Caporal-chef
“Monsieur LIEGGI Julien Sergent-chef
[Madame LIENARD Ludivine Scrgent-chef
Monsieur LIOGIER Benoit Sergent-chef
Monsieur LISCHETTI Syhvain Caporal-chel
Monsieur LOISEL Benjamin Sergent-chef
Monsicur LOISON Nicolas Adjudant
Madame LOQUEN Maélann Caporal
Monsieur LUSSAT Fabien Adjudant
Monsicur LUX Basden Caporal
Monsicur MADDAILENA Marc Adjudant-chef
Monsieur MAGNAN Nicolas Caporal-chef
Monsieur MAGNIEN Nicolas Adjudant
"Monsieur MAGNIN Julien Sergent-chef
Monsieur MAGNIN Stéve Adjudant
Monsieur MAGRO Raphaél Caporal
[Monsieur MAGRY Jean-Marc Adjudant-chef
Monsieur MATIERON Alexandre Adjudant
Monsicur MAILLARD Frédérick Sergent-chef
Monsieur MAIRTE Laurent Adjudant-chef
Monsieur MAKOWSKI Hervé Adjudant-chef
Monsieur MANGANI Laurent Adjudant
Monsieur MANIN Renan Adjudant
Monsieur MARCEL Gabriel Sergent-chef
Monsieur MARCELAT Francois Sergent-chef
[iMonsieur MARCHAND Mikaél Adjudant
[Monsieur MARCHESIN Lionel Adjudant-chef
Monsieur MARCHISIO Mickaél Adjudant
[Monsieur MARCONNET Alain Adjudant-chef
Monsieur MARGAIN Alexis Sergent
Monsieur MARGERIT Hervé Sergent-chef
Monsteur MARGUIN Vincent Sergent-chef
Monsicur MARIA Neil Sergent-chef
Madame MARONGIN Camille Sapeur
Monsieur MARRA Domenico Adjudant-chef
Monsieur MARSURA Kavier Adjudant
Monsieur MARTIN Anthony Caporal
“Monsieur MARTIN Frédéric Adjudant-chef
Monsieur MARTIN Goan Sergent-chef
Monsieur MARTIN Jérémy Sergent-chef
Monsicur MARTINAN Patrick Adjudant-chef
Monsieur MARTINEZ Danicl Adjudant-chef
Monsieur MARTINEZ, Steeve Sergent-chef
Monsicur MARTINEZ Vincent Adjudant-chef
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ongsieur MARTINEZ, Yann Adjudant-chef
Monsicur MARTINIER]? Cédric Sergent-chef
Monsieur MARTINON Pascal Adjudant-chef
IMonsicur MARTINOT Bruno Adjudant-chef
Monsicur MARTINS Romain Caporal
Monsieur MARIRES Julien Sergent
[Monsieur MARZO Candido Adjudant-chef
Monsieur MASSELIN Bruno Adjudant-chef
Monsicur MATIIEVET Fabien Adiudant-chef
Monsicur MATHEVON Pierre Adjudant
Monsicur MATIITEU Samuel Scrgent-chef
onsieur MATHIEU Walter Adudant-chefl
Monsieus MATHON Sténhane Sergent-chef
Monsieur MATRAT Florent Sergent-chef
[Monsieur MAUBOURGUET-JOCHUM Arnaud Caporal-chef
Monsieur MAZUY Hervé Adjudant-chef
Monsgicur MEFTAH Houaeb Sergent-chef
IMonsieur MIIFREDY Romain Sergent-chef
Madame MFLLET Marion Caporal
Monsieur MELQUIONI Stéphane Adjudant-chef
IMonsieur MERLATON Benoit Adjudant
Monsieur MERLE Hugues Adjudant-chef
Monsicur MERLIN Yann Adjudant-chef
[Monsieur MHESNIER Kavier Adjudant-chef
Monsicur METRAL Maximilien Caporal
Monsieur MEUNIER Arnaud Adpudant
Monsigur MEUNIER Luc Adjudant-chef
Monsieur MEUNIER Sébastien Adjudant-chef
Monsieur MEYER Jean-Philippe Adjudant-chef
onsicur MICHEL Claude Adjudant-chef
onsieur MICHEL David Adjudant-chef
Monsicur MICHEL Dominigue Adjudant
Momnsieur MICOLLET Maxence Sergent-chef
Monsieur MIDAVAINE David Sergent-chef
Monsieur MILLET Sébastien Sergent-chef
Monsieur MILORD Jean-T.uc Adjudant-chef
onsieur MINIGGIO Nicolas Sergent-chef
Monsicur MOKHTARI Rachid-Mehdi Sergent
Monsieur MGLINART David Adjudant
IMonsicur MONBAILLY Guillaume Adjudant-chef
Monsieur MONDAINE Cyril Adjudant
Monsicur MONNIER Jean-Pierre Adjudant-chef
Monsieur MONTAGNON Guillaume Sergent-chef
Monsjeur MONTANARO Rocco Adjudant-chef
onsieur MONTFOLLET Iervé Adjudant-chef
Monsicur MONTFOLLET Sébastien Adjudant-chef
Monsicur MONTIBERT Frédéric Scrgent-chef
Monsieur MONTOYA Marc Adjudant-chef
Monsieur MORAIS Clément Sapeur
Monsieur MOREAU Christophe Adfudant-chef
onsieur MORFI. Franck Adjudant
Monsicur MORETTI Quentin Caporal
Monsieur MQREY Sébastien Scrgent-chef
Monsicur MOUNARD Johan Sergent-chef
IMonsieur MOUNIER Nicolas Adjudant
Monsieur MOUVAULT Benoit Sergent-chef
Monsieur MOYNE Mathias Sergent
[Monsicur MULLER Clément Sergent
IMadame MULLER Florence Caporal
Monsicur MUNIER Michel Adjudant-chef
Mounsieur MURLE Picrre Sergent-chef
IMonsieur MUYARD Mathieu Caporal
Monsieur NADAL Christophe Adjudant-chef
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Monsicur NADAL Fabien Adjudant
Monsicur NADAL Patrick Sergent-chef

"Monsieur NADAL Thomas Sergent-chef
Monsieur NAILI Mehdi Caporal
Monsicur NARBONNET Nicolas Sergent-chef
Monsieur NAVARRO Arnaud Caporal
Monsieur NAVARRO Sébastien Adjudant
Monsieur NAZARET ulien Sergent-chef
Monsieur NESME Geoffroy Sergent-chef
Monsieur NEVERS Guy Sergent-chef
Monsieur NEYRET Philippe Adjudant

"Monsicur NEZET Frwan Sergent-chef
Monsjeur NIKOLAUS Emeric Sergent-chef
Monsieur NIVIERE Jean-Frangois Adudant-chef
Monsieur NOAILLY Vincent Adjudant-chef
Monsieur NOLY Olivier Adjudant-chef
Monsieur NOUVELOT Yannick Adjudant
Monsieur ODEN Stéphane Sergent-chef
Monsieur OLIVIERI Jean-Claude Adjudant-chef
Monsicur OPRANDI Edouard Adjudant-chef

“ﬁonsieur ORANGE Pascal Adjudant-chef
Monsieur ORTEGA Fabrice Sergent-chef
Monsieur ORTEGA Michel Adjudant-chef
Monsieur ORY Maxime Adjudant-chef
Monsieur OUDOIRE Pierre Caporal
Monsieur OUSDIAN Jean-Marc Adjudant-chef
Monsieur OVIZE Damien Sergent-chef
Monsicar PABA Jéréme Sergent-chef
[Monsicur PACAUD Jéréme Sergent-chef
Monsieur PACCAUD Jonathan Sergent-chef
Monsieur PACCAUD Micka#] Adjudant
Monsieur PAILLIER Jean-Yves Adjudant-chef
Monsieur PALLUET Baptiste Caporal-chef
Monsieur PANNETIER Thomas Adjudant
Monsicur PANTANO Nicolas Adjudant-chef

“K/Ionsieur PARADIS Cyril Adjudant-chef
Monsieur PARCE Frédéric Adudant-chef
Monsieur PARIS Vincent Caporal
Mensicur PARRA Cyril Adjudant-chef
Monsieur PASSOT Nicolas Sergent-chef
Monsieur PASTRELLO Fabicn Sergent-chef
Mongieur PASTRELLO Jérémy Sergent-chef
Monsicor PATURIL Olivier Setgent-chef
Monsieur PAUGET Baptiste Sergent-chef
[Monsieur PAUL Zian Sergent-chef
Monsicur PAUPIN Patrick Adjudant-chef
Monsieur PAVIC Nicolas Sergent-chef
Monsieur PAVIET-GERMANOZ Damien Adjudant-chef
Monsicur PAYA ‘Thomas Adjudant
Monsicur PAYAN Stéphane Adjudant-chef
Monsieur PELLERIN Franck Adjudant-chef
Mosnsieur PERAT Damicn Adjudant-chef
Monsicur PEREZ Sébastien Adjudant
Monsteur PEREZ Thibault Sergent-chef
Monsieur PERON Pierre-Xavier Adjudant-chet
Monsicur PERRAS Michel Adjudant
Monsieur PERRAUD Laurent Adjudant-chef
Monsieur PERRET Thibault Sergent
Monsieur PERRIER Christophe Sergent-chef
Monsieur PERRIER David Sergent-chef
Monsieur PERRIER Gaél Scrgent-chef
Monsieur PIZRRIN Laurent Adjudant-chef
Monsieur PERRON Julien Adjudant
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[Monsieur PETITOT Steve Adjudant-chef
IlMonsieur PEYRARD Laurent Adjudant
Monsicur PEYRAUD-MAGNIN Tabrice Adjudant-chef
Monsicur PLYRON Marc Adjudant-chel
Monsicur PICARD Bruno Adjudant-chef
Monsieur PICHON Eimmanuel Adjudant
Monsieur PIERGA Jean-Philippe Adjudant-chef
Monsieur PIERREFEU Loic Adiudant
Monsicur PTIERRE-LOUIS érome Sapeur
Monsieur PIETROPAQL] Tom Caporal
Monsicur PIETRYKA Olivier Adjudant-chef
Monsieur PIN Didier Adjudant-chef
"Monsicur PIN Frédéric Adiudant
onsieur PIN Laurent Adjudant
onsieur PINOT Romain Caporal
Monsieur PIOLLET Johan Sergent-chef
Monsicur PITRON Dainien Adjudant
Monsieur PITITNLER Damicn Sergent-chef
Monsicur PITTNER Xavier Adjudant
IMonsicur PLANCHILE Raphatél Sergent
Monsieur PLANTE Jean-Claude Adjudant-chef
Monsieur POLIZZI Patrick Adjudant-chef
Monsicur PONCET Guillaume Sergent-chef
Monsieur PONCLET Jean-Jacques Adjudant-chef
||M0nsicur PONCET Sébastien Sergent-chef
"Monsieur PONS Alain Adjudant-chef
"Monsicm PONS Christophe Sergent-chef
[Monsieur PONS Lionel Adjudant-chef
Monsieur PONTILLO Anthony Caporal-chef
Monsieur PORTE Gilles Adjudant-chef
Monsieur PORTE Julien Caporal
Monsieur PORTEBOLELI? Guillaume Scrgent-chef
Monsicur POUILLAT Guillaume Adjudant
Monsieur POULY ean-Hervé Adjudant
IMonsieur PREMAT Stéphane Adjudant-chef
Monsieur PREVOT Cyril Adjudant-chef
IMonsicur PRILST Philippe Adjudant
[Monsicur PRINCIPATO Olivier Sergent
Monsieur PRIVAT Olivier Caporal-chef
Monsieur PROST Pascal Caporal
[Monsicus PROST Vincent Adjudant-chef
||Monsieur PROTON Romain Sergent
IMonsicur PUGIN Alexandre Sergent-chef
[Monsicur QUIBLIER Rémy Caporal
"I\/Ionsieur QUINET Mickaél Sergent-chef
"Monsicur QUINONERC Danicl Adjudant-chef
Monsieur QUINTIN Jocelyn Adjudant
Monsicur RABILLOUD Roger Adjudant-chef
Monsieur RABOUTOT Nicolas Adjudant
Monsieur RAKBI Amine Sergent-chef
Monsieur RAMJLE Désiré Sergent-chef
Monsicur RAMON Travid Sergent-chef
Monsieur RANDON Kilian Sergent-chef
Monsicur RAVACHOL. Lionel Sergent-chef
Monsieur RAY Raphaél Sergent-chef
Monsieur RAYNE Laurent Adjudant
Monsieur REBAHI Foudil Adjudant-chef
(Monsicur REBAUD Thomas Caporal
Monsieur RECORDON Gérald Sergent-chef
(Monsicur REIGNIER Picire-Alain Sergent-chef
HMunsicur REY Florian Sergent-chef
HMonsieur REY Léo Caporal
||Monsieur REY Mickaél Sergent-chef
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Monsieur REYBARD Fabrice Adjudant-chef
Monsieur REYMOND Mathieu Sergent-chef
Monsicur REYNARD Franck Adjudant
Monsieur REYNAUD Cédric Sergent-chef
Monsieur REYNAUD Laurent Adjudant
Monsicur REYNAUD Nicolas Caporal
Maonsicur RHODET Jérome Adjudant
Monsieur RICHAUD Steeve Adjudant
Mensieur RIVOLLIER Mchdi Caporal
Monsicur RIVORY Nicolas Sergent-chef
Monsieur ROBERT Stéphane Adjudant-chef
Monsieur ROBIN Cyxil Adjudant
Monsieur ROCHI Damicn Sergent-chef
Monsicur ROCHE Jérdme Adjudant-chef
Monsieur ROCHER Cédric Sergent-chef
Monsieur RODRIGUES Steve Adjudant
Madame RODRIGUEZ Cynthia Caporal
Monsicur RODRIGUEZ Serge Sergent-chef
Monsieur ROHDE Denis Sergent-chef
Monsieur ROI Pascal Adjudant-chef
Monsieur ROIGNOY Pascal Adjudant-chef
Monsicur ROLLIN Yann Adjudant-chef
Monsieur ROSIQUE Daniel Sergent-chef
Monsieur ROSSET Anthony Sergent-chef
Monsieur ROSSIGNOL Kavier Adjudant-chef
Monsieus ROUSSEAU Thomas Adjudant
Monsicar ROUVIERE Thibaud Caporal
Monsieur ROUX Dimitri Adjudant
Monsieur ROY Patrice Adjudant-chef
Monsicur RUEDA Bruno Adjudant-chef
Monsieur RUILLAT Jot] Adjudant-chef

"Monsieur RUIS Stéphane Adjudant
HMousieur RUIZ Bruno Adjudant-chef
nMonsieur RULLET Alain Adjudant
[Monsieur SAADI Karim Adjudant
I]Monsieur SACCU Francois Adjudant-chef
||Monsieur SACCU Rémy Caporal
[Monsicur SAGNARD-VERIOVKINE Nicolas Sergent-chef
IlMonsieur SAIGNOL Xavier Adjudant-chef
"Monsieur SALLES Yohann Adjudant
Monsieur SAMAT Arnaud Sergent-chef
Monsicur SAMBARDIER Jean-Baptistc Sergent-chef
Monsieur SANCHEZ Pietre Adjudant-chef
Monsieur SANTAMARIA Gaél Adjudant-chef
[Monsicur SANTARELILI Jérémy Adjudant
[Monsieur SANY Wilfried Sergent-chef
Monsieur SARZIER Christophe Adjudant
Monsieur SAUGEY Viocent Adjudant
Monsieur SAUMET Yann Adjudant
Monsieur SAUNIER Guillaume Adjudant-chef
[Monsieur SAUNIER Romain Sergent-chef
Monsicur SAUVIGNET Cyril Sergent-chef
Monsieur SAUZON Vincent Adjudant
Monsieur SCHMITT Jérémy Caporal
Monsicur SCHMITT Thomas Sergent-chef
Monsieur SEDAN Florian Caporal
Monsieur SEGURA immanuel Adjudant-chef
Monsieur SELVE Vincent Sergent-chef
Monsieur SENECHAL Nicolas Adjudant
Maonsicur SERGENT Thierry Adjudant-chef
Monsieur SERRAILLE Matthieu Adjudant
Monsieur SERTHELON Dimitri Sergent-chef
Monsieur SEVERAC Frédéric Sergent-chef
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Monsieur SEYDOUX Sylvain Sergent-chef
Madamc SIBILLE Mathilde Caporal
Madame SIMON Anais Caporal
[Monsicur SIMON Jérémy Sergent-chef
Monsieur SOARLS Bruno Caporal-chef

onsieur SOBCZAK Loic Caporal
Monsieur SOITEUR Anthony Sergent-chef
Monsieur SOLAKIAN Sébastien Adjudant-chef
Monsicur SOILER Benoit Adjudant-chef
IMonsieur SOMMER Gaél Scrgent-chef
Monsieur SORDET Bryan Sergent-chef
Monsieur SORTA Alexandre Adjudant-chef
onsicur SORNET Vincent Sergent-chef
Madame SOUCHON Magaly Sapeur
Monsieur SOULIE Cédric Sergent-chef
Monsicur SOUR Iorent Caporal
Monsieur STARON Jerome Sergent-chef
Monsieur STRZESZEWSKI Romain Caporal-chef
Monsicur SUAU Michel Adjudant-chef
Monsieur SUCCA Aymeric Sergent-chef
onsieur SULTANA Sébastien Sergent-chef
Monsieur SURREL Rémi Sergent-chef
Madame SURUGUE Flotiane Caporal
Monsieur TABONE Lidc Scrgent-chef
IMonsieur TAHAR Hocine Sergent-chef
Monsieur TALLARON Cyril Sergent-chef
Monsieur TANTON Christophe Adjudant
Monsieur TARABBO Julient Adjudant
"Monsieur TARDY Laurent Adjudant-chef
Monsicur TARDY Said Caporal
Tonsieur TARLET Franck Caporal
Monsicur TARTAIX Alexandre Sergent-chef
Monsieur TASSA Pierre-Louis Sergent-chef
Monsieur TCIIERNOMOROFF Nicolas Sergent
Monsieur TCHIALI Bruno Adjudant-chef
Monsicur TEISSIER Vincent Adjudant
Monsieur TELLIER Fabrice Adjudant-chef
Monsieur TEODORESCO Picrre Sergent-chef
||Monsieur TEFPPE Thibault Sergent
Monsicur TIERRIER Grégory Sergent-chef
Monsieur TERRIER Romain Sergent-chef
Monsicur TERRIS John Adjudant-chef
Monsieur TEYSSIER Grégory Adjudant
Monsieur TEYSSTER Stéphane Sergent-chef
Monsieur TITELISSON Franck Adjudant-chef
[Monsieur THEVENET Patrice Caporal-chef
Monsieur TIIEVENIN Sébastien Adjudant-chef
"MOﬂsicur THEVENON Olivier Adjudant-chef
[onsieur THEVENON Pierrick Sergent
adame THIRARD Clara Caporal
Monsieur THIZY David Adjudant-chef
Monsieur THOMAS Benjamin Sergent-chef
Monsieur THOMAS Julien Adjudant
Monsicur THOMAS Philippe Adjudant-chef
IMonsieur TIXIER Julien Sergent-chef
Monsieur TIXIER Thierry Adjudant-chef
[Monsieur TONDEUR Thierty Adjudant-chef
[Madame TONDU Florence Adjudant-chef
||Monsieur TONTI Christophe Sergent-chef
ilMadamc TOUCHARD Florence Sergent-chef
IMonsieur TOURNIAIRE Jean-Noél Adjudant
Monsicur TRAPHAUX Sylvain Adjudant
Monsieur TREMBLY Jokl Adjudant-chef
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Monsieur TRICITARD Fabien Sergent-chef
Monsicur TROJANI Vincent Caporal
Monsicur TROMBETTA Darnien Adjudant
Monsieur TRUCHET Christophe Sergent-chef
Monsieur TURQUOIS Eric Adjudant-chef
Monsicur USTACHE Damicn Sergent-chef
Madame VACHER Laurianne Caporal
Monsieur VADEBOIN Yann Sergent
Monsicur VALENTE Fabrizio Caporal-chef
Monsicur VANANDRULEL Nicolas Adjudant-chef
Monsieur VANDAMBERG Tom Adjudant-chef
Monsieur VANIOVE Hervé Adjudant—chef
Monsieur VARNAY Cédric Adjudant
Monsicur VASON Floran Sergent-chef
Monsieur VENET Franck Adjudant-chef
Monsieur VENET Gaél Sergent-chef
Monsienr VERCHERE Arnaud Adjudant

[Monsicur VERNHES Ludwig Caporal
[Madame VERNIERES-CHEVALIER ulie Caporal
"Mons ieur VEZANT Rémi Sergent
Monsicur VIAL Fabrice Adjudant-chef
Monsicur VIALLARD Francois Adjudant-chef
Monsieur VIALLON Thomas Adjudant-chef
Monsieur VIALLY Mathieu Sergent-chef
Monsieur VIDAL Florent Sergent-chef
Monsieur VIDON-BUTHION John-Christopher Adjudant
Monsieur VIEZZI ‘Thomas Sergent-chel
Monsieur VILLENEUVE Pierre-Jean Sergent-chef
Monsieur VILLOT Romain Adjudant
Monsieur VINCENDON Yvan Adjudant-chef
Monsieur VIOLLET Valéry Sergent-chef
Monsieur VIRAT Bertrand Sergent-chef
Monsicur VIVIER Stéphane Adjudant-chef
iMonsieur VOCISANO Lucas Caporal
“Monsieur VOISIN Emmanuel Sergent-chef
Monsieur VONLANTHEN Gérald Sergent-chef
[Monsicur WAGNER Benedt Adjudant
[Monsieur WIAND Fabien Adjudant-chef
Monsieur YOUSFL Yacine Sergent
Monsicur ZEMMA Olivier Adjudant
Monstcur ZIANE Akim Adjudant-chef
Monsieur ZIEGLER Alexandre Adjudant
Monsieur ZOLOTOFF Tidc Adjudant-chef
Monsicur ZORGNOTTI Romain Sergent-chef

Liste électorale arrétée 4 989 électeurs

VU pour &tre annexé 4 l'arrété de ce jour

Fait 4 Lyon, le 2 L} Jl}i.i 2020

Jean-Yve] SECHERESSE

Président
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[Monsicur ABDALLAH Stéphane Caporal
Monsicur ABDEDOU André Sergent
Monsicur ABDELKRIM Camel Adjudant-chef
Monsicur ABDESSFLAMYENL Kamil Sapeur de Tére classe
[Monsieur ABDILLA Cédric Adjudart-chef
Monsieur ABDOU Issouffi Caporal
IMonsieur ABRAM Gwendal Caporal
Monsieur ACCATTATO Vincent Caporal
Monsieur ACCOLAS jean-Paul Adjudant-chef
Madame ACCOT Cyrielle Caporal
Madame ACCOY Kassandra Caporal
Monsicur ACHAINTRE Dorian Sapeur de lére classe
(Monsieur ACIIARD Charles Sapeur de 1ére classe
Monsieur ADAM Clément Caporal
Monsieur ADMANE Salitn Caporal
IMonsicur AGROUBI Hakim Sapeur de 1érc classe
[Monsieur AGUILAR Alrick Caporal
onsicur AHAMADA Toihir Sapeur de 1ére classe
Monsieur AIT MOUKIIAS Marik Sapeur de 1ére classe
Monsieur AIT-QUNRAR Abdelhadi Sergent-chef
Monsieur AKAKPO Killian Adjudant
adame ALACOQUE Maélys Sapeur de 1ére classe
Monsieur ALAIMO Charles Adjudant-chel
(Madame ALAIS Sandrine Adjudant
Monsieur ALAJARIN Fabien Adjudant-chef
[Monsicur ALARCON Romain Caporal
Monsieur ALBLERTI Laurent Adjudant
Monsicur ALCOLEA Grégoty Caporal
IMadame ALEXIS Carine Caporal
Monsieur ALGEILLR Fabien Sergent
Monsieur ALGOURDIN Benoit Caporal
Monsicur ALIBAR Ludovic Caporal-chef
Madame ALIBERT Alexandra Caporal
IMadame ALIX Nathalie Sapeur de 1ére classe
Monsieur ALTX Sacha Caporal
adame ALLAIN Morgane Caporal
ladame ALTLAIRE Mélanie Sapeur de 1ére classe
Monsieur ALLARD Clément Caporal
Monsicur ALLINE Olivier Sergent-chef
Monsieur ALLIOT Thomas Sapeur de 1ére classe
onsicur ALODJI OSSE Léandre Caporal
adame ALONSOG Céline Sapeur de 1ére classe
Madame ALONZO Laurine Caporal
Monsieur ALVES Clément Sapcur de 1ére classe
[Monsicur ALVES José Sergent
Monsieur AMAFROU Liliane Caporal
onsicur AMBLARD Raphaél Sergent
Monsteur ANCLSST Thomas Sapeur de 1ére classe
IMonsicur ANDOQUE Lenaic Caporal-chef
[Monsieur ANDRE Chiistophe Sergent-chef
onsieut ANDRY, Pietre Sergent
IMonsieur ANDRES Maxime Caporal
Madame ANDRIIU Agathe Caporal
Monsieur ANDRIEUX Alexis Caporal-chef
Monsicur ANGLADL Maurice Sergent-chef
onsieur ANTE Eric Caporal
Monsieur AOUABED Muhamed Sapeur de 1ére classe
Monsieur ARCHER ‘Thomas Caporal
Monsicur ARCO T.orenzo Sapeur de 1ére classe
Monsieur AREGGER Damicn Adjudant
onsicur ARGENTON Jacky Caporal
Monsieur ARGOUD Mickaél Caporal
Monsieur ARJIAS Tristan Sapeur de 1ére classe
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[Monsieur ARISCON Jean-Marc Sapeur-pompier expert
Monsieur ARIZZI Christophe Caporal
Monsieur ARMINGOL Rudy Caporal-chef
Monsieur ARNAUD Laurent Sergent-chef
Monsicur ARSAC Chdistopher Scrgent-chef
Monsieur ASMANI Gérard Sergent-chef
Monsieur ASPAR Cédric Sergent
Madame ASSADA Camille Caporal
Monsieur ATCHEKZAL Frédéric Adjudant
Monsieur ATHENOR Colin Caporal
Madame ATRIDE Quincey Caporal-chef
[Monsicur ATTARD Ludovic Caporal-chef
Monsieur AUBERGER Lucas Caporal
Monsieur AUBERT Aimeric Caporal
Monsieur AUBERT Nicolas Caporal
Monsicur AUBLANC Quentin Caporal
Madame AUBONNET Manon Sapeur de 1ére classe
Monsieur AUCLAIR Olivier Adjudant-chef
Madame AUCLERC Angélique Caporal
Madame AUDEBERT Camille Caporal
Monsieur AUDOLLENT Romain Sapeur de 1ére classe
Monsieur AUDOUARD Thibault Sergent
[Monsicur AUDOYNAUD Tom Sapeur de 1ére classe
Madame AUDRAS Muriel Caporal-chef
Monsieur AUFRANC Romaric Sergent-chef
Monsiear AUGAREILS Pascal Caporal-chef
Monsicur AUPLAT Guillaume Sapeur dc 1ére classe
Monsieur AURAY Jean-Baptiste Caporal
[Monsieur AUTHIER Gaétan Sergent
Monsieur AUTRAND Grégory Caporal
Monsicur AZUAGA Thomas Caporal
Monsieur AZZOUG David Adjudant-chef
Madame BABA Virginie Sapeur de lérc classe
Monsieur BABOLA Romuald Caporal
Monsicur BACCOUCHE Jessym Sapeur de 1ére classc
Monsieur BADAOUI Sami Caporal
Madame BADIER Christine Caporal-chef
Monsicur BADIN Thomas Caporal
(Monsieur BADOIL Laugent Adjudant-chef
Madame BADOIL Jaurine Caporal
Madame BADOIL Marnon Caporal
Monsicur BADOIL Sébastien Adjudant-chef
Monsieur BAHLOUL Islem Sapeur de 1ére classe
Madame BATA Manon Caporal
Monsicur BAILLY Bernard Sergent-chef
MMonsieur BAILLY Pierre-Romain Adjudant
Monsieur BAILLY Richard Sergent-chef
Madame BAILLY Victorine Caporal
Madame BAIZET Florence Scrgent-chef
Monsieur BAJAT Mathieu Sergent
Monsieur BAKARI BRISACIER Elas Sapeur de lere classe
Madame BALDACCHINO Julic Caporal
Madame BALDACCHINO Laure Sergent-chef
Monsieur BALFIN Vincent Sergent-chef
Monsicur BALICHARIDY Julien Caporal
Monsieur BALLANDRAS Anthony Scrgent
Madame BALLANDRAS Delphine Caporal
Monsieur BALLANDRAS Franck Adjudant-chef
Monsieur BALLANDRAS Kévin Caporal
[Monsieur BALLANDRAS Pascal Sergent-chef
Monsieur BALLARIN Edouard Caporal
Monsieur BALLY Dominique Adjudant-chef
Madame BALTAZARD Laurcnce Sergent-chef
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onsicur BALTAZARD Pierre Adjudant-chef
Monsicur BALUSTRRE Alexandre Sapeur de 1ére classe
Monsieur BALVAY Tanguy Sergent
Monsicur BANDRAC Nicoias Sapcur de 1ére classe
Madame BANILS Alice Sapeur de lere classe
Monsieur BAR Guillaume Caporal
Monsieur BARATHE Fabien Caporal-chef
Monsieur BARBAIRE Florian Sapeur de 1ére classe
IMadame BARBASSO Gabriclle Sapeur de 1ére classe
Monsizur BARBERIT Drenis Caporal-chef
Monsieur BARBERET Yann Sapeur de Tere classe
Madame BARBERO-PTAT Marina Sapeur de 1ére classe
[Monsieur BARGEQOT Laurent Adjudant-chef
Monsicur BARJAT Victorien Caporal
IMonsieur BARON Philippe Adjudant-chef
Monsieur BARON Quentin Caporal
Monsieur BARRATLLER Tanguy Caporal
Monsicur BARRATIER Quentin Caporal
Monsieur BARRAUD Charlie Caporal
Monsieur BARROS Patrick Caporal
(Madame BARTHOMEUF Pauline Caporal
Monsteur BARUZZ! Arthur Caporal
Monsieur BAS Clément Caporal-chef
IMonsieur BASSET Christian Sergent-chef
Monsieur BASTID Adrien Sergent-chel

onsieur BASTION ulicn Sergent-chef

onsieur BATAILLON Loie Caporal
Monsicur BATHIAS Corentin Caporal
IMonsieur BATTISTA Bruno Adjudant
(Monsieur BATITON Pierre Sergent
Monsicur BAUD Alexandre Sergent-chef
Monsieur BAUDART Clément Sapcur de Tére classc
Monsicur AUDER Ludovic Caporal
Monsicur BAUDILR Philinpe Adjudant-chef
Monsieur BAUDLOT Arnaud Adjudant-chef
[Monsieur BAUDRAND Philippe Adjudant-chef
IMonsicur BAUDRLY Damien Sergent-chef
Monsieur BAUS Avymeric Sapeur de 1ére classc
IMadame BAYADA Clotilde Caporal
Monsieur BAYADA Michel Caporai-chef
Monsicur BAYOUR Brice Sergent

onsieur BAZIN Arnaud Sapeur de 1ére classe
Monsicur BAZIN Nathanaél Caporal
Monsicur BEAL Cédric Caporal-chef
Monsieur BEAU Maxime Caporal
IMonsieur BHAUDOIN TTugo Caporal

fonsieur BEAUFORT Bastien Sapeur de 1ére classe

fonsieur BLEAUFORT Mickaél Adjudant
[Monsieur BEAUNE Loic Sergent
IMonsieur BEAURAIN Laurent Adjudant-chef
Monsieur BEAUVENT Romain Sapeur de 1érc classe
Monsicur BEAUX Denis Sergent
Monsieur BECIIAR Amir Caporal
Monsieur BEDISSE Billel Caporal
Monsicur BEGNIS Sébastien Adjudant-chef
Monsieur BEGUE Florian Sergent
Monsieur BEGUE Patrick Sergent

onsieur BEGUIN Franz Caporal
Monsieur BLE)AOUI QOussama Sapeur de 1ére classe
Momnsieur BFRJUIT Julien Sergent
Madame BELAN Mand Caporal
Monsieur BELARDE Cédsic Sapeur de 1ére classe
[Monsieur BELDI Tlyes Caporal
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Monsieur BELHAD] Mohamed Sapeur de 1ére classe
Monsicur BELHOCINE Ali Caporal
Monsieur BELLAY Astoine Sapeur de lére classe
Monsieur BELLENGER Titouan Sapeur de 1ére classe
Monsieur BELLET Jukicn Adjudant
Monsieur BELLISSENT Jérémy Caporal
Monsieur BELLOEUF Maxime Sergent-chef
[Monsicur BELZANNE Jérome Sergent-chet
Monsieur BEN KOUIDER Salim Caporal-chef
Monsieur BEN MAHREZ Fahim Caporal
MhMonsicur BEN YAHIA Skender Sapeur de 1ére classe
Monsieur BEN YOUNES Mohamed Sergent
Monsieur BENCIHABANIL Karim Sergent-chef
Monsieur BENETHUILLERE Vincent Caporal-chef
Madame BENGRINE Maroua Caporal
Monsieur BENHAFED Rachid Caporal
Monsieur BENHALIMA Adam Sapeur de 1&re classe
Monsieur BENISTANT Sylvain Caporal
Monsicur BENNAD]L Brahim Caporal-chef
Monsicur BENNOUR Théo Caporal
Monsieus BENSADOUN Rayan Sapeur de Lére classe
Monsieur BENYOUB Yacine Sapeur de lere classe
Monsicur BERARD Kévin Caporal-chef
Monsicur BERARD Marc Adjudant-chef
Monsieur BERARD Romain Sapeur de 1ére classe
Monsieur BERAUD Julien Sergent-chef
Monsieur BERAUD Patrick Caporal-chef
Monsieur BERCHON Melvin Caporal
Monsieur BERERD Jérémy Sapeur de 1ére classe
Monsicur BEREZIAT Pierre-Louis Sapeur de 1ére classe
Monsicur BERGERON Théo Sapeur de 1ére classe
Monsieur BERGOGNON Alexandre Caporal-chef
Monsieur BERJOT Sébagtien Sapeur de lére classe
Madame BERLAND Amandine Sapeur de lere classe
MMadame BERLE Lauréne Sapeur de 1ére classe
Monsieur BERLIET Nabile Caporal-chef
Monsieur BERNARD Albert Sergent-chef
[Madame BERNARD Andréa Sapeur de lére classe
Monsieur BERNARD Lausent Adjudant
Monsieur BERNARD Philippe Sergent-chef
Monsieur BERNE Tony Caporal-chef
Monsicur BERNET Medhi Sergent
Monsieur BERNET Michel Sergent-chef
Monsieur BERNIGAUD Jérome Caporal
Monsicur BERNILLON Mickaél Adjudant
Monsieur BEROUD Anthony Caporal-chef
Monsieus BEROUD Bertrand Sergent-chef
Madame BEROUD Rachel Caporal
Monsieur BEROUJON Sébastien Sergent-chef
[Monsieur BERQUEZ-COMPTE Gauthier Sapeur de 1ére classc
Monsieur BERRIET Nicolas Sexgent-chef
MMonsicur BERRETTONI Aurélicn Caporal
Monsicur BERROID Benoit Caporal-chef
Monsieur BERRY Christian Sergent
Madame BERTHAUD Myriam Sergent
Monsieur BERTHAUD Thomas Caporal-chef
Monsieur BERTHELOT Hélene Caporal
Monsieur BERTHET Basticn Caporal
Monsieur BERTHET Denis Caporal-chef
Monsicar BERTHET Thornas Caporal-chef
Monsieur BERTHIER Frédéric Sergent-chef
Monsieur BERTHIER Yann Sapeur de 1ére classe
Monsicur BERTHILLON Eddy Caporal
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Monsieur BERTHOLLIER Franck Caporal
Madame BERTHOME Audrey Caporal
Monsieur BERTHOUD Fredéric Adjudant-chef
Madame BERTHOUX Alicia Caporal
Monsieur BERTHUIN Arthur Sapceur de 1ére classe
IMadame BERTIER Medge Sapeur de 1ére classe
Monsieur BERTRAND Matthieu Sapeur de Tére classe
Monsicur BERTRAND Thomas Caporal
Monsieur BERUZON Mazxence Sergent
Monsieur BERY Grégory Caporal-chef
Monsieur BESANCON Thietty Caportal-chef
Monsieur BESSA Mathias Caporal
Monsieur BESSET Yoann Sergent
IMonsieur BESSON Bastien Caporal
Madame BRSSON Caroline Sapeur de 1ére classe
Monsicur BESSON Franck Caporal-chef
Monsieur BESSON Jean-Jacques Sergent-chef
Monsicur BESSON Jérbéme Sergent-chef

onsjcur BLESSON Jérbme Sergent

onsieur BESSON joil Adjudant-chef
Madame BESSON Pauline Caporal
IMonsieur BESSON Philippe Sergent-chef
Monsieur BETTON Hugo Sapeur de 1éte classe
Monsicur BEUNAICHE Julien Sergent-chefl
Monsieur BIAGINI Ludovic Caporzal-chef
Monsieur BIAJOUX Rotain Sapeur de 1ére classe
Madame BIALAS Ophélie Caporal
Monsieur BICHET Théo Caporal
Monsicur BIGOT Emmanuel Caporal
Monsicur BIGOT Thomas Sapeur de 1ére classe
Monsieur BILLAUDAZ, Laurent Adjudant-chef
IMonsicur BILLIT Maxime Sergent
Monsieur BILLIEZ Hugo Sapeur de 1ére classe
[Monsicur BILLON Cotentin Caporal

adame BILLON Elodie Sergent-chef
Monsieur BIOLLAY Sébastien Caporal-chef
Madame BIROLINI Camille Sapeur de 1ére classc
Monsieur BISSAY Christophe Adjudant-chef
IMonsieur BISSUEL Samucl Caporal-chef
Madame BLACHERE Alexandra Caponl
Madame BLACHERE Clémence Sapeur de 1ére classe

onsieur BLAIZAC Benjamin Caporal

onsieur BLANC Denis Adjudant
Monsieur BLANC PFredéric Adjudant-chef
Monsicur BLANC Frédéric Sergent-chef
Monsieur BI.ANC Laurent Caporal
Monsieur BLANC Maxime Caporal
(Monsieur BLANC Philippe Sergent-chef
Madame BLANCAL Mathilde Sapeur de 1ére classe

onsieur BLANCHARD Romain Sergent-chef
Monsicur BLANCHARD Xavier Caporal-chef
Monsieur BLANCIIE David Sergent-chef
IMonsicur BLANCHON Anthony Caporal
Madame BLANCITON [éloise Caporal
Monsieur BLANCO Adren Sergent
llMonsieur BLANCO Thomas Caporal
Monsieur BLET Arthur Caporal
Monsieur BLETON Tiervé Adjudant
INonsieur BLONDAIN Mikagl Sergent-chef
Monsicur BLUZET Flavien Sergent
[Monsieur BOLESCH ‘Thibault Caporal
Monsicur BOINA Ridjaly Sapeur de 1ére classe
IIMonsieu: BOINOT Robin Sergent
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Monsieur BOTSJOLY Aurélien Caporal

Monsieur BOISSIE Théo Caporal

Monsieur BOIT Mathicu Caporal

Madame BOITEAU ITilodie Caporal-chef
Monsicur BOILAND Jean-Luc Caporal-chef
”IT/Iadarnc BOLVY Chlaé Sapeur de 1ére classe
Monsieur BONGRAIN Pierre-Luig Caporal

Madame BONIN Céline Sergent-chef
Monsieur BONIN Gabriel Adjudant-chef
Monsieur BONJOUR Cédric Sergent

Monsieur BON]JOUR Fabien Caporal

MMonsicur BONNAND Francois-Joscph Sapeur de 1ére classe
Monsicur BONNARD Alexis Caporal

Monsieur BONNARD Christophe Caporal

Monsieur BONNARD Kévan Sapeur de 1ére classe
“Monsieur BONNARD Kévin Sapeur de 1ére classc
[Monsienr BONNEFILLE Bruno Caporal

Madame BONNEFOY Céline Caporal

Mongieur BONNEFOY Maxim Sapeur de lére classe
Mongicur BONNET Cédric Caporal-chef
Madame BONNET Charléne Sapeur dc 1ére classe
Monsieur BONNET Julian Sergent-chef
Madame BONNET Nolwenn Sapeur de 1ére classe
Monsieur BONNET Olivier Adjudant-chef
Monsieur BONNET Sébastien Caporal

"Madame BONNETAIN Romane Caporal

Monsieur BONNIER Sébastien Caporal

Mongicur BONNOT Damien Sapeur de 1ére classe
Madame BONY Océane Caporal-chef
Monsieur BOOG Patrick Adjudant

Monsieur BORD)1 Azzedine Caporal-chef
Monsieur BOREL Ancelin Sapeur de 1ére classe
Madame BOREL Laurine Sapeur de 1ére classe
Monsicur BORGIA Vincent Caporal-chef
"Madamc BORTH Carine Sapcur de 1ére classe
Monsieur BOSGIRAUD Didicr Adjudant-chef
Monsieur BOSQUET Kavier Adjudant-chef
Monsieur BOST Thierry Caporal

Monsieur BOSTE Fwan Sapeur de lére classe
Monsieur BOTTAZZL Lucas Sapeur de 1¢re classe
Madame BOTTON Marion Sapeur de 1ere classe
Mongicur BOUALI BOUDJELTHIA Karim Sapeur de Tére classe
Madame BOUAZZA Nina Sapeur de 1ére classe
Madame BOUCHAMA-OUATAH Safiya Sapeur de 1ére classe
Monsieur BOUCHARD Frangois Caporal

Monsieur BOUCHARD Patrick Caporal-chef
Monsieur BOUCHARDY Eric Adjudant

Monsicur BOUCHE Bastien Caporal-chef
Monsicur BOUCHL Gabriel Sergent-chef
Monsieur BOUCHET Sébastien Caporal

Monsieur BOUCHET Stan Caporal

Monsicur BOUCHISSE Eddy Caporal

[Monsieur BOUCHON Tom Caporal

AMadame BOUCHUT Angtlique Sergent

Monsieur BOUCHUT Antoine Caporal

Monsicur BOUCHUT David Sergent-chef
Monsieur BOUCHUT Emmanuel Adjudant-chef
Monsieur BOUCHUT Nicolas Caporal

NMonsieur BOUCHUT Philippe Sergent

Monsicur BOUDAUX Stanislas Sergent

Monsieur BOUDOT Alexis Sapeur de 1ére classe
Madame BOUE Saida Sapeur de 1ére classe
IMonsicur BOUTFHORT Michaill Adjudant
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onsieur BOUGON Cyril Adjudant-chef
Monsieur BOUHASSOUNE [Hocine Caporal
Monsicur BOUILLERLE Liam Caporal
Monsicur BOUJDAY Sami Adjudant-chef
Monsieur BOULAND Damien Sergent
IMonsieur BOULAND Patrick Adjudant-chef
Monsieur BOULARD Thormas Sergent
Moasieur BOULOCHER Bernard Caporal
Monsieur BOULOS Cédric Caporal
“Monsieur BOULUD Joanny Caporal-chef
"Monsieur BOURBON Christophe Adjudant-chef
Monsicur BOURBON Jean-Charles Caporal
Monsieur BOURDICHON Nicolas Sapeur de lére classe
Monsieur BOURDON Laurent Adjudant-chef
Monsieur BOURDON Marc Caporal
Madame BOURDON Marie Caporal
Monsieur BOURGLAY Frédéric Caporal-chef
Madame BOURGEOIS Cindy Sapeur de lére classe
Monsieur BOURGLEOIS Julien Adjudant-chef
Madame BOURGEY Laurine Caporal
Monsieur BOURGIN Pierre-Aram Sapeur de Tére classe
[Monsicur BOURRIN Cédric Caporal
||Madame BOURRIN Flisc Caporal
"I\donsieur BOURRIN Fabien Caporal
onsleur BOURRIN Guillanme Caporal
onsieur BOUSSADIA Mohamed Caporal
Madame BOUTEILLE Pauline Caporal
Monsieur BOUTEILLE Philippe Sergent-chef
Monsieur BOUTEILLE-ROMI Dylan Caporal
Monsieur BOUTEILLE-ROMI Logan Caporal
Monsicur BOUTROTX Adrien Sergent
IMonsieur BOUVET Malo Caporal
Monsicur BOUVILER Jérdme Sapeur de lere classe
Madame BOUVIER Sandrine Adjudant
Monsieur BOUZAIANE Faouzi Sergent
Monsieur BOUZEMBOUA Farid Adjudant
Monsicur BOUZERD Smail Caporal
finonsicur BOVAGNET Sébastien Adjudant-chef
||Madamc BOYER Claire Sapeur de 1ére classe
|[Monsieur BOYER Prédéric Adjudant
IIMonsieur BOYER Julien Sergent
onsieur BOYER Olivier Sergent-chef
IMonsieur BOYER Vincent Sergent
Monsieur BOZILR Romain Sergent
Monsieur BRAC DE LA PERRIERE Louis : Caporal-chef
Monsieur BRACHEL ‘Thomas Sapeur de 1ére classe
Monsicur BRATTLLON Jason Sapeur de 1ére classe
Monsieur BRAILLON Sylvain Caporal-chef
Monsicur BRALY Benoit Caparal
Monsieur BRAMBILLA Frédéric Caporal-chef
Madarne BRAMBILLA-CONJARD Marie-Cécile Caporal-chef
MMonsieur BRAZIER Michel Caporal
Monsicur BREANT Cyrille Adjudant-chef
Monsieur BREARD Sam Sapeur de 1ére classe
Monsicur BREAT Jean-Luc Adjudani-chef
[Monsieur BRES Thomas Caporal
[Monsicur BRESSON Patrice Adjudant-chef
“Monsieur BRIIT Allan Caporal
||Monsicur BRET Arnaud Adjudant
l[Monsieur BRETONNILER Damien Caporal-chef
Madame BRETONNIER Julianc Caporal
adame BREUGNOT lanon Sapeur de lére classe
Monsicur BREVAL Thibaut Sergent
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Monsicur BRIDAY Guillaume Sergent-chef
Monsieur BRIDE Vincent Adjudant-chef
Monsieur BRION Adrien Caporal
Monsieur BRION Magxime Sapeur de Téve classe
Monsieur BRIVET Yoann Sergent
Monsieur BROC Clement Sapeur de 1ére classe
Madame BROCHOT Camille Caporal
Monsicur BROLLLES Vincent Caporal

"Monsieur BROS Clément Sergent
HMadame BROSSAT Maryne Sapecur de 1ére classe
[pionsieus BROSSE David Adjudant
IIMousicur BROSSET Sylvain Caporal
|IMonsieur BROTTES Basticn Caporal-chef
HMonsieur BROUSSARD Iugo Sapeur de 1ére classe
||Monsieur BRU Florian Sapeur de 1érc classe
"MonsiCur BRUC Damien Adjudant
"Madﬁme BRUCHET Delphine Caporal
"Monsieur BRUGGMANN Hugo Sapeur de 1ére classe
“Monsieut BRUGIERE Hugo Caporal
"Monsicur BRUN Thibault Sapeur de 1ére classe
"Monsieur BRUN Vircent Sergent-chef
Monsieur BRUNATI Christophe Caporal-chef
[Monsieur BRUNEAU Julien Caporal
Madame BRUNEL Célia Sapeur de 1ére classe
Monsieur BRUNEIL Franck Adjudant
Madame BRUNEL Murielle Caporal-chef
Monsicur BRUNET Alexis Sapeur de lére classe
Monsieur BRUNET Axcl Caporal
Monsieur BRUNET Jean-Baptistc Caporal-chef
Monsieur BRUNET Myrian Caporal
Mongicur BRUNETON Cédric Adjudant-chef
Monsieur BRUNON Paul Sapeur de 1ére classe
Monsieur BRUYAS Julien Adjudant
Madame BRUYAS Marilyne Capozal
Monsicur BRUYAS Maxime Caporal
Monsieur BRUYAS Pascal Sergent-chef
Madame BRUYERE Cécilia-Chloé Caporal
Monsicur BRUYERE Dimitrd Caporal
Madame BUCHHOLZFER Chiistelle Caporal
Madame BUDIN Olivia Caporal
Monsieur BUGNON Pierre Caporal
Madame BUIS Catherine Sergent-chef
Monsieur BUISSON Bertrand Caporal
Monsieur BUISSON Martial Scrgent-chef
Monsicur BULLIAT Maxime Caporal-chef
Monsieur BULOT Erwan Sergent
Monsieur BUNDY Luciano Sapeur de 1ére classe
Monsicur BURDAIRON Terence Sapeur de 1ére classe
“Monsiaur BURDIAT Benjamin Sapeur de 1ére classe
“Monsieur BUREAUD Tudovic Caporal
IMonsieur BURELLIER Marc Caporal
“Monsicur BURET Rémy Caporal
“Monsieur BURFIN Nicolas Adjudant
"Monsieur BURGAUD Alexandre Sergent-chef
[Monsieur BURNICHON Bastien Sergent
"Monsieut BUSSON Frwan Caporal
| Madame BUTTET Chatlotte Sergent
Monsieur BUTTET Cyril Adjudant
Monsicur CABRIE Albert Adjudant-chef
Madame CADILLON LEmeline Caporal
Monsieur CADOT Romain Caporal
Monsieur CAIRE Laurent Sergent-chef
Madame CALMELS Louise Caporal
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Monsieur CALOT Arnaud Sapeur de 1ére classe
Madame CALVT Taura Caporal-chef
Monsicur CALZADO Maxime Sapeur de 1¢re classe
Monsieur CAMACHON Nicolas Sapeur de 1ére classe
Monsicur CAMBRILLAT [Iugo Sapeur de 1¢ére classe

||M0nsieur CAMBRILLAT Lucas Caporal-chef
IMadame CAMPAGNA Anais Sergent

Monsieur CAMPAGNARD Christophe Adjudant-chef
Monsieur CAMPONOVG Julien Caporal

Monsieur CANCALON Guillaume Sapeur de lére classe
Monsieur CANDEIAS David Adjudant-chel
[Monsicur CANDEIAS Nelson Caporal

[Monsicur CANILLAS LEAL Vincent Sapeur de 1ére classe
[Monsieur CANIONI Aurélien Adjudant

Madame CANNARD Emma Sapeur de 1ére classe
Monsieur CANOVAS Fddy Sergent

Monsieur CARLETTO Aurélien Sergent

Monsieur CARIIER Taurent Caporal

Monsicur CARLIN Laurent Sapeur de 1¢ére classe
Madame CARNEIRO Angélique Sapeur de lére classe
(Monsicur CARO Morgann Caporal

[Monsieur CARON Arthur Sapeur de 1ére classe
Monsieur CARON Benoit Caporal

Monsieur CARPENTIER Cyri Caporal

Monsieur CARRIIRAS Arnaud Caporal

Monsieur CARRERE Vincent Caporal-chef
Monsicur CARRET Jean-Claude Caporal-chef
Madame CARRET Valentine Sapeur de 1ére classe
Monsieur CARRETTE Nicolas Sergent-chef
Monsicur CARRIER Guillaume Adjudant-chef
||Monsieur CARRON Brice Sapeur de lere classe
||Madamc CARRY Maéliss Sapeur de lére classe
Monsieur CASCHERA Cédric Adjudant-chef
Monsieur CASCHERA Rémy Caporal

Madame CASEIRO Maude Caporal

Monsicur CASENE Stéphane Sapeur de 1ére classe
IMonsienr CASTRO IDIAS Dhavid Caporal

Mongieur CATHAUD Pascal Sergent-chef
Monsieur CATHERIN Théo Sergent

Monsicur CATTIN Gillian Caporal

||Monsieur CAUGNON Sébasticn Adjudant-chef
[Monsicu: CAUSSADE Cédric Sapeur de 1ére classe
Madame CAVALEIRO Anais Caporal

IMonsieur CAYLER-BARRIOZ Loic Adjudant

Monsteur CECCARELLI Raphail Sergent-chef
Monsieur CELANI Yves Adjudant-chel
Monsieur CELANT Alexandre Caporal

Monsicur CELLE Julien Caporal

IMonsieur CELLIER Nicolas Caporal

Monsieur CERVANTES Marc Sapeur de 1ére classe
Monsicur CERVERA Jonathan Adjudant

“Monsieur CLESAR Christophe Adjudant

IIMonsieur CESARI Christophe Adjudant-chef
Monsieur CHESARIO Dimitri Caporal-chef
(Monsieur CESURE Giégory Sergent-chef
Monsieur CETOUT Luca Rubben Caporal

Monsieur CHABERT Cyril Caporal

Monsieur CHABERT Sébastien Caporal

IMonsieur CIIABOUD Joseph Adjudant-chef
Monsicur CHADOURNLE Jérémy Adjudant

Monsieur CHADUIRON Jean-luc Caporal

IMonsicur CIIAFFIOTTE Bapdste Caporal

||Monsieur CHAGNEUX Thibault Caporal
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Monsicur CITAGNY Ange Caporal
Monsicur CHAGNY Arnaud Sergent
Monsieur CHAGNY Benoit Caporal
Monsieur CHATGNE Vincent Caporal
Mon