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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DE LA PREVENTION ET DE L’ ORGANISATION DES SECOURS
GROUPEMENT ANALYSE ET COUVERTURE DES RISQUES

NUMERO D/17 -12/16

OBJET Convention  C2017-116 pottant renouvellement de [la  convention
interdépartementale d’assistance opérationnelle entre le SDMIS et le SDIS de la
Loire

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« La convention interdépartementale d’assistance opérationnelle conclue avec le SDIS de la
Loite en 2012 est artivée 3 échéance et doit étre renouvelée.

La présente convention reconduit pour les cinq années a venir, sans changement majeur,
les modalités de la coopération opérationnelle entre les deux établissements publics s"agissant des
missions définies 4 Particle 1.1424-2 du code général des collectivités territoriales, 4 'exclusion des
missions de prévention.

Des précisions sont toutefois appottées en ce qui concerne la direction des opérations de
secours en cas d’accident, sinistre ou catastrophe dans le tunnel ferroviaire des Echarmeaux qui est
implanté sur le tettitoire des départements de la Loire et du Rhéne. En application de T'article
L2215-9 du code général des collectivités tertitoriales, la direction des opérations de secouts reléve
du préfet du Rhone, département sur le territoire duquel la longueur de 'ouvrage est la plus longue ;
le commandement des opérations de secours relevant du directeur départemental et métropolitain
ou son représentant.

Le protocole opérationnel relatif 4 Iintervention des moyens de secours dans le tunnel de
Violay (A89) signé le 16 novembre 2012 demeure quant 4 lui en vigueur.

Enfin, la nouvelle convention intégre désotmais les modalités d’échanges de données
opérationnelles entre les deux établissements qui figuraient précédemment dans un protocole du 18
aoiit 2014

Cette nouvelle convention sera également signée par les préfets des deux départements.

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03

1



Page 2/2

Je vous demande, mesdames, messieuts, de bien vouloir approuver la convention
interdépartementale d’assistance opérationnelle entre le SDMIS et le SDIS de la Loire et de
m’autoriser 3 la signet ainsi que tout acte y afférant. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré 2 Lyon, le 22 décembre 2017

Jean-Yves SECHERESSE
Président



Convention interdépartementale d'assistance opérationnelle

Entre

Le Service départemental-métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS) représenté
d’une part, au titre de la mise en ceuvre opérationnelle des services par le préfet de la
région Auvergne-Rhone-Alpes, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud-Est, préfet
du Rhéne et, d’autre part, au titre de la responsabilité administrative et financiére par le
président du conseil d’administration du Service départemental-métropolitain d’'incendie
et de secours,

Et

Le Service départemental d’incendie et de secours de la Loire (SDIS de la Loire)
représenté d’une part, au titre de la mise en ceuvre opérationnelle des services par le
préfet de la Loire et, d’autre part, au titre de la responsabilité administrative et financiére
par le président du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Loire.

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L 1424-2 et
L1424-42, L.2215-9 et R1424-47;

Vu le code de la sécurité intérieure et notamment article L742-11 ;

Vu le décret n° 2012-492 du 16 avril 2012 relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers
volontaires ;

Vu Parrété n°SDMIS_DPOS_GACR_2017_045 du 9 octobre 2017 du préfet de la région
Auvergne-Rhéne-Alpes, préfet du Rhone portant schéma d’analyse et de couverture des
risques;

Vu V'arrété 2002-703 modifié du 23 janvier 2002 du préfet de la région Auvergne-Rhone-
Alpes, préfet du Rhéne, portant réglement opérationnel du SDMIS ;

Vu Varrété du 19 avril 2006 du préfet de la Loire portant approbation du schéma
départemental d’analyse et de couverture des risques de la Loire ;

vu l'arrété du 2 novembre 2007 du préfet de la Loire portant approbation du réglement
opérationnel du SDIS de la Loire ;

Vu la délibération du 22 décembre 2017 du conseil d’'administration du SDMIS;

Vu la décision du 12 décembre 2017 du bureau du conseil d’administration du service
départemental d’incendie et de secours de la Loire;

Vu le protocole opérationnel du 16 novembre 2012 relatif a I'intervention des moyens de
secours dans le tunnel de Violay ;

Considérant la nécessité de coordonner et de mutualiser 'action du SDMIS et du SDIS de
la Loire aux limites des deux départements pour gagner en efficacité vis a vis de la
protection des populations concernées ;
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Il est convenu ce qui suit :

Article 1¢r- objet :

La présente convention a pour objet de fixer les conditions d’assistance opérationnelle
mutuelle entre le SDMIS et le SDIS de la Loire dans le cadre de l'entraide
interdépartementale.

Il est rappelé qu'en dehors des moyens prévus dans cette convention, les services
d’incendie et de secours (SIS) ne peuvent intervenir au-deld des limites de leur
département que sur décision des autorités de tutelle opérationnelle (Préfet de la zone de
défense et de sécurité Sud-Est ou ministre de l'intérieur).

Article 2 - champ d’application ;

La présente convention s'applique pour l'ensemble des missions prévues a larticle
L1424-2 du code général des collectivités territoriales, a I'exclusion des missions de
prévention.

Certaines missions non urgentes peuvent étre différées et réalisées par les sapeurs-
pompiers du département duquel reléve administrativement la commune concernée.

Article 3 - modalités d'application :

3.1 Dispositions générales

Pour les communes ou parties de communes visées en annexes, si I'un des deux SIS en fait
la demande chacun d’entre eux s’engage a mettre a la disposition de I'autre, en solution
de premiére intervention ou en renfort, les moyens opérationnels adaptés dont il dispose
au moment de la demande.

En annexes pour chaque commune ou partie de commune sont identifiées deux notions :

» Le département « émetteur » est celui qui fournit les moyens sur la commune ou
partie de commune concernée ;

e Le département « receveur » est celui A qui 'on fourni les moyens sur la commune
ou partie de commune concernée.

3.1.1 - Réception des appels

Les appels 18/112 des communes d'un département sont systématiquement orientés
sur la plateforme d'appel administrativement compétente (CTA/CODIS du
département concerné).

3.1.2 - L'alerte

- Communes du Rhéne visées par la présente convention

1er cas : l'appel est réceptionné par le CTA/CODIS du Rhéne (cas général).

Ce dernier, aprés analyse et prise en compte de la disponibilité de ses moyens au
moment de la demande, sollicite le SDIS de la Loire pour un envoi des secours :

. soit en premiére intervention
- soit enrenfort
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2¢ cas : I'appel est réceptionné par le CTA/CODIS de la Loire (cas exceptionnel).

Pour les communes défendues en premiére intervention par le SDIS de la Loire, les
moyens prévus peuvent étre engagés 2 priori. A l'issue, le CTA/CODIS du Rhéne sera
informé et tiendra compte des premiéres décisions prises.

Pour les communes défendues en renfort par le SDIS de la Loire, I'appel est transféré
au CTA/CODIS du Rhéne qui engage ses moyens de premiére intervention mais peut,
si nécessaire, solliciter les moyens du SDIS de la Loire en renfort.

- Communes de la Loire visées par la présente convention
1¢ cas : I'appel est réceptionné par le CTA/CODIS de la Loire (cas général).

Ce dernier, aprés analyse et prise en compte de la disponibilité de ses moyens au
moment de la demande, sollicite le SDMIS pour un envoi des secours :

. Soit en premiére intervention
« 50it en renfort
2¢ cas : I'appel est réceptionné par le CTA/CODIS du Rhéne (cas exceptionnel).

Pour les communes défendues en premiére intervention, les moyens prévus peuvent
étre engagés & priori. A l'issue, le CTA/CODIS du SDIS de la Loire sera informé et
tiendra compte des premiéres décisions prises.

Pour les communes défendues en renfort par le SDMIS, l'appel est transféré au
CTA/CODIS de la Loire qui engage ses moyens de premiére intervention mais peut, si
nécessaire, solliciter les moyens du SDMIS en renfort.

3.1.3 - Les moyens

La présente convention prévoit que les moyens engagés a priori ne dépassent pas le
cadre normal prévu pour le commandement d'un niveau de chef de groupe. Au-del3,
la montée en puissance des moyens opérationnels et de commandement sera
assurée, a priori, par le département administrativement compétent.

3.1.4 - Remontée d'information

Un principe d’échange et de remontée systématique d'information sur la conduite de
I'opération en cours vers le CTA-CODIS administrativement compétent est retenu.
Les communications et comptes rendus opérationnels sont établis entre le COS et le
CTA-CODIS dont il reléve, charge a ce dernier de faire le relais auprés du CTA-CODIS
administrativement compétent.

3.2 Dispositions particuliéres relatives au secours d'urgence aux personnes et a
l'aide médicale d'urgence

Sur les communes listées en annexes, quelle que soit la localisation de I'intervention et eu
égard A sa propre organisation opérationnelle chaque SIS peut engager en complément,
s'il le juge nécessaire et pertinent, ses moyens de soutien sanitaire et d'aide médicale
urgente. 1l en informera le CTA-CODIS administrativement compétent,

En toutes circonstances, la régulation médicale, s’effectue auprés du SAMU
administrativement compétent par I'intermédiaire du CTA/CODIS administrativement
compétent.
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3.3 Dispositions particuli¢res liées au secours sur autoroute et dans le tunnel
SNCF des Echarmeaux

Autoroute A47

La distribution des secours est organisée, de sorte que, considérant les accés fournis par
les échangeurs tant en entrée qu’en sortie, I'analyse préalable a la détermination de
I'origine des moyens prendra en compte les éléments suivants :

» Dans le sens Givors/Saint-Etienne entre le PR 6 (Rhone) et le PR 14 (Loire),
les moyens sollicités en premiére intervention seront ceux du SDMIS.

e Dans le sens Saint Etienne/Givors entre le PR 13 (Loire) et le PR 6 (Rhone),
les moyens sollicités en premiére intervention seront ceux du SDIS 42.

Dés lors que l'intervention nécessite des renforts au-dela du cadre prévu dans la présente
convention, et notamment au-deli de chef de groupe, la montée en puissance des moyens
opérationnels et de commandement sera assurée par le département administrativement
compétent. Ce dernier pourra solliciter des moyens complémentaires au département
« émetteur » intervenu en premiére intervention si besoin.

Autoroute A89

La distribution des secours est organisée, de sorte que, considérant les acceés fournis par
les échangeurs de Tarare Ouest dans le département du Rhéne et I'accés de service du
viaduc du Rey dans le département de la Loire, I'analyse préalable & la détermination de
la nature et I'origine des moyens prendra en compte les éléments suivants :

o Dans le sens Clermont Ferrand/Lyon, les moyens sollicités en premiére
intervention seront ceux du SDIS 42 jusqu'a I'accés Tarare Quest.

* Dans le sens Lyon Clermont Ferrand, les moyens sollicités en premiére
intervention seront ceux du SDMIS jusqu'a I'accés de service du viaduc du
Rey.

Dés lors que I'intervention nécessite des renforts au-dela du cadre prévu dans la présente
convention, et notamment au-del de chef de groupe, la montée en puissance des moyens
opérationnels et de commandement sera assurée par le département administrativement
compétent. Ce dernier pourra solliciter des moyens complémentaires au département
« émetteur » intervenu en premiére intervention si besoin.

Sur ce trongon, les modalités d'intervention dans le tunnel de Violay (Loire) font I'objet
d'un protocole opérationnel particulier du 16 novembre 2012 prenant en compte les
problématiques liées aux interventions en tunnel établi conjointement par le directeur du
SDMIS et le directeur du SDIS 42.

Direction et commandement des opérations de secours pour le _tunnel SNCF des
Echarmeagux :

En application de 'article L2215-9 du code général des collectivités territoriales, la
direction des opérations de secours est assurée en cas d’accident , de sinistre ou de
catastrophe par le représentant de I'Etat du département sur le territoire duquel la
longueur de 'implantation de 'ouvrage est la plus longue.

L'implantation du tunnel des Echarmeaux étant la plus longue sur le territoire du
département du Rhéne, la direction des opérations de secours est assurée par le préfet du
Rhone et dés lors, le COS reléve du DDMSIS ou de son représentant.
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3.4 Partage d'informations, études particuliéres

Les deux SIS partagent les documents de planification opérationnelle (ETARE, ORSEC PP],
barrages,...) dont ils disposent et qui seraient de nature 2 faciliter la conduite des
opérations.

Le SIS administrativement compétent a la charge d'étudier les dossiers concernant
l'organisation de manifestations ou d'activités susceptibles de générer un risque
particulier limité dans le temps ou d'avoir un impact sur l'engagement du SIS
« émetteur » (exemple : coupure d'axes routiers, notamment).

1l transmet ces informations au SIS partenaire dans les meilleurs délais.
Article 4 - commandement d rations de secours (COS) :

Les deux parties conviennent des régles ci-aprés:
4.1 COS de niveau chef de colonne et chef de site

Le COS sera exercé par l'officier chef de colonne ou chef de site représentant le Directeur
du SIS administrativement compétent.

4.2 COS de niveau chef de groupe

En I'absence de chef de colonne et chef de site, le COS sera assuré par le chef de groupe du
SIS « émetteur ».

4.3 COS de niveau chef d'agres

En l'absence de chef de groupe, chef de colonne ou chef de site sur les lieux de
I'intervention, le chef d'agrés de 1'engin a deux équipes assure le COS.

Si plusieurs chefs d'agrés de I'engin 2 deux équipes sont présents, le chef d'agres le plus
ancien dans le grade le plus élevé assure le COS.

A grade égal, le commandement est déterminé en application du réglement opérationnel
du SIS du département administrativement compétent.

En l'absence du chef d'agrés d'un engin & deux équipes, du chef de groupe, du chef de
colonne ou du chef de site sur les lieux de l'intervention, le chef d'agrés d'un engin a une
équipe le plus ancien dans le grade le plus élevé assure le COS.

A grade égal, le commandement est déterminé en application du réglement opérationnel
du SIS du département administrativement compétent.

Article 5 - défense extérieure contre l'incendie :

Les reconnaissances opérationnelles des points d'eau incendie sont du ressort du SIS
administrativement compétent.

Des reconnaissances visuelles des points d’eau incendie peuvent é&tre effectuées par le SIS
voisin sur le secteur des communes ot il peut étre engagé en premiere intervention.

Pour les communes citées en annexes chague SIS s’engage 2 informer le SIS cosignataire
de la présente convention de toute indisponibilité qu'il aurait a connaftre comme pouvant
avoir une incidence sur la capacité A pouvoir disposer d'eau d'extinction.
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Article 6 - échange de données :

Article 6.1 Echange de données et documents prévisionnels

Pour les communes citées en annexes, le SIS administrativement compétent fournira les
données prévisionnelles et les documents de cartographie opérationnels dont il dispose
facilitant l'arrivée sur les lieux de I'intervention.

Ces données seront transmises sur support papier ou informatique en fonction de la
compatibilité des systémes d'information géographiques dont disposent chacun des SIS.
Elles seront transmises par le SIS administrativement compétent a la demande du SIS
opérationnellement compétent.

Dans le cadre de cette convention, des documents techniques spécifiques facilitant
I'analyse et le traitement de la demande de secours seront partagés.

Article 6.2 Echange de données opérationnelles

1 Echange de données relatives aux opérations de secours

Les SIS s’engagent 3 se transmettre les données liées a I'activité opérationnelle de chacun
des SIS sur le territoire du SIS voisin.

Le périmétre des données est indiqué dans I'annexe 3 et concerne :

Les données générales liées a I'intervention

Les données générales liées 4 I'engagement du centre d’incendie et de secours

Les données générales liées aux engins engagés

Les données générales liées 4 ’engagement des agents

Les données relatives a 'identité des victimes, des intervenants et actions menées par les
SIS ne rentrent pas dans le champ d’application.

2 Echange de données relatives au matériel opérationnel

Les SIS se communiquent mutuellement pour les centres d'incendie et de secours
limitrophes la liste actualisée de leur matériel opérationnel avec leur positionnement
géographique.

3 Périodicité des échanges :

La périodicité des échanges sera hebdomadaire. Elle pourra étre modifiée sur simple
accord entre les parties.

Article 7 - exercices et manosuvres :

Le SIS qui couvre un secteur du département voisin en premiére intervention peut y
organiser des exercices, manceuvres, au titre de la connaissance du secteur. L'information
sera transmise au SIS administrativement compétent avant la date de I'exercice qui se
chargera de prévenir le maire de la commune concernée.

L'organisation des exercices relevant d'une obligation réglementaire reléve du SIS
administrativement compétent.

Artic - lités financiéres :

Celles-ci s'inscrivent dans le cadre des dispositions de l'article L742-11 du code de la
sécurité intérieure. Les opérations d’assistance mutuelle dans le cadre de I'entraide
courante font l'objet d’une facturation des frais de personnel sur la base du décret
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n°2012-492 du 16 avril 2012 modifié relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers
volontaires.

Article 9 - durée d'application de la convention :

La présente convention est conclue pour une durée de 5 (cing) ans.

Chacune des parties peut dénoncer la présente convention par lettre recommandée avec
accusé de réception, au moins 3 (trois) mois avant I'échéance.

Article 10 - mise en ceuvre :

La présente convention, annule et remplacé la convention antérieure, et prend effet aprés
signature par 'ensemble des parties et dés 'accomplissement des formalités exécutoires.
Elle compléte les réglements opérationnels en vigueur dans les deux départements.

Les directeurs du SDMIS et du SDIS de la Loire sont chargés de la mise en ceuvre des
dispositions de cette présente convention.

Fait en 4 exemplaires originaux.

|3 T\ o AR { - S

Le préfet de la région Auvergne-Rhone-Alpes, Le préfet de la Loire

préfet de la zone de défense et de sécurité Sud-Est

préfet du Rhone

Le président du conseil d’administration Le président du conseil
SDMIS d’administration du SDIS

dela Loire
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-Annexe 1 -

Département « receveur » : Département du Rhone

commines | P o R
Chambost-Longessaigne SDIS 42 SDMIS
Grézieu le Marché SDIS 42 SDMIS
Longes SDIS 42 SDMIS
Cours SDMIS SDIS 42
Meys SDMIS SDIS 42
Pomeys SDMIS SDIS 42
Tréves SDMIS SDIS 42
Haute Rivoire SDMIS SDIS 42
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- Annexe 2 -

Département « receveur » : Département de la Loire

o A Départen_xent'« émeﬁel.ll‘ » Possibilité de renfort
en premiére intervention aprés analyse

Belleroche (1) SDIS 42 SDMIS
Chatelus SDIS 42 SDMIS
Chazelles sur Lyon SDIS 42 SDMIS
Chevriéres SDIS 42 SDMIS
Chuyer SDIS 42 SDMIS
Combre SDMIS SDIS 42
Dargoire (1) SDIS 42 SDMIS
Fourneaux (1) SDIS 42 SDMIS
Grammond SDIS 42 SDMIS
La Chapelle Villars SDIS 42 SDMIS
La Gresle SDMIS SDIS 42
Lay SDIS 42 SDMIS

(1) en fonction de la localisation de I'intervention le CODIS 42 pourra faire intervenir en premiére intervention le

SDMIS.

11

Page 9 sur 12




- Annexe 2 (suite) -

Département « receveur » : Département de la Loire

Comminmas Département « émettet'lr » Possibilité de renfort
en premiére intervention apreés analyse

Le Cergne SDIS 42 SDMIS
Machezal SDIS 42 SDMIS
Marcenod SDIS 42 SDMIS
Maringes SDIS 42 SDMIS
Montagny SDIS 42 SDMIS
Sevelinges SDIS 42 SDMIS
St Barthélémy Lestra SDIS 42 SDMIS
St Denis sur Coise (1) SDIS 42 SDMIS
St Martin Lestra SDIS 42 SDMIS
St Michel sur Rhéne (1) SDIS 42 SDMIS
St Romain en Jarez SDIS 42 SDMIS
St Symphorien de Lay SDIS 42 SDMIS
St Victor sur Rhins (1) SDIS 42 SDMIS

{1) en fonction de la localisation de l'intervention le CODIS 42 pourra faire intervenir en premiére intervention le

SDMIS
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- Annexe 2 (suite) -

Département « receveur » : Département de la Loire

T T Départen}‘ent'« émetten.lr » Possibilité de renfort
en premiére intervention aprés analyse
Tartaras SDIS 42 SDMIS
Verin SDMIS SDIS 42
Viricelles SDIS 42 SDMIS
Virigneux SDIS 42 SDMIS

13
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- Annexe 3 -
Nature des données échangées

1. Auniveau «interventions »

- Le numéro d’intervention enregistré dans le systéme d’alerte du SIS « source »
- L’horodatage de I'appel ayant généré l'intervention

- Les horodatages de début et de fin de l'intervention

- Le sinistre ramené aux familles d’intervention (SAP, INC, DIV, SR, NRBC)

- Les données de localisation de l'intervention

- Le nombre de victimes

2. Auniveau « centre »
- Le numéro de l'intervention
- Le numéro du ou des centres engagés
- L’état du CRSS

3. Au niveau « engins »
- Le numéro de I'intervention
- Le numéro d’ordre
- Le numéro du centre d’affectation de I’'engin
- Le type d’engin
- Les horodatages (changement de 1’état de I'engin)
- L’état du CRSV
- Le code RFGI de I'engin

4. Auniveau « agents »

- Le numéro de l'intervention

- Le numéro du centre d’affectation des agents

- Le SIS d’'origine de 'agent en lieu et place des noms et prénoms
- Le statut de 'agent

- La fonction de agent

- Le grade de I'agent
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS |

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DE LA PREVENTION ET DE L’ORGANISATION DES SECOURS
UNITE PROTECTION DES AGENTS ET SUIVI DE LLA QUALITE OPERATIONNELLE

NUMERO D/17-12/18

OBJET Convention C2017-119 relative 4 Pentreposage d’équipements de protection
balistique dans les établissements pénitentiaires

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprds avoit pris connaissance du rapport, tel quil figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Dans le cadre des missions de secouts durgence aux personnes, les
sapeuts-pompiers sont amenés 3 transpotter des détenus depuis les établissements pénitentiaires
vers des structures hospitaliéres. Les équipages sont accompagnés durant le transport par des agents
de Padministration pénitentiaire qui sont équipés de gilet pare-balles.

Au cours de Pannée 2016, une expérimentation a été réalisée 2 la maison d’arrét de
Villefranche-sut-Sadne qui a mis des gilets pare-balles 4 disposition des sapeurs-pompiers lors du
transfert de personnes incarcérées afin que nos agents bénéficient du méme niveau de sécurité que
celui des agents des agents de administration pénitentiaire.

Le retour des utilisateurs s%est avéré positif, notamment sur la prise en compte de leur
sécurité,

Dans sa séance du 13 décembre 2016, le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail (CHSCT) s’est favorablement prononcé pour une pérennisation du dispositif 2 I'ensemble
des établissements pénitentiaites du département (maisons darrét de Lyon-Corbas et de
Villefranche-sut-Sadne, établissement pénitentiaite pour mineurs de Meyzieu).

Le SDMIS 2 ainsi fait Pacquisition d’équipements de protection balistique afin d’entreposer
dans chacun des établissements pénitentiaires concemnés quatre équipements complets, marqués
2,

« sapeurs-pompiers », pour équiper les sapeurs-pompiers lors du transport dun détenu, quelle que
soit sa dangerosité.

SERVIGE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Pege 2/2 Cette action s’inscrit pleinement dans les orientations du schéma d’analyse et de couverture
des risques (SACR), arrété par le Préfet de région le 9 octobre 2017, qui a retenu le renforcement de
la sécurité des sapeurs-pompiers notamment lors du transport de détenus parmi les objectifs a
atteindre, jugeant essentiel de doter les sapeurs-pompiers du méme niveau d’équipement de
protection balistique que les personnels accompagnants.

Les modalités de mise en ceuvte du dispositif sont précisées dans une convention, signée
sous l'égide du préfet délégué pour la défense et la sécurité, avec la direction interrégionale des
services pénitentiaires et les tesponsables des établissements pénitentiaires.

Cette convention, conclue 2 titre gratuit pour une durée de 5 ans avec tacite reconduction a
Pissue de chaque période, prévoit ainsi que chaque établissement pénitentiaite concerné met 2
disposition du SDMIS un emplacement permettant d’entreposer les équipements de protection
balistique et garantit son accés aux sapeurs-pompiers, étant précisé que le SDMIS fournita les
armoires de rangement des équipements.

La convention précisc également que le SDMIS a la possibilité de récupérer ses
équipements 3 tout moment pour faire face 3 un événement (attentat, tuerie de masse...) qui

nécessiterait de renforcer la protection des sapeurs-pompiets.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de bien vouloir approuver la convention C2017-
119 relative 4 Dentreposage d’équipements de protection balistique dans les établissements
pénitentiaires et de m’autoriser 4 la signer ainsi que tout acte y afférant. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iuf est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré 2 Lyon, le 22 décembzre 2017

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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CONVENTION C2017-119

Relative i Pentreposage d’équipements de protection balistique

Entre :

le service dépattemental-métropolitain d’incendie et de secouts sis 17 rue Rabelais - 69421 Lyon Cedex
03, reptésenté par monsieur Jean-Yves SECHERESSE, président du conseil d’administration diiment
habilité & signer la présente convention en application d’'une délibération du conseil d’administration du
22 décembre 2017,

ci-apres désigné « SDMIS».

Et:

- la direction interrégionale des services pénitentiaires — Lyon, sise 1 rue du Général-Mouton-Duvernet -
69391 Lyon Cedex 03, reptésentée par madame Marie-Line HANICOT, directtice interrégionale,

- 12 maison d’atrét de Lyon-Corbas sise 40 boulevard des Nations, 69962 Corbas Cedex, représentée pat
monsieur Emmanuel FENARD, chef d’établissement,

- le centre pénitentiaite de Villefranche-sur-Sadne sis tue Lavoisier, 69665 Villefranche-sur-Sadne,
représenté par monsieur David SCHOTS, chef d’établissement,

- T'étzblissement pénitentiaire pour mineurs de Meyzieu sis 1 rue Rambion, 69883 Meyzieu, représenté
pat monsieur Patrick WIART, chef d’établissement.

Il a été convenu ce qui suit :

Atticle 1 - objet

Afin de garantir la sécurité des sapeurs-pompiets lots des opérations de transfert de personnes détenues
vers les structutes hospitaliéres, le SDMIS a fait Pacquisition d’équipements de protection balistique pour
ses agents.

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’entreposage de quatre équipements de
protection balistiques {casques et gilets marqués « sapeurs-pompiers ») dans chacun des établissements
pénitentiaires susvisés.

Article 2 - engagements des parties

Chaque établissement pénitentiaite met 2 disposition du SDMIS un emplacement permettant
d’entreposer les équipements de protection balistiques et garantit son accés aux sapeuts-pompiers afin de
séquiper préalablement 2 Paccomplissement de leur mission.
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Un positionnement dans la zone SAS véhicules sera privilégié pour les établissements disposant d’un
SAS couvert, et dans le SAS véhicules du greffe pour les établissements ne disposant pas de SAS
véhicules couvert a la Potte d'Entrée principale.

Le SDMIS fournira 4 chaque établissement Parmoire fermant 4 clés destinée 4 entreposer les
équipements. Un double de clé sera fourni 2 'administration pénitentiaire, ce dernier sera placé dans le
trousseau d’intervention correspondant a la zone d’entreposage.

En cas d’intervention, les sapeurs-pompiers devront se rendre dans les établissements pénitentiaires
munis de leur propre clé pour pouvoir ouvrir 'armoire contenant les équipements.

A Tissue du transfert de la personne détenue vers Pétablissement hospitaliet, les sapeurs-pompiers seront
chargés de rapatrier les équipements de protection balistique dans I'établissement pénitentiaire.

Article 3 - dispositions en cas d’événement grave

En cas d’événement grave se produisant sur le territoite (acte de terrorisme, tuerie de masse...) rendant
nécessaire une protection balistique des sapeuts-pompiers, les établissements pénitentaites s’engagent 4
permettre au SDMIS, 2 tout moment, de récupérer ses équipernents.

Article 4 - assurances
Chaque établissement pénitentiaire informera le SDMIS dans les plus brefs délais des dégradations

occasionnées sur ses matériels,

L'établissement pénitentiaite prendra 3 la charge financiére de 'Etat et sur ses budgets délégués les frais
occasionnés pour le remplacement ou la remise en état des matériels en question sauf & démontrer que le
sinistre est du ressort d'un tiers assuré en son nom propte.

Le SDMIS déclare avoir sousctit un ou plusieurs contrats d’assurance garantissant sa responsabilité
contre tous les sinistres dont il poutra étre tenu responsable dans le cadre de 'exécution de la présente
convention.

Atticle b - dispositions financiéres
La présente convention est conclue 2 titre gratuit.

Article 6 - durée

La présente convention est conclue pour une durée de cing ans et fera I'objet d’une reconduction tacite 4
Pissue de chaque période de cing ans.

La convention pourra étre résiliée 4 tout moment, pat écrit et sans préavis, par chacune des partic. En cas
de résiliation, le SDMIS récupérera 'ensemble de son matériel.

Article 7 - réglement des litiges

En cas de litige dans le cadre de I'application de la présente convention, les patties rechercheront un
réglement & Pamiable préalablement 4 toute saisine des tribunaux compétents.
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Faita Lyonle.............. en six exemplaires.

Le préfet délégué pour la défense et la sécurité

Le service départemental-métropolitain
d’incendie et de secours,

La maison d’arrét de Lyon-Cotbas,

L’¢tablissement pénitentiaite pout mineuts de Meyzieu,

19

La direction interrégionale des
services pénitentiaires - Lyon,

Le centre pénitentiaire de
Villefranche-sut-Sadne,
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D°’ADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

NUMERO D/17 -12/10

OBJET Patticipation du SDMIS 2 la protection sociale complémentaire de ses agents
salariés

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figute ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Depuis le 1¢ janvier 2013, la protection sociale complémentaire prévue par le décret 2011-
1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, a été
mise en place par délibérations du conseil d’administration du SDMIS en date du 25 juin et du 22
octobre 2012. Ce dispositif est proposé par le SDMIS 4 ses salariés au travers de deux conventions
de participation :

- une convention pout la garantie complémentaire sante souscrite auprés ' EOVI-MCD.

- une convention pour la garantie prévoyance (garantie de salaire et capital déces) souscrite
auprés de MG Prévoyance.

Le cotit annuel de cette protection sociale s°éléve i 441 000 € pour le SDMIS pour I'année
2016 (410 000 € pour la santé et 31 000 € pour la prévoyance).
Ces deux conventions prendront fin au 31 décembre 2018.

Le bilan de ces conventions peut étre ainsi résumé :

- Adhésion trés importante des salariés du SDMIS, 85 % dans les deux contrats ;

- Cotisations obtenues compétitives méme s’il peut y avoir des fluctuations de cotisations sur
la durée des conventions ;

- Prise en compte pout la convention santé des retraités et des sapeuts-porpiers-volontaires
du SDMIS sans participation financiére du SDMIS mais en leur permettant de bénéficier
des avantages d’un tarif « groupe ».

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SEGOURS - 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Poge2/2 Aux termes de ces deux conventions de participation, les dispositions réglementaires relatives
a la protection sociale complémentaire offriront 3 nouveau le choix pour le SDMIS entre la
convention de participation ou la labellisation (procédure individuelle encadrée) pout la santé et la
prévoyance des salariés de I’établissement.

- la convention de participation : Femployeur procede 4 un appel 2 concutrence pour
sélectionner un opétateur unique pat type de risque et Pagent doit adhérer a cette convention pour
pouvoir bénéficier d’'une aide financiere ;

- la labellisation : les collectivités peuvent participer financiérement au titre de contrats ou
de réplements «labellisés » selon une procédure stricte réalisée auprés de lautorité de contrdle
prudentiel (A.CP). L’agent peut bénéfider d'une participation financiére de son employeur
seulement s’il adhére 4 ce type de contrat ou de réglement.

Conformément 3 Yarticle 33 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, le comité technique doit
étre consulté une fois avant le choix de la procédure de participation et, en cas de convention de
participation, une deuxiéme fois avant la délibération choisissant le contrat ou le réglement.

L’aide apportée par 'employeur au financement de la protection socizle complémentaire
constitue une aide & la personne, sous forme dun montant unitaire par agent qui vient en
déduction de la cotisation ou de la prime diie par agent.

Compte tenu des délais incompressibles de procédure de consultation, de mise en ceuvre et
d’information des agents, il est nécessaire de fixer dés maintenant les premiéres orientations du

dispositif.

Je vous propose donc, mesdames, messieurs, de bien vouloir délibérer sur les propositions
suivantes, le SDMIS souhaitant poursuivre les dispositions antérieures a budget constant :

- fixer au 1% janvier 2019 la mise en place de ce nouvean dispositif de participation financiére
a la protection sociale complémentaire des agents du SDMIS ;

- choisir I'option convention de participation tant pour la complémentaire santé que pour la
prévoyance et autoriset le lancement des ptocédures d’appel 4 concutrence, suite a avis du

CT,;
- préciser que le montant unitaire de Ia participation financiére du SDMIS par agent sera fixe,
aptés avis du CT, dans une deuxiéme délibération qui devrait intervenir a la fin de 'année

2018 a I'issue de la procédure d’appel 4 concurrence ;

- prévoir, dans le cas ou les procédures d’appel i concurrence seraient déclarées
infructueuses, que la solution de la labellisation serait appliquée 2 la méme date. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 22 décembre 2017

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

NUMERO D/17-12/11

OBJET Taux de promotion pour Pavancement de grade du cadre d’emplois des sapeurs et
caporaux de sapeurs-pompiers professionnels — Dispositions pérennes

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Dans le cadre de Papplication des textes réglementaires concernant la refonte de la
filitre des sapeurs-pompiers professionnels, notre assemblée a, par délibérations des 24
septembre 2012, 18 décembre 2014 et 18 décembre 2015, adopté des mesures conctétes favorisant
la carrigre des sapeurs-pompiers professionnels au sein du SDMIS.

La délibération du 24 septembre 2012 précisait notamment, outre les conditions
d’avancement des sapeurs de 1ée classe au grade de caporal, les conditions d’avancement des
caporaux au grade de caporal-chef pendant la pétiode transitoite de la refonte de la filiére des
sapeurs-pompiers professionnels.

La mise en ceuvre prochaine des dispositions pérennes de cette refonte, associée au passage
de 4 grades & 3 pour le cadre d’emplois des sapeurs et caporaux dans le cadre du PPCR, nous
impose de repréciser les taux de promotion pour Pavancement entre les 3 nouveaux grades de
sapeut, caporal et caporal-chef.

Je vous propose donc de fixer dans le cadre des dispositions pérennes un taux de
promotion de 100 % pour Pavancement du grade de sapeur i caporal, et de caporal i
caporal-chef. »

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’ INCENDIE ET DE SECOURS —~ 17 RUE RABELAIS 62421 LYON CEDEX 03
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Page 2/2

DECIDE
- d'approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée,

Fait et délibéré a Lyon, le 22 décembre 2017

Jean-Yves SHCHERESSE
Président
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SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT ACCUEIL, CARRIERES, PAIE

NUMERO D/17-12/14

OBJET Revalorisation du ticket restaurant

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoit pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprcs, présenté pat son
président et aprés en avoir délibéré :

« Depuis 1999, notre établissement a accordé le bénéfice de tickets restaurant a ses agents.
Leur valeur faciale est 4 ce jour de 7,50 € et ce depuis le 1¢ janvier 2011,

Je vous propose aujourd’hui de porter la valeur faciale des tickets testautant 4 8 € &
compter du 1 janvier 2018.

Les principes d’attribution demeureront identiques 4 ceux fixés par la délibération du
conseil d’administration du SDIS du Rhéne D/10-06/07 du 25 juin 2010.

Pour la participation employeur (50% de la valeur faciale), cette décision engendrera pour le
SDMIS une chatge supplémentaire, en année pleine, de Pordre de 60 000 € (240 000 titres
déliveés).

Par ailleurs, il convient également de revalotiser & la méme date de 3,75 € a4€l
participation employeur au cofit des platcaux-repas consommés dans les différents sites du
SDMIS et des repas pris au self-service de Saint-Priest lorsque ces derniers correspondent 4 des
journées de travail effectivement accomplies. Cette revalorisation engendrera un cotit
supplémentaite pour le SDMIS d’environ 5 000 €.

Je vous propose, mesdames, messieurs, de bien vouloir approuver ces propositions. »

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE 8ECOURS - 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté,

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a2 Lyon, le 22 décembre 2017

Jean-Yves SHCHERESSE
Président
p———
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS |

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT GESTION DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES

NUMERC D/f17-12/13

OBJET Mise en ceuvre du régime indemnitaite des personnels administratifs, techniques
et spécialisés tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpettise et de
Pengagement professionnel (RIFSEEP)

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté pat son
président et aprés en avoir délibéré :

« Un nouveau régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
Expettise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP), introduit dans la fonction publique
d’Etat par le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, va impacter Pensemble des personnels
administratifs, techniques et spécialisés (PATS) du SDMIS, quils sofent titulaires, stagiaites ou
contractuels de droit public, et qu’ils occupent des emplois & temps complet ou 2 temps non
complet.

Au regard du décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016, et de son arrété d'application du
méme jout, seront notamment concernés par le dispositif dés le 1 janvier 2018, les agents du
SDMIS appartenant aux cadres d’emplois des administrateurs, des attachés, des rédacteurs, des
adjoints administratifs, des adjoints techniques, des conseillers socio-éducatifs, des biologistes, des
vétérinaites et des pharmaciens.

Les agents du SDMIS appartenant aux cadres d'emplois des ingénieurs en chefs, ingénieurs,
techniciens, psychologues, vétérinaires, attachés de conservation du pattimoine seront concernés en
2019. Dans Pattente de la parution des arrétés ministériels correspondant, ils continuent d’étre régis
par les anciennes dispositions.

Le RIFSEEDP, est composé de IIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)
et du Complément Indemnitaire Annuel (CIA). Ce dernier est annuel et facultatif. Afin de garantir
le maintien du niveau de régime indemnitaire versé mensuellement aux agents du SDMIS, il est
décidé de ne pas mettre en ceuvre ce complément.

LIFSE est liée au poste de Pagent. Son attribution est exclusive de toute autre indemnité lie
aux fonctions, 4 lexception des primes et indemnités légalement cumulables. Les plafonds
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Pae2/2  gpplicables et les montants dindemnité sont déterminés par cadre d’emplois et par groupe de
fonctions (cf annexes).

Je vous propose, mesdames, messieurs, de bien vouloir délibérer sur ces propositions et si
vous les accueillez favorablement de décider de leur application au ler janvier 2018. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré 2 Lyon, le 22 décembre 2017

Jean-Yves SECHERESSE
Président




Annexe 1: Les groupes de fonctions au sein du SDMIS

Les groupes de fonctions sont définis au sein de notre établissement par catégorie
professionnelle et rassemblent des postes présentant des similitudes en termes de niveau
hiératchique et de technicité mise en ceuvre, Ils sont au nombre de 4 pour la catégorie A3
pout la catégorie B et 2 pout la catégorie C.

Groupe de fonctions 1 Fonctions de direction
Groupe de fonctions 2 Fonctions dc management d’un gtoupement ou assimilé
Catégorie A
. Fonctions d’appui au management d’un groupement ou
Groupe de fonctions 3 - PP : group
assimilé
Management de proximité
Groupe de fonctions 4 Coordination d’études et de projet, gestion d’études
Appui au management opérationnel, conseil, expertise
Gestion administrative ou technique avec un encadrement
Groupe de fonctions 5 hiérarchique
Gestion de projets et d’études
. . Gestion administrative ou technique et d’assistance 2 la
Catégorie B Groupe de fonctions 6 : : ’ E
gestion de projets et d’études
Groupe de fonctions 7 Gestion administrative ou technique
. Management de proximité (avec autorité hiérarchique et
Groupe de fonctions 8 e P ( q
fonctionnelle)
Catégorie C
Groupe de fonctions 9 Fonctions opérationnelles

-
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Annexe 2 : Détermination des montants de référence

Le montant individuel est défini par I'application d’un coefficient multiplicateur au montant
plancher réglementaire du grade d’appartenance de 'agent. Le montant défini est affecté par la quotite
individuelle de Pagent et suit les varations du traitement. Afin de prendre en compte la spécificité des

métiers afférents aux domaines du numérique et de Iinformatique, le coefficient individuel est majoré.
q que, )

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, le montant individuel pourra étre
réexaminé, ce notamment lors de la nomination 4 un grade supérieur.

Filiere administrative :

Groupe de fonction Cadre d’emplois Grades Plancher Plafond
Administrateur général 4900 €
Administrateurs Administrateur hors classe 4600€ 49 980 €
Fi1 -
FeRckons.de difection Administrateur 4150 €
Attaché Attaché hots classe 2900€ 36 210 €
tta
ches Directeur 2900 €
Attaché hors classe 2900 €
F2 Attaché Directeur 2900¢€ 32130 €
Chef de groupement B Attaché principal 2500 €
Attaché 1750€
Attaché hots classe 2900 €
Fonctions dappus ‘ — 220E 1 2ss00€
nctions d’aj au managemen . A
e e Atrachés Attaché principal 2500 €
Attaché 1750€
F4 Attaché hors classe 2900 €
Management de proximité, Directeur 2900 € 0 40
Soordmatlon _d’études et de projetl, ge_su'on Attachés Attaché principal 2500 € 20400 €
d’études, appui au management opérationnel,
conseﬂ’ expertise A.ttaché 1 750 €
- doni F5 b Rédacteur principal de 1ére classe 1550€
estion administrative ou technique , ; - T
et d'assistance 3 la gestion de projets Rédacteurs Rédacteur principal de 2¢me classe 1450 € 17 480 €
et d’études avec un encadrement hiérarchique Rédacteur 1350 €
Rédacteur principal
Gesti denini Féﬁ — de 1éte classe 1550€
estion administrative ou technique i Rédact incigal
et d’assistance 4 la gestion de projets Rédacteurs d: Zg,lfellla;f * 1450€ 6 QIS
et d'étdes Rédacteur 1350€
Rédacteur principal 1550 €
- de 1éte classe
. C Rédacteurs Rédacteur principal 14 650 €
Gestion administrative ou technique caactenss de 2émepdassep 1450 €
Rédacteur 1350€
Adjoint adrm\msttauf principal 1350 €
8 de 1ére classe
Management de proximité (avec autorité d‘{d](')’:]tijf Ad]omt:dxzx::uusmlmf pEmcipe 1350 € 11340 €
hiérarchique et fonctionnelle) admintstratiis =
Adjoint administratif 1200€
Adjoint adm%nistmtif principal de 1350 €
1ére classe
F9 Adjoints Adjoint administratif principal de
Fonctions opérationnelles administratifs Zéme classe 1350€ 10800 €
Adjoint administratif 1200€




Fili¢te technique :

Groupe de fonction Cadte d’emplois Grades Plancher Plafond
Ingénieur en chef général
F1 Ingénieurs Ineéni hefh ) S
Fonctions de direction en chef il 52 s e L L o
Ingénieur en chef
Ingénieur hors classe
F2 2. - T
Chef de groupement Ingénicurs Logénieur prncipal
Ingénieur
3 Ingénienr hors classe o
Fonctions d’appui au management Ingénieurs Ingénieur principal
de groupement Ingénieur
F4 Ingénieur hors classe
Management de proximité, L. , . .
coordination d’études Ingénicurs Ingénieur principal
et de projet, gestion d’études, appui au .
management opérationnel, conseil, expertise Ingénieur
. B Technicien principal de 1% classe
Gestion administrative
ou technique et .d’assista;\r'me 4 la gestion Techniciens Technicien principal de 26m classe
de projets et d’études
avec un encadrement hiérarchique Technicien
Fo Technicien principal de 15 classe
Gestion administrative = i ingi éme
ou technique et d’assistance a la gestion Techniciens Technicien principal de 2 classe S P
de projets et d’études Technicien
- Technicien principal de 15 classe
' I . Techniciens Technicien principal de 28 classe
Gestion administrative ou technique ~- P JEETE
Technicien
Agents Agent de maittise principal 1350€
= de maitrise Agent de maitrise 1350€
Management de Adjoint technique principal 1350 €
- e . de 18 classe 11340€
proximité avec autorité hiérarchique Adjoints S Foint techni T
i 4 oint technique principa
et fonctionnelle techiques | - il 1350€
Adjoint technique 1200€
Agents Agent de maitrise principal 1350€
de maitrise Agent de maitrise 1350€
7 Adjoint technique principal
Fonctions or? 1 1l de 1% classe ik 10800¢€
perationnelles Adjoints e : S
Jo Adjoint technique principal 1350€
techniques de 2&me classe 0
Adjoint technique 1200€
En attente de la parution des arrétés ministériels
3
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Filiére sociale :

Groupe de fonction Cadre d’emplois Grades Plancher Plafond
F4 Conseiller supérieur 1400 €
Management de proximité, coordination Conscillers Socio-éducatif
d’études et de projet, gestion d’études, appui .on§§ cca ife 15300 €
au management opésationnel, consell, 2oclomcay Gonetillerpan eaneatis 1400 €
expertise
F5 Assistant @c_io—;%ducaﬁf 1100 €
Gestion administrative Assistants prncipa 11970€
ou technique et d’assistance 4 la gestion socio-éducatifs
de projets et d’études Assistant socio-éducatif 1020€
Filiére médico-sociale :
Groupe de fonction Cadre d’emplois Grades Plancher Plafond
F3 Psychologue hors classe
Fonctions d’appui au management Psychologues
d’un groupement ou assimilé Psychologue de classe normale
Fili¢re médico-technique :
Groupe de fonction Cadre d’emplois Grades Plancher Plafond
' ' Biologiste, vétérinaire
et phatmacien de classe
exceptionnelle [ L
: 8 : = : B}o}o.gl stes, Biologiste, vététinaire
Fonctions d’appui au management d'un vétérinaires P L T
groupement ou assimilé et pharmaciens P e T
Biologiste, vétérinaire
et pharmacien de classe normale
Fili¢re cuiturelle :
Groupe de fonction Cadre d’emplois Grades Plancher Plafond
Attaché principal
F2 Attachés de de conservation du patrimoine
Fonctions de conservation du i =
management d’nn groupement ou assimilé patrimoine Attaché de conservation

du patrimoine

F3
Fonctions d’appui 2u management d’un
groupement ou assimilé

Attachés de
conservation du
patrimoine

Attaché principal
de conservation du patrimoine

Attaché de conservation
du pattimoine

F4 Management de proximité,
coordinaton d’études et de projet, gestion
d’études, appui au management opérationnel,|

conseil, expertise

Attachés de
conservation du
patrimoine

Attaché de conservation
du patrimoine

Attaché de conservation
du patdimoine

L En attente de la parution des arr&tés ministériels
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS |

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT FORMATION

NUMERC D/17-12/09

OBJET Organisation d’un concours externe de caporal de sapeurs-pompiers
professionnels au titre de Pannée 2018

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel quil figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Le dernier concours d’accés au cadre demplois de sapeuts-pompiers professionnels
non-officiers a été organisé par le SDIS du Rhéne en 2013 conjointement avec 9 SDIS de la zone
de défense et de sécurité Sud-Est qui comprend les 12 SDIS de la région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Afin de faire face aux besoins de recrutement des SDIS de la zone de défense
et de sécurité Sud-Est, il apparait nécessaire de prévoir Pouverture d’un concours externe de caporal
de sapeurs-pompiers professionnels au titre de année 2018.

Le ministére de UIntérieur (Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des
ctises) a prévu une date d’ouvetture du concours au 15 janvier 2018 et une date commune
d’épreuve de pté-admissibilité fixée au 24 mai 2018.

En raison de Pexpérience quil a acquise, le SDMIS a été sollicité pour organiser ce
concours en 2018 en accord avec les autres SDIS, appartenant 3 la zone de défense et de sécurité
Sud-Est voire 4 une autre zone de défense et de sécurité mais géographiquement proches du
Rhoéne.

Ce dispositif permettra de mutualiser les cofits induits par le concours et de rationaliser son
organisation.

Le nombte de postes ouverts au concours d’accés au cadre d’emplois de sapeurs-pompiers
professionnels non-officiers organisé par le SDMIS dans ces conditions sera de 500, avec une
répartition identique i celle retenuc lors du concours 2013, soit 20% pout le concours cuvert aux
candidats diplémés (100 postes) et 80% pour le concouts ouvert aux candidats sapeurs-pompiers
volontaites (400 postes).

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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Je vous propose donc, mesdames, messieurs, d’arréter, dés aujourd’hui, un cettain nombre
de principes et de m’autotiser 2 :

ouvir un concouts externe de caporal de sapeurs-pompiers professionnels au titre de
Pannée 2018 pour 100 postes (concours ouvert au titre de I'alinéa 1 de Particle 5 du
décret 2012-520 du 20 avril 2012) ;

- ouvtir un concours extetne de caporal de sapeurs-pompiers professionnels au titre de
Pannée 2018 pour 400 postes (concours ouvert au titre de Ialinéa 2 de Particle 5 du
décret 2012-520 du 20 avril 2012) ;

apptouver la convention a intervenir avec chaque SDIS de la zone de défense et de
sécutité Sud-Est et chaque SDIS extérieur i la zone qui souhaitera étre pattenaire du
SDMIS pour Porganisation de ces concours sur une base de répartition des frais
d’organisation du concours liée au prorata du nombre de sapeurs-pompiers
professionnels non officiers déclarés au 31 décembre 2017 (bilan social) ;

décider, pour faire face 4 la charge de travail due a Porganisation, de renforcer de facon
temporaire, Peffectif du groupement formation en recrutant :

» pour une période, courant de I'ouverture des tiches préparatoires
a Pouverture du concouts jusqu’a la publication de la liste d’aptitude, un agent
administratif de catégorie B (rédacteur) et un agent administratif de catégorie C
(adjoint administratif de 2&me classc),

- pour une période d’'un maximum de 6 mois, correspondant i la
pattie la plus chargée du calendrder, cinq agents administratifs de catégotie C
(adjoints administratifs de 2éme classe).

donner délégation au bureau et au président du conseil d’administration pour prendre
toutes décisions relatives au déroulement technique de ces concours (locaux, publicités,
etc. ...)»

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 22 décembre 2017

Jean-Yves SECHERESSE
Président




GROUPEMENT FORMATION
ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE
BUREAU CONCOURS

CONVENTION

ENTRE

Le setvice départemental-métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS),
17 rue Rabelais, 69421 LYON CEDEX 3, représenté par monsieur
Jean-Yves SECHERESSE, président du conseil d’administration

ET

Le setvice départemental d’incendie et de secouts de (SDIS...)
(le cocontractant)

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Article 1- Objet

Le SDMIS ouvre deux concours extetnes de caporal de sapeurs-pompiers professionnels au
titte de P'année 2018, Pun au titre de Palinéa 1 de Tarticle 5 du décret n°2012-520 du
20 avril 2012 (ci-apres désigné comme « ouvert aux diplomés »), et Pautre au titre de Palinéa 2
de Particle 5 du dit décret (ci-aprés désigné comme « ouvert aux sapeurs-pompiets
volontaires ») et en assure Porganisation en collaboration avec le cocontractant ainsi qu’avec
les SDIS, ensemble dénommés ci-aptés comme SDIS partenaires, et dont la liste figure 2
Farticle 3 de la présente convention.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - GROUPEMENT FORMATION
ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE — 13-15 AVENUE DE LEUROPE 68800 SAINT-PRIEST
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La présente convention définit les conditions de cette collaboration, en matiére technique,
administrative et financiére.

Ces concours sont organisés conformément aux dispositions législatives et réglementaires en

vigueur.

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention est établie pour la durée de validité des concours visés i Particle 1%
de la présente convention et organisés courant 2018.

Article 3 - Services dépattementaux d*incendie et de secours patticipant 2
Potganisation des concouts

Les SDIS cocontractants et le SDMIS se tépartissent les frais d’organisation des concours au
prorata du nombre de sapeurs-pompiers professionnels non-officiers déclaré au 31/12/2017
(bilan social).

Effoctif § déclaré .
a0 wmpzﬁ?m social) % Arrondi

SDIS 01 %
SDIS 03 %
SIS 07 %
SDIS 15 : %
SDIS 26 %
SDIS 38 %
SDIS 42 %
SDIS 43 %
SDIS 63 %
SDMIS %
SDIS 73 %
SDIS 74 %
TOTAL 100%

Le SDMIS signe avec chacun d’eux une convention du méme type, relative 4 I’organisation
des concours sur le ptincipe de la liste unique pout chacun des deux concours. Ainsi, pour
chacun des deux concours est arrétée une seule liste d’aptitude comprenant un nombre de
noms au plus égal au total des postes ouverts.
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Article 4 - Besoins liés aux concouts

Les concours sont ouverts par le SDMIS, pour faire face aux besoins en matiére de
recrutement des SDIS cocontractants ainsi qu’i ses propres besoins sut la pétiode des 4 ans
qui suivent Pétablissement de la liste d’aptitude de chacun des deux concouts.

Chaque SDIS cocontractant définit ses besoins ainsi que la répartition qu’il souhaite entre
concours ouvert aux SPV et concours ouvert aux « diplomés ».

Article 5 - Obligations du SDMIS

51 Le SDMIS attéte, suite aux concours, une liste d’aptitude.

52 Le SDMIS assute la gestion administrative des concours et leur organisation
générale. Les concours comprennent :

- des épreuves de préadmissibilité le 24 mai 2018,
- des épreuves d’admissibilité & compter du 18 juin 2018,
- une épreuve d’admission 2 compter du 16 juillet 2018.

5.3 Le SDMIS prend en chatge les frais qui résultent de ses obligations dans I'attente de
leur répartition dans les conditions définies par la présente convention.

Article 6 - Obligations du cocontractant

6.1 Le cocontractant s’engage 4 informer les éventuels candidats sur les concours et ses
modalités d’organisation.

6.2 Le cocontractant facilite la participation de ses personnels i Porganisation des
¢preuves et des cotrections, au titre du jury ou des examinateurs spéciaux, et ceci par
référence au pourcentage fixé a V'atticle 3 de la présente convention. Ces petsonnels
devront présenter les qualités en grades et spécialités fixées par le SDMIS de fagon,
en patticulier, 2 Jui permettre de respectet la réglementation en vigueur.

6.3 Conformément 2 la réglementation, et ce pendant la durée de validité de la liste
d’aptitude de chaque concours, le cocontractant informe le SDMIS de 12 nomination
de toute personne inscrite sur cette liste d’aptitude.

Article 7 - Répartition des charges
Le cocontractant indemaise le SDMIS de la patt des charges correspondant 4 Potganisation
des concours qui a été assurée i son profit.

A cet effet, un compte des chatges sera établi globalement pour Pensemble des deux
concours, La répartition des chatges sera faite en fonction du nombre de sapeurs-pompiers
professionnels non-officiers déclaré au 31/12/2017 (bilan social).

Ainsi, le montant des charges 4 suppotter par le cocontractant est fixé comme suit :
XX % du montant total des chatges engendrées par Porganisation des concours ouverts.
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Article 8 - Gestion de la liste d’aptitude

Le SDMIS assute la gestion de la liste d’aptitude arrétée 2 lissue des concours. 11 est chargé
des opérations financiéres correspondantes.

A cet effet, il interroge pédodiquement lensemble des lauréats pour connaitre les
tecrutements dont ils ont bénéficié.

Le SDMIS rend compte de cette gestion 2 ses partenaires, en particulier en établissant un
bilan 3 Pissue de la période de quatre années de validité des listes.

Article 9 - Gestion financitte de la liste d’aptitude

Le SDMIS assure Ia gestion financiére de Pensemble du dispositif. Il encaisseta la totalité des
recettes liées 4 la gestion de la liste d’aptitude et répartita ces derniéres, une fois pat an, entre
les SDIS partenaires selon la méme clé de tépartition que le financement du concours.

Article 10 - Dispositions concernant les jutys et examinateurs spéciaux

10.1  Les membres des jurys, et les examinateuts spéciaux, sont placés dans lc cadre de la
réglementation qui leur est applicable, sous Iautorité du SDMIS pour les périodes ot
ils sont 4 sa disposition.

102 Le SDMIS fait savoir au cocontractant les nommbres et qualités des agents
nécessaires ; le cocontractant adresse une liste nominative des agents qu’il désigne
pour cette mission au SDMIS.

10.3  Pendant la durée de la convention, les agenits du cocontractant en mission auprés du
SDMIS continuent 4 percevoir leur rémunération, qui leur est due par leur SDIS
d’appartenance. Les indemnités afférentes 3 ces missions seront versées par le
SDMIS au cocontractant, conformément aux dispositions réglementaires et aux
délibérations de son conseil d’administration.

Article 11 - Annulation du concours

Lors de la cloture des inscriptions, Pévaluation du nombre potentiel des candidats appelés 4
concoutir est transmise au cocontractant.

Le SDMIS se réserve le droit, aprés consultation des cocontractants, de renoncer 2
Potganisation de un et Pautre des deux concours si le nombre de candidats est supérieur 2
5 000 inscrits dans chacun dentre eux.

Dans ce cas, la répartition des dépenses réalisées 4 la date de Pannulation s’effectue selon les
modalités de la présente convention, sans recours possible 4 Pencontre du SDMIS.
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Article 12 - Accidents

121 Dans le cas ol un agent du cocontractant setait victime d’un accident alors quil est
au service du SDMIS, ou pendant les trajets aller et retour pour se rendre sur les lieux
du setvice qu’il doit accomplir, il continue de telever du régime des accidents du
travail en application dans son établissement ou sa collectivité d’emploi.

122 Le SDMIS informe le plus rapidement possible le coconttactant de tout accident ou
maladie contracté en service par 'un de ses agents.

123  En cas d’accident ou d’absence, le cocontractant devra veiller 3 poutvoir
immédiatement au remplacement par un agent du méme grade et présentant les
mémes compétences et qualités,

Article 13 - Réglement des différends

En cas de différend entre les parties 4 la présente convention, une solution amiable sera
recherchée,

Dans le cas ot une telle solution ne serait pas trouvée, le tribunal administratif de Lyon sera
seul compétent pour Fensemble des différends de nature contentieuse pouvant naitre de
Papplication de 1a présente convention.

Fait a Lyon, le Faita ,le

En deux exemplaires otiginaux

Le président du conseil d’administration Le président du conseil d’administration
du SDMIS, du SDIS de
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS |

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT FORMATION

NUMERO D/17-12/12

OBJET Revalorisation de Pindemnisation des formateuts du SDMIS

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Llinstallation de Pécole départementale - métropolitaine en 2013 sur le site de
Saint-Priest a permis au SDMIS de disposer d’un outl de formation performant et
permettant de dispenser des formations de qualité et variées.

Celles-ci s’adressent 4 tous les publics du SDMIS: sapeurs-pompiers professionnels,
sapeurs-pompiers volontaires, personnels administratifs, techniques et spécialisés, jeunes sapeurs-
pompiers, mais également & des stagiaires extétieurs venant d’autres SDIS, issus de nos pattenariats
avec PEducation nationale (Bac Pro, JUT, Cadets de la sécurité civile...), et de sociétés privées
partenaires dans le domaine de la sécutité civile (ENEDIS, GtDF, )

Lors du conseil d’administration du 30 juin 2017 nous avons délibéré sur la tarification des
prestations proposées par Pécole départementale — métropolitaine.

Dans la continuité du SACR, le SDMIS va s’orienter pour la période 2018-2021 vers un
nouveau modéle de formation intégrant notamment la transformation numérique. Les mutations
des techniques pédagogiques et les changements de société imposent & Iécole cette évolution.

L’indemnisation actuelle des formateurs n’est plus assez attractive eu égard 2 ce qui est
pratiqué par d’autres organismes ou collectivités et ne correspond plus aux orientations fortes de
notre établissement.

SERVIGE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SEGOURS — 17 RUE RABELAIS 58421 LYON CEDEX 03
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Page2/2 Un nouveau dispositif d’indemnisation s’avéte nécessaire pour valodiser 2 juste hauteur
Pinvestissement, en qualité de formateurs, des agents salariés du SDMIS intervenant hors temps de
travail,

Les taux de rémunération pour les salariés du SDMIS participant, 4 titre dactivité
accessoire, 4 des activités de formation hors temps de travail, et pour les formateurs vacataires du
SDMIS, seraient ainsi revalorisés 2 compter du 1= janvier 2018 :

¢ Encadtement de stage, participation 4 diverses activités (cross, BNJSP, ...):
indemnisation horaire & 20 € brut représentant 100 % du taux 1 de la rémunération
« stage de formation en présentiel ou cox}férence ». Pour information,
ce taux est identique 4 celui pratiqué 4 ’Ecole nationale supétieure des officiers de
sapeurs-pompiers,

¢ Encadrement de stage par des médecins, pharmaciens ou vétérinaires, encadrement
de stages de haute technicité et participation aux jurys SSIAP : indemnisation 2 40
€ brut représentant 100% du taux 2 de la rémunération « stage de formation en
présentiel ou conférence »,

o Participation a des activités de recrutement : indemnnisation 4 60 € brut la demi-
journée représentant 100 % du taux 2 de la rémunération « participation aux otaux
ou aux différents travaux du jury »,

® Animateurs JSP : indemnisation horaite constituée pour 4 du taux 1 des
prestations de « travaux dirigés et travaux pratiques » 4 10 € brut et pout % du taux
1 des prestations de « stage de formation en présentiel ou conférence » a 20 € brut
soit un taux horaire de 17, 50 € brut.

1l vous est précisé que ces dispositions ne concernent pas I'indemnisation des formateurs
sous le statut SPV traitée par une autre délibération conformément 4 la réglementation en vigueur.

La revalorisation qui est soumise & votte approbation représente un coiit supplémentaire
pour le SDMIS de 'ordre de 200 000 € annuels.

Je vous propose donc, mesdames, messieurs, de revoir la délibération du bureau du conseil
dadministration du SDIS du Rhéne DB/04-11/27 du 15 novembre 2004 fixant les indemnités des
formateurs du SDMIS et de fizer ces indemnités au regard des dispositions du décret n® 2010-235
du 5 mars 2010 et de Partété du 7 octobre 2011 relatifs 4 la rémunération des agents publics
participant, 2 titre accessoire 3 des activités de formation et de recrutement et vous demande, ainsi,
d’approuver les différents taux d’indemnisation des formateurs du SDMIS et des animateurs JSP et

de m’autoriser a signer tous les documents et actes afférents. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 22 décembre 2017

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES

NUMERO D/17 -12/01

OBJET Compte-rendu des décisions prises par le bureau dv conseil d’administration en
application de la délégation accordée par la délibération du conseil
d’administration du 15 juin 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-apres, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Par délibération du 15 juin 2015 notte assemblée a accordé délégation au bureau pour
prendre des décisions 4 Pexclusion de celles concernant les budgets et comptes ainsi que la fixation
des contributions des collectivités territoriales au budget de notre établissement public.

Je vous rends compte, par le présent rapport, des décisions prises par notre bureau, dans le
cadre de cette délégation, depuis notre séance du 30 juin 2017,

Réunion du 22 septembre 2017 :

Le buteau a:

1. approuvé et autorisé le président 2 signet la convention C2017-043 portant renouvellement de
la convention de partenariat entre 'Etat, GRDF et le SDMIS telative 4 la cootdination
opérationnelle des interventions liées aux fuites de gaz ;

2. approuvé et autorisé le président 4 signer la convention C2017-095 — Partenariat de recherche
et développement avec I'Université de Genéve dans le domaine de la formation et de
Pentrainement a la gestion de crise ;

3. approuvé et autorisé le président 4 signer les conventions C2017-078, C2017-079, C2017-080 et
(C2017-081 entre ’Etat, le SDMIS, la SN et les communes de Cours, du Val d’Oingt, de Lyon

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INGENDIE ET DE SECOURS ~ 17 RUE RABELAIS 694271 LYON CEDEX 03
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et de Villefranche-sur-Sadne relatives i Pimplantation et 4 la maintenance de quatre sirénes du
Systéme d’Alerte et d’Information des Populations (SAIP) ;

approuvé et autorisé le président a signer la convention C2017- 097 de partenariat entre I'Etat
et le SDMIS dans le cadre du laboratoire d’innovations tetritoriales @RCHIPEL — incubateur
de projets numériques pour une modernisation et une dynamisation de Padministration et de
Paction publique ;

approuvé et autorisé le président i signer la convention C2017- 098 portant reconduction et
extension du partenariat entre I'Etat, direction des services départementaux de I'éducation
nationale de I'académie de Lyon (DSDEN]) et le SDMIS relatif 4 la création de classes de cadets
et cadettes de la sécurité civile dans le département du Rhone et la métropole de Lyon ;

autorisé le président a lancer, passer et signer les marchés publics du SDMIS a procédure
formalisée.

Réunion du 24 novembre 2017 :

Le bureau a:

1.

approuvé et autorisé le président 2 signer la convention C2017-086 entre le SDMIS et la
commune de Couzon au Mont d’Or relative 2 la construction de la nouvelle casetne ;

approuvé et autorisé le président & signer I'avenant C2014-009_A01 2 la convention C2014-
009 entre le SDMIS et la commune d’Anse pour la construction de la casetne de sapeurs-
pompiers Anse/Lucenay - gestion de la station de relevage des eaux usées de la future caserne ;

approuvé et autorisé le président 4 signer la convention C2017-121 entre le SDMIS et la société
Dolce O Setvice relative a la pose d'un récepteur de télé —relevé de compteur d’eau sur la
caserne actuelle de Val d’Oingt ;

approuvé et autorisé le président 4 signer la convention C2017-096 entre VEtat (DGSCGC) et
le SDMIS relative 4 la mise 3 disposition d’équipements de confinement radiologique ;

approuvé et autorisé le président 3 signer la convention C2017-120 entre le Commissariat a
Iénergie atomique et aux énergies alternatives (CEA) et le SDMIS portant renouvellement dela
convention relative i Iaccord de confidentialité et mise 4 disposition de matériel ;

approuvé et autotisé le président 3 signer la convention C2017-088 entre le SDIS du Morbihan,
le SDIS du Vat et le SDMIS relative 4 la mise 2 disposition d’un accés gratuit au service de
géolocalisation des appels durgence « GEOLOC1 8_112»;

approuvé et autorisé le président 4 signer la convention C2017-093 portant renouvellement du
partenatiat entre le SDMIS et ENEDIS relatif 4 la formation et 2 la sensibilisation aux risques
électriques ;

approuvé et autorisé le président  signer la convention C2017-118 portant renouvellement de
la convention entre I’Etat, les SDIS de I'Ain, de I’Ardéche, de la Loire et le SDMIS sur
Porganisation et le fonctionnement d’une unité de sauveteurs spécialisés héliportés (USSH) sur
la base hélicoptére de la sécurité civile de Lyon-Bron (2018) ;



Pue3/3 9. approuvé la modification de la délibération du conseil d’administration du SDIS du Rhéne du 6
mars 2002 relative 4 la médaille d’honneur des sapeurs-pompiers ;

10, approuvé et autorisé lindemnisation du préjudice subi par trois sapeurs-pompiers
professionnels du SDMIS au titre de la protection fonctionnelle ;

11, approuvé et autorisé le président 2 signer la convention C2017-124 portant renouvellement du
pattenariat entre les SDIS de la zone de défense Sud-Est et F'UGAP ;

12, autorisé le président i lancer, passer et signer les marchés publics du SDMIS 2 procédure
formalisée.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de me donner acte de ce compte-rendu. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré 4 Lyon, le 22 décembre 2017

Jean-Yves SECHE RESSE
Président
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS |

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
CONSEIL D’ADMINISTRATION

NUMERO  E/17-12/01

OBJET Désignation de membres du conseil d’administration appelés 2 siéger au sein de
comités du SDMIS

Suite aux nouvelles élections municipales de Saint Georges de Reneins, le mandat de
membre suppléant du copseil d’administration du SDMIS de madame Sylvie EPINAT a pds
fin. Il appartient donc au président du conseil d’administration de poutvoir au remplacement
de madame Sylvie EPINAT qui siégeait comme représentant de Pétablissermnent au comité
technique (CT) et au comité d’hygi¢ne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT), en
tant que membre titulaire.

Le président du conseil d’administration a proposé au conseil d’administration de
désigner monsieur Didier PASCAL pour remplacer madame Sylvie EPINAT comme
membte titalaire du CT et monsieur Noél BULLIAT come membre titulaire du CHSCT.

En conséquence, dans la délibération n° E/ 16-06/01 du 24 juin 2016 portant
désignation des membres du conseil d’administration et des représentants de Padministration
appelés i siéger au sein des comités et commissions du SDMIS ainsi qu’au sein de certains
otganismes extéfieurs au SDMIS, modifiée par la délibération E/16-10/01 du 14 octobre
2016 et par la délibération E/17-10/01 du 20 octobre 2017 :

- Madame Sylvie EPINAT est remplacée par monsieur Didier PASCAL dans la
liste des membres titulaires du comité technique ;

- Madame Sylvie EPINAT est remplacée par monsieut Noél BULLIAT dans la
liste des membres titulaites du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail ;

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS - 17 RUE RABELAIS 69421 LYCN CEDEX 03
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Les autres dispositions de la délibération n°® E/16 — 06/01 du 24 juin 2016, modifiée
pat la délibération E/16-10/01 du 14 octobre 2016 et pat la délibération E/17-10/01 du 20
octobre 2017 demeurent inchangées.

Fait a Lyon, le 22 décembre 2017

A

Jean-Yves SECHERESSE
Président |
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO D /17 - 12/05
OBJET Budget primitif du SDMIS pour Pexercice 2018

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoit pris connaissance du rapport, tel qu'il figure ci-aprés, présenté pat son président
et aprés en avoir délibéré :

« Le projet de budget primitif 2018 soumis 4 nos délibérations s’équilibre en recettes et en
dépenses 4 187 193 124 € contre 185 839 241 € en 2017, soit un montant en hausse de 0,73 % par
rapport a 'an dernier, répattis 4 raison de :

e 37 382 501 € en section d’investissement (en baisse de 0,49 %),
e 149 810 623 € en section de fonctionnement (en hausse de 1,04 %).

Ce budget est la traduction des otientations dont nous avons débattu lors de la séance du
conseil d’administration d’octobre dernier. Il sinscrit dans le cadre des conventions pluriannuelles
2018/2020 relatives aux contributions financiéres de la métropole de Lyon et du département du
Rhéne au budget du SDMIS fixant la hausse des contributions 4 1 %.

Les tecettes de fonctionnement ainsi dégagées, associées a la maitrise stricte des dépenses liées
aux charges générales et au personncl, permettent de maintenir Pinvestissement 2 pres de 20 % du

budget.

1- LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT : 37 382 501 € (37 566 448 € en 2017, baisse de
0,49 %)

Les dépenses d’investissement sont en baisse de 0,49 % par rapport i I'exercice précédent.
Elles se décomposent en trois catégories: les opérations d’équipement (immobiliet, véhicules,
matériels et BEA), les frais financiers et les opérations d’ordre.

a) Les opérations d’équipement : 32 827 000 € (32 750 000 € en 2077, hausse de 0,23 %)

» Le patrimoine immobilier : 10 506 000 € (13 750 000 € en 2017, baisse de 24 %)

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 68421 LYON CEDEX 03
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Le budget consacté 4 Pimmobilier devrait représenter 28 % de la prévision des dépenses.

Tl comprend les crédits de paiement des autorisations de programme votées, qui s’élévent 2
8 780 000 € pour les constructions nouvelles et 196 000 € pour les travaux de rénovation.

S’ajoute aux crédits de paiement la somme de 1360 000 € 2 P'article 213 « constructions » pour
la réalisation de chantiers programmés sur les différents sites du SDMIS.

La somme restante, soit 170 000 € est destinée aux frais divers: géomeétres, géotechniciens,
architecte, notaires, frais d’insertion et de publicité relatifs aux marchés publics d’investissement,. ..

PATRIMOINE IMMOBILIER

.. Frais divers
1%

Rénovations . .__
2%

Chantiers. .-~

programmés
13%

. Constructions
84%

o Les véhicules : 5200 000 € (5 820 000 € en 2017, baisse de 11 %)
L’acquisition de véhicules représentera 14 % des dépenses d’investissement.

Les autorisations de programme votées pour les années 2015, 2016, 2017 et 2018 nous amenent
a prévoir la somme de 5 100 000 € pout les crédits de paiements 2018, a laquelle s’ajoute 100 000 €
pour les aménagements spéciaux sur des véhicules existants.

A notet que tous les engins réformés sont vendus aux enchéres, ce qui a permis en 2016 d’obtenir
une trecette de prés de 95 000 €,

o Les matériels d’intervention : 3 782 000 € (2 797 000 € en 2017, hausse de 35 %)

Les dépenses telatives aux matériels d'intervention représentent 10 % des dépenses
d’investissement.

Le renouvellement des tenues et équipements de protection individuelle cottera a lui seul
1700 000 €, soit pres de la moitié de la dépense prévue en matériel.

La somme restante, soit 2 082 000 €, est tépartie entre le matériel d’extinction (lances, tuyaux,...),
le matériel destiné an secouts a personne, 'oxygeéne et I'ait, ainsi que le matériel technique pour toutes
les spécialités (caméras thermiques, appateils de détection, caisses pour les chiens...) et le matériel
spécifique SSSM.
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MATERIELS D'INTERVENTION (hors tenues et EPI)

_ Matériel d'extinction
17%

Matériel médical .
21%

Matériel "secours &
personnes”

Matérie] "hors spécialité”
14%

12%

Matériel "spécialités” . o _ \ e Oxygf‘.::e et air
22% Yo

e Llinformatique et transmissions : 6 875 000 € (3 900 000 € en 2017, hausse de 76 %)

Les crédits consactés i Pinformatique et aux transmissions représentent 18 % des dépenses
d’investissement, en forte hausse par rapport 4 I'an dernier.

En effet, les évolutions des systémes dinformation, tant pour leur sécurisation que pour leur
développement dans le cadre du projet #SDMIS.numérique, nécessitent 'acquisition de licences et
logiciels, de matériel informatique, et des investissements relevant des réseaux et de la téléphonie.

Les crédits de la ligne budgétaite 2051 « concessions et droits similaires, brevets, licence »
s’élevent 3 3 100 000 €, pout le développement et Padaptation en interne des logiciels métiers existants
et Pintégration au sein de notre systéme d’information de progiciels métiets fournis par des éditeurs.
Ts sont également destinés 3 acquisition de licences bureautiques et logiciels collaboratifs pour les
1 200 postes de travail et les 250 serveurs du SDMIS.

Larticle 2183 « matériel informatique » est destiné 4 I'acquisition de serveurs et dispositifs de
stockage de données, matéricls de connexion réseau, imptimantes, ordinateurs, dotation de
vidéoptojecteurs supplémentaires en casetnes, matériels de visioconférence 4 hauteur de 2 180 000 €.

Ta ligne 2153 « Réseaux divers », s’élevant 4 1540 000 €, permettra Pextension des réseaux
fibre et WIFL

Llarticle 2175 « téseaux de transmission - travaux sur bitiments mis 4 disposition » doté de

55 000 € est destiné notamment au réhaubannage et 3 la création de pylénes, ainsi qu’a financer des
travaux de raccordement de casernes en maittise d’ouvrage.
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INFORMATIQUE ET TRANSMISSION

Réseaux . _
23%
.- Licences /
=T logiciels
- 45%
Matériel
informatique
32%

s Les autres matériels : 764 000 € (783 000 € en 2017, baisse de 2 %a)

L’article 2157 « matériel et outillage techniques » avec une inscription de 544 000 € est destiné
principalement 4 Pacquisition de matétiels et équipement pour le site logistique de Saint-Priest et de
matériel de sport.

L’article 2184 « autres immobilisations corporelles » permettra ’achat de copieurs et de mobilier
4 hauteur de 220 000 €.

e Le BEA: 5700000 € (5700 000 € en 2017, stable)
Le montant des prestations d’investissement relatif au BEA devrait s’élever 4 5 700 000 €.
b) Les frais financiers : 2 109 146 € (2 422 575 € en 2017, baisse de 13 %)

Le remboutsement du capital de la dette dii aux organismes bancaires s’éléve 2 2109 146 €.
Ce montant est en baisse par rapport au budget primitif de I’an dernier, a la faveur du rallongement
de la dutée de Pemprunt refinancé en 2017 et en dépit de la contraction d’un nouvel emprunt fin
2016.

c) Les opérations d’ordre : 2 446 355 € (2 393 873 € en 2017, hausse de 2 %)
(dépenses dinvestissement que Lon retrowve également en recettes dans la setion de fonctionnement, on en section
d'investissemnent pour les opérations patrinoniales)

Elles sont constituées de I'amortissement des subventions d’équipement regues pour un
montant de 746 355 €, ainsi que de la neutralisation des amortissements pour un tontant de
1500 000 €.

A cela s’ajoutent les opérations patrimoniales, 2 hauteur de 200 000 €, qui sont également
des écritures d’ordre permettant la sortic du patrimoine de biens.



Matériels d'intervention
10%

SYNTHESE DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Frais financiers .
6% \ Autres matériels
. 2%
Opérations d'ordre
7%

Patrimoine immobilier

. 28%
Véhicules
14% .. Informatique et
transmission
BEA 18%
15%

2. LES RECETTES I’INVESTISSEMENT (37 382 501 €) (37 566 448 € en 2017, baisse de
0,49%)

Nos recettes se répartissent entre les dotations, les participations des communes, les produits
de cession et Pautofinancement. A cela s’zjoutent Pemprunt nécessaite  Péquilibre de la section
d'investissement et les opérations d’ordre.

a) Les dotations : 3 225 000 € (2 690 000 € en 2017, basise de 20 %)

Le fonds de compensation de la TVA est estimé 2 3 225 000 €, en hausse de prés de 20 %
par rapport 2 Pan demnier. Il permet de compenser la charge de TVA supportée sur nos dépenses
réelles d’investissement de 2016.

b) Les participations des communes : 130 000 € (250 000 € ¢en 2017, baisse de 48%)

Comme le prévoit la convention 2016-109 approuvée I'an dernier, la commune d’Emeringes
contribuera 4 hauteur de 80 000 € i la construction de la caserne. Il en est de méme pour la commune

de Couzon au Mont d’Or, pour 50 000 €.

¢) Les produits des cessions d’immobilisations : 2 400 000 € (5 700 000 € en 2017, baisse
de 53%)

Il sagit de la vente du site de lancienne école de Villeurbanne, pour une valeur de
2 000 000 €, ct de Pancienne caserne de Arbtesle pour 400 000 €.

d) L’autofinancement : 13 443 331€ (73 462 296 € en 2017, hausse de 0,14%)

I autofinancement dégagé permet de couvrir plus du tiers de nos dépenses d’investissement.
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T est constitué en large part de la dotation aux amortissements pour un montant de
12 200 000 €. Ce montant sera affiné au budget supplémentaire lorsque les comptes de 2017 auront
été définitivement arrétés.

Il est complété par un autofinancement net de 1243 331 € (excédent de la section de
fonctionnement).

e) L’emprunt: 17 984 170 € (76 064 152 € en 2017, hausse de 11,5%)

Déduction faite des recettes précitées, I'emprunt nécessaire a ’équilibre de la section
d’investissement s’éléve 4 17 984 170 €.

f) Les opérations d’ordre ;: 200 000 €

Les écritures d’ordre relatives aux opérations patrimoniales s’équilibrent en recette i hauteur de
200 000 €,

SYNTHESE RECETTES D'INVESTISSEMENT

Autofinancement net — __.- Opérations d'ordre
3% ) ’ 1%
Ventes immobiliéres
6%
Dotations (FCTVA) - !
9% \
: e Emprunt d'équilibre
Amor;;s‘;)ement 45%

3- DEPENSES DE FONCTIONNEMENT (149 810 623 €)
(148 272 793 € en 2017, hansse dz 1,04%)

Le budget primitif ptésenté aujourd’hui a été construit en tenant compte des contraintes
budgétaires pesant sur les collectivités territoriales finangant le SDMIS.

Ainsi, augmentation des dépenses est contenue a 1,04 %, alors méme que les charges de
personnel sont en hausse de 1,50 %.

a) Les charges 3 catactére général : 27 571 000 € (27 571 000 € en 2077, stable)

Les charges 2 caractére général représentent moins de 20 % des dépenses de fonctionnement.
Leur montant est strictement identique 4 ’an dernier.

s Erudes et prestations de service ;: 4109 700 € (3 518 000 € en 2017, hausse de 17 %)

Les études et prestations de setvice relévent pout 2 378 000 € du domaine informatique, soit
prés de 60 %. Cela s’explique en grande partie par le colt de 'administration technique des systémes
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et réseaux ainsi que de Passistance utilisateurs, complétés par le cott des études nécessaires aux
différents projets numeériques.

Le coiit des prestations logistiques est de 1110000 €. 11 s’agit ptincipalement de la
blanchisserie, de la prestation de restauration externalisée et de la collecte des déchets.

Les prestations relatives aux bitiments s'élévent 2 170 000 € (assistance aux marchés
techniques, divers contrdles comme les analyses d’eau et besoins ponctuels de déménagements).

Les dépenses liées 4 la formation sont de 320 000 €, destinés 2 la prise en chage de la
restauration hors du site de Saint-Priest et 4 achat d’épaves de voitures utilisées en formation.

La somme testante, soit 131700 €, est répartie entre les ressources humaines (aide au
recrutement), la communication (ptestation vidéo et reportage) et le SSSM (financement d’une étude
sut les tisques psycho-sociaux).

ETUDES ET PRESTATIONS DE SERVICE

_.. Prestations diverses

Prestations batiments 1%
4%
Prestations formation .- =
§%
Prestations informatique
- 58%
Prestations logistiques
27%

o Les fluides : 2 160 000 € (2 590 000 € ¢en 2017, baisse de 17%)

Les dépenses de fluides regroupent I'eau 2 hauteur de 165 000 €, Pélectricité pour un montant
de 1100 000 €, le gaz pour 695 000 € et le chauffage urbain pour 200 000 €.
En participant 4 un groupement de commande national associant plusieurs SDIS de France pour la
fourniture de gaz naturel et d’électricité, le SDMIS a économisé pres de 125 000 € en 2016-2017.

o Les fournitures non stockées (alimentation, matériaux et les dirivés du pétroke) : 1530 000 €
(1 838 000 € en 2017, baisse de 17 %)

Le catburant, avec un budget de 1100 000 €, représente plus de 70 % des crédits relatifs aux
fournitures non stockées. A cela s'ajoutent 250 000 € pour les matériaux, huiles et ubrifiants,

90 000 € pour le gaz propane et 90 000 € pour 'eau et les rations.

o Les fournitures d’entretien et de petits équipements : 4 535 500 € (4 738 000 € en
2017, baisse de 4%)

Cette somme inclut 2 445 000 € pour Pachat de pidces détachées nécessaires a lentretien de
notre parc automobile et du patc routier du département du Rhéne et de la métropole de Lyon.
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Les effets d’habillement et les vétements de travail sont budgétisés pour un montant de 450 000 €.

Le montant restant, soit 1 640 500 €, se répartit entre 'acquisition de matériel logistique, de
matériel médical, de produits type émulseurs ou liquide 2 fumée, de postes téléphoniques fixes et
mobiles ainsi que de consommables infotmatiques, de matériels destinés aux batiments, de matériels
de sport et de produits d’entretien.

FOURNITURE DE PETITS EQUIPEMENTS (hors piéces détachees et
habillement)

_ Matériel de sport

Meatériel informatique. __
- 2%

%

Produits d'entretien . _.
9%

Matériel logistique
31%
Fournitures pour
batiments
12%

Matériel médical

Produits pour . 27%
0

interventions
12%

o Autres fournitures ; 485 000 € (489 000 € en 2017, baisse de 1%)

Cette rubrique regroupe les fournitures administratives pour 130 000 €, les produits
pharmacentiques pour 175 000 €, les produits d’hygiéne et de désinfection des VSAV pour 140 000 €
et 40 000 € pour les badges, télécommandes et divers équipements des bitiments.

o Les services extérieurs : 11 310 000 € (11 099 000 € ¢en 2017, hansse de 2%)

En application du bail emphytéotique administratif, la redevance due par le SDMIS 2 SNI
s’éleve a 4 700 000 €.

Les locations et charges afférentes s’élévent 2 500 000 €. 11 s’agit des locations des antennes,
de matériels techniques, des bouteilles de gaz, mais aussi des parkings et pontons.

Les frais d’entretien des terrains, batiments et des voities s’élévent 2 730 000 €.

Pour les biens mobiliers, les frais d’entretien s’élévent a 1 860 000 €. Ce poste comprend la
sous-traitance extéricure de véhicules et les controles techniques pour 1 400 000 € et 460 000 € pour
Pentretien et la réparation du matériel médical et informatique et 'outillage nécessaire a I'entretien
des batiments.

Concernant les différents contrats de maintenance, leur colt est de 2026 000 €, dont
1 438 000 € pout 'informatique, 480 000 € pour les bitiments, et 108 000 € pour le matériel de sport,
le matériel médical et logistique.
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MAINTENANCE
Maintenance matériel
meédical . .
; , 90 . Maintenance logistique
Maintenance materiel . o 1%
de sport
2%
Maintenance batiments
24%
Maintenance
... informatique
e 71%

Une dotation de 575 000 € est prévue pour les primes d’assurance (hots assurance du
personnel), et 64 000 € pour la documentation et les abonnements divers.

Sut les 52 000 journées-formation annuelles dont bénéficient les personnels du SDMIS, prés
de la moitié sont dispensées par des organismes extétieurs, principalement & I’Ecole nationale
supérieure des officiers de sapeurs-pompiers, et donnent lieu 2 paiement 2 hauteur de 855 000 €.

SERVICES EXTERIEURS
I Assurances
Formation, o
documentation . _____
8% T4

Locations, charge et
entretien terrains

11%
s ™~
~ BEA
Frais d'entretien biens 42%
mobiliers
16%
Contrats de- - --
maintenance
18%

o Autres services extérieurs : 3 385 800 € (3 254 000 € en 2017, hausse de 4%)

Les principaux postes de dépenses de cette rubrique sont les frais de nettoyage des locaux
pour 1120 000 € et les frais de télécommunications pour 955 000 €.

A cela s’ajoutent les frais d’honoraires et rémunérations dlintermédiaires (frais d’avocat,
huissiers, sténotypiste, ...) pout 150 000 €, les frais de publicité, de publication et de protocole pout
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251000 €, les frais de transport pour 178 500 € (PDA et transport collectif des JSP), les frais de
déplacement et de mission pour 255 000 € (frais SNCF notamment) et les frais postaux pour
150 000 €. A noter également la somme de 8 000 € prévue pour les frais bancaires, et 10 000 € pour
payer des cotisations et frais de gestion divers (cartes autoroutes).

Les remboursements divers dus notamment a la SNI pour les sinistres sut portails ou aux
autres SDIS pour leurs interventions dans le département du Rhone s’élevent 2 308 300 €.

o Impéts, taxes, versements assimilés : 55 000 € (45 000 € en 2017, hansse de 22%)

Il s’agit principalement des cofits de cartes grises des véhicules pour 45 000 €, et de taxes et
redevances sur les ordures ménageres, pour 10 000 €.

Fournitures CHARGES A CARACTERE GENERAL
administratives, I
hygiéne et batiment .. mpdts et taxes
T TT— 0%

.......... —— Autres services

Alimentation, ____ extérieurs/ BEA
matériaux et carburants 17%
5%

Fournitures entretien et._—
petits équipements
8%

Fluides
8% L

Autres services
extérieurs hors BEA

Piéces détachées .~

véhicules 24%
9%
Services extérienrs! |
12% Etudes et prestations
de service
15%

b) Les charges de personnel et frais assimilés : 103 985 500 €
(102 448 750 € en 2017, hansse de 1,50 %)

1l s’agit du principal poste de dépenses du budget, dont Paugmentation est limitée a 1,50 %
malgré P'incidence du glissement vieillesse technicité (GVT).

Ce chapitre comprend la masse salariale du SDMIS pour 89 901 700 €, le budget alloué aux
sapeurs-pompiers volontaires pout 11 100 000 € et les frais divers de personnels pour 2 983 800 €
(assurance du personnel, médecine du travail, chéques déjeuner,...).

»  Masse salariale : 89 801 700 € (88 227 000 € en 2017, hausse de 1,90%)

La masse salariale est constituée des témunérations du personnel titulaire pour 88 930 200 €,
des rémunérations du personnel non titulaire pour 941 500 € ainsi que des gratifications pour les
stagiaires a hauteur de 30 000 €.

La rémunération des personnels titulaires, soit 88 930 200 €, comprend les rémunérations
principales pour 39 269 200 € (31 280 000 € pour les SPP et 7 989 200 € pour les PATS), les
régimes indemnitaires pour 25 774 000 € (22 552 000 € pour les SPP et 3 222 000 € pour les
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PATS) ainsi que les charges et cotisations pour 23 887 000 € (19 497 000 € pour les SPP et
4 390 000 € pour les PATS).

L’évolution de la masse salariale est notamment due au report en 2018 du rectutement
dofficiers prévu initialement en 2017 et i la requalification de postes dans le cadre de la
transformation numérique du SDMIS.

o Le volontariat : 11 100 000 € (11 275 750 € en 2017, baisse de 2%)

Ces crédits permettent d’indemniser les sapeurs-pompiers volontaires, i la fois pour leurs
missions opérationnelles et pour leurs missions fonctionnelles, 4 hauteur de 9 700 000 €. Ils
intégrent également le financement de la prime de fidélité et de reconnaissance et les allocations
de vétérance pour 1370 000 € et 30 000 € pour la mise en ceuvre des dispositifs de la convention
avec la chambre d’agriculture.

e  Frais divers de personnel : 2 983 800 € (2 946 000 € en 2017, hansse de 1%)

Cela concerne principalement le cofit des chéques-déjeuner, soit 1980 000 €, dont la valeur
faciale devrait &tre revalorisée & 8 € en 2018, contre 7,50 € actuellement.

S’ajoutent 4 cela 350 000 € pout le remboursement du petsonnel de la métropole de Lyon
mis 4 la disposition du SDMIS depuis la départementalisation et du personnel dans le cadre des
conventions de mutualisation passées avec la métropole de Lyon et le département du Rhone.

Pour finir, la ptime annuelle de lassurance du personnel est estimée 4 351000 € et la
médecine du travail et les frais médicaux représentent 252 800 €. Cela comprend les frais médicaux
relatifs 3 des accidents du travail non couverts par notre assurance, le codt des examens médicaux

non réalisés par le SSSM pour les SPP et les SPV, et la médecine du travail pour les PATS.
S’ajoutent 50 000 € destinés au paiement des formateuts JSP extétieurs au service.

c) Dépenses diverses : 2 651 000 € (2 443 000 € en 2077, hansse de 8,5%)
»  Redevances pourlogiciels « hébergés » : 308 000€ (78 000 € ¢n 2017, hausse de 294%)

Tl s’agit du cofit des logiciels accessibles 4 distance via intetnet, non stockés sur les serveurs
informatiques du SDMIS, comme la plate-forme de formation en ligne.

o Indemnités des élus : 50 000 € (48 000 € en 2017, hausse d¢ 470)
e Participations : 475 000 € (530 000 € en 2017, baisse de 10%)
Les cotisations d’adhésion a différents établissements, comme PEPARI (Etablissement public
pour les autoroutes thodaniennes de Pinformation), FINPT (Infrastructures nationales partageables

des transmissions) et REZOPOLE (plateforme régionale d’échanges internet) s’élévent 4 475 000 €.

o Subventions : 1772 000 € (1 741 000 € en 2017, hausse de 2%)
Ce chapitre regroupe les subventions versées aux associations et aux syndicats, dont 1 675 000 €

pour le CASC (Comité d’animation sociale et culturelle), calculé sur la base de 1,9 % de la masse
salariale.
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° Auires charges exceptionnelles : 46 000 € (46 000 € en 2017, stable)

Cette somme permettra, entre autres, le paiement d’éventuels intéréts moratotres, pénalités sur
marchés ou admission en non-valeur pour 26 000 €, et de faire face aux dépenses imprévues pour
20 000 £,

d) Charges financiéres : 2 169 792 € (2 547 747 € en 2017, baisse de 15%)

Cette dépense est constituée en majeute partie des intéréts de la dette du SDMIS pour
858 792 € (intéréts 690 230 € et ICNE 168 562 €) ainsi que de la charge financiére du bail
emphytéotique administratif 4 hauteur de 1290 000 €. 11 000 € permettraient de couviir les frais de
dossier en cas de souscription d’emprunt.

e) Opérations d’ordre : 13 443 331 € (13 262 296 € en 2017, hansse de 1%)

1l s’agit de Pautofinancement dégagé, composé de ’amortissement 2 hauteur de 12 200 000 €,
et du virement 3 la section d’investissement pour 1243 331 €.

SYNTHESE DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Dépenses diverses ._. Chargeszf};;anclérw

2%

Autofinancement _.——~
9%

Charges i caractére /
général

c .
18% ~ Charges de personnels

et frais assimilés
69%

4- RECETTES DE FONCTIONNEMENT : 149 810 623 €
148 272 793 € en 2017, hansse de 1,04%)

Nos recettes de fonctionnement sont constituées essentiellement des conttibutions des
collectivités publiques. A cela s’ajoutent les recettes liées aux ressources humaines, les recettes des
interventions et prestations payantes ainsi que des recettes diverses et des opérations d’ordre.

a) Les contributions des collectivités publiques : 142 748 268 € (747 334 920 € en 2017,
hansse de 1%)

L’essentiel de nos recettes proviennent des collectivités publiques. Le montant prévisionnel
de celles-ci pour 2018 découle des conventions plurianmuelles 2018/2020 que vous avez approuvées
lors de notre derniére séance.

Cette année, le montant des contributions augmentetra de 1,00 %, passant de 141 334 920 €
3 142 748 268 €, étant précisé que le taux d’évolution entre 2016 et 2017 était de 1,48 %.
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Ces contributions se répartissent de la maniére suivante :
- Pour la métropole de Lyon : 114 198 615 €,

- Pour le département du Rhéne : 21 169 600 €,
- Pour les communes du département du Rhone : 7 380 053 €

LES CONTRIBUTIONS DES COLLECTIVITES LOCALES

Département du Rhéne
15%
Métropole de Lyon
80% .
N
Communes
5%

NRECCIICS 1ICCs alla 10O S e s s  ———=

11%)

b) Recettes liées aux ressources humaines : 2 001 000 € (2 259 000 € en 2017, baisse de

Ces recettes sont composées de 537 000 € versés par le département du Rhone et la
métropole de Lyon, en application des conventions de mutualisation, lesquelles prévoient le
remboursement de 14 agents recrutés par le SDMIS et affectés au groupement logistique pour la
maintenance mutualisée des véhicules et de 549 000 € versés par différents organismes pour le
temboutsement du personnel en détachement ou mis 2 disposition.

A cela s’ajoutent 830 000 € de remboursement des chéques-déjeunet, 80 000 € pour les
indemnités versées par Passureur du petsonnel et 5 000 € pour des trop-petgus sur rémunération du
personnel.

¢) Interventions et prestations payantes: 1 905 000 € (7 395 000 € en 2017, bausse de
37%)

Le produit des interventions du SDMIS ne se rattachant pas directement 4 ses missions est
estimé 2 1255 000 €. Il comprend notamment 500 000 € pour les transports sanitaires pour le compte
des SMUR, 235 000 € pout les interventions par carence, 160 000 € pour les interventions dans les
ascenseurs, 150 000 € pour les interventions sur autoroutes, 130 000 € pout les jurys, 50 000 € pour
les interventions hors du département du Rhone, 25 000 € pour les services de sécurité et 5000 €
pout les colonnes de renfort.
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INTERVENTIONS ET PRESTATIONS PAYANTES

Services sécurité

2%
Interventions hors / __. Colonnes de renforts
département el 0%
4% i
Jurys SSIAP
10% e
Transports sanitaires
pour SMUR
40%
Autoroutes ..
12%
Ascenseurs
13%

Une recette exceptionnelle de 530 000 € est prévue dans le cadre de I'organisation de
concours de catégorie C ; elle cotrespond aux frais d’inscription supportés par les candidats et au
remboursement par chaque SDIS co-organisateur de la part des charges correspondant a
Porganisation des concours assurée 4 son profit.

Pour finir, le SDMIS devrait petcevoir 120 000 € de remboursement de frais par des tiers
(location de salles de formation, remboursement de fluides....).

d) Recettes diverses : 900 000 € (7 080 000 € en 2017, baisse de 17%)

11 s’agit du remboursement forfaitaire de la maintenance des véhicules du parc du département
du Rhéne et de la métropole de Lyon pour 820 000 € et du remboursement par nos assurances (hors
personnel) des dommages causés par des tiers 4 nos biens pour 80 000 €.

e) Opérations d’ordre : 2 246 355 € (2 7193 873 € en 2017, hansse de 2%)

L’amortissement  réglementaite  des  subventions  transférées au  compte
de résullat est de 746 355 €, complété par la neutralisation des amortissements & hauteur de
1500 000 €.

f) Produits exceptionnels : 10 000 € (70 000 € en 2017, stabls)
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SYNTHESE RECETTES DE FONCTIONNEMENT

95%

1%

d'ordre
2% Receites lifes aux
TESSOUTCes
humgines
1%

Tels sont mesdames, messicurs, les éléments d’analyse et de décision que je souhaitais
porter i votre connaissance afin de vous permetire d’en délibérer.

Compte tenu de ce qui préceéde, je vous demande, mesdames, messieurs :

- de bien vouloir approuvet le budget primitif 2018 ;

- de bien vouloir vous prononcer sur les ajustements des montants des autorisations de
programmes et des ctédits de paiement de Texercice 2018 pour les programmes votés
entre 2011 et 2017, tels qu’ils vous sont présentés dans le budget ptimitif 2018. Vous

trouverez, joint en annexe, les tableaux récapitulatifs des autorisations de programme
et des crédits de paiement. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibété a Lyon, le 22 décembre 2017

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

PROJET DE BUDGET PRIMITIF - EXERCICE 2018

DEPENSES

RECETTES

Mouvemsants réels Mouvements d'ordre Total Mouvements résls Mouvements d'ordre Totsl
L |NVE5H§SI§!W§NT 34 936 146,00 2 446 355,00 37 382 501,00 23 739 170,00 13 643 331,00 37 382 501,00
Pelest - ARy L e
- FONCTIONNEMENT 136 387 292,00 13 443 331,00 149 B10 623,00 147 564 268,00 2 246 355,00 14938 10:-623,00
171 303 438,00 15 869 685,00 187 193 124,00 171 303 438,00 15 889 686,00 187 193 124,00

SDMIS /DAF / GFIN

Annexe 1 - Budgel primitif 2018




DEPENSES D'INVESTISSEMENT - BP 2018

Pr Libellé article BP 2017 | Total des credits P'B?;;:t:,m §;°1‘:,’;"
2017
184 IEmprunts auprds des tablissements de crédit 2 422 575,00 1917 918,00 2109 146,00 ~12,94%
1641 Emprunis en euros 2 422 575,00 1817 918,00 2109 146,00 -12,94%
166 iReﬁuancemént de datte - 5110 148,00
203 Fra'isau_das, de récherche etde développément 55 000,00 ] 75 160,00 55 000,00
2031 |Frais d'études 25 000,00 45 160,00 25 000,00 0,00%
2033 |Frais d'insertion (marchés d'investissement) 30 000,00 30 000,00 30 600,00 0,00%
2051 ;6qoe;sfons et droits similaires, brevets, licences, marques et procédés 1920 000,00 | 2940.809,81 3100 000,00 81 ,46%
211 |Terrains 1500000 |  520900,00 15 000,00 0,00%
2111 [Terrains nus (Terrains et frais de notaire) 15 000,00 15 000,00 15 000,00 0,00%
2115 |Terrains bétis (Terrains et frais de notaire) §05 800,00
213 lConstrucﬁons 1290 000,60 2439 336,46 1 360 000,00 5,43%,
2131 IBatimems publics 10 000,00 220 000,00 10 000,00 0,00%
21312 l Centres d'incendie et de secours {Frais de notaire) 210 000,00
21312 |Centres d'incendie et de secours (achat batiments modulaires) o _ 10 000,00 - 10 000,05 10 000,00 - 0,00;;
2135 |Installations générales, agencements, aménagements des constructions 1280 000,00 2219 336,46 1 350 000,00 547%
21351 |Béatiments publics - Travaux sur sites en pleine propriété 1280 000,00 2219 336,46 1 350 000,00 5,47%
215 {Installations , matériel st ouﬂllgge techniques 10 120 000,00 12 334 376,04 11 066 000,00 9,35%
2153 |Réseaux divers 990 000,00 151222224 1 540 000,00 55,56%
21531 |Réseaux de transmission - Radio 760 000,00 920 400,68 850 000,00 11,84%
21531 |[Réseaux de transmission ~ Travaux sur sites en pleine propriété 170 000,00 422 713,80 410 000,00 141,18%
21538 {Autres réseaux - Téléphonie 60 000,00 169 107,76 280 000,00 366,67%
2156 |Matériel d'incendie et de secours 8 617 000,00 10 150 522,74 8 982 000,00 4,24%
Total article 21561 - Véhicules d'intervention 5 820 000,00 6 340 936,00 5 200 000,00 -10,65%
21561 |Matériel mobile dincendie et de secours - Equipements ponctuels 50 000,00 115 936,00 100 000,00 100,00%
21561 |Matériel mobile dincendie et de secours - Programme 2013 40 000,00 226 000,00 -100,00%
21561 |Matériel mobile d'incendie et de secours -_i’;ogramme 2('1.4_“ - 100 000,00 77 000,00 - 7 7-:1;)0.;0"/:
;1;61 | b;ﬂ;téﬁd mobille d'incendie et de secours - Programme 2015 1 430 000,00 1 1792 000,00 i 630 000,00 -55,94%
21561 |Matériel mobile d'incendie et de secours - Programme 2016 2 500 000,00 2430 000,00 870 000,00 -73,20%
21661 |Matériel mobile d'incendie et de secours - Programme 2017 1 700 000,00 1 700 000,00 2 000 000,00 17,65%
215681 |Matériel mobile d'incendie et de secours - Programme 2018 1 800 000,00
Total article 21562 - Matériel d'intervention 2 797 000,00 3809 586,74 3782 000,00

35,22%

SDMIS / DAF / GFIN 1

Annexe 1 - Budget primitif 2018



DEPENSES D'INVESTISSEMENT - BP 2018

SDMIS / DAF / GFIN 2

Annexe 1 - Budget primitif 2018

Articlo Libiellé article BP2017 | Totaldes crédits| Proposion | EEOEeY
2017
21562 |Matériel d’extinction 350 000,00 243 985,14 350 000,00 D,00%
21562 {Matériel secours a personnes 15000000 | 150 000,00 1 300 000,00 100,00%
21562 |Matériel oxygéne et air 300 000,00 373701,34 300 000,00 R 0(;):’/;
21562 M;itgc;r;éue - N 300 000,00 437 274,40 450 000,00 50,00%
21562 |Matériel d'incendie et de secours - Tenues dintervention 1 300 000,00 2 168 877.4; " -1 .700 000,00 30,77%
21562 |Matériel non mobile d'incendie et de secours - Divers 250 000,00 268 748,42 250 000,00 0,00%
21562 1 Matériel_d‘inoendie et de secours - Défibrillateurs 147 000,00 147 000,00 432 000,00 193,88%
2157 |Matériel et outillage technique 513 000,00 671 631,06 544 000,00 6,04%
21571 |Ateliers 100 000,00 176 166,09 100 000,00 0,00%
21578 |Matériel et outillage 70 000,00 103 035,08 70 000,00 0,00%
21578 |Matériel et outillage techniques 7 o ___é;ooo,&a _'26;4;989 220 000,00 0.00%
21578 |Matériel et outillage technique (sport) 100 000,00 100 000,00 130 000,00 30,00;%
7 21578 ] Matériel ;t outillage techniques - matérie! d'aptitude 20 000,00 20 000,00 15 000,00 -25,00%
21578 —I'Vlatériel et outillage technigues - matérie! de formation 3 _0—00.00 o 3 000,00 9 000,00 200,00%
217  |immobilisations reéues«au fitre d'une mise & disposiﬁon 135 000,00 155 644,83 95 000,00 -29,63%
2173 |Constructions 40 000,00 100 644,83 40 000,00 0,00%
21735 |Travaux sur bitiments mis & disposifion 40 000,00 100 644,83 40 000,00 0,00%
2175 |Installations, matériel et outillage techniques 95 000,00 55 000,00 55 000,00 42,11%
217531 |Réseaux de transmission - Travaux sur batiments mis & disposition 95 000,00 §5 000,00 55 000,00 42,11%
218 |Autres Immobllisations corporelles 1225 000,00 2122 848,99 2450 090,00 100,82%
2181 |Installations générales, agencements et aménagements divers 60 000,00 176 179,50 60 000,00 0,00%
2183 |Matériel informatique 895 000,00 1499 332,21 2 180 000,00 143,58%
2184 |Autres immobilisations corporelles (mobiliers / copleurs) 270 000,00 447 337,28 220 000,00 -18,52%
23 (IMMOBILISATIONS EN couRs 12280 000,00 8 2: NG 5*,?60;6:6— | 297
231 Hmmobilisations corporelles en cours 12 230 000,00 8 233 828,95 8 976 000,00 -26,97%
2313 |Constructions 12 290 000,00 8 233 828,95 8 976 000,00 -26,97%
CONSTRUCTIONS 9 510 000,00 5 385 000,00 8 780 000,00 -7,68%
231312 |AP 2011 - Saint Georges de Reneins /Belleville 1 840 000,00 50 000,00 900 000,00 -51,09%
231312 |AP 2011 - Rillieux-la-Pape (opération commencée en restructuration ) R 7—1‘-170 000,00 1 450 000,00 90 000,00 -92,31%
231312 |AP 2011 - Tarare (opéraiion commencée en restructuration ) 120 000,00 25 000,00 o 7ﬁ0000__0_0_ -41 .;5;%
231 _SE_ ;\\I;ai?:;q-:;ﬁ c,/lS@iaslle—s ArbulsoTaf / Denioéﬁ {_M?ntmelas / Cogny / Le Perréon 650 000,00 820 000,00 40 000,00 .93 85%
231312 |AP 2013 - Beaujeu / Quincié / Marchampt 600 000,00 50 000,00 800 000,00 33,33%
231312 - AP 2014 - Eveux / L'Arbresie / St Bel-Savigny / Soucieux les_l\«;ines- / Lentilly 1680 000,00 900 000,00 1 420 000,00 -15,48%
231312 AP 2014 - Chazay d'Az;r_gl:e;Io_za_nne / Ciivrieu:t ! Moranc; }_Ch;rﬁ;y;;Ali; : ' 890;)—0_00 150 000,00 1200 000,00 34,83%




DEPENSES DINVESTISSEMENT - BP 2018

Article Libells article BP2017 | Totaldes créits| roone | Epray
2017

231312 |AP 2014 - Anse / Lucenay 860 000,00 1100 000,00 70 000,00 -91,86%

231312 |AP 2014 - St Symphorien d'0Ozon / Sérézin du Rhéne 170 000,00 40 000,00 700 000,00 311,76%

231312 |AP 2014 - Ste Colombe 300 000,00 ) 350 000,00 750 000,00 150,00%

‘ 231312 - ;\P 2014 - Montrottier 280 000,00 40 000,00 - 840 000.06 200,00%
23~131—2_ | AP 2014 - St Laurent d'Oingt / Bois d'Oingt / St Vé—rar;d 5 600 000,00 55 000,00 13656 000,00 127,50%

V 231312 |AP 2014 - St Germain Nuelles / Bully {opération commencée en mstmmu;;ﬁ;ﬁ.; ) *;; ;JOOT(E 10 000,00 30 000,00 -40,00%-
231312 . AP 2015 - Couzon au Mont d'or 50 000,00 40 000,00 ‘ 260 000,00 — 420,00%

H231—312 - AP 2015 - Bessenay {Extension) N 250 000,00 275 000,00 5 000,00 -98,00%
231212 |AP 2015 - Quincisux (Extension) — A : 5 000,00 140 000,00

[ 231212 |AP 2015 - Emeringes / Juliénas (Extension) : o S % 25 000,00 100 000,00_

RENOVATIONS | 7 DO 2848 828,95 196 000,00 -92,95%
231351 |Travaux pluriannuels sur bétiments en pleine propriété 50 000,00 73 828,95 0,00%
231351 |AP 2011 - Ecully (Restructuration) 5 000,00 -

' 231351 |AP 2013 - Lyon Confluence (Restructuration) 720 000,00 728 300,00 -100,00%
231351 |AP 2013 - Tassin-la-demi-Lune (Restructuration) _ 380 000,00 300 000,00 22 000,00 -94,21%
231351 |AP 2014 - Pierre-Bénite (Restructuration) 1 530 000,00 _—'i_(:}'l} 7(_)—0_,00 | / ;75};]’(7),;); 9512)%
231351 |AP 2015 - Genay/Neuville sur Sadne (Extension) 400 000,00 70 000,00 49 000,00 - -51,00%

I e G
m lQ?ERnR s-%ﬁzogggé@al A SFERTENTRESEC 2a0781600 | 2 ‘ﬁsz?éé'smj | 53,3955
13 |SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT ss800 | sa710to0 | 7aessso0 | e2e4%
1391 {[Subventions d'équipement 632 245,00 682 245,00 692 245,00 1,47%
13911 |Subventions d'équipsment - Etat 4 065,00 4 065,00 4 065,00 0.00%
13913 |Subventions d'équipement - Dépariement 593 846,00 593 846,00 593 848,00 0,00%
13914 |Subventions d'équipement - Communes 84 334,00 84 334,00 94 334,00 11,86%
1393 {Fonds affactés & I'équipement 151 613,00 154 856,00 54 110,00 -64,31%
13831 |Subventions d'équipement - FAI 151 613,00 154 856,00 54 110,00 -64,31%
19 |DIFFERENCES SUR REALISATIONS DIMMOBILISATIONS 1360 015,00 i 36001500 | 1 500 qb@o | 1020%
198 }Neutralisation des amortissements 1 360 015,00 1 360 015,00 1 500 000,00 10,29%
28 moafrs's:—fﬁfﬂi DES m’@usmm”s 3 2’09;90 .
281352 |Amortissement des frais d'insertion {marchés dinvestissernent) 200,00
041 orekﬁloﬁs’ FATRiMleAi;Es {0/0) 200 000,00 990 173,00 200 000,00 0,00%
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES - 226 123,00 »
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT - BP 2018

Article

Liballé article

BP 2017

166

Refinancement de dette

Total'des crédits|
2017

Proposition
BP 2018

ALY
‘BP18AT-

2 INCORRO 200 000,00 L

204 |Subventions d'équipement versées 200 000,00 500 000,00 200 000,00
20441 |Subventions d'équipement en nature - Biens mobiliers, matériel et études 200 000,00 £00 000,00 200 000,00 0,00%
2051 |Concessions et droits similaires, brevets, licences, marques, procédés 8 500,00

2131 |Batiments publics - 39 000,00 -
21312 |Centres dincendie et de secours 39 000,00

2135 |Installations générales, agencements - 16 550,00 -
21351 |Batiments publics 16 550,00

2153 |Réseaux divers - 25 000,00 -
21531 |Réseaux de transmission 25 000,00

2156 |Matériel d'incendie et de secours - 125 000,00 -
21561 |Matériel mobile dincendie et de secours 72 000,00

21562 {Matériel non mabile d'incendie et de secours 53 000,00

2157 |Matériel et outillage techniques - 15 000,00 -
21578 |Autre matériel et outillage technique 15 000,00

218 |Autres immobllisations corporelles 2 8 300,00 :
2183 |Matériel informatique 100,00

2184 |Matériel de bureau et mobilier 8 200,00

23 |IMMOBILISATIONS EN COURS : 26700,00 -

231 Immobilisations corporsiles en cours - 26 700,00 -
2313 |Constructions - 26 700,00 -
231312 |Batiments publics - Centre dincendie et de secours 19 500,00
231351 IBnas't!anlll:::g\: L?tjir;éstales, agencemsnts et aménagements des constructions - 7 200,00

001 [SOLDE DEXECUTION DE LA SECTION DINVESTISSEMENT REPORTE :

020 |DEPENSES IMPREVUES -

: TOTAL 37 566 448,00 44745 758,08 37 382 501,00 -0,48%
SDMIS / DAF / GFIN 4 Annexe 1 - Budget primitif 2018



RECETTES D'INVESTISSEMENT- BP 2018

Article Libeflé article BP 2017 pote g::;réd e Projot BP 2018 EVOB'::O"
2018/2017
10 000 | 107498746 | 19.39%
1022 |Fonds globalisés d'investissoment 2 690 000,00 2 675 000,00 3 225 000,00 19,89%
10222 {FCTVA 2 890 000,00 2 675 000,00 3225 000,00 18,890%
1068 |Excédents de fonctionnement capitalisés 8 074 874,06
131  Subventions d‘investissemmt uansféréblgs 250 000,00 30(? 000,00 130 000,00 -48,00%
1314 |Communes 250 000,00 300 000,00 130 000,00 -48,00%
133  |Fonds affectés & 'équipement transférables - = e
1331 [FAl -
15 ET DETTES ASSIMILEES ; 2308417 | 179me17000
164 Em‘pl‘uﬁts q'i.iprég des éubﬁgsemehu Qe crédit 16 064 152,00 4886 826,‘!7 17 984 119,00
1641 JEmprunts en euros 16 064 152,00 4 886 826,17 17 984 170,00 11,95%
166  |Refinancement dé dstte 5 336 268,00
28 AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS 12 20000,00 | 1217209600 | 12200000,00. 0,00%
280 |Amortissement des immobilisations Vincorporalles - 1 846 235,00 =
2804 [Subventions d'équipement versées 287 118,00
2805 Cor_ncessions et dt:olt§ *_.similaires, brevets, licences, marques, procédés, 1359 117,00
droits et valeurs similaires
281 Amortissement des immoﬁilisaﬁcns corporelles 12 200 000,00 10 525 861,00 12 200 000,00 0,00%
2813  |Constructions 1074 521,00
2814 |Consfructions sur sol d'autrui 28 177,00
2815 Installations , matériel et outillage technigues 42 200 000,00 8 366 919,00 12 200 000,00 0,00%
2818 |Amorissement des autres immobilisations corporelles 1 056 244,00
1 8 PATRIHONIAL wotrsoo | 20000000 | ooo%
16 [EMPRUNT ET DETTES ASSIMILEES 226 123,00 =
166 |Refinancement de dette (indemnité renégociation emprunt) 226 123,00
20 |IMMOBILISATIONS INCORPORELLES . 188 650,00 - -
2033  |Frais d'insertion (marchés d'investissement) 188 650,00
21 |IMMOBILISATIONS CORPORELLES 200 000,00 567 400,00 200 000,00 0.00%
215 [installations , matériel ot outillage techniques 200 000,00 500 000,00 200 000,00 0,00%
2156 |Matérlel d'incendie et de secours 200 000,00 500 000,00 200 000,00 0,00%)
21561 {Matériel mobile d'incendie et de secours - Dons 20D 000,00 500 000,00 200 000,00 0,00%
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RECETTES D'INVESTISSEMENT- BP 2018

Evolution

Article - Libelé article BF 2017 'T"’““g‘&if’é"“‘ Projet BP 2018 BP
- 201072017
217 [immobiisations regues au tire dune mise & disposition - 67 400,00 -
2173 |Constructions - 54 900,00 -
217312 |Centre d'incendie et de secours 38 000,00
24735 |Installations générales, agencements, aménagements des constructions 15 800,00
2175 |installations, matériel et cutillage techniques - 12 500,00 =
217531 |Réseaux de transmission 12 500,00 -
231 ||@mobi|isagi9‘ns corporelles en cours -
2313 {Constructions
001 $ole

<.

37 566 448,00

44745 758,08

37 382 501,00
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BP 2018

Articla Libellé article BF 2017 Total crédits 2017 P”p‘;;'::““ = E"g:‘:};?? 1
D11 |CHARGES A CARAGTERE GENERAL 27857 3100] 000
50 |ACHATS ET VARIATION BES STOCKS | eonwenl 2%
604  |Achats d*étudas, prestations de services 3518 000;00 4719 500,00 4109 100,60 16,82%
6042 |Achats de prestations de services 3 518 000,00 4719 500,00 4 109 700,00 16,82%%|
6042 INFORMATIQUE 1 505 000,00 3031 000,00 2 378 000,00 49,09%
-604; ‘- LO_GEFEU_E D N 1210 000,00 1005 000,00 1110 000,00 -8,26%
'"(;0-4_2— i BATMEF o o 300 000,00 200 000,00 o 170 000,00 -43,33%
' 6(;2 | FORMAT-IO-I;I- R - o 330 000,00 320 000,;; - 3_20 000,00 -3,03%
‘6042 |RESSOURCESHUMANES 48000,00 osom| a0  -teme
-;04-2 ] S;/lC_E D_E“S;f‘JTE—E—T—D_E-;ECgUR; h;éEICAL N 10 000,00/ 89 000,00 -59 500,00 495,00%
6042 |MARGHESETASSURANCES 5 000,00 5000 500000 0.00%
6{_3;2_ ) _éml;\l-lﬁg—_—_ - 20 000,00 20 000,00 - 20 900,00 0,00%)
606 |Achats non stockés de matiéres et fournitures 9655 000,00 8352 000,00 8710 500,00 -9.78%
6061 |Fournitures non stockahles 2 590 000,00 2 076 000,00 2 160 000,00 -16,60%)
60611 |Eau 205 000,00 165 000,00 165 000,00 -19,51%
60612  |Electrivits 1 300 000,00 h 945 000.0; 1100 600,00 -15,38%
60612 » Gaz 895 OOD._D(;- h 765 000,00 695 000,00 +22,35%
€0613 |Chauffage urbain _:I_QG;)OD.DD A 200 000,00 200 000,00 5,26%
6062  [Fournitures non stockées 1 838 000,00 1 548 000,00 1 530 000,00 +16,76%|
60621  !Combusiibles gaz propana 160 000,00 115 000,00 90 000,00 -43,75%
60622 |Carburant 1 348 000,00 1 148 000,00 1100 000,00 -18,40%
80623 |Alimentation - eau, rations ... 60 000,00 45 000,00, 90 000,00 50,00%
60628 Itﬁtr::z ri;as\.'l‘rflli)tures non stockées (matériaux logistiqus, huiles, 270 000,00 240 000,00 260 000,00 T41%
6063 Fournitures d'entretien et de petit équipemeant 4 738 000,00, 4 259 900,00 4 535 500,00 ~4,27%
60631 |Foumnltures et prodults d’entretien 160 000,00 140 000,00 150 DOO,00 -8,25%
60632  |Fournitures de petit é&quipement dont piéces détachées véhicules 4 028 000,00 3 769 900,00 3 935 500,00 67,93%
80636 |Habillement {Hors tenue de service et d'intervention) 550 000,00 350 000,00 450 000,00 -18,18%
8064 Fournitures administratives 140 000,00 130 000,00 130 000,00 ~1,14%
6066 Produits pharmaceutiques 139 000,00 176 600,00 175 000,00 25,90%
80661 |Médicaments (Pharmaciae a usage intérieur - PUI) et vétérinaire 52 000,00 86 600,00 90 000,00 73,08%
60862 |Vaccins et sérums 17 000,00 11 000,00 15 000,00 “11,76%
60868  |Autres produits pharmaceutiques - Hors médicaments 70 000,00 79 000,00 70 000,00 0,00%
6067 Produits d'intervention 165 000,00 124 500,00 140 000,00 -24,32%
6068  |Autres matidres et fournitures 25 000,00 40 000,00 40 000,00 60,00%
&1 SERVICES EXTERIEURS 1 o‘s‘s'ono,bq 11.479 810,00 11310 aué.io 1,90%
611 Contrats de prestations de services - BEAL3 4700 OO0,00I 4705 810,00 4 700 000,00 0,00%
613 Locations 485 OOD,UDl 375 000,00 470 000,00 «3,09%
6132 Locations immobliliéres 285 000,00! 185 000,00 280 000,00 «1,75%)
6135 Locations mobiliéres 200 OO0,00I 190 000,00 190 000,00 =5,00%)
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BP 2018

Article Libellé article BP 2017 Total crédits 2017 P'”";;':’B"“ BRl E;:;‘g;;“??
614  [Charges locatives ot de copropnsté 20 000,00' 30 000,00 30 000,00 50,00%
615 Entretien et réparations 4237 DO0,0DI 4 877 000,00 4616 000,00 8,95%
6152  |Entretien et réparations sur biens immobiliers 780 000,00‘ 823 000,00 730 000,00 5,41%

61521 |Entretien de terrains 115 000,00; 163 000,00 100 000,00 -13,04%

615221 |Entretien et contrbles fechniques de batiments 665 000,00 610 000,00 580 000,00 -12,78%

616231 |[Voiries §0 000,00 50 000,00
6155 Entretlen ot réparations sur biens mobiliers 1683 000,00 2 208 000,00 1 860 000,00 10,52%)

81551 |Sous-traitance entretien et réparation matériel roulant - MMVD 1 000 000,00 1 640 000,00 1 300 000,00 30,00%

61551  {Contrdles techniques sur véhicules 120 000,00 100 000.00 100 000,00 -16,67%

61558 |BATIMENT 50 000,00 30 000,00 30 000,00 -40,00%

61558 :n(;?élglglimﬁzr;hgl:hﬁ::g;que sur matériel et entretien st réparation 405 000,00 360 0(;0-00 320 000,00 -20,99%

61558 IINFORMATIQUE 20 000,00 60 000,00 90 000,00 0,00%

61558 |SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL 18 000,00 18 00000 20 000,00 11,11%
6158 Maintenance 1774 000,00 1 846 000,00 2 026 000,00 14,21%)
6156 BATIMENT 480 000,00 450 000,00/ 480 000,00 0,00%
6156 LOGISTIQUE 30 000,00, ‘ 36 000,00 30 000,00 0,00%
6156 INFORMATIQUE 1192 000,00 1 294 000,00 1 438 000,00 20,64%)
5156 FORMATION 37 000.06 - ) “37 000,00 40 000,00 8,11%
5156 |SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL - S_SOE];,OTI‘ - 35 000,00 38 000,00 8,57%|
B18 Primes d'assurances 675 000,00 525 DO0,00 575 000,00 ~14,81%|
8181 Primes d'assurances - Multirisques 650 000,00 5§00 000,00 550 000,00 +15,38%)
6162 |Assurance obligatolre dommage - construction 25 000,00! 25 000,00 25 000,00 0,00%,
618 piyers 982 000,00 967 boo,oo 919 000,00 -8,42%)
5182 Documentation générale et technique 77 000,00, 62 000,00 64 000,00 -16,88%,

61821 |[Abonnements 42 000,00 42 000,00 44 000,00 4,76%)

61828 |Documentation générale et da formation 35 000,00 20 000,00 20 000,00 -42,86%
6184 Versements a des organismas de formation 905 000,00 905 000,00 855 000,00 +5,52%,
6184 Versements & des organismes de formation - CFA 55 000,00 55 000,00 55 000,00 0,00%
6184 |Versements & des organismes de formation - SPP 450 000,00 450 000,00 400 OOOOD o 1;1:‘;
6184 |versements 3 des organismes de formation - PATS/AUTRES 150 000,00 150 000,0;( - ;5;) (;Ogl;g 0.00%
6184  |Versements & des organismes de formation - SPV 250 000,00 250 0-0:).05 250 000,00 0,00%

62 |AUTRES SERVICES EXTERIEURS 3258 opp,-mj 3057 oocoo 3 385,800,00 4,05%
622 |Rémunération d'intermédtaires et honoraires 120 000,00 221 000,00 150 000,00 25,00%|
6226 Honoralres 110 000,00 210 000,00 140 000,00 27,2T%
6227  |Frals d'actes et de contentieux 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00%
6228  |Divers - Prestation "chéque déjeuner” 5 000,00 6 000,00 5 000,00 0,00%
623 Publicité, publication, relations publiques 208 000,00 251 600,00 251 000,00 21,84%
6231 Annonces et insertions 40 000,00 40 000,00 60 000,00 50,00%
8232 Fétes et cérémonies 70 000,00 80 000,00 80 000,00 14,28%
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BP 2018

Aticle Libellé article BP 2017 Total crédits 2017 "'°”°2:‘1‘;°“ e E‘;:';”,;‘ﬁ"
6234 Réceptions 6 000,60 16 000,00 € 000,00 0,00%
6236 Catalogues, imprimés et publications 80 000,00 115 000,00 105 000,00 16,67%
624 Transpori de biens et transports collectifs 202 000,00 206 000,00 178.500,00 -11,683%
6241 Transporis de biens 2 000,00 6 000,00 5 000,00 150,00%
6247  |Transporis coliectis du personnel - PDA 130 000,00 135 000,00, 108 500,00 -16,54%
6248  |Transports divers 70 000,00 65 000,00 65 000,00 -7.14%
625 Déplacement et misslons 230 000,00 243 000,00 255 000,00 10,87 %,
6251 Voyages, déplacements et missions 210 000,00 223 000,00 225 000,00 7,14%
6258 Divers 20 000,00, 20 000,00 30 000,00 50,00%

628 Frais postaux et frals de télécommunications 870 000,00 725 uovu,on 1 105 000,00 27,01%
6261 Frais d'affranchissement 155 000,00, 110 000,00 150 000,00 -3,23%
6262 Frais de télacommunications 715 000,00 615 000,00 955 000,00 33,57%
627  |Services bancaires et assimilés 5 500,00) 8000,00
828 Divars 1626 MO.M 1 405 500,00 1438 300,001 -11,54%
6283 Frais de nettoyage des locaux 1 360 000,00 1120 000,00 1120 000,00 -17,65%
6287 Remboursement de frais 258 000,00 277 500,00, 308 300,00 18,50%
6288  |Autres 8 000,00 10 000,00 25,00%
63 [MPOTS, TAXES ETVERSEMENTS ASSIMILES 5000,0 , 2,22%
63512  |Texes foncidres 10 000,00 10 000,00 5000,00 -50,00%
6356 Texes et impdts sur les véhicules 30 000,00 34 000,00 45 000,00 50,00%
637 Autres impm , taxes et versements assimliss (autres organismes) - 5 000,00 5 000;00 5.000,00 0,00%
va w2 s Tabne| 102007 780 T
82 iab«pno;qq 43 410.000,00 -16.,33{5’
621 Personnel extériour au service 490 000,00 433 000,00 410 000,00 -16,33%
6218 Remboursement personnel ex-COURLY - Métropale 250 000,00 198 000,00 200 000,00 -20,00%
6218 Remboursement personnel Département et Métropole 180 000,00 180 000,00 150 000,00 -16,67%
6218 Gratificatlon de stage ) S 30 000,00 30 000,00 30 000,00 2,00%
_8_2‘.18. Corvention avec Chambre d'Agriculiure 30 000,0; “' 30 000,00 30 000,00 0,00%)
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 640 000,00 649 000,00{ 647 oqo,oni 1,09%
633 ::nnp:rtlls; 't::;s ot versements assimilés sur rmunérations (autres 0 m’nn] 648 000,00 e onb;on 1.09%
6336 Cofisations au CNFFT et CDG - SPP 550 0DO,00, 555 000,00 555 000,00 0,91%)
6336 Cotisations au CNFPT et CDG - PATS 85 000,00 86 000,00 87 000,00 2,35%
6336 Cotisations au CNFPT et CDG - AUTRES 5 000,00 9 000,00 5 000,00 0,00%
64 CHARGE§ DE PERSONNEL 101318 iso,co 101 719 759.03 102 928 @0,09’ 1,58%]
641 Rémunérations du personnel 74 071 450,00 74 174 450,00 75 399 200,00/ 1,79%)
6411 Personnel titulalre 63 970 000,00 63 902 500,00 65 063 200,00 1,71%;
64111 [Rémunération principale - SPP 29 770 000,00 29 570 000,00 30 347 000,00 1,94%
64111 1 Rérmunération princlpale - PATS 7675 DBG_,;)O . 8 02; (;Dl;.—DD 7 874 200,00 3,90%
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BP 2018

u#

Article Libelie article BP.2017 Totat crédita 2017 |  PrOPOSHOn B | E¥aumon S
64112  |Supplément familial de traiternent et Indemnité de résidence - SPP 300 000,00 307 000,00 306 000,00 2,00%
64112 ] S:;pplémenl familial de traitement et indemnité de résidence - PATS 78 000,00 82 500,00 82 000,00 5,13%!
64112  |Supplément familial de traitement et indemnité de résidence - SPP 740 000,00 751 500,00 774 000,00 4,59%
64112 Slzl;l;lément familial de traitement et indemnité de résidence « PATS 150 000,00 155 000,00 157 000,00 4,67%)
64113 |NBt - SPP 330 000,00 331 000,00 322 000,00 -2,42%
64113 |[NBI - PATS 140 000,00 144 000,00 142 000,00 1,43%
84118  |Autres indemnités - SPP 21 100 000,00 20 786 500,00 21 150 000,00 0,24%
64118 |Autres indemnités - PATS 2890 000,0[-] 2 880 000,00 2 841 000,00 -1,70%.
64118  |Autres indemnités - AUTRES 92 000,00 164 000,00 117 000,00 27,17%
64118 |Autres indemnltés - formations - SPP 690 000,00 690 000,00 835 000,00 21,01%
64118  |Autres Indemnités - formations - PATS 16 000,00 . 15 000,00 16 000,00 - 0,00%
64118  |Autres indemnités - formations - AUTRES - 1 000,00 1 000,00

6413 Personnel non titulaire 375 700,00 546 200,00 586 000,00 55,98%
64131  |Personnel non thulaire - Rémunération principale - AUTRES 370 000,00 535 000,00 5§70 000,00 54,05%
64131  |Personnel non titulaire - Rémunérations - IR - AUTRES 3 700,00 5 200,00 9 000,00 143,24%
64131  |Personnel non titulaire - Rémunérations - SFT - AUTRES 2 000,00 6 000,00 7 000,00 250,00%
" 8414  (Personnel rémunéré A la vacation 9725 750,0!“ 9 725 750,00 9 750 000,00 0,25%
64141 |Indemnités versées aux sapeurs-pomplers volontaires 9 875 750,00, 9 675 750,00 @ 700 000,00 0,25%
64148  |Autres vacatlons - formateurs 50 000,00 50 000,00 50 000,00 0,00%
645 Charges sociales et de prévoyance 23 599 000,00 23 723 000,00 23 795 000,00 0,83%|
8461 Cotisations & TURSSAF - SPP § 100 000,00 5000 000,00 5 106 000,00 0,12%
: 64_51 Cotisalions & TURSSAF - PATS 1 380 000,00 1 400 000,00 1 388 000,00 0,58%
_64; N é;ﬁsaﬁons a TJURSSAF - AUTRES 100 000,00 230 000,00 147 Q00,00 47,00%
6453  |Cotisalions aux caisses de retraite - SPP 12 450 000,00 12 430 OOO.OOJ 12 710 000,00 2,09%
6453  |Catisations a;; é;i;s;s ;e refraite - PATS 2 550 000,00 2650 DGOOO ' 2 612 000,00 2,43%
6453  |Cotisations aux caisse~;; relraElé - AUTRES 4D 000,00 40 000,00 30 000,00 -25,00%
6456  |Cotisations pour assurance du personne! 335 000,00 335 000,00 351 000,00 4,78%
6456  |Versement au FNC du SFT 50 000,00 - -100,00%
6458  |Cotisalions aux aufres organismes sociaux - mutuelle part patronale - SPP 350 000,00 365 000,00 363 000.00 3M%
6458 Sit;‘l-és;ﬂdhé aux autres organismes sociaux - mutustie ﬁaﬂ pétronale - 92 000,00 92 000,00 93 500,00 1,63%
6458 ?U}s::gns aux autresmugrgAarilfme»zs soclaux - mutuehe part patronale - 3 000,00 4000,00 1500,00 50.00%
6458 Cotisations aux autres organlsmes sociaux - contribution transport - SPP 485 000,00 513 000,00 524 000,00 8,04%
6458  [Cotisafions aux auires oréanismes soclaux - contribution trans;;n;r{:;;r S ;;1:(;60.00 o 148 500?06 149_00—065 [ —;4—7%
- 6_ 4;; :Bt-lfs;g‘gns aUX autres organismes sociaux - contribution transport - - 10 OOEI;JD 14 500,00 10.000,00 T 6’06;,0
_6;; S?L:i:nn:a T::a i\.:;e::srgsa:‘ilsmes sociaux - Prestation de fidélisation et 500 000,00 500 600,00 300 000,00 40,00%,
646 Allocation de vétérance 1070 000,00 1 070 000,00 1 070 000,00 0,00%
647 Autres charges sociales 628 300,00 681 300,00 586 300,00 -B,68%
6471 Prestations versées pour s compte du FNAL - SPP 154 000,00 154 000,00 150 000,00 -2,60%
» 6471 Presiations versées pour le compte du FNAL - PATS 40 000,00 41 800,00 40 500,00 1.25°/;
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Article Libelié article BP 2017 Total crédits 2017 Pmp:z':;m ew. 5'2;'1‘{“":0“1;"’
6471 Prestations varsées pour le compta du FNAL - AUTRES 4 000,00 4 000,00 3 000,00 -25,00%
6472 Prestations familiales directes - SPP 56 000,00 56 000,00 39 000,00 -30,36%
6472 P:stations familiales directes - PATS 10 300,00 11 300,00 ' 10 000,00 -2,01%
6472 Prestations famifiales directes - prestations enfants - SPP N 45 000,00 45 DOD,00 50 (00,00, 11,11%
6472 F.’restallons familiales directes -‘pArsstaﬁons enfarts - PATS ) 13 000,0(; 14 500,00 12 000,00 -7.89‘);:
6473  |Allocations de chdmage 50 000,00 50 000,00 29 000,00 ~42,00%
6475  |Médecine du travall - frals médicaux externes 206 000,00 255 000,00 240 000,00 16,50%
6475 |Médecine du travall, pharmacie - accident du travail - 50 000,00 50 000,00 12 800,00 -74,40%
648 Autras charges de personnel 1 950 000,00{ 2 071 600,00 2 078 000,00 6,56%
6484  |Congé pour risque opérationnel 75 000,00, 91 000,00 98 000,00 30,67%
6488 Autres charges (Maleur nominale "chadque déjeuner”, ...} 1 875 000,00 1 580 000,00 1 980 000,00 5,60%

5 _|AuTRES cHARGES OE GESTION cOURANTE 24029901 L
651 s:‘:zvr:r:rens:':'r r::musions, bravets, licenices, procédés, drolts et > odb.u’ol 308 0015,00' 204,87%
653 Indemnités at frals de mission st de formation des élus du SDMIS 48 000,00] 50 000.00‘ 4,17%
6531 Indemnités des élus 35 000,00 35 000,00 0,00%
6534  |Cotisations de sécurité sociale - part patronale 13 000,00 13 000,00 15 000,00 15,38%
654 pefw; sur créances irrécouvrubles 5 000,00) 5 000,00] 5 000,00 0,00%
556 :gt:g;l)iom {riseau EPARI + contribution a NPT + cotisation o ooo,oo! 480 000’”' o mml 10,38%
657 |Subventions % 741 000,00 1752 000,00 1772 oon,ohl 1,78%
& |cHaRcEsENANCiEREs owoool  ziwmazon] e
661 Charges d'intéréts 2 537 747,00 2511 482,00 2149 792,00' «15,29%
6611 Intaréts des emprunts ot dettes 1 246 747,00 1 220 482,00 858 792,00 «31,12%
66111  |intéréts réglés 4 'échéance 960 000,00 933 215,00 680 230,00 -28,10%
66112 [intéréts - Rattachements des ICNE 286 747,00 287 267,00 168 562,00 -41,22%
6615 Lr:_téédr:;s das comptes courants ef de dépbts créditeurs {Ligne de 1000,00 1 DM.OOJ 1 000,00, 0,00%
6618  |Intéréts des autres dettes ( BEA) 1290 000,00 1 280 000,00 1 290 000,00 0,00%
668 Autres charges financidres 10 000,00( 236 113,00 10 000,00 0,00%
6688 Autres 10 000,00 236 113,00 10 000,00 0,00%
§7  |CHARGES EXCEPTIONNELLES 23(@60.@6’ “ nooooi 2100000 090%
671 Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 11 000,00 16 000,00' 11 006,00 0,00%
6711  {Intéréts moratoires et pénalités sur marchés 10 000,00 9 300,00 10 000,00 0,00%
68712 |Amendes fiscales et pénales 1000,00 5 700,00 1000,00 0,00%
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs) 10 000,00 26 000,00 19 000,00 0,00%|
€78 Autres charges exceptionnelles - - =
Mz oPERAmus D'ORDRE péfrms&:kir ENTRE SECTIONS 12 épqﬂ@ﬁ;‘nlﬁl 12 172 095,00 1%’2015, 000,00 0,00%)
€8 [DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 12200 000,00 1217200800 12200 000,00 0,00%
881 Dotations aux amortissements « Charges de fonctionnement 12 200 000,00 12 172 096,00| 12 200 000,00 0,00%)
6811 S:rt:groerl,li :ux amortissements des immobilisations incorporelles et 12 200000,00 12 172 096,00 12 200 000,00 0.00%

SDMIS 7 DAF / GFIN

Annexe 1 - Budget primitif 2018
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT - BP 2018

Asticle Libellé article Bpeot7 | TORIdeS S| by pp 2g1g (10NN 2P
6419  |Remboursements sur rémunérations du personne! - Maintenance mutualisée 564 000,00 595 000,00 537 000,00 -4,79%
6419 |Remboursements sur rémunérations du personnel - autres 6 000,00 5000,00 o 5 000,00 0,00%
8419 R;l;o:r;ements sur rémunérations du pe;sonnel - indemnités d'assurances 80 000,00 80 000,00 80 000,00 - 0,00%

o s s io000 | samune | s
706  |Prestations de services 2165000,00 | 223200000 | 2560 000,00 18,24%
7081 Services de sécurité 25 000,00 76 000,00 25 000,00 0,00%
7061  linterventions par carences 230 000,0:)“ 236 000,00 235 000,00 2,17%
7061 |Transports sanitaires pour le compte des SMUR 500 000,00 500 600,00 500 000,00 0,00%
7061 | As;seurs 160 000,00 160 000,00 160 000,00 0,00%
7061  |Autoroutes 150 000,00 i 150 000,00 150 000,00 0,00‘7;
7061 |SSIAP - stages divers 120 000,00 130 000,00 —“1.:‘3; 000,00 8,33%
7068 |Concours SPPND 30 000,00 30 000,00 530 000,00 1666,67%
7068  |Part salariale chéque restaurant - 950 OO0.0IJ— 950 000,00 830 000,00 -12,63%
708  |[Autres produits 780 000,00 863 100,00 669 000,00 ~14,23%

70848 |[Mise a disposition du personnel aux autres organismes 660 000,00 663 100,00 549 000,00 -18,82%
70878 |Remboursements de frais par des tiers 120 000,00 200 000,00 120 000,00 0,00%

74 3UTIO ! | 18138 »‘9?6%0" 114 707700 | 142180326800 100,6
747  |Contributions et participations 141 339 920,00 | 141 332 920,00 | 142 753 268,00 1,90%

74718 Colonnes de renfort 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00%
7473  |Département du Rhéns 20 960 000,00 | 20 960 000,00 21 169 600,00 1,00%
7474 |Communes 7 306 984,00 7 306 984,00 7 380 053,00 1,00%
7475  [Métropole de Lyon 114 198 615,00 1,00%
7478 |Métropole de Lyon 20207936,00 | 2022703600 il i ot
7478  |Métropole en qualité de Département "—;’; _8;40 000,00 83 840 000,00
748  |Autres participations - Interventions hors département 55 000,00 47 157,00 | 50 000,00 -8,09%

75 |AUTRES PRODUITS DE GESTION GOURANTE e
758 Produits divers de gestion courante - maintenance mutualisée 1 600 000,00 922 000,00 820 000,00 -18,00%

77 'PRODUITSEXCEPT!ONNELS % 000,00 1un ipbf(‘ign‘)if::ﬁ % lédi;;oo: 0,00%
771 Preduits exceptionnels sur opérations de gestion 5 000,00 15 000,00 5 000,00 0,00%
7711 |Dédits et pénalités pergus 5 000,00 15 000,00 5 000,00 0.00%
773 :n:::::‘ :a\:::ﬂés {sur exercices antérieurs) ou atteints par déchéance 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00%
778 Autres produits exceptionnels 80 000,00 80 000,00 80 600,00 0,00%
7788 [Remboursement des dommages (causés par des tiers au matériel) 80 000,00 80 000,00 80 000,00 0,00%

SDMIS / DAF/ GFIN 1

Annexe 1 - Budget primitif 2018



RECETTES DE FONCTIONNEMENT - BP 2018

s Total des crédits| o . . Evolution BP
Article Libelié article BP 2017 2017 Projet BP 2018 | 20182647
042 |OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT: 235%
77 |PRODUITS EXCEPTIONNELS 219387300 7 239%
776  |Différence sur réalisations (négatives) reprises au compte de résultat 1 360 015,00 1360 015,00 1 500 000,00 10,29%
7768 {Neutralisation des amortissements 1 360 015,00 1 360 015,00 1 500 DOOD,00 10,29%
177 :v;:te—palht rt des subventions d'investissement transférées au compte de 833 858,00 ] 837 101,00 2 ‘5-355»06 -10,49%
78  |REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS - 200,00 - -
B e e A e R L T N Sl ]
7811  [Reprises sur amortissements des Immobilisations incorporelles et corporelles 200,00
02 |RESULTAT OF FONCTIONNEHENT REFORTE ss6 830,00
TOTAL 148272 793,00 |148918332,00 | 149 810 623,00 1,84%
SDMIS / DAF / GFIN 2 Annexe 1 - Budget primitif 2018
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

NOTE DE PRESENTATION RETRACANT LES INFORMATIONS FINANCIERES DU
SDMIS

{ARTICLE 3313.1 DU CGCT MODIFIE PAR UARTICLE 107 DE LA LOI NOTRe)

MONTANT GLOBAL DU BUDGET PRIMITIF 2018 (fonctionnement + investissement) : 187 193 124 €

1) LA STRUCTURE DES DEPENSES DU SDMIS

A - Dépenses de fonctionnement

BP 2018 = 149810623 €

13443331 €:

2159792 € % =

2%

= Dépenses de personnel

» Frais généraux

30222 000€
20%
+ Charges financiéres
= Autofinancement (amortissement
103085500€  ©t \nrem‘ent a la section
69% d'investissement)
B - Dépe ‘investissement
BP 2018: 37382 501€
2109 146 € 2246355 € 200000 € L .
= Patrimoine immobilier

6% 6% 1% 16 206 000 €
: 43%

764000 € ‘ = Véhicules et matériels
2% : d'intervention
i Informatique et transmissions
[} P .
i ¥ Autres matériels et divers
65875000 €
18%
& Emprunts et dette
Amortissement de subventions
et moins values de cessions
m Divers
B 982000 €
24%
DAF / GFIN - Bureau des affaires financiéres 1 Annexe 3 - BP 2018
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I1) LA STRUCTURE DES RECETTES DU SDMIS

A -Recettes de fonctionnement

BP 2018:149810623 €

7062 355€
5%

Ventilation des contributions

21169600€
15%

7380053 €

5%
Le Département du
Rhéne
Les Communes
# Métropole
114198 615 €
80%
B - Recettes d'investissement
BP 2018 : 37 382501 €
130000 €
0%

13643331€
36%

2400 000 € “dl
6% 3225000 €
9%

DAF / GFIN - Bureau des affaires financléres

142 748 268 €
95% .
¢ Contributions des collectivités
- Autres recettes
Ventilation des autres recettes
900 000 €
13%
2001000 €
- 28% = Recettes liées aux RH
« |nterventions et
prestations payantes
Recettes lites au
2256355 ¢€ patrimoine
32%
» Divers
1905 000 €
27%
= Emprunt
17 984 170 € * Dotations de I'Etat
48%
* Produits de cessions
= Autofinancement {amortissement + virement de la
section de fonctionnent)
= Divers
2 Annexe 3 - BP 2018



Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20171222-D17_12-02-DE
Date de télétransmission : 26/12/2017
Date de réception préfecture : 26/12/2017

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT AFFAIRES JURIDIQUES

NUMERO D /17 - 12/02

OBJET Compte-tendu des décisions prises en mati¢re contentieuse par le président du
conseil d’administration depuis le 16 décembre 2016

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Le conseil d’administration du SDIS du Rhéne a, le 30 juin 2014, accordé au président une
délégation - renouvelée pour la durée de mon mandat le 15 juin 2015 par notre assemblée - pour
agir au nom de Pétablissement devant les différentes juridictions, aussi bien en action qu’en défense.

Aux termes de ces délibérations, je suis tenu de vous rendre compte annuellement des
décisions prises en vert de cette délégation qui concetne les actions en justice dans lesquelles le
SDMIS est partie.

Je vous invite donc i prendre connaissance des différentes décisions prises depuis le 16
décembre 2016, date du derier compte-rendu présenté devant le conseil d’administration.

Contentieux devant les juridictions administratives :

» Affaire JANIN Pascal, JAUSSOIN Christophe, JOLLY Ludovic, BOLVY Florian,
EMERY Patrice, FAYET Eric, FETIS Franck, PERRIER David, WALONISLOW
Jonathan et syndicat SUD-Solidaires des SPP et PATS du SDMIS : défense du SDMIS dans le
cadte d’un appel formé le 28 février 2017 par 9 agents de Pétablissement et le syndicat SUD-
Solidaites SPP et PATS du SDMIS 2 Pencontte des jugements du Tribunal administratif de Lyon du
26 décembre 2016 ayant rejeté les recouts en annulation des décisions du 14 aofit, 20 novembre et
13 décembte 2013 mettant fin 3 la concession de logement des agents 4 comptet du 1¢ janvier
2014.

> Affaire Syndicat SUD-SOLIDAIRES SPP et PATS du SDMIS — Cour administrative
d’appel de Lyon : défense du SDMIS dans le cadte d’un appel formé le 1= mars 2017 par le
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syndicat SUD-Solidaires SPP et PATS du SDMIS 4 lencontre du jugement du Tribunal
administratif de Lyon du 26 décembre 2016 ayant rejeté le tecours en annulation de la délibération
du conseil d’administration du SDIS du
Rhéne D/12-06/05 du 25 juin 2012 portant dispositions complémentaires relatives aux régimes de
travail des sapeurs-pompiers professionnels.

» Affaire BOUDIAF Karim — Tribunal administratif de Lyon : défense du SDMIS dans le
cadre dun recours du 26 décembre 2016 aux termes duquel monsiear BOUDIAF sollicite
Pannulation d’un refus de communication d’une copie d’examen ERP.

» Contentieux ABSALON et autres — Cout administrative d’appel de Lyon :

- défense du SDMIS dans le cadre d’un appel formé en février 2017 par 95 agents a
Tencontre des jugements du tribunal administratif de Lyon de décembre 2016 ayant rejeté
ou partiellement fait droit 4 leur demande visant 4 condamner le SDMIS 2 leur verset, 2
titre principal, des indemnités horaites pout travaux supplémentaires correspondant 4 des
heures supplémentaires qu’ils auraient effectuées en 2010 et 2011 au-deld du seuil annuel de
1 607 heures et, A titre subsidiaire, 2 condamner le SDMIS 2 leur verser une indemnité
représentative desdites indemnités horaires, outre indemnisation de préjudices petsonnels
et de troubles dans les conditions d’existence ;

appel du SDMIS formé en février 2017 4 Pencontre des jugements du tribunal administratif
de Lyon de décembre 2016 ayant particllement fait droit 4 la demande de 70 agents visée
ci-dessus.

» Affaire MELET Jérome — Tribunal administratif de Lyon : défense du SDMIS dans le
cadre d'un recours du 26 mai 2016 aux termes duquel monsieur MELET sollicite 'annulation de
Parrété du 24 mars 2016 portant radiation des cadres ainsi que indemnisation de ses préjudices.

> Affaire Syndicat SUD-SOLIDAIRES SPP et PATS du SDMIS — Cour administrative
d’appel de Lyon : défense du SDMIS dans le cadre d’un appel formé le 29 mars 2016 par le
syndicat SUD-SOLIDAIRES SPP et PATS du SDMIS 4 I'encontre du jugement du tribunal
administratif de Lyon du 26 janvier 2016 aux termes duquel était rejeté le recours en annulation de
la délibération du conseil d’administration du SDIS du Rhéne D/13-06/15 du 28 juin 2013
« pattimoine du SDIS - cession de biens immobiliers ».

» Affaire DAHMANI Karima — Tribunal administratif de Lyon : Défense du SDMIS dans le
cadre d’un recouts du 9 févtier 2016 aux termes duquel madame DAHMANI sollicite 'annulation
de la décision du 15 octobre 2015 portant refus de faite droit 2 sa demande de protection
fonctionnelle ainsi que Iindemnisation de son préjudice.

Contentieux devant les juridictions pénales et civiles

> Affaire MOUSSA — Tribunal pour enfants de Lyon : constitution de partie civile du SDMIS
pour des faits de violences et d’outrages commis le 19 aoit 2013 a Lyon 3*m a Pencontre d’un
équipage de sapeurs-pompiers de Lyon Comeille.

Par un jugement du 14 février 2017, le prévenu et ses parents civilement responsables ont été
condamnés 3 verser au SDMIS la somme de 3 202,91 euros 2 titte de dommages et intéréts
correspondant au traitement et charges patronales versés par le SDMIS durant les périodes d’arrét
de travail du sapeur-pompier blessé lors des faits.

» Affaire CAMPOS SILVA — Tribunal cosrectionnel de Lyon : constitution de partie civile du
SDMIS pour des faits de dégradations de biens (jet de projectiles sur un VSAV) commis le 15 juillet
2016 a Lyon 8=,

Par jugement du 13 mars 2017, le tribunal a condamné le prévenu a verser la somme de 322,96
euros au SDMIS i titre de dommages et intéréts.



Paged/S 3 Affaire FAURE — Tribunal correctionnel de Lyon : constitution de partie civile du SDMIS
pour des faits d’outrages et de violences commis le 12 aoiit 2016 4 Bron.

Par jugement du 20 avril 2017, le tribunal a condamné le prévenu a verser au SDMIS la somme de
525,01 euros a_titre de dommages et intéréts correspondant au traitement et charges patronales
versés durant les périodes d’arrét de travail du sapeur-pompier blessé lors des faits.

» Affaire PETITOT ~ Maison de justice et du droit de Lyon 8tme : constitution de partie
civile pour des faits d’appels téléphoniques malveillants commis au préjudice du SDMIS entre le 1¢
mars 2016 et le 1 mars 2017.

Par décision du délégué du procuteur de la République en date du 22 mai 2017, la prévenue a été
condamnée 4 verser au SDMIS la somme de 400 euros a titre de dommages et intéréts.

> Affaite ALOUACHE - Maison de justice et du droit de Villeurbanne : constitution de
partie civile du SDMIS 3 la suite d’un abus de confiance commis au préjudice de I’établissement, en
Pespece par Pusage frauduleux d’une carte essence professionnelle par monsieur ALOUACHE,
agent du SDMIS, du 2 mars au 22 mai 2017.

Par décision du délégué du procureur de la République en date du 5 juillet 2017, le prévenu a été
condamné a verser au SDMIS la somme de 1 213,21 euros 4 titre de dommages et intéréts.

» Affaite BRESSAND - Maison de justice et du droit de Villeutbanne : constitution de
partie civile du SDMIS pour des faits de dégtadation d’équipements (un fauteuil et un pupitre)
appattenant au SDMIS le 27 juillet 2017 2 Lyon 3éme,

>

Par décision du délégué du procureur de la République en date du 25 septembre 2017, le prévenu a
été condamné 3 verset au SDMIS la somme de 249,53 euros 4 titre de dommages et intérets.

» Affaire PETITOT — Maison de justice et du droit de Villeutbanne : constitution de partie
civile pour des faits d’appels téléphoniques malveillants commis au préjudice du SDMIS entre le 6
et le 24 septembre 2017.

Madame PETITOT ne s’étant pas présentée i 'audience de la maison de justice et du droit de
Villeurbanne le 8 novembre 2017, elle sera donc convoquée 4 nouveau par la déléguée du
Procureur. Cette detniére a, toutefois, précisé lors de cette audience quelle va, d’ores et déja,
communiqué un rapport au Parquet sollicitant une réorientation du dossier vers le tribunal
correctionnel.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de me donner acte de cette communication, »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré 2 Lyon, le 22 décembre 2017

Jean-Yves SEQHERESSE
Président
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DE D’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT IDES MARCHES BT ASSURANCES

NUMERO D/17-12/03

OBJET Récapitulatif des marchés 2 procédute adaptée passés en application des
délibérations n® D/14-06/02 du 30 juin 2014 et D/15-06/02 du 15 juin 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Larticle L1424-30 du code général des collectivités territoriales prévoit la possibilité pour
le conseil d’administration de déléguer une partie de ses attributions a son président.

Cette disposition permet d’étendre la délégation 4 tous les marchés adaptés, quelle que soit
leur forme ainsi qu’a tous leurs avenants sans limitation de montant.

Vous avez accordé une délégation lors du consell d’administration du 30 juin 2014 au
président du conseil d’administration que vous avez renouvelée par délibération du 15 juin 2015,
pour la durée de mon mandat, pour les actes relatifs 4 la préparation, 4 la passation, a 'exécution et
au réglement des marchés adaptés et leurs avenants, pout les travaus, les fournitures et les services.

A titre d’information, je vous ptie de trouver ci-dessous la liste des marchés procédure
adaptée passés en application de cette délégation pour la période du 24 mai au 16 novembre 2017.

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 68421 LYON CEDEX 03
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N° OBJET NTANT DUREE TITULAIRE NOTIFI
J MO CATION
€HT
Fourniture de piéces PILMANIA
s 1 - . - 255 ter avenue Charles de
17Mo45 | Géchées pourla téiphonie | Miai: 500D 4 ans Gaulle 24/05/17
mo ehet reparatilt;ln e axt: 69160 TASSIN LA DEMI
smartphones et tablettes LUNE
. . . SECAFI
17Mozg | Rédlsation de fexpertice sur | Sams M Ponctuel 241 rue Garibaldi 01/06/17
emande du . 69422 LYON CEDEX 03
. .. BIMP COMPUTER
17Mo67 | Foumiture de 2 IPAD mini 112745 Ponctuel 4 rue du Cdt Dubois 02/06/17
avec coque de protection 69003 LYON
17M068 T'reuil temorque Lounault 5270,04 Ponctuel REMORQUES LO,LAULT 06/06/17
3 tue des Prés
89170 SAINT FARGEAU
Maintenance préventive des
appareils éléctro- i+ 15 000 MAINTELEC
17MO030 cardiographes de marque . 40 000 4 ans 12 rue Roger Planchen 28/06/17
FUKUDA du SDMIS ainsi ' 69200 VENISSIEUX
que les réparations éventuelles
Acquisition de 150 licences ITAMSYS
postes de travail Nexthink . 17 rue Crepet 1
17M077 | ainsi que la maintenance 8376,00 6 mois 69007 LYON 28/06/17
associée jusqu’au 31/12/17
Mission de conttble technique SUD EST PREVENTION
relatif 4 la construction de la 17 chemin Louis Chirpaz
17M082 caserne ’Emetinges 5 200,00 Poncwel | o134 EcuLLY CEDEX | 2/07/17
.. . ELYFEC
MO8 s 81:13 ’ljlauf ah 4 275,00 Ponctuel 29 rue Conderat 20/07/17
construction cc la caserne 38090 VAULX MILIEU
d’Emeringes
. R PROVOST
17MO084 Achat de bi;s plastiques 2 4 500,00 Ponctuel 60 rue Christian Lacouture 20/07/17
rouettes 69500 BRON
écessient  Somprener o MERCEDES BENZ V1
constructeur I:)ur les " Mini ; 25 000 530 rue Antoine Piney
17M046 il e gmrque Maxi : 75 000 4 ans BP 210 27/07/17
’ DEX
MERCEDES de plus de 3,5 T GHEICERAS CE
entretenus pat le SDMIS
Accomp::ignfmiltd ala rms; en SIDERLOG
17Mogg | FUVEECW Of 4 u marche 23 180,00 Ponctuel 9 rue des Tuilicrs 27/07/17
d’infogérance des 69003 LYON

infrastructures systéme
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NOTIF1
(+]
N OBJET MONTANT DUREE TITULAIRE CATION
€HT
Mission et étude géotechnique CONFLUENCE
pout la construction de la 150 allée des Acacias 1
I caserne de Couzon au Mont 0 270,00 foncEe 01150 SATNT VULBAS 07/08/17
d’Or
Prestation de numérisation de SCAN ECO
Pensemble de la
d . lati Mini : 20 000 1960 route de Frans
17M065 | focimentaien eatve a e 20 000 2 ans BP 80069 14/08/17
eta. ssements _recevant u axl ; 69653 VILLEFRANCHE
public (ERP) et immeubles de SUR SAONE CEDEX
gtande hauteur (IGH)
Fourniture de vissetie, WURTH France
boulonnetie et petits éléments ii - 40 000 Rue Georges Besse
17M037 consommables de fixation Maxi ; 100 000 4 ans BP 40013 16/08/17
avec prestation d’inventaire et ’ 67158 ERSTEIN CEDEX
de recomplément associé
CIE DES GAZ DE France
PRIMAGAZ
L. - OPUS 12
17Mo7g |  Fose decuve aérienne et ot D 000 4 ans 77 Esplanade du Général de | 21/08/17
fourniture de gaz propane Maxi : 25 000 Gaulle
pour la caserne de Blacé 92914 PARIS LA
DEFENSE CEDEX
c d . AXTANS
17M079 °“‘md,.° m‘*‘mg;a;’“ oo 10 400,00 1an 67 montée de Saint Menet | 21/08/17
images L 14 Parc de la Buzine Bat D
13011 MARSEILLE
Prestation de maintenance du
logiciel URGSAP de A PROPOS
tracabilité des interventions du Sans mini Mas des cavalicrs
17M085 SS?M et t];:E:Ztauonsl Maxi : 60 000 4 ans 50 rue Frangois Coli 28/08/17
| COMPEMENTAITEs pour fes 34130 MAUGUIO
évolutions et I’assistance sur le
Jogiciel
. ) , . STADIUM
Mission et étude géotechnique Quai André Rhuys
17M099 | pour la construction de la 4 529,00 Ponctuel 4900 14 ANTE%’ 30/08/17
caserne d’Emeringes
Mission d’assistance 2 maitrise .
d’ouvrage %?ur l’ax?alys; des GBA & CO
, v e’;trei’ien, N Rue Emile Noirot
17M100 re%mEF’“’ e a"g’i;‘iag‘*’gem 4 800,00 Ponctuel CS 62380 30/08/17
e8 DIEAS ImmoBHiers du 42023 SAINT ETIENNE
SDMIS, tels que les centres
. . as CEDEX
dintervention, les bitiments
administratifs
Mise en place d’un dispositif PROJETLYS
de contréle sans fil en temps 39 rue des Docks
15/09/17
TMIO1 | gl de Ia température des 251000.00 4 ans 69009 LYON 5/09/
réfrigérateurs médicaux
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NOTIFI
(~]
N OBJET MONTANT DUREE TITULAIRE CATION
€HT
Assistance 3 maitrise
d’ouvrage pour I'aide 4 1a
rédaction du cahier des COMPLEMENTERRE
17M106 charges pour le 515,00 Foncael 33 4 35 rue de Rambouillet 26/09/17
renouvellement du marché 75012 PARIS
d’espaces verts
L quage Mini : 70 000 ZI du Panorama
17M069 speclﬁqgg de ba.hsage,' de Masi : 200 000 4 ans Rue Edmé Bouchardon 05/10/17
logos et d’étiquettes adhésives 79100 LE MANS
pour le SDMIS
Maintenance du logicicl de GFI PROGICIELS
gestion financiére ASTRE- La porte du parc
17M096 OF cf prestations | o 4ans 145 boulevard Victor Hugo | 05/10/17
, comp emenfau:gs POUE 15 el 93400 SAINT OUEN
évolutions et 1"assistance sut le
logiciel
Extension de la caserne de ESP&%ENS.;]SE S%SRDES
17M0O70 Genay 10 931,99 3 mois . 10/10/17
Lot1:wed 29 chemin de Fromenteau
o L vE 69380 LISSIEU
RIBIERE SUD/RIBIERE
Extension de la caserne de SAS
17M071 Genay 51 564,95 3 mois 3170 route de Vetcors 10/10/17
Lot 2 : gros ceuvee 26600 MERCUROL
Extension de la caserne de
Genay GARCON ETANCHEITE
17M072 | Lot 3 : couverture - étanchéité 14 749,65 3 mois 51 allée Louis Lumiére 10/10/17
- bardage 01600 MASSIEUX
GPR
Extension de la caserne de 29 gzn;zﬁsiene
17M074 Genay 7 633,30 3 mois BP 1039 10/10/17
tor 3 P;‘i’f*efi;’ - lz‘ﬁi,“we - 01009 BOURG EN
aux plafonds - faience BRESSE
Extension de la caserne de SIFFFERT
Genay 4 chemin des Basses
17MO75 | Lot 6 : chauffage - ventilation 11 902,00 3 mois Valliéres 10/10/17
- plombetie sanitaire 69530 BRIGNAIS
Extension de la caserne de GUILLOT
17M076 Genay 617291 3 mois 350 route du Tilleul 10/10/17
Lot 7 : électricité 69270 CAILLOUX SUR

FONTAINE
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o NOTIFI
N OBJET MONTANT DUREE TITULAIRE CATION
€HT
Fourniture de piéces d'origine AUTOMOTION
nécessitant la compétence du 1 avenue du Fief
constructeur (hots piéces Sans mini BP 39000 Saint Ouen
1TMOBO | g e courant) pone les | Maxi: 40 000 e FAumone 12/10/17
véhicules de marque LAND 95076 CERGY PONTOISE
ROVER de -3,5 t entretenus CEDEX
pat le SDMIS
Extension de la caserne de MASFER
17M124 Lot 4 : métac.l;lir;?- serrurerie 5 990,00 3 mois 9 rue du Traité de Rome 26/10/17
: 69780 MIONS
. EUROVIA
Construction de la caserne de La Tour de Millery
17M047 Chazay d’Azergues 246 695,90 12 mois CS 96939 27/10/17
Lot 1: terrassement - vrd 69390 VERNAISON
Construction de la caserne de CHAMPAI.‘E
Chazay dAzetgues 4 1772 Route Nationale 6
17M048 Lot 2 : geos aevee - 274 852,62 12 mois BP 14 27/10/17
miconnedie 71680 CRECHES SUR
SAONE
. PERRET
Construction de la caserne de 7 A Parc de Giraud
17M049 Chazay d’Azergues 42 900,00 12 mois 27/10/17
Lot 3 : chatpente métallique RIS U
' LIGNON
Construction de la caserne de DAZY
Chazay d’Azerpues . ZA Micon Est
1TMOSO. | 1 4 couvesture - éranchéiré 8051,58 12 mois Chemin des Pessicres | 2/ 19/17
3 Peau et 4 lair 01750 REPLONGES
. SUPER
Construction de la casetne de :
17M051 Chazay d’Azergues 86 223,10 12 mois ZAC du Tissot 27/10/17
Lot 5 : bardages métalliques , 42530 SAINT GENEST
LERPT
Construction de la caserne de CBOIS
Chazay d’Azergues . 482 rue de Industtie
1TMOS2 | 1 1 6 enuiserics entésioues 43 868,55 12 mois 01480 JASSANS 27/10/17
métalliques - occultation RIOTTIER
. MCH
Construction de la caserne de . 916 rue de Fléchet
17M054 Lot ;h::;}lflrclnl.\ft—:rﬁ:saueﬁe 44 061,40 12 mots 01390 SAINT ANDRE DE 27/10/17
) CORCY
Construction de la caserne de I.CA SCOP
17M0O55 Chazay d’Azetgues 30 548,60 12 mois ZlIsud la Pontchonniére 27/10/17
Lot 9 : menuiseties intérieures 69210 SAIN BEL
. ATLGAFLEX
Constx:ucuon de la caserne de _ CS 80066
17M057 I;_,thﬁa-y IIcll uii&sz;r%lgfes 8 553,04 12 mois 38147 SAINT BLAISE DU 27/10/17
. BUIS CEDEX
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NOTIFI
N° OBJET MONTANT DUREE TITULAIRE CATION
€HT
. AUBONNET & FILS
Construction de la caserne de 58 bis rue de Charlieu -
17M058 Chazay d’Azergues 14 042,60 12 mois Cours la Ville 27/10/17
Lot 12 : plafonds suspendus 69470 COURS
. CARRELAGE PAGANO
Construction de la casetne de 15 route des Chéres
17MO059 Chazay d’Azergues 27 067,40 12 mois 69380 MARCILLY 27/10/17
Lot 13 : carrelage sols et murs D’AZERGUES
Construction de la caserne de DUGELET
Chazay d’Azergues . 72 rue de Chauffailles -
170Gt Lot 15 : électticité courants 73 223,94 et Cours la Ville 27/10/17
forts et faibles 69470 COURS
. M
Construction de la caserne de 12 rae (li?JE;&Ié(ﬁ éoiment
17M062 Chazay d’Azergues 14 974,00 12 mois S Aation g 27/10/17
Lot 16 : pyléne 69500 BRON
Constmiction de la caserne de TA S;EI(P/\[{) (1:1 tepy
17M063 (chiazay & AZergues 36 326,23 12 mois 69210 FLEURIEUX SUR | 27/10/17
Lot 17 : cltures - espaces L’ARBRESLE
verts
FEA
Construction de la caserne de ;
17M053 Chazay d’Azesgucs 15 085,00 12 mois 148 rue f;‘;"li;‘e Emery 1 30/10/17
Lot 7 : pottes sectionnelles 38530 PONTCHARRA
Censtruction de la caserne de MURY
Chazay d Azetgues . 220 rue Jean Baptiste
17MO60 Lot 14 : chauffage — 107 970,16 12 mois Martini 30/10/17
ventilation - plomberie 69400 GLEIZE
sanitaire
Construction de la caserne de ParcR\lzgonis
17M064 Chazay d’Azergues 13 342,50 12 mois 6 rue de Ia Foudonne 30/10/17
Lot 18 : enduits facades 01090 GUEREINS
Sans quantité
. B minirmale ct avec
Acquisition d’équipements de -
) o1 une quantité
protection balistique pour les imaximale de 40 SUNROCK
17M104 | SRECIROTPE d‘S‘DS?SI‘;[;S’ CPP pour le SDMIS | 18 mois 10 avenue de Réanmur | 03/11/17
ot ; chasalilessasie Entre 6 et 12 CPP 92140 CLAMART
) p pour le SDIS 73 et

plaques et plaques balistiques

21 CCP pourle
SDIS 38
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NOTIFI
o
N OBJET MONTANT DUREE TITULAIRE CATION
€HT
Sans quantité
Acquisition d’équipements de minimale et avec
protection bal%anue pour les une quantité DUMONT SECURITE
sapeurs-pompiers du SDMIS, maxitnale de 40 9 rue Lucien Rosengart
17M105 du SDIS 73 et du SDIS 38 casques pour le 18 mois & 03/11/17
. 01506 AMBERIEU EN
Lot 2 : casques de protection | SDMIS, 24 casques BUGEY
balistique et masques oculaires | pour le SDIS 73 et
21 casques pour le
SDIS 38
MANULI
FLUICONNECTO
Réalisation de flexibles au S .. 42 3 44 rue de la Grande
17MO087 modéle ans 5“01“0“00 4 ans Bretagne 03/11/17
Lot 1: secteur Sud ' BP 60237
44472 CARQUEFOU
CEDEX
DIPTER
Fourniture de matériels et Mini : 60 000 Avenue Flore
17MO90 | oduits de désinsectisation | Maxi : 120 000 4 ans BP 823 03/11/17
95500 LE THILLAY
Cons’guh::on dr};ia caseme de NAXO
1TMO56 | | Y 62 018,95 12 mois 65 quai Joseph Gillet 04/11/17
ot 11+ piatrerie - peinture - 69005 LYON
sol souple
Acquisition de 12 lances Les G{)ngxllfms 71
17M125 r?(())iusse moyertl ;E) blzs 4 320,00 Ponctuel 10400 NOGENT SUR 06/11/17
sonnemen SE]_NE
EMD
Acquisition de brancards Quantité mini : 80 11 rue Cdt Charcot
DS dextraction Quantité maxi : 100 | Loncwel ZA Kethoas 08/11/17
56260 LARMOR PLAGE
Prestation d’assistance 3 ACE COMSULTANTS
roaitrise d'ouvrage pout la Sans mini Jusqu'au 42 boulevard Calmette
17M089 |  passation des marchés de . 15000 il T 2018 BP 10191 16/11/17
prestations sociales ' 30401 VILLENEUVE LES
complémentaires AVIGNON CEDEX
DECIDE

- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 22 décembre 2017

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS |

DELIBERATION
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMEN'T DES MARCHES ET ASSURANCES

NUMERO  D/17 -12/04

OBJET Commission de réforme des matériels

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aptés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« La commission de réforme de matériels s’est réunie le 15 novembre 2017 et a validé, pour le
service départemental-métropolitain d’incendie et de secours :

Les cessions suivantes :

Un véhicule Fourgonnette d’Intetvention (VFI) pour un montant de 1 480 €, un Véhicule de
secours et assistance aux victimes (VSAV) pour un montant de 3 180 €, deux véhicule léger
banalisé (VI.B) pour des montants respectifs de 1 560 € et 1525 €, une remorque mobile
porte-pompe (RMPP) pour un montant de 205 € au garage SERGE MOTOCULTURE soit
un montant total de 7 950 €

- Deux véhicules fourgonnette banalisée (VFB) pour des montants respectifs de 1755 € et
1 555 €, deux véhicules Fourgonnette d’Intervention (VFI) pour des montants tespectifs de
1555 € et 355 €; quatre véhicules chef de site (VCS) pour des montants respectifs de 2 555 €,
2155 €, 1 655 € et 2 055 € au garage VANDROUX soit un montant total de 13 640 € ;

- Un véhicule léger poste de commandement hors route (VLPCHR) pour un montant de
2 000 € au garage ARCHIER RABOUTOT :

- Un VFI économiquement irréparable reptis pat 'assurance pour sa valeur 4 dire d’expert soit
4000 €

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 68421 LYON CEDEX 03
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Les dons suivants :

- Un véhicule tout usage (VTU) 2 Pamicale des sapeuts-pompiers de la commune de LETRA
- Une échelle motorisée sur porteut au musée du CASC ;
- Un véhicule de secouts et d’assistance aux victimes (VSAV) 4 I'union syndicale solidaire ;

- Un véhicule de secours et d’assistance aux victimes (VSAV) a PAmitié Congo démocratique
pour la ville de Butembo ;

- Un véhicule de secours et d’assistance aux victimes (VSAV) 4 la Céte d’Ivoire commune de
SINFRA ;

- Du matériel informatique de bureau pour lequel des demandes de dons ont été ou seront
formulées.

La Commission de réforme a entériné la destruction des matériels usagés suivants :
- Une traverse de levage ;
- Une motopompe BRS ;
Une machine 4 poser et déposer les pneumatiques ;
- Divets matériels médicaux ;

Du matétiel informatique de burean.

Je vous demande, mesdames, messienrs :

- de me donner acte des décisions de la Commission de réforme en date du 15 novembre 2017 ;

- d’autoriser au titre de cette Commission de réforme Pémission des titres de recette pour un
montant de 27 590 € pour les cessions. »

DECIDE
- d'approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté,

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré 4 Lyon, le 22 décembre 2017

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS

NUMERO D/17-12/07

OBJET Convention de mutualisation C2017-033 entre la métropole de Lyon et le SDMIS
pour la période 2018-2020

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Depuis le 1¢ janvier 2015, la métropole de Lyon et le SDMIS ont conclu une convention
de mutualisation dont 'échéance est fixée an 31 décembre 2017.

Ce partenariat, qui donne entiére satisfaction aux deux parties, nécessite d’étre adapté, pour
la période 2018-2020, aux besoins de ces derniéres.

Le concours de la métropole de Lyon, en termes d'ingénierie pour la conduite des
opérations immobiliéres et de maintenance courante des bitiments du SDMIS, ne sera plus
nécessaire compte tenu de la programmation de nos investissements immobiliers.

Pour autant, une clause permettant la mise 4 disposition réciptoque de données numériques
est insérée afin de favotiser la transformation numérique des parties.

En outte, les dispositions relatives 4 la maintenance mutualisée des véhicules, aux livraisons
logistiques et 4 la mise 4 disposition de locaux et du réseau de fibres optiques sont reconduites et
connaissent quelques ajustements.

Je vous demande, mesdames, messieurs, de m’autoriser 4 signer la conventon de
mutualisation entre la métropole de Lyon et le SDMIS pour la période 2018-2020. »
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T2 DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 22 décembre 2017

Jean-Yves SECHERESSE
Président




-CONVENTIONDE MUTUALISATION-C2017-033
Entre la Métropole de Lyon et le service départemental-métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS)

2018-2020
ENTRE:
La métropole de Lyon, représentée par son président, agissant en vertu de la délibération du conseil
de la métropole du .......... , ci-aprés dénommée « la Métropole », d'une patt,
ET

Le service départemental-métropolitain d’incendie et de secours, représenté par son président,
agissant en vertu de la délibération du conseil d’administration du............. , ci-aprés dénommé
«le SDMISy, d’autre part,

Préambule

Le 28 septembre 2015, la Métropole et le SDMIS ont conclu une convention portant sur la période
2015-2017 et ayant pour objet la mutualisation et la gestion d'un certain nombre de moyens. Auvu des
aspects positifs de cette mutualisation, il appatait judicieux que la Métropole de Lyon et le SDMIS
poursuivent les termes de leur partenariat pour la période 2018-2020.

Ceci exposé, il a &té convenu et arrété ce qui suit :

I - SDMIS pour la Métropole

Atticle .1, Maintenance des véhicules d’exploitation routi¢re de la Métropole
Article 1.11. Maintenance courante

Le SDMIS assure pout le compte de la Métropole les opérations de maintenance d’une partie des
véhicules dexploitation routiére de cette derniére, hors fourgons, remorques, véhicules et
utilitaires légers. Ces opérations de maintenance sont assurées de fagon mutualisée avec les
opérations similaires que le SDMIS réalise avec ses propres véhicules.

Ces opérations sont réalisées sut le site de Saint-Priest.

La Métropole prend en charge un total de 3,5 postes représentant le volume de travail estimé
pour cette mission : ces 3,5 postes sont poutvus par le SDMIS, la Métropole remboursant 4 ce
detnier les traitements et charges des agents recrutés par le SDMIS.

La liste des véhicules de la Métropole et des matétiels afférents dont la maintenance est assurée
par le SDMIS, ainsi que les procédures d’organisation de cette maintenance et tous les autres
documents nécessaites 2 Paccomplissement de cette tiche, font Tobjet d’accords conclus
annuellement par échange de courtiers.

Le SDMIS et la Métropole fixetont chaque année N par échange de courtriers un montant
fotfaitaire de dépenses 2 prévoir par le SDMIS pour Pannée N+1 pour cette maintenance
courante des véhicules de la Métropole et matétiels afférents, couvrant notamment :

1/4
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- le cofit d’acquisiion des piéces détachées, outillages et fournitures nécessaires a cette
mantenance,

- lecotit de la sous-traitance confiée 3 des entreprises ayant conclu des marchés avec le SDMIS,
pout certaines de ces opérations de maintenance,

- le coit des contrdles techniques des véhicules, conttdles considérés comme entrant dans le
champ de la maintenance assutée par le SDMIS,

- le cofit des tenues de protection individuelle des agents travaillant a cette maintenarce,

- le cofit des formations techniques, ou lies 2 a la sécurité au travail, nécessaires aux agents
travaillant 2 cette maintenance,

- les frais d'assurance engagés pour le SDMIS au titre de ces opétations de maintenance.

La Métropole versera chaque année au SDMIS un montant égal 4 ce montant forfaitaire de
dépenses arrété pour année.

Article 1.1.2. Opérations ponctuelles

Au-dela du cadre de la maintenance ordinaire déctite ci-dessus, Ja Métropole peut demander au
SDMIS de procéder  certaines opérations ponctuelles d’amélioration ou de mise 4 niveau de ses
véhicules et matériels afférents, telles que par exemple, et sans que cette liste soit exhaustive :

- pose d’un équipement nouveau (accessoire de conduite, équipement de communications. ..),
- remise en peinture des véhicules ou pose d’un nouveau logo. . .;

- ajout d’un nouvel accessoite sur la flotte de véhicules,

- réparation de véhicules suite a sinistte.

Le cofit de Yopération cotrespondant 4 la demande de la Métropole fait I'objet d'une évaluation,
La Métropole et le SDMIS conviennent par échange de courriers de cette évaluation et Parrétent
comme étant le prix définitif de Fopération ;ils décident de plus si cette dépense peut rentrer dans
le montant global des dépenses prévu pour la maintenance courante. A défaut, la Meétropole et le
SDMIS conviennent du montant et de la date d'un titre de recette spécifique  émettre.

La Métropole peut également demander au SDMIS une assistance 2 la réalisation de cahiers des
charges pour Pachat de véhicules, ainsi qu'une participation, d'une part au suivi par la Meétropole
de Ia construction de ces véhicules par les fournisseurs, d'autre part 4 la réception technique de
ces mémes véhicules livrés par les fournisseurs a Ja Métropole.

Article 1.2, Prise en charge par le SDMIS des livraisons logistiques de la Métropole

Le SDMIS assute pour le compte de la Méttopole 'acheminement des livraisons logistiques sut
les sites de cette demicre. A cette fin, le SDMIS utilise de fagon mutualisée ses circuits de
distribution pout ses proptes besoins et pour ceux de la Métropole. Ces opérations sont réalisées
4 partir du site de Saint-Prest.

La Métropole prend en charge 0,5 poste teprésentant le volume de travail estimé pour cette
mission : ce 0,5 poste est pourvu par le SDMIS, la Métropole remboursant 4 ce dernier les
traitements et charges de Pagent recruté par le SDMIS.

Les procédures d’organisation de ces livraisons logistiques, ainsi que tout autre docutnent
nécessaite 4 Paccomplissement de cette tiche, font Fobjet d’accords conclus annuellement par

échange de courriets.

Le SDMIS prend en chatge les dépenses engagées par hii pour ces livraisons logistiques,
notamment :
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- le codit d’acquisition du véhicule, piéces détachées, outillages et fournitures nécessaires a la

livraison,
- le cofit de la maintenance, des contrdles techniques du véhicule, entrant dans ce champ de
mutualisation,

- le colit des tenues de protection individuelle de Pagent affecté a ce poste,

- le coiit des formations techniques, ou lides 2 la sécurité au travail, nécessaires 4 Pagent affecté
i ce poste,

- les frais d’assurance engagés pour le SDMIS au titre de ces opérations de livraison.

Article 1.3, Mise 4 disposition de la Métropole, de locaux rue Moli¢re sur le site Etat-Major
du SDMIS de Lyon Corneille.

Afin de permettre 3 la Métropole d'installer certains de ses setvices, le SDMIS met 4 disposition
de la Métropole des locaux dans l'aile Moliéte de Pimmeuble Lyon-Corneille.

Cette mise & disposition fait Pobjet d'une convention signée initislement le 1% octobre 2013 avec
le Département du Rhéne et transférée 2 la Métropole prévoyant le remboutsement par la
Métropole au SDMIS de certaines dépenses de fluides.

Article 1.4. Mise 2 disposition de la Métropole de fibres optiques du SDMIS.

Le SDMIS disposant d'un réseau de liaisons en fibres optiques, il met 4 disposition de la
Meétropole une pattie de la capacité de ces liaisons pour les besoins en télécommunications de
cette demiére. La définition précise des Haisons mises & disposition fait Pobjet d’un é e de
courtiers entre les deux parties.

Le SDMIS assure la maintenance des capacités mises 2 disposition de la Métropole dans le cadre
de la maintenance de ses propres liaisons.

IT — Métropole pour le SDMIS

Article I1.1. Mise 4 disposition du SDMIS, de locaux dans le Gymnase de Lyon-Duchére

La Métropole met 4 disposition du SDMIS des créneaux horaires pour Pentrainement des
sapeurs-pompiers au gymnase de Lyon-Duchére sis 358 avenue de Champagne Lyon 9™ ainsi
que des locaux destinés au Musée des sapeurs-pompiets dans les sous-sols de ce méme gymnase
de Lyon-Duchere.

Une convention fixe les conditions de cette mise 3 disposition et les modalités de remboutsement
pat le SDMIS 2 Ia Métropole des frais de fluides afférents.

Article 112, Mise 2 disposition du SDMIS de fibres optiques de la Métropole

La Métropole disposant d'un résean de liaisons en fibres optiques, elle met 2 disposition du
SDMIS une partie de Ia capacité de ces liaisons pour les besoins en télécommunications de ce
dernier. La définition précise des liaisons mises 4 disposition fait Pobjet d’un échange de courtiets
entre les deux parties.

La Métropole assure la maintenance des capacités mises 4 disposition du SDMIS dans le cadre de
la maintenance de ses propres liaisons.

Article T1.3. Dispositions ptises par la Métropole en vue de faciliter la disponibilit¢ des
sapeurs-pompiets volontaires du SDMIS
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La Métropole et le SDMIS s’engagent 4 signet, pour chaque agent de la Métropole ayant contracté
un engagement de sapeur-pompier volontaire au SDMIS, une convention individuelle de
disponibilité de cet agent pendant son temps de travail.

ITI — Mise a disposition réciproque de données numériques
La Métropole et le SDMIS s'engagent 4 faciliter ]a mise en place de données numériques qui
pourratent leur étre utiles, et ce, gratuitement.

Un échange de courrier entre la Métropole et le SDMIS permettra de préciser les modalités de
ces échanges.

IV. Conditions d’exécution de la présente convention

Article IV.1. Dates de mise en paiement des remboursements de frais et charges
Concernant les remboursements de frais de fluides tels que prévus aux articles 1.3 et 1.1, ainsi
que ceux de traitements et charges afférentes tels que prévus aux articles 1.1.1 et 1.2, les montants
dus au titre du second semestre de 'année N-1 font Pobjet d'une mise en recouvrement en avril

de Pannée N, les montants dus au titte du premier semestre de Pannée N faisant 'objet d’'une mise
en recouvrement en octobre de Pannée N.

Article IV.2. Dates de mise en paiement du versement prévu 4 Particle 1.1.1

Le versement prévu i cet article pour Pannée N fait Pobjet de deux mises en recouvtement en
avril et octobre de la méme année, d’'un montant égal 4 ]a moitié du montant annuel prévu.

Article IV.3, Durée de la convention.

La présente convention est conclue pour une durée allant du 1% janvier 2018 au 31 décembre
2020.

Fait 2 Lyon,
en deux exemplaires originaux

Le président de la Métropole de Lyon, Le président du Conseil d’administration du SDMIS,
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DELIBERATION
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS
GROUPEMENT LOGISTIQUE

NUMERO 1) /17 ~-12 /06

OBJET Autorisation de programme et ctédits de paiement 2018 - Véhicules

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son

président et aprés en avoir délibéré :

« Le SDMIS va lancer en 2018 un programme d’acquisition de véhicules d'intetvention et
de transpott.

Véhicules Libellé e

GAMME LOURDE

FPT, FPTGP, FPTL FoTxrgon Pom?e Tonne ou Fourgon Pompe Tonne Grande 4

Puissance ou Légesr

CCFM Camion Citerne Feux de Foréts Moyen 2

FSRM Fourgon Secours Routier Moyen 2

CTUT Camion Tout Usage Tracteur 3

CPCE Camion Porte Cellule 1
Sous-total 12

GAMME MOYENNE

VSAV Véhicule de Secours et d’Assistance aux Victimes 14

VTUTP Véhicule Tout Usage Tracteur de Présignalisation 7
Sous-total 21
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GAMME LEGERE
VEITT Véhicules légers opérationnels tout-terrain (feux de végétation) 3
%C VSM’ e Véhicules légers opétationnels ou fonctionnels 14
VCS Veéhicule Chef de Site 4
Sous-total 21
TOTAL 54

L’acquisition de ces 54 véhicules maximum est plafonnée 2 3,9 ME TTC.

Elle permet le renouvellement des véhicules qui ont atteint ou dépassé les durées
d’amortissement qui, rappelonsle ont été allongées par délibération de notre conseil
d’administration du 14 octobre 2016 avec pout objectif la maitrise de la dépense publique.

Elle permet également,  linstar de la transformation annuelle de notre parc échelles
aériennes vers des échelles 30 métres, de faire évoluer progressivement notre parc véhicules pour
prendre en compte les orientations du Schéma d’Analyse et de Couverture des Risques mais aussi la
nécessité de poursuivre nos efforts en matiére de sécurité et de développement durable.

Ainsi, deux Camions Tout Usage Tracteur (CTUT) seront acquis afin d’embarquer les
matériels spécifiques 4 la réponse au risque attentats.

Ainsi, deux Camions Citerne Feux de Foréts Moyens, et un CCFM de ’AP 2017, setont
acquis avec Pensemble des dispositifs de sécurité proposés (air respirable, autoprotection et
surpression de la cabine).

Ainsi, complémentairement 4 'acquisition de véhicules qui répondent aux derniéres normes
européennes anti-pollution, et ceci dans le cadre dune expérimentation, deux véhicules légers
banalisés électriques d’occasion seront acquis pour nos sites Etat-Major.

Comme Iannée derniére, la plupart des véhicules seront acquis au travers de processus de
mutualisation des achats, soit par le groupement de commandes des SDIS de la région Auvergne-
Rhéne-Alpes (VSAV), soit en passant commande 4 la centrale d’achat UGAP (comme en 2017
pour la plupart des autres véhicules 4 Pexception des FSRM) dés lors que ces dispositifs d’achats
sont plus intéressants que nos propres marchés.

Pour cette autorisation de programme véhicules 2018, les crédits de paiement
correspondants seront inscrits au budget 2018 de notrc ctablissement.

Je vous demande, mesdames, messicurs, de bien vouloir approuver cette autotisation de
programme. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré 4 Lyon, le 22 décembre 2017

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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DELIBERATION
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 22 DECEMBRE 2017

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS
GROUPEMIINT BATIMENTS

NUMERC D/17 - 12/08

OBJET Opération de construction de la caserne de Tarate

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’ll figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Dans sa séance du 24 octobte 2014, le conseil d’administration du SDIS du Rhéne a
validé Pacquisition d’un ténement appartenant 3 EtDF et GDF-Suez, sis 4 rue du gaz & Tarare, afin
dédifier la nouvelle caserne de sapeurs-pompiets, le montant de cette transaction étant estimé 2
495 000 € par France Domaine, La construction de cette caserne étant inscrite dans Iautorisation
de programmes 2011.

Aptés des études approfondies, les contraintes liées 4 la pollution des sols de ce tetrain ne
permettent pas d’y envisager Pinstallation de la caserne et de son centre de formation des jeunes
sapeurs-pompiers dans des conditions financiéres acceptables.

Un nouveau terrain d’assiette a donc été recherché sur la commune, en lien avec la maitie.
Suite au déménagement récent de I'hépital, un ténement entier se trouve actuellement désaffecté. Sa
partie Sud Est, d’une sutface d’environ 3200 m? située boulevard Jean-Baptiste Martin 4 Tarare, sur
la parcelle cadastrale AS167, permettrait d’implanter la caserne de sapeurs-pompiers. Sollicité par le
SDMIS, PHépital Nord-Ouest a fait au SDMIS une proposition de vente de cette patcelle a 420 000
€ (courriel du 24 octobre 2017 de M. Ducolom, directeur délégué de 'Hépital de Tarare); le SDMIS
a, en réponse, formulé une offre d’achat 4 400 000 €, acceptée par Hopital Nord-Ouest. Les
batiments actuellement présents sur cette parcelle devront étre désamiantés et démolis. Ces travaux
sont estimés 2 200 000 € HT.

Tl vous est donc proposé que le SDMIS achéte ce terrain, qui fera objet d'un découpage
patcellaite ultérieut, pour un montant de 400 000 € et prenne en charge les travaux de démolition et
de désamiantage des batiments existants pour un montant de 200 000 € HT. La commune de
Tarare apporterait, quant 4 elle, une contribution financiére au projet 4 hauteur de 105 000 €.
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Page2/2 Ainsi, le montant de Popération restera strictement conforme aux décisions initiales.

Afin de mener i bien cette opération, je vous propose par conséquent, mesdames,
messieurs :

- de modifier Iautotisation de programme 2018 votée lors de notre dernter conseil
d’administration du 20 octobre 2017 pour y intégrer les crédits initialement prévus dans
I'autotisation de programme 2011 (2150 000 € TTC) et les crédits nécessaires 2 la
démolition et au désamiantage des bitiments (200 000 € HT soit 240 000 TTC) ;

de m’autoriser 4 acquérir le terrain d’assiette auprés de 'Hopital Nord-Ouest au prix de
400 000 € et 4 signer tous documents se rapportant 4 cette acquisition ;

- échelonnet la subvention de 105 000 € de la commune de Tarare i raison de 35 000 €
sur chacun des exercices 2019, 2020 et 2021.

Etant précisé que les dispositions de la délibération du conseil dadministration du SDIS du
Rhéne du 24 octobre 2014 précitée portant sur I'opération de Tarare sont abrogées. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré 4 Lyon, le 22 décembre 2017

Jean-Yves PECHERESSE
Président
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ARRETE N°17/11/01

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

opjer  Tableau annuel d’avancement au grade de caporal-chef de sapeurs-pompiets professionnels, au choix,
au titre de 'année 2018

Le président du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie

et de secouts,

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives i la fonction
publique territoriale ;

- vu le décret n® 89-229 du 17 avzil 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

=vu le décret n°® 2012-520 du 20 avril 2012 modifié portant statut patticulier du cadte d’emplois des
sapeuts et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels ;

- vu Parrété du président du conseil d’administtation du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 4 madame Mutielle LAURENT, vice-ptésidente du conseil d’administration
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours ;

-vu la délibération D/12-09/01 du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain
dincendie et de secours en date du 24 septembre 2012 relative 4 la refonte de la filiére des sapeuts-
pompiers professionnels ;

-vu  Pavis émis par la commission administrative paritaite lors de la  séance
du 30 novembre 2017 ;

- sut proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secouts :

ARRETE

Article 1
Un tableau d’avancement au grade de caporal-chef de sapeurs-pompiers professionnels, au choix, du
service départemental-métropolitain d’incendie et de secouts est établi, au titre de I'année 2018, dans

Pordre suivant ;

Numéro d'ordre Nom Prénom

1 PRIVAT Olivier

Article 2
Cet arrété peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 4 compter de sa transmission au représentant de I'Htat et de sa publication.

Article 3

Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Fait 2 Lyon, le 30 K3¥, 2777
Le président,

Pour le président et par geélégation
la vieg-présidente,
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ARRETE N°17/11/02

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ORJET Liste daptitude au grade de sergent de sapeus-pompiers professionnels, par promotion interne, au
choix, pour 'année 2018

Le président du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain d’incendie

et de secours,

= va la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale ;

- vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifi¢ relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

=vu le décret n® 2012-521 du 20 avxil 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
sous-officiers de sapeuts-pompiers professionnels ;

- vu l'arrété du président du conseil d’administration du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 4 madame Murielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours ;

-vu la délibération D/12-09/01 du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain
d’incendie et de secours en date du 24 septembre 2012 relative 4 la refonte de la filicre des sapeurs-
pompiets professionnels ;

-vu Pavis émis par la commission administrative paritaire lors de la  séance
du 30 novembre 2017 ;

- sur proposition du, ditecteur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

La liste d’aptitude pour l'accés au grade de setgent de sapeurs-pompiers professionnels, pat
promotion interne, au choix, du service départemental-métropolitain dincendie et de secours est
établie ainsi qu’il suit, au titte de l'année 2018 ;

e  Monsieur Alexis MARGAIN

Article 2
Cet arrété peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux

mois 4 compter de sa transmission au représentant de P'Etat et de sa publication.

Article 3

Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de I'exécution du présent arrété,

FaitaLyon,le 30 M ¢ 3%

Le président,

Polir e président et par délégation
la-vice-présidente,

i

Murielle LAURENT .
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ARRETE N°17/11/03

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

opjer Tableau annuel d’avancement au grade d’adjudant de sapeurs-pompiers professionnels, au choix, au
titre de 'année 2018

Le président du conseil d’administtation du service dépattemental-métropolitain d’incendie

et de secours,

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique tetritoriale ;

- vu le déctet n° 8%-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités territoriales et de leuts établissements publics ;

-vu le décret n°® 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

- vu larrété du président du conseil d’administration du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctons 4 madame Murielle LAURENT, vice-ptésidente du conseil d’administration
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours ;

=vu la délibération D/12-09/01 du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain
d'incendie et de secours en date du 24 septembre 2012 relative 2 la refonte de Ia filicre des sapeurs-
pompiers professionnels ;

=vu la délibération D/14-12/09 du conseil d’administration du service départemental-métropolitain
d’incendie et de secours en date du 18 décembre 2014 relative 4 des mesures complémentaires de la
refonte de la filiére des sapeurs-pompiers professionnels ;

-vu lavis émis par la commission administrative paritaire lors de la  séance
du 30 novembre 2017 ;

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

Un tableau d’avancement au grade d’adjudant de sapeurs-pompiers professionnels, au choix, du
service départemental-métropolitain d’incendie et de secours est établi, au titre de 'année 2018, dans
Potdre suivant :

Nutnéro d'ordre Nom Prénom
1 CHANEL Anthony
2 BODA Matc
3 PAYA Thommas
4 GAYRARD Alexandre
5 JACOB Grégory
6 BOTTINELLI Damien
7 PEYRARD Laurent
8 GIRARD Damien
9 REYNAUD Laurent

10 BOIZOT Sylvain
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Numéro d'ordre Nom Prénom
11 TOURNIAIRE Jean-Noél
12 DUMAS Christophe
13 ROBIN Cyril
14 QUINTIN Jocelyn
15 TRONEL Olivier
16 BIGHETTI Jan-Julien
17 GUIHENEUF Ludovic
18 GLOUBOKII Sylvain
19 GENTIL Sylvain
20 ACHARD Stéphane
21 RODRIGUEZ Eric-Pierre
22 PRIEST Philippe
23 BELLY Arnaund
24 LOISON Nicolas
25 CHENAL Franck
26 GEOFFRAY Sébastien
27 DUPIR Didier
28 BOUCHER Jérome
29 TARABBO Julien
30 PACCAUD Mickael
31 MICHEL Dominique
32 PERRAS Michel
33 BROUILLET Fabien
34 PANNETIER Thosmas
35 MORIN Mickaél

Article 2
Cet arrété peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux

mois 2 compter de sa transmission au représentant de PEtat et de sa publication.

Article 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé

de 'exécution du présent arrété.
FaitaLyon,le 30 V. 7077
Le président,
Pour le président et par délégation
la\vlce-présidejte,
J

=

P
Murielle LAURENT
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ARRETE N° 17/11/04

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

oer  Tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise principal, au choix, au titre de ’année 2018

Le président du conseil d’administration du service dépattemental-métropolitain d’incendie

et de secours,

- vu le code général des collectivités territoriales ;

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique tetritoriale et plus particuliérement Farticle 39 ;

= vu le décret n® 88-547du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
agents de maitrise territoriaux ;

=~ vu le décret n° 89-229 du 17 avtil 1989 modifié relatif aux comamissions adtninistratives paritaires
des collectivités territoriales et de leuts établissements publics ;

-vu larrété du président du conseil d’administration du SDMIS n°15/06/05 du 15 juin 2015 pottant
délégation de fonctions dec madame Murielle LAURENT, viceptésidente du conseil
d’administration du setrvice départemental-métropolitain d’incendie et de secours;

- vu la délibération D/17-06/11 du conseil d’administration du service départemental-métropolitain
d’incendie et de secours en date du 7 décembre 2007 ;

- vu l'avis émis par la commission administrative paritaire lors de la séance du 30 novembre 2017 ;

- sut proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE
Article 1

Un tableau d’avancement au grade d’agent de maitrise principal, au choix, du service départemental-
métropolitain d’incendie et de secours est établi, au titre de 'année 2018, dans I'ordre suivant :

Numéro d'ordre Nom Pténom
1 ALVAREZ Juliana
2 LHOPITAL Patrick
3 GIRAUD Sabine
4 GAUTRAUD Thierry
5 GRANJON Christophe
6 LAGRANGE David
7 FAURITE Sylvain
8 DEAL Ludovic
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Article 2
Cet arrété peut faire Pobjet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 3 compter de sa transmission au représentant de ’Etat et de sa publication,

Article 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de exécution du présent arrété.

Fait 2 Lyon,le 30 NQV. 2017
Le président,

Murielle LAURENT
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ARRETE N°©17/11/05

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

oper  Liste d’aptitude au grade d’agent de maitrdise, par promotion interne, au choix, pour 'année 2018

Le ptésident du conseil d>administration du service départemental-métropolitain d’incendie

et de secours,

= vu le code général des collectivités territoriales ;

=vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la
fonction publique territotiale et plus particuliérement Patticle 39 ;

- vu le décret n° 88-547du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
agents de maitrise tettitoriaux ;

- vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989, modifié, relatif aux commissions administratives paritaites
des collectivités territodales et de leuts établissements publics ;

- vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juinn 2015 portant
délégation de fonctions 4 madame Mutielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service départemental—métropo]itain d’incendie et de secours ;

- vu I'avis émis par la commission administrative paritaie lors de la séance du 30 novembre 2017 ;

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d'incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1
La liste d’aptitude pour I'accés au grade d’agent de maitrise, par promotion interne, au choix, du
service départemental-métropolitain d’incendie et de secours est établie ainsi qu’il suit, au titre de

Pannée 2018 :

*  Monsieur Frédéric BOCA

¢ Monsieur Fabien COUPAUD

¢  Monsieur Franck FLEURY

¢  Madame Muriclle JARRTAULT

*  Monsieur Jean-Marc PARIS

®  Monsieur Vincent QUANTIN

®  Monsieur Lionnel RAYMOND

*  Monsieur Thierry TOURNIQUET
Article 2

Cet arrété peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 4 compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Article 3

Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de Pexécution du présent arrété,

b

Faita Lyon,le 30 [, i
LoBsésideaident et par délégation
la vige-présidente,
FaEY
7
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ARRETE N°17/11/06

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

omrr Liste d’aptitude au grade d’agent de maitrise, par promotion interne, au choix par la voie de

Pexamen professionnel, pour 'année 2018

Le président du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie

et de secours,

= vu le code général des collectivités tetritoriales ;

-vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaites relatives 2 la
fonction publique territotiale et plus particuliérement Particle 39 ;

- vu le décret n° 88-547du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
agents de maitrise tettitoriaux ;

- vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989, modifié, relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

- vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n® 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 4 madame Mutielle LAURENT, vice-ptésidente du conseil d’administration
du setvice départemental-métropolitain d’incendie et de secouts ;

- vu l'avis émis par la commission administrative paritaite lors de la séance du 30 novembre 2017 ;

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1
La liste d’aptitude pour Yaccés au grade d’agent de maitrise, par promotion interne, au choix par la
voie de I'examen professionnel, du setvice départemental-métropolitain d’incendie et de secours est
établie ainsi qu’il suit, au titre de 'année 2018 :

e Madame Nadine DESMURS

s Monsieur Bruno ESPINASSE

¢ Monsieur Nicolas SERVE

®  Madame Sandrine VEILLET

Article 2
Cet arrété peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux

mois 4 compter de sa transmission au représentant de ’Etat et de sa publication.

Article 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé

de I’exécution du présent arrété.

Fait 3 Lyon, le 3§ KO, 717
Le président,
Pour le président et par délégati..:
la vicg-présidente,
g

el iy

Murielle LAURENT
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ARRETE N°17/11/07

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

omrr  Liste daptitude au grade de technicien, par promotion interne, au choix, pour 'année 2018

Le président du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie

et de secours,

- vu le code général des collectivités territoriales ;

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale et plus particuliérement Particle 39 ;

- vu le décret n°® 89-229 du 17 avtl 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités tettitoriales et de leurs établissements publics ;

- va le décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des techniciens territoriaux ;

- vu l'atrété du président du conseil d’administration du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 4 madame Mutielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service départemental-métropolitain d’'incendie et de secours ;

- vu Pavis émis par la commission administrative patitaire lors de la séance du 30 novembre 2017 ;

- sut proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secouts ;

ARRETE
Article 1

La liste d’aptitude pour I'accés au grade de technicien, pat promotion interne, au choix, du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours est établie ainsi quil suit, an titre de Pannée
2018

¢  Monsieur Frédéric PIZZINATO

Article 2
Cet arrété peut faire Pobjet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 4 compter de sa transmission au représentant de PEtat et de sa publication.

Article 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services dincendie et de secours est chargé
de Pexécution du ptésent arrété.

Fait 4 Lyon, le 30 K3
Le président,

Pour le président et par délégation
lajce-présidente,

- 3 — e —

A

Murielle LAURENT
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ARRETE N° 17/11/08

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

opar Tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1%« classe, au choix, par la voie de
l'examen professionnel au titre de 'année 2018

Le président du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie

et de secours,

- vu le code général des collectivités territoriales ;

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 Ia fonction
publique tetritoriale et plus particuliérement article 39 ;

- vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives patitaires
des collectivités territoriales et de leuts établissements publics ;

- vule décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des techniciens territoriaux ;

-vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n°15/06/05 du 15 juin 2015 pottant
délégation de fonctions de madame Murielle LAURENT, vice-ptésidente du conseil
d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de secouts;

- vu Ja délibération D/17-06/11 du conseil d’administration du service départemental-métropolitain
d’incendie et de secouts en date du 30 juin 2017 ;

- vu I'avis émis par la commission administrative paritaire lors de Ja séance du 30 novembre 2017 ;

- sut proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

Un tablean d’avancement au grade technidien principal de 1% classe, au choix, par la voie de 'examen
professionnel, du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours est établi, au titre de
I'année 2018, dans ’ordre suivant :

Numéro d'ordre Nom Prénom W
i NORAZ Sébastien
2 BOCCARDO Patrick

Article 2
Cet arrété peut faire 'objet d’un recouts devant le ttibunal administratif de Lyon dans e délai de deux
mois 2 compter de sa transmission au représentant de I'Iitat et de sa publication.

Article 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de Pexécution du présent arrété.

Fait 2 Lyon,le 30 MOV, 70177

Pouﬁs Bfeesslla%%?tét par délégation
1A ice-pﬁﬁdente,
e _’/ = '
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ARRETE N°17/11/09

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

omer Tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1% classe, au choix, au titre de
Fannée 2018

Le président du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie

et de secouts,

- vu le code général des collectivités tetritoriales ;

- vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives  la fonction
publique territotiale et plus patticuliérement Particle 39 ;

- vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

- vu le décret n°® 2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des techniciens tettitotiaux ;

-vu l'arrété du président du conseil d’administration du SDMIS n°15/06/05 du 15 juin 2015 pottant
délégation de fonctions de madame Murielle LAURENT, vice-présidente du conseil
d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de secouts;

- vu la délibération D/17-06/11 du conseil d’administration du service départemental-métropolitain
d’ncendie et de secours en date du 30 juin 2017 ;

- vu I'avis émis par la commission administrative patitaire lors de la séance du 30 novembre 2017 ;

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain des setvices d’incendie et de secours ;

ARRETE
Article 1

Un tableau d’avancement au grade technicien principal de 1% classe, au choix, du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours est établi, au titre de Pannée 2018, dans Pordre

suivant :
Numére d'ordre Nom Prénom
1 RENAULT Jean-Baptiste
2 CHAMPEAU Hervé
Article 2

Cet arrété peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois a compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication.

Atrticle 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de 'exécution du présent arrété.
Fait 2 Lyon, le 38 ROV, 707
Le président,
Pour Ie prégident et par délégation
la vice-présidente—
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ARRETE N°17/11/10

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

onyrr  Liste d’aptitude au grade d’attaché, par promotion intetne, au choix, pour Pannée 2018

Le président du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain d’incendie

et de secouts,

- vu le code général des collectivités territoriales ;

- vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives i la fonction
publique territoriale et plus particuliérement article 39 ;

- vu le décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des attachés territoriaux ;

- vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités territoriales et de leuts établissements publics ;

- vu JParrété du président du conseil d’administration du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juin 2015 pottant
délégation de fonctions 4 madame Murielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours ;

- vu l'avis émis par la commission administrative patitaire lors de la séance du 30 novembre 2017 ;

- sut proposition du directeur départemental et métropolitain des setvices d’incendie et de secours ;

ARRETE
Article 1

La liste d'aptitude pour Paccés au grade d'attaché, par promotion interne, au choix, du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours est établie ainsi qu’il suit, au titre de Pannée
2018 :

¢ Madame Aude BRUN

Article 2
Cet atrété peut faire objet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 4 compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Article 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de 'exécution du présent arrété.

Fait 3 Lyon,le 30 KOV, Z07F

Le président,

“our iz president et par délégation
la vice-présidente,

3mAL
T

Murielle LAURENT
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ARRETE N° 17/11/11

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

osjer  Liste d’aptitude au grade d'ingénieur, par promotion intetne, au choix, pour I'année 2018

Le président du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain d’incendic

et de secours,

- vu le code général des collectivités territotiales ;

= vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction
publique territoriale et plus particuliérement I’article 39 ;

- vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié, relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités tertitoriales et de leurs établissements publics ;

- vu le décret n® 2016-201 du 26 février 2016 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
ingénieurs tertitoriaux ;

- vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 4 madame Murielle LAURENT, vice-ptésidente du conseil d’administration
du service départemental-métropolitain d’incendie et de secouts ;

- vu Pavis émis par la commission administrative paritaire lors de la séance du 30 novembre 2017 ;

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE
Article 1

La liste d’aptitude pour P'accés au grade d'ingénieur, par promotion interne, au choix, du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours est établie ainsi qu'il suit, an titre de Pannée
2018

e  Monsieur Xavier MONTILLET

Article 2
Cet arrété peut faire Pobjet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 4 compter de sa transmission au représentant de 'Etat et de sa publication.

Article 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé

de Pexécution du présent arrété.

Fait4 Lyon,leJ [ ROV, 7017
Le président,

Pour le président et par délégaticn
la Vl"cegprésidepte,
¢

A S T O

Murielle LAURENT
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ARRETE N°17/11/12

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

oner Liste d’aptitude au grade de rédacteur, par promotion intetne, au choix, pour année 2018

Le président du conseil d>administration du service départemental-métropolitain d’incendie

et de secours,

- vu le code général des collectivités tertitoriales ;

- vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction
publique tetritoriale et plus particuliérement Particle 39 ;

- vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives patitaires
des collectivités tetritoriales et de leuts établissements publics ;

- vu le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteuts territoriaux ;

- vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 2 madame Murielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service dépattemental-métropolitain d'incendie et de secours ;

- va Fayis émis par la commission administrative paritaire lors de la séance du 30 novembre 2017 ;

- sur proposition du directeur dépattemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

La liste d’aptitude pour I'accés au grade de rédacteur, par promotion interne, au choix, du service
départemental-métropolitain d’incendie et de secours est établic ainsi qu'il suit, au titre de Iannée
2018 :

e Madame Béatrice BAHU

Article 2
Cet arrété peut faire 'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois & compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Atticle 3
Monsicur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secouts est chargé
de exécution du présent arrété.

i7
2]

Fait 3 Lyon,le 38 K2V 2l
Le président,

Pour le prégident et par délégation
la vise-présicente,

< };i,J!___— — T

Murielle LAURENT
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SDMIS

SAPEURS-POMPIERS |

ARRETE N° 17-12-01

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Objet : Médailles d'honneur régionales, départementales et communales, médailles d'ancienneté des
sapeurs-pompiers

Le président du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de
secours,

- vu le code général des collectivités territoriales ;

- vu le code de la sécurité intérieure ;

- vu le décret n° 87-594 du 22 juillet 1987 portant création de la médaille d’honneur régionale, dépattementale
et communale ;
vu le décret n° 2017-1155 du 10 juillet 2017 relatif 4 la médaille d'honneur des sapeurs-pompiers ;

- vu les artétés préfectoraux portant attribution de médailles d’honneur de sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires ainsi que médailles d’honneur régionales, départementales et communales ;

-vu la délibération n® D/02-03/22 du conseil d’administration du service départemental-métropolitain
d'incendie et de secours en date du 6 mars 2002 ;

- vu la délibération n° DB/17-11/09 du bureau du conseil d’administration du service départemental-
meétropolitain d’incendie et de secours en date du 24 novembre 2017 ;

ARRETE
Article 1

Les gratifications pout médailles d’honneur des sapeuts-pompiers ou de médailles régionales, départementales

et communales sont atttibuées 4 :

MEDAILLE D’ARGENT
- sapeurs-pompiers professionnels
Messieurs :
Aurélien ABEILLON Capitaine GFOR 200,00 €
Benjamin BASELLI Sergent-chef Villefranche-sur-Sadne 200,00 €
Jérbme BELLERET Lieutenant-colonel Groupement Est 200,00 €
David BERGER-VACHON | Adjudant Lyon-Getland 200,00 €
Erc BERNARD Infirmietr SPP hots classe SSSM 200,00 €
Jan-Julien BIGHETTI Sergent-chef Villeurbanne-la-Doua 200,00 €
Laurent BOUDET Setgent-chef Saint-Priest 200,00 €
Christophe CALLEJON Adjudant-chef CTA-CODIS 200,00 €
Brian CANALE Sergent-chef Lyon-Confluence 200,00 €
Franck CANEILILAS Sergent-chef Saint-Priest 200,00 €
Prédéric CERVANTES Sergent-chef Lyon-Getland 200,00 €
Sébastien CHABERT Sergent-chef Pierre-Bénite 200,00 €
Vincent CHABERT Sergent-chef CTA-CODIS 200,00 €
Cédric CHANEAC Adjudant Lyon-Corneille 200,00 €
Cédric CHARLEUX Sergent-chef Lyon-Confluence 200,00 €
Sébastien CLERC Sergent-chef Villefranche-sur-Sadéne 200,00 €
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Frédéric CORBET Adjudant Saint-Priest 200,00 €
Jean-Sébastien DAVIN Sergent-chef Saint-Priest 200,00 €
Michaél DIASPARRA Sergent-chef Lyon-Getland 200,00 €
Christophe FLEURY Infirmier SPP de classe supérieure | SSSM 200,00 €
Franck FLORYSIACK Adjudant-chef Lyon-Duchére 200,00 €
David FORET Sergent-chef Lyon-Rochat 200,00 €
Grégory GARCIA Adjudant Lyon-Gerland 60,98 €
Brice GAWLY Sergent-chef Saint-Priest 200,00 €
Michaél GOURY Adjudant Lyon-Rochat 200,00 €
ean-Philippe GUEUGNEAU Lieutenant-colonel GCOM 200,00 €
Laurent HORTALA Adjudant Pierre-Bénite 60,98 €
Stéphane HOULLETTE Adjudant Villeutbanne-la-Doua 200,00 €
Grégory JACOB Sergent-chef CTA-CODIS 200,00 €
Patrice JULLIAN Adjudant Lyon-Confluence 60,98 €
Olivier LAVAL Commandant GMP 200,00 €
Julien LE GARS Lieutenant de 1ére classe GACR 200,00 €
Grégory LEMOINE Sergent-chef Lyon-Duchére 200,00 €
Fabien LUSSAT Sergent-chef Villeurbanne-la-Doua 200,00 €
Laurent MANGANI Sergent-chef Lyon-Gerland 200,00 €
Lionel MARCHESIN Adjudant-chef Villeutbanne-Cusset 60,98 €
Houaeb MEFTAH Sergent-chef Villeurbanne-Cusset 200,00 €
Olivier NOLY Adjudant Villeurbanne-la-Doua 200,00 €
Edouard OPRANDI Adjudant Lyon-Confluence 200,00 €
Sébastien PEREZ Sergent-chef CTA-CODIS 200,00 €
Gérald RECORDON Sergent-chef Lyon-Rochat 200,00 €
Steeve RICHAUD Sergent-chef Lyon-Confluence 200,00 €
Daniel ROSIQUE Sergent-chef Lyon-Rochat 200,00 €
Patrice ROY Adjudant Rillieux-la-Pape 200,00 €
Anthony SEBBANE Capitaine Lyon-Cotneille 200,00 €
Joél TREMBLY Adjudant Givors 60,98 €
Damien USTACHE Sergent-chef Lyon-Confluence 200,00 €
Gaél VENET Sergent-chef Lyon-Rochat 200,00 €
Fabien WIAND Adjudant Villeurbanne-la-Doua 200,00 €
- sapeurs-pompiers volontaires
Mesdames, messieurs :
Chatles ALAIMO Adjudant-chef Colombiet-Saugnicu 200,00 €
Ludovic ALGARRA Adjudant-chef Mions 200,00 €
Jéréme ANDRE Sergent-chef Vernaison/Chatly 200,00 €
Ludovic ANGELONE Sapeur lére classe | Bully 200,00 €
Mautice ANGLADE Sergent-chef Motnant 200,00 €
Cyril ARCHINET Sergent-chef Chazay-d'Azergues/Morancé 200,00 €
Laurent BADOIL Adjudant-chef Chazay-d'Azergues/Morancé 200,00 €
Rémi BARRATIER Lieutenant Saint-Vincent-de-Reins 200,00 €
Arnaud BELLY Sergent-chef Mornant 200,00 €
Salim BEN KOUIDER Caporal-chef Villeurbanne-la-Doua 200,00 €
Christian BETTU Adjudant-chef Belleville/Saint-Geotges-de-Reneins 200,00 €
Laurent BILLAUDAZ Adjudant-chel Taluyers/Montagny,/Chassagny 200,00 €
Laurent BOURDON Adjudant-chef Meyzieu/Décines 200,00 €
Loic BOUTEILLE Sapeur 1ére classe | La-Tour-de-Salvagny/Dommartin 200,00 €
Farid BOUZEMBOUA Sergent-chef Belleville/Saint-Georges-de-Reneins 200,00 €
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Cédric BRETONNIER Lieutenant Saint-Laurent-de-Chamousset 200,00 €
Christophe BURON Sergent-chef Tarare 200,00 €
Cyril CHAMARANDR Sapeur 1ére classe | Blacé/Denicé 200,00 €
Eric CHATARD Adjudant-chef St-Clément-sous-Valsonne/Valsonne 200,00 €
Reynald CHAUCHOY Infirmiet-chef gﬁ%‘;‘gfé:;’::me/ St-Etienne-des- 200,00 €
Nicolas CHEVROT Sergent-chef Brindas 200,00 €
Cédric CORNU Caporal-chef Thurins 200,00 €
Eric COUDERT Sergent-chef Fleurie 200,00 €
Emmanuel CROZIER Sergent-chef Bessenay 200,00 €
Georges DE SOUSA Adjudant-chef Genas/Chassieu 200,00 €
Fabrice DECULTIEUX Caporal-chef Saint-Martin-en-Flaut 200,00 €
Nicolas DESIGAUD Sapeur lére classe | Belleville/Saint-Georges-de-Reneins 200,00 €
Alain DIAS Sapeur lére classe | Soucieu-en-Jatrest 200,00 €
Franck DOMINIQUE Caporal Thutins 200,00 €
Eric DUCLOS Sergent Bully 200,00 €
Denis DUFAL Adjudant-chef Saint-Lager/Cercié 200,00 €
Mickaél DURET Sergent-chef Plerre-Bénite 200,00 €
Bertrand FAIVRE Adjudant-chef Sain-Bel/Savigny 200,00 €
Stéphane FARGE Sergent-chef Jonage 200,00 €
Fabrice FAURE Caporal Saint-Andéol-le-Chiteau/Saint-Jean 200,00 €
Michadl FELIX Adjudant ;\Z/Iouzon'-au-Mont-d'Or/ Saint-Romain-au- 200,00 €
ont-d'Or
Michel FONDRIEST Adjudant-chef Blacé/Denicé 200,00 €
Le¢ Huu-Phuu | FOSSION caporal-chef Meyzieu/Décines 200,00 €
Christophe FRANCOIS Caporal-chef Rillieux-la-Pape 200,00 €
Arnaud GARDETTE Adjudant-chef Amplepuis 200,00 €
Christophe GEHANT Infirmier-chef Vaugnetay 200,00 €
Alexandre GERIN Sergent-chef Sainte-Foy-I'Argentiére 200,00 €
Ludovic GETTL Sergent-chef Vourles 200,00 €
Cédric GRANOTIER Capitaine Colombier-Saugnien 200,00 €
Gaél GUYOT Sergent-chef Condrieu 200,00 €
Amaury KRISLER Sapeur 1ére classe | La-Tour-de-Salvagny/Dommartin 200,00 €
Sébastien LARGE Lieutenant Blacé/Denicé 200,00 €
Alexandre LE ROY Sergent-chef Saint-Lager/Cetcié 200,00 €
Christophe LEFEUVRE Adjudant-chef Mornant 200,00 €
Patrice MARCHAUD Adjudant-chef Soucieu-en-Jarrest 200,00 €
Olivier MARS Adjudant Charnay/Alix 200,00 €
Djamel MESSAT MOHAMED | Adjudant-chef Givors 200,00 €
Guillaume MONTAGNON Sergent-chef Bessenay 200,00 €
Vincianne NOTIN Sergent Bully 200,00 €
Arnaud PIN Sergent-chef Fleurie 200,00 €
Damien PITTNER Sergent-chef Marcy/Charbonniéres 200,00 €
Adeline PONTON Adjudant Sainte-Foy-lés-Lyon 200,00 €
Grégory RAYNARD Sergent-chef Saint-Laurent-de-Chamousset 200,00 €
Lionel RICHEMONT Sapeur lére classe | Givors 200,00 €
David ROUSSET Adjudant-chef Montrotter 200,00 €
Yohann SALLES Sergent-chef Saint-Symphorien-d'Ozon/Sérézin-du-Rhéne | 200,00 €
Christophe SORNAY Adjudant Villié-Motgon/Chiroubles 200,00 €
Stéphane TEILLARD Sergent-chef Saint-Tgny-de-Vers 200,00 €
Hubert THOZET Adjudant-chef Saint-Clément-sous-Valsonne/Valsonne 200,00 €
Fabrizio VALENTE Sergent-chef Mions 200,00 €
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David VERRIERE Capitaine Lucenay 200,00 €
Romain VINCENDON Sergent-chef Condtieu 200,00 €
Fabrice VOISIN Caporal Chazay-d'Azergues/Morancé 200,00 €
Laurent ZIEBA Sergent-chef Anse 200,00 €
- petsonnels administratifs, techniques et spécialisés
Mesdames, messieurs :
Patrick BOCCARDO Technicien ppal de 2éme classe GCOM 200,00 €
Hervé CHAMPEAU Technicien ppal 1ére classe GBAT 200,00 €
Matyline FROIDURE Adjoint administratif ppal de 2éme classe | GMA 200,00 €
Patrick LHOPITAL" Agent de maitrise GLOG 200,00 €
Frédéric MATHON Adjoint administratif de 1ére classe Groupement Est 200,00 €
Stéphanie MOLLARD-CHAUMETLE | Ingénieur en chef DNSP 200,00 €
Richard POLETTE Ingénicur en chef GBAT 200,00 €
Rebaia REDJIMI Adjoint administratif ppal de 2éme classe | Rillieux-la-Pape 200,00 €
Hervé SERILLON Attaché DPOS 200,00 €
Sébastien TANNER Technicien DnMM 200,00 €
MEDAILLE D’OR
- sapeuts-pompiers professionnels
Messieurs :
Akim AMGHAR Adjudant-chef Lyon-Confluence 137,20 €
Jean-Yves ARBEZ Commandant Tassin-la-Demi-Lune 400,00 €
Noél AURAY Adjudant GFOR 400,00 €
Thietry BACHELET Adjudant-chef Meyzieu/Décines 400,00 €
Daniel BADIOU Adjudant-chef Feyzin 137,20€
Patrice BAILLET Adjudant-chef Genas/Chassieu 137,20 €
Frédéric BARD Adjudant-chef Genas/Chassieu 137,20 €
Jean-Philippe | BARDELMANN Commandant GLOG 137,20 €
Jean-Philippe | BARROT Adjudant-chef Tassin-la-Demi-Lune 525,90 €
Philippe BEAUPOIL Commandant GLOG 13720 €
Philippe BLANC Adjudant-chef GACR 137,20 €
Jean-Pierre BLANC Adjudant-chef Villeurbanne-Cusset 137,20 €
Jean-Francois | BONNARD Adjudant-chef Logistique 13720 €
Eric BONNEVIE Commandant GFOR 400,00 €
Sylvain BOUCHARDON Sergent-chef Lyon-Gerland 400,00 €
Serge BOURGEAY Adjudant-chef Tassin-la-Demi-Lune 13720 €
Thierty BOURGEOIS Adjudant-chef Logistique 13720 €
André BRUHAT Adjudant-chef Retraité 400,00 €
Christophe CATHAUD Lieutenant de 2éme classe | Groupement Centre 137,20€
Eric CATINOT Lieutenant de 2éme classe | Villefranche-sut-Sadne 137,20 €
Philippe CHABBOUH Capitaine DMM 137,20 €
Lionel CHABERT Colonel hors classe DPOS 400,00 €
Louis CHAIZE Lieutenant de 1ére classe GPREV 400,00 €
Emmanuel CHAPON Tieutenant hots classe GFOR 13720 €
Michel CHAUSSENDE Lieutenant de 1ére classe Pierre-Bénite 137,20 €
Rémi CHOLLET Adjudant-chef ﬁe‘m}’/ Niuile surSacae/ 137,20 €
ontanay/ Fleurieu-sur-Sadne
Roland CHOMETTE Lieutenant-colonel DGT 137,20 €
Gilbert CLARAZ Adjudant-chef Logistique 137,20 €
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Jean-Marc CLEMENT Adjudant-chef Villefranche-sur-Sabne 137,20 €
Thierty CLIQUET Adjudant Logistique 137,20 €
Alain COLLOT Colonel hots classe DRH 400,00 €
Eric COLLOT Colonel hors classe DMM 400,00 €
Bernard COMBY Adjudant-chef Villeurbanne-Cusset 137,20 €
Frédéric COMTE Adjudant-chef Lyon-Confluence 137,20 €
Jean-Luc CORDIER Adjudant-chef Retraité 400,00 €
Frédéric CORDONATTO Lieutenant de 2éme classe | GFOR 525,90 €
Jacky COURT Adjudant-chef Lyon-Croix-Rousse 137,20 €
Christian DE BORTOLI Commandant GPREV 400,00 €
Fmmanuel DE RAYMOND CAHUZAC | Lieutenant de 2éme classe | Villefranche-sur-Sadne 137,20 €
Kamel DEBBACHE Adjudant-chef Givors 137,20 €
Bernard DELAY Adjudant-chef Lyon-Rochat 137,20 €
Yves DI MARTINO Adjudant-chef Sans affectation 137,20 €
Walter DI VITO Adjudant-chef Rillieux-la-Pape 137,20 €
Sammy DIARRA Adjudant-chef Saint-Priest 137,20 €
Gérard DIZERENS Capitaine GLOG 400,00 €
Didier DRAVET Adjudant-chef Villefranche-sur-Sadne 137,20 €
Dominique DREVET Lieutenant-colonel GFOR 137,20 €
Jean-Pietre DUARTE Commandant DPOS 400,00 €
Chutistian DUBOIS Adjudant-chef Villefranche-sur-Sadne 137,20 €
Laurent DUMEZ Adjudant-chef Rillieux-la-Pape 13720 €
Christophe DUPORTAL Lieutenant de 2éme classe | Pierre-Bénite 137,20 €
Philippe DUPRE Adjudant-chef Lyon-Confluence 137,20 €
Juan DURAN Adjudant-chef Givors 400,00 €
Olivier DURAND Adjudant-chef Givors 13720 €
Georges DURAND Adjudant-chef Givors 137,20 €
Christophe ELDIN Adjudant-chef Lyon-Confluence 400,00 €
Qlivier FAIRY Adjudant Logistique 400,00 €
Thierry FAURE Commandant Lyon-Duchére 137,20 €
Guy FAURE Lieutenant de 1ére classe Villeurbanne-la-Doua 137,20 €
Alain FERRARI Adjudant-chef Groupement Nord 400,00 €
Olivier FOLCHER Capitaine GLOG 137,20€
Didier FOURNIER Adjudant-chef Lyon-Croix-Rousse 525,90 €
Jean-Francois | FRANCELIN Adjudant-chef Sans affectation 400,00 €
Yves GARNIER Adjudant-chef Lyon-Gerland 137,20 €
Frédéric GAY Lieutenant de 2éme classe | Villeurbanne-Cusset 400,00 €
Thierry GAYDOU Adjudant-chef Lyon-Rochat 137,20 €
David GELDREICH Adjudant-chef L'Arbresle 137,20 €
Cyrill GOUIT Adjudant-chef Lyon-Corneille 13720 €
Dominique GOUTTENOIRE Adjudant-chef Lyon-Getland 13720 €
Laurent GOYARD Adjudant-chef Iﬁenay/Neuvﬂle-sur—SaoneA/ 52590 €
ontanay/Fleurieu-sur-Sadne
Pascal GRANGE Lieutenant-colonel DGT 137,20 €
Jean-Bernard | GROS Adjudant-chef Lyon-Gerland 13720 €
Richard GUY Lieutenant de 2éme classe | Groupement Sud-Est 137,20 €
Emmanuel JAUDEL Adjudant-chef Saint-Priest 400,00 €
Bertrand KAISER Colonel hors classe DDMA 400,00 €
Philippe LAPEYRE Adjudant-chef Lyon-Duchére 400,00 €
Stéphane LEBAS Adjudant-chef Lyon-Rochat 400,00 €
Olivier LEFRANC Adjudant-chef Lyon-Confluence 137,20 €
Laurent MAGAND Lieutenant hors classe Groupement Nord 400,00 €
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Jean-Marc MAGRY Adjudant-chef Tassin-la-Demi-Lune 137,20 €
Christian MAGRY Capitaine GO 400,00 €
Gérard MARCHAND Adjudant-chef Logistique 137,20 €
Daniel MARTINEZ Adjudant-chef Lyon-Rochat 137,20 €
Pascal MARTINON Adjudant-chef Lyon-Rochat 137,20 €
Bruno MASSELIN Adjudant-chef Pierre-Bénite 137,20 €
Laurent MEUNIER Commandant GGEC 137,20 €
Pascal MEYGRET Lieutenant-colonel Groupement Centre-Nord 400,00 €
Dominique MICHEL Sergent-chef Lyon-Rochat 400,00 €
Thietry MOENNE Lieutenant de 2¢éme classe | Meyzieu/Décines 400,00 €
David MOLINARI Sergent-chef Givors 400,00 €
Luc MOLLIER Capitaine GPREV 137,20 €
Marc MONTOYA Adjudant-chef Sans affectation 400,00 €
Michel MUNIER Adjudant-chef Villeurbanne-Cusset 137,20 €
Christian NEYRET Lieutenant-colonel GACR 400,00 €
Jean-Frangois | NIVIERE Adjudant-chef Villeurbanne-Cusset 137,20 €
Vincent NOAILLY Adjudant-chef Villeurbanne-Cusset 137,20 €
Jean-Claude | OLIVIERI Adjudant-chef Lyon-Corneille 13720 €
Exric PAGANON Commandant Villeurbanne-Cusset 137,20 €
Jean-Yves PATLLIER Adjudant-chef Lyon-Getland 137,20 €
Lionel PANNETIER Adjudant-chef Lyon-Confluence 137,20 €
Patrick PAUPIN Adjudant-chef Rillieuz-la-Pape 400,00 €
Jean-Claude | PELAGE Lieutenant de 1ére classe Villefranche-sur-Sadne/Anse 137,20 €
Franck PELLERIN Adjudant-chef Lyon-Corneille 525,90 €
Christian PEREY Lieutenant de 1ére classe Groupement Centre 137,20 €
Laurent PERRAUD Adjudant-chef GFOR 137,20 €
Christophe PERRET Commandant GPREV 400,00 €
Marc PEYRON Adjudant-chef Villefranche-sur-Sabne 137,20 €
Didier PIN Adjudant-chef Logistique 13720 €
Jean-Claude | PLANTE Adjudant-chef Lyon-Duchére 137,20 €
Christian PONS Capitaine Groupement Sud-Ouest 137,20 €
Bernard PONTILLO Adjudant-chef Retraité 400,00 €
Gilles PORTE Adjudant-chef Logistique 137,20 €
Daniel QUINONERO Adjudant-chef Saint-Priest 137,20 €
Stéphane RAMET Commandant GPREV 137,20 €
Pascal ROI Adjudant-chef Lyon-Rochat 13720 €
Pascal ROIGNOT Adjudant-chef Belleville/Saint-Georges-de- | 0 5 ¢
Reneins
Stéphane ROUSSET Lieutenant de 1ére classe GMS 13720 €
Bruno RUIZ Adjudant-chef Logistique 137,20 €
Kavier SAIGNOL Adjudant-chef Lyon-Getland 137,20 €
Robert SANCHEZ Adjudant-chef L'Arbresle 137,20 €
Christophe SERRE Commandant GCOM 137,20 €
Alexandre SORIA Adjudant-chef Villeurbanne-la-Doua 137,20 €
Patrick THOMAS Commandant GDVEC 137,20 €
Thietty TONDEUR Adjudant-chef Genas/Chassieu 137,20 €
Eric TURQUOIS Adjudant-chef Lyon-Croix-Rousse 13720 €
Patrick VACHER Adjudant-chef Givors 137,20 €
Frédéric VALLOS Adjudant-chef Villefranche-sur-Sadne 137,20 €
Franck VENET Adjudant-chef Lyon-Gerland 137.20€
Fabrice VIAL Adjudant-chef Lyon-Confluence 137,20 €
Frangois VIALLARD Adjudant-chef Tassin-la-Demi-Lune 137,20 €
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Jean-Jacques | VILLARD Lieutenant-colonel GPREV 137,20 €
Olivier VINEY Capitaine GACR 137,20 €
Christian VIRICEL Lieutenant de 1ére classe Feyzin 137,20 €
Christophe VIVALDI Lieutenant de 2éme classe | Lyon-Confluence 400,00 €
Stéphane VIVIER Adjudant-chef Lyon-Croix-Rousse 137,20 €
Akim ZIANE Adjudant-chef Villefranche-sur-S5adne 400,00 €
Fric ZOLOTOFF Adjudant-chef Lyon-Duchére 13720 €
- sapeurs-pompiets volontaires
Madame, messieurs :
Jean-Paul ACCOLAS Adjudant-chef Givors 400,00 €
Christian BASSET Sergent-chef Saint-Germain Nuelles 400,00 €
Joél BLACHERE Capttaine Bessenay 400,00 €
Frédéric BOCA Lieutenant Taluyers/Montagny/Chassagny | 400,00 €
Laurent BOISSON Lieutenant Belleville/Saint-Georges-de- | 15005 ¢
Reneins
Franck CAILLON Adjudant-chef f;;iasisag“e/ Pommiers/Marey- | 450 00 €
Vincent CHADIER Infirmiet-chef Duint-Cyr-au Mont dOr/Saint- | 400,00 €
Michel CHAMBRY Sergent-chef Soucieu-en-Jarrest 400,00 €
Didier CHAVAND Sergent-chef Létra 400,00 €
Jean-Noél CHENEAU Caporal-chef Taluyers/Montagny/Chassagny | 400,00 €
Stephen DELACROIX Adjudant-chef Pusignan 400,00 €
Joél DELORME Sapeur 1ére classe Yzeron 400,00 €
Pascal DESGRANGES Adjudant-chef ij‘zizfagm/ Pommiers/Matey- | 45000 ¢
- n -
Michel DESMURS Adjudant-chef Daint Cyean MontdOx/Saint- | 400,00 €
Renaud DROITCOURT Adjudant-chef Meyzieu/Décines 400,00 €
Hervé DURAND LAMURE Sapeur 1ére classe Saint-Igny-de-Vers 400,00 €
Philippe GARIN Lieutenant Yzeron 400,00 €
René GIBERT Lieutenant Saint-Laurent-de-Chamousset 400,00 €
Christophe GIRARD Lieutenant Tassin-la-Demi-Lune 400,00 €
Yves GRARRE Adjudant-chef Lenally 400,00 €
Hubert LANDOIN Sapeur 1ére classe Charnay/Alix 400,00 €
Etienne LARDANCHET Médecin-commandant Sainte-Foylés- 400,00 €
Lyon/Francheville
Hranck LARGE Adjudant-chef Blacé/Denicé 400,00 €
Véronique LONGEPIERRE Sergent Meyzieu/Décines 400,00 €
Denis MOLES Adjudant-chef ﬁenayl Neuville-sur-Saéne/ 400,00 €
ontanay/Fleurieu-sur-Sadne
Saint-Etienne-la-Varenne/
Christophe OVISE Sergent-chef Saint-Etienne-des- 400,00 €
Qullieres/Odenas
Jérbme PIVOT Adjudant-chef Le Bois d'Oingt 400,00 €
Dominique | PLASSE Lieutenant g‘zﬁi‘:;:aux /Chénelette 400,00 €
Patrick PONCET Lieutenant Saint-Lager/Cercié 400,00 €
ean-Marc PONCET Commandant Mornant 400,00 €
Christophe PORTE Adjudant-chef Vaugneray 400,00 €
Daniel RENARD Sergent chef B s | 400.00€
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Frédéric ROSE Sergent-chef Chaponnay /Marennes 400,00 €
David THIVIN Sergent-chef Le Bois d'Oingt 400,00 €
Laurent THCLLY Adjudant-chef Mornant 400,00 €
René VALLIER Adjudant-chef Saint-Symphotien-sur-Coise 400,00 €
- personnels administratifs, techniques et spécialisés
Mesdames, monsieur :
Michelle BOUGHANMI Attaché Groupement finances 400,00 €
JacquEs GUILLON Attaché pincipal Groupement marchés et 400,00 €
assurances
Marie-Noglle | PICHON Diecteur territorial Groupement maschés ct 400,00 €
assurances
MEDAILLE GRAND OR
- sapeurs-pompiets professionnels
Messieurs :
Pascal ANDRE Adjudant-chef Logistique 600,00 €
Michel ANDREANI Adjudant-chef Retraite 600,00 €
Alain BRISSET Lieutenant hors classe GACR 600,00 €
Yves CHERBLANC Adjudant-chef Retraité 600,00 €
José DAL GOBBO Adjudant-chef Pietre-Bénite 600,00 €
Gilles DEMILLIERE-VERGNAIS | Adjudant-chef Retraité 600,00 €
Michel DESCHAMPT Adjudant-chef Groupement Nord 701,20 €
Pascal DUCLOUD Adjudant-chef Rillieux-la-Pape 600,00 €
Jean-Luc DUFAUD Lieutenant de 1ére classe Groupement Centre 600,00 €
Gilles DUMAS Adjudant-chef Tassin-la-Demi-Lune 701,20 €
Pierre DURY Adjudant-chef Logistique 600,00 €
Serge ENGEL Lieutenant de 1ére classe Lyon-Duchére 600,00 €
Jean-Pierre GIL Adjudant-chef Logistique 600,00 €
ean-Plerte GILLET Adjudant-chef Logistique 600,00 €
Bernard Noél | GROS Adjudant-chef Groupement Est 600,00 €
Daniel GUILLAUME Lieutenant hors classe GPREV 600,00 €
Serge LANGLAIS Adjudant-chef Givors 600,00 €
Pietre MARMONIER Lieutenant hots classe Groupement Sud-Est 600,00 £
Gérard MAURIN Adjudant-chef Logistique 600,00 €
Michel ORTEGA Adjudant-chef Logistique 600,00 €
Patrice PEDRAZZI Adjudant-chef Retraité 600,00 €
Patrick PREVOST Lieutenant hots classe Villefranche-sur-Sadne 600,00 €
Jean-Marc PRUVOT Adjudant-chef Logistique 600,00 €
Roger RABILLOUD Adjudant-chef Villeurbanne-Cusset 600,00 €
Pascal ROCHE Commandant Retraité 600,00 €
Alain ROCHET Adjudant-chef Logistique 600,00 €
Geérard VEROT Lieutenant de 1éte classe Groupement Sud-Est 600,00 €
Gilbert VIRICEL Adjudant-chef Retratté 600,00 €
- sapeurs-pompiers volontaites
Messieurs :
Jean-Paul ARNAUD Commandant Thizy les Bourgs 600,00 €
Patrick BOULAND Lieutenant Charnay/Alix 600,00 €
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Serge CHARDON Capitaine Samt-Martin-en-Haut 600,00 €
Saisy CHIBOUT Adjudant-chef Givors 600,00 €
Pierre DECHELLE Capitaine Tatate 600,00 €
Genay/Neuville-sur-
Betnard DEVAUX Commandant Saéne/Montanay/ 600,00 €
Fleurieu-sur-Sadne
Christian DUCLOS Capitaine L'Arbresle 600,00 €
Jean Paul DUPERRAY Lieutenant Amplepuis 600,00 €
ﬁ:rnsimque— GARCIA Adjudant-chef Meyzieu/Décines 600,00 €
Bernard GATHIER Caporal-chef Saint-Just-d'Avray 600,00 €
Yves GOFFOZ Capitaine Coallonges-au-Mont-d'Or 600,00 €
Patrick GONDRET Capitaine Soucieu-en-Jarrest 600,00 €
Jean-Charles LAURENT Capitaine Groupement Nord 600,00 €
Pierte-Henri ROUSSET Sergent Saint-Symphotien-sur-Coise 600,00 €
Didier SAUVIGNET Lieutenant Mornant 600,00 €
André TURCHETTA Adjudant Givors 600,00 €

Article 2
Monsieur le directeur départemental et
Pexécution du présent arrété.

métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé de
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Fait 4 Lyon, le 21 BEC. 2017

Jean-Yves SECHERESSE

Présiden W\,/)

e
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OBJET

Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20171222-AR17_12-03-AR
Date de télétransmission : 26/12/2017

Date de réception préfecture : 26/12/2017

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N°17/12/03

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Composition du comité technique

Le président du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et
de secouts,

- vu le code général des collectivités territoriales ;

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique tertitotiale ;

- vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droit et obligation des fonctionnaires ;

vu le décret n° 85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités techniques des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

vu le ptocés-verbal des opérations électorales pour la désignation des représentants du personnel au
comité technique du SDIS du Rhéne en date du 4 décembre 2014 ;

- vu la délibération du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain d'incendie et de
secours n° E/16-06/01 du 24 juin 2016 relative 4 la désignation des membres du conseil
dadministration et des reptésentants de 'administration appelés a siéger au sein des comités et
commissions du SDMIS ainsi qu’au sein de certains organismes extérieurs au SDMIS ;

- vu la délibération du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de
secours n° E/17-12/01 du 22 décembre 2017 relative 4 la désignation de membres du conseil
d’administration appelés 4 siéger au sein de comités du SDMIS ;

sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECQURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03

Aud
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ARRETE

Article 1

Siégent comme représentants de Pétablissement au comité technique du SDMIS :

Membres titulaites

Madame Murielle LAURENT
Monsieut Gilbert-Luc DEVINAZ
Monsieur Jean-Luc DA PASSANO
Monsieur Didier PASCAT

Contréleur général Serge DELAIGUE
Colonel Bertrand KAISER

Colonel Vincent GUILLOT

Colonel Eric COLLOT

Article 2

Membres suppléants

Monsieur Lucien BARGE
Madame Catherine PANASSIER
Monsieur Michel FORISSIER
Monsieur Gilles GASCON
Madame Laurence CHENKIER
Colonel Lionel CHABERT
Colonel Alain COLLOT
Monsieur James GREGOIRE

Siegent comme représentants du personnel au comité technique du SDMIS :

Membres titulaires

Sergent-chef DUPIR Didier
Monsieur COMTE Jean-Paul
Adjudant-chef VIALLARD Frangois
Monsieur SCHMITT Thomas
Madame GNOJEK Elisabeth
Commandant DUARTE Jean-Plerre
Commandant PEYRARD Mickaél
Sergent-chef GLOUBOKII Sylvain

Article 3

Membres suppléants

Monsieur GRANOTIER Cédric
Sergent-chef MERLATON Benoit
Madame DUARTE Francoise
Monsieur SEBBANE Anthony
Monsieur MICHEL Claude
Capitaine REYNARD Nicolas
Monsieur BELZUNCES Philippe
Adjudant-chef Nicolas PANTANO

La présidence du comité technique du SDMIS sera assurée par madame Murielle LAURENT,
vice-présidente du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de
secours. En cas d’absence ou d’empéchement de madame Mutielle LAURENT, la présidence de ce
comité sera assurée par monsieur Gilbert-Luc DEVINAZ.
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Article 4

Le président du comité technique du SDMIS peut appeler devant le comité toute personne dont
Paudition est de natute 4 éclairer le débat.

Article 5

Le directeur départemental et méiropolitain des services d’incendie et de secours est chargé de
Papplication du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Article 6

L’arrété n® 17/10/04 du 23 octobre 2017 est abrogé.

Fait 4 Lyon, le

Jean-Yves SECHERESSE
Président /\’W

t

Cet arrété peut faire ’objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Lyon (184 rue Duguesclin
69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois 2 compter de sa date de publication

A



OBJET

Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20171222-AR17_12-04-AR
Date de télétransmission : 26/12/2017

Date de réception préfecture : 26/12/2017

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N°17/12/04

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Composition du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

Le président du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et
de secours,

- vu le code général des collectivités territoriales ;

- vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique tetritoriale ;

- vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif 4 Phygiéne et 4 la sécurité au travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

- vu la désignation des représentants du personnel au comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de
travail du SDMIS par les organisations syndicales suite au scrutin du 4 décembre 2014 reladf 2 la
désignation des représentants du personnel au comité technique du SDMIS ;

- vu la délibération du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de
secours n° E/16-06/01 du 24 juin 2016 relative 2 la désignation des membres du conseil
d’administration et des représentants de l'administration appelés i siéger au sein des comités et
commissions du SDMIS ainsi qu’au sein de certains organisines extérieurs au SDMIS ;

vu la délibération du conseil d’administration du setvice départemental-métropolitain d’incendie et de
secouts n° E/17-12/01 du 22 décembre 2017 relative 3 la désignation de membres du conseil
d’administration appelés 4 siéger au sein de comités du SDMIS ;

sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS - 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03

ASA
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ARRETE

Article 1

Siégent comme représentants de Pétablissement au comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail :

Membres titulaites Membres suppléants

Monsieur Pattick VERON Madame Martine DAVID

Monsieur Stéphane GOMEZ Monsieur Gilles GASCON

Monsieur Thierry BUTIN Monsieur Martial PASSI

Monsieur Noél BULLIAT Madame Evelyne GEOFFRAY

Controleur général Serge DELAIGUE Madame Lautence CHENKIER

Colonel Bertrand KAISER Colonel Lionel CHABERT

Colonel Vincent GUILLOT Colonel Alain COLLOT

Colonel Ezic COLLOT Madame Stéphanie MOLLARD-CHAUMETTE
Article 2

Siégent comme représentants du personnel an comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de

travail :

Membres titulaires Membres suppléants

Monsieur Cédric GRANOTIER Lieutenant de 1#¢ classe Romuald TISSERAND
Sergent-chef Didier DUPIR Capitaine Philippe CHABBOUH

Madame Francoise DUARTE Adjudant-chef Frangois VIALLARD

Monsienr Jacques GUILLON Monsieur Noél AURAY

Monsieut Thomas SCHMITT Monsieur Sammy DIARRA

Commandant Jean-Pierre DUARTE Capitaine Nicolas REYNARD

Commandant Mickaél PEYRARD Capitaine Nicolas BOUCKAERT

Sergent-chef Laurent REYNAUD Adjudant Yann ROLLIN

Le secrétaire du comité est désigné patmi les représentants du personnel, conformément aux
dispositions du réglement intéreur du CHSCT.

Article 3

Assistent de plein droit, avec voix consultative, aux réunions du comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail :

- en qualité de médecins de prévention : le médecin-chef du service de santé et de secours médical et le
médecin des services de médecine professionnelle et préventive des petsonnels administratifs,
techniques et sociaux,
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- Pagent chargé de la fonction d’inspection (ACFI) désigné par le Centre de Gestion du Rhone et dela
méttopole de Lyon,

- le conseiller de prévention ou, a défaut, Pun des assistants de prévention.

Conformément aux dispositions de l'atticle 29 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 précité, lors de
chaque téunion du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, le président sera assisté,
en tant que de besoin, par :

- le chef du groupement management par la sécurité,

- le médecin responsable de I'unité médecine préventive du service de santé et de secours médical du
SDMIS ;

- I’assistant socio-éducatif du SDMIS ;

- les assistants de prévention du groupement management par la sécurité et d'autres relais de
prévention (assistant de prévention ou correspondant hygiéne et sécurité) jusqua un maximum de
5 représentants en totalité par séance.

Le sectétariat administratif du CHSCT est assuré par la direction des ressources humaines, avec
Passistance d’une sténotypiste.

Article 4
La présidence de ce comité sera assurée pat monsieur Patrick VERON, membte du bureau du conseil
d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de secours. En cas d’absence

ou dempéchement de monsieur Patrick VERON, la présidence de ce comité sera assurée par
monsieur Stéphane GOMEZ.

Article 5

Le directeur départemental et métropolitain des scrvices dincendie et de secours est charge de
Papplication du présent atrété qui sera publié an recueil des actes administratifs.

Article 6

L’arrété n® 17/10/03 du 23 octobre 2017 est abrogé.

Fait 2 Lyon, le 2 Z DEC- 2017

Jean-Yves SHCHERLSSE
Président

Cet arrété peut faire objet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon (184 rue Duguesclin
69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.

ASS



Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20171221-AR17_12-05-AR
Date de télétransmission : 11/01/2018

Date de réception préfecture : 11/01/2018

SDMIS

‘SAPEURS-POMPIERS

ARRETE N° 17-12-05

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Objet : Médailles d'honneur régionales, départementales et communales, médailles d'ancienneté des
sapeurs-pompiers

Le ptésident du conseil d’administration du service départemental-métropolitain d’incendie et de
secours,

- vu le code général des collectivités territoriales ;

- vu le code de la sécurité intérienre ;

- vu Je décret n° 87-594 du 22 juillet 1987 portant création de la médaille d’honneur régionale, départementale
et communale ;

- vu le décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions comtmnunes a ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels et notamment les articles 12 & 22 modifiés par décret n° 98-442
du 5 juin 1998 article 2 ;

- vu les arrétés préfectoraux portant attribution de médailles d’honneur de sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires ainsi que médailles d’honneur régionales, départementales et communales ;

- vu la délibération n° DD/02-03/22 du conseil d’administration du service départemental-métropolitain
d’incendie et de secours en date du 6 mars 2002 ;

ARRETE
Atrticle 1

Les gratifications pour médailles d’honneur des sapeurs-pompiets ou de médailles régionales, départementales
et communales sont attribuées 4 :

MEDAILLE DE VERMEIL
- sapeurs-pompiers professionnels
Messieuts :

Pierre ARLAUD Adjudant-chef Saint-Priest 99,02 €
Fredéric AUTHIER Sergent-chef Lyon-Croix-Rousse 300,00 €
Pascal CAVALLINI Adjudant-chef Villeurbanne-Cusset 99,02 €
André CHERUBINI Adjudant-chef Saint-Priest 99,02€
Gilles DUBOIS Setgent-chef Villefranche-sur-Sadne 300,00 €
Eric DUTHEL Adjudant-chef Villeurbanne-Cusset 300,00 €
Philippe HAMELIN Adjudant-chef Lyon-Confluence 99,02 €
Sébastien MEUNIER Adjudant-chef Lyon-Corneille 99,02 €
Guillaume MONBAILLY Adjudant Lyon-Duchére 99,02 €
Jean-Pierre MONNIER Adjudant-chef Lyon-Corneille 99,02 €
Damien PAVIET-GERMANOYZ. Adjudant Rillicux-la-Pape 99,02 €
Mickaél PEYRARD Commandant GACR 99,02 €
Laurent PEYRARD Sergent-chef Saint-Priest 300,00 €
Foudil REBAHI Adjudant-chef Lyon-Corneille 99,02 €
Pierre RUELLE Adjudant Saint-Priest 300,00 €
Franck THELISSON Adjudant Villefranche-sur-Sadne 99,02 €

SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D'INCENDIE ET DE SECOURS — 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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| Philippe THOMAS Adjudant-chef Villefranche-sur-Sadne 9902 €
Romuald TISSERAND Lieutenant de 1ére classe Lyon-Rochat 300,00 €
Tom VANDAMBERG Adjudant-chef Pierre-Bénite 99,02 €
- sapeurs-pompiers volontaires
Madame, messieurs :
Nicolas BERCHON Lieutenant Cublize 300,00 €
Frédéric BLANC Adjudant-chef Tatate 300,00 €
Pascal CATHAUD Sergent Lyon-Duchéte 300,00 €
Frédéric CHOPIN Lieutenant Condtieu 300,00 €
Pascal COTET Sergent-chef Amplepuis 300,00 €
Patrick DILELLA Adjudant-chef Ampuis 300,00 €
Béatrice DUCHARNE Sapeur lére classe | oo erenne -Vacenne/SaintBlienne-des- | 40 0 ¢
ulliéres/Odenas
Lautent DUCROT Caporal-Chef Quincié-en-Beaujolais / Marchampt 300,00 €
Hervé DUCROT Adjudant-chef Monsols 300,00 €
Fabtice DUCROUX Sergent Blacé/Denicé 300,00 €
Grégory FOURGEOT Adjudant-chef Saint-Symphorien-sur-Coise 300,00 €
Denis GACON Sergent-chef Meyzieu/Décines 300,00 €
Gérald GARIN Sergent-chef Soucieu-en-Jarrest 300,00 €
Jean-Jacques | GIRIN Lieutenant Sainte-Colombe 300,00 €
Olivier GRILLET Sergent-chef Villefranche sur Sadne 300,00 €
ean-Michel | HEMON Adjudant Courzieu 300,00 €
Roland JAY Caporal Charnay/Alix 300,00 €
Stéphane JURRON Adjudant-chef Saint-Clément-sous-Valsonne/Valsonne 300,00 €
Alexandre LE FESSANT Sergent-chef Quincié-en-Beavjolais /Marchampt 300,00 €
Cyptien LHOPITAL Sergent-chef Yzeron 300,00 €
Pascal LORIN Lieutenant Anse 300,00 €
Philippe LYARD Adjudant-chef Lentilly 300,00 €
Pierre MARIA Meédecin Lt-Col Mions 300,00 €
Patrick MATRAY Caporal Fleurie 300,00 €
Lionel PERRAS Sapeur lere classe Saint-Vincent-de-Reins 300,00 €
Didier PERRIER Adjudant-chef Chazay-d'Azergues/Morancé 300,00 €
Christian | PERROT Setgent-chef pnt-Mausice-suz-Dargoire/Saint-Didier-sous- | 3.5, ¢
Lionel REY Adjudant-chef Saint-Martin-en-Haut 300,00 €
Ludovic RIBOULET Licutenant Amplepuis 300,00 €
Olivier RIFFARD Colonel SssM 300,00 €
David RIGOTTO Adjudant-chef Poleymieux au Mont d'Or 300,00 €
0él ROMY Adjudant Chazay d’Azergues/Morancé 300,00 €
Marc SEON Caporal Saint-Symphorien-sut-Coise 300,00 €
Stéphane SIMON Sergent Saint-Symphorien-sur-Coise 300,00 €
Eric SOLEYMIEUX Sergent Tarare 300,00 €
Lionel TIBERGHIEN Lieutenant Meyzieu/Décines 300,00 €
Stéphane VALENTIN Caporal-Chef Cublize 300,00 €
Stéphane VERNAY Lieutenant Saint-Pierre-de-Chandien 300,00 €
Patrick VERNAY Sergent-chef La-Tour-de-Salvagny/Dommartin 300,00 €
Michel VESSELLA Sergent Pierre-Bénite 300,00 €
Martial VINCENDON Capitaine Thizy les Bourgs 300,00 €
Christian VINDRY Adjudant-chef Thurins 300,00 €




- personnels administratifs, techniques et spécialisés

Mesdames, monsieut :

Chantal ! CHAHPAZOFF adjoint administratif ppal de 1ére classe | GFIN 300,00 €
Luc EMPEREUR-MOT ingénieur en chef GSI 300,00 €
Marie-Fabiola ESPEJO adjoint administratif ppal de 2éme classe | GFIN 300,00 €
Sylvie ROCHE rédacteur principal de 1ére classe CASC 300,00 €

Article 2

Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d'incendie et de secours est chargé de
Pexécution du présent arrété.

FaitiLyan,le 2 1 DEC. 2017

Jean-Yve SECHERESSE
Président
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