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SDMI S SERVICE DEPARTLEMENTAT-METROPOLITAIN D'INCENDIE T DE SECOURS

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 18 NOVEMBRE 2016

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT MARCHES E'1' ASSURANCES

NUMERO  DB/16 —11/08
OBJET Marchés publics du SDMIS 2 procédute formalisée

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré ;

« Par délibération n® D/15-06/01 du 15 juin 2015, le conseil d’administration du SDMIS
a, en application des dispositions de l'article 1.1424-74 du code général des collectivités territoriales,
donné délégation au bureau du conseil d’administration pour accomplir certains actes de gestion,
dont la passation des matchés a procédure formalisée.

En application de cette délégation et du code des matchés publics, je vous demande, pour
les marchés et accords-cadtes A procédure formalisée dont objet et le montant prévisionnel sont
précisés dans le tableau ci-aprés, de bien vouloir m’autoriser :

» 4 lancer on mener a terme les procédures de passation ;
> 2 passet ct signer les marchés et accords-cadres issus de ces procédures ;

» i prendre toute décision d’exécution de ces marchés ou accords-cadres, dont les avenants
techniques sans incidence financiére ou ne dépassant pas 5% du montant initial, et, si
besoin, la résiliation de ces marchés ou accords-cadtes, conformément aux clauses de ces
derniers et au CCAG applicable, 2 I'exception toutefois de la signature des protocoles
transactionnels & caractére financier dont les conditions excéderaient celles du marché ou
de Paccord-cadre initialement autorisé par le buteau du conseil d’administration du SDMIS.

Btant précisé que pour répondte aux nécessités techniques ou légales, les marchés
concernés sont susceptibles de faire 'objet d’allotissement ou de modifications de I'allotissement,
sans modification de 'objet des marchés, de leur contenu ou de leut enveloppe financiére globale.

ADRESSE POSTALE 17 RUE RABLELATS 68421 LYON CEDN 03



Page 2/3

GROUPEMENT INFORMATIQUE

DUREE DES MARCHES 4 ans
et 3 mois de réversibilité

Montant € HT'
minimuin estimé

OBJET et ETENDUN du marché Procédure ,
= sur la durée du
I matché
Fourniture de services de communications électroniques : AOO Mini sans
Maxi : 2 300 000
lot 1: acces primaires et communicatons de la Mini : sans
téléphonie administrative ; Maxi : 200 000
lot 2: autres accés et communications de la téléphonie Mini : sans
administrative non pris en compte dans le lot 1 ; Maxi : 400 000
lot 3 : Service voix pout le traitement de I'alerte Mini : sans
Maxi 800 000
lot 4: Accés voix au CI'A de secouts en cas de crise Mini : sans
inajeure Maxi : 200 000
lot 5 1 setvices et terminaux mobiles Mini : sans
Maxi : 600 000
A lot 6 : setvice d’envoi de SMS en masse Mini : sans
Maxi : 100 000

GROUPEMENT LOGISTIQUE

DUREE DES MARCHES 4 ans

marque IVECO de plus de 3.5 t

Montant € HT
OBJET et BIENDUE du matché Procédure | Mnimum cstime
sur la durée du
marché
Fousniture de pieces détachées d’otigine pout les véhicules de Mini : 80 000

Maxi : 240 000

SSSM- Services de Santé et de Service Médical

DUREE DU MARCHE 4 ans

Montant € HT
minimum estimé

automatiques (IDSA) et produits associés ainsi que le matériel
de formation et la formation des utilisateuts

OBJET et ETENDUE du marché Procédure )
sur la durée du
marché
Achat de Défibrillateurs Automatisés Externes semi- . Mini 250 000

Maxi 400 000
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GROUPEMENT BATIMENTS
DUREE DU MARCHE 4 ans
Montant € HT
OBJEL et EIENDUE du marché Piostiure | oo SHufS
sut la dutée du
marché
Maintien en condition opérationnelle de Pinstallation de | Négocié sans
simulation d’incendie et de linstallation de monitorage du mise en Mini: 75 000
gaz (maintenance préventive et corrective) de la maison 2 feu | concurrence ni | Maxi: 300000
de lécole départementale-métropolitaine du SDMIS publicité
DECIDE

- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré 4 Lyon, le 18 novembre 2016

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 18 NOVEMBRE 2016

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS
GROUPEMENT BATIMENTS

NUMERO  DB/16 - 11/01

OBJET Convention C2016-109 entre le SDMIS et la commune d’Emeringes relative a la
construction de la future caserne de sapeurs-pompiets

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figute ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Lors de sa séance du 14 octobre 2016, le conseil d’administration du SDMIS a voté
Pintégration de la construction de la nouvelle caserne de sapeuts-pompiers d’Emeringes, tegroupant
les casernes actuelles d’Emetinges et de Julienas, i lautotisation de programme 2015 du
programme pluriannuel d’investissement immoDbilier.

La convention entre le SDIS du Rhéne et la commune d’Emetinges approuvée par le
buteau du conseil d’administration du SDIS du Rhéne le 5 décembre 2014, est donc devenue
caduque et un nouveau projet de convention visant a ptéciser les modalités de construction de la

future caserne est aujourd’hui soumis a 'approbation de notre buteau du conseil d’administration.

Cette convention prévoit que le terrain d’assiette dc la construction, acquis par la commune
d’Emetinges, sera transféré en pleine propriété 2 ttre gratuit au SDMIS. En outre, la commune
d’Emetinges assumera, dés la mise en service de la nouvelle caserne, Pentretien régulier des espaces

verts.

Le SDMIS, maitre d’ouvtage de Popétation, prendra en charge les travaux de construction
de la casetne; les communes d’Emeringes, Jullié, Juliénas et Cenves s’engageant, pour leur part, a
appotter une contribution au financement de cette construction & hauteur de 160 000 €. Cette
conttibution, inscrite au budget de la commune sous forme de fonds de concours, sera appelée en
2018 et 2019.

ADRESSE POSTALI 1T RUE RADELALS = 0421 JYON CELRX 05
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Dés T'activation opérationnelle de la future caserne, les locaux des casernes existantes mis 2
disposition du SDMIS setont restitués aux communes d’Emetinges et de Julienas.

Je vous demande, madame, messieurs, de bien vouloit m’autoriser 4 signer cette convention
avec Ja commune d’Emeringes ainsi que tout acte s’y rattachant. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 18 novembre 2016

Jean-Yves SHCHERESSE
Président




SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN D’ INCENDIE ET DE SECOURS

CONVENTION
C2016-109

Enttre

le service départemental-métropolitain d’incendie et de secours, ci-aptes dénommeé :
« le SDMIS», représenté par le président du conseil d’administration, habilit¢ a signet la ptésente
convention par délibération du bureau du conseil d’administration en date du 18 novembre
2016,

d’une part
ct

la commune d’Emeringes représentée par son maire, habilité 4 signer la présente convention par
délibération du conseil municipal en date du 8 novembre 2016,

d’autre part

Il est convenu ce qui suit :

Préambule :

Le Conseil d’administration du SDMIS a insctit 4 son Programme Pluriannuel d’Investissement
immobilier Pédification d’une nouvelle caserne de sapeuts-pompiets sur le territoire de la
commune d’Emeringes.

Si, en application des dispositions de la loi n°96-369 du 3 mai 1996, codifiées au Code général
des collectivités tertitotiales, le SDMIS est seul habilité 4 assuter la maitrise d’ouvrage de la
construction d’un bitiment affecté aux services d’incendie et de secours, ces mémes dispositions
autotisent les collectivités territoriales a apporter leur concouts 4 la réalisation de cet
équipement.

Aussi, pour mener a bonne fin cette opétation devant conduire 4 la mise en service de la nouvelle
casetne, le SDMIS et la commune d’Emetinges ont-ils convenu d’une collaboration dont les
modalités sont définies pat la présente convention.

Article 1: le SDMIS édifiera sut le territoire de la commune d’Emeringes une nouvelle casetne
de sapcurs-pompiers. 1l assurera la maitrise d’ouvrage de cette opération.

Article 2 : la nouvelle caserne sera édifiée sur un ténement situé au lieu-dit « Le clos du Fief»,
parcelle cadasttée n°0-B-359, d’une supetficie de 3575 m?,
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Ariicle 3: le terrain d'assiette est la proptiéié de la commune d’Limeringes depuis le 20
septembre 2007.

La commune autotise le SDMIS i déposer le petmis de construite et a engager les travaux des
son obtention.

Article 4 : le SDMIS, maitte d’ouvrage, assurera le financement des travaux. La commune
gengage, pour sa patt, 4 appotter sa contribution au financement de Popération pout un
montant global de 160 000 €. Cette conttibution, inscrite au budget de la commune d’Emeringes
sous forme de fonds de concours, scra appelée pour moitié en 2018 ct pour moitié en 2019. La
commune fait son affaite de la tépartiion de cette contribution entre ies communes
d’Eineringes, de Jullié, de Juliénas et de Cenves.

Par ailleurs, la commune effectuera sans tarder les dématches permettant le transfert en pleine
proptiété au SDMIS 2 titte gratuit du tetrain d’assiette de la nouvelle caserne, au plus tard a la

date d’activation opérationnelle de celle-ci. Ce transfert sera constaté par acte passé devant le

notaire choisi d'un commun accord entre la commune et le SDMIS.

Atticle 5 : les travaux de viabilisation mentionnés 4 'article 3 ci-dessus consistent en 'amenée
en limite de proptiété de tous les téseaux nécessaires au fonctionnement de la caserne, ainsi que
les frais de branchement auprés des concessionnaires, le SDMIS faisant son affaire de la
viabilisation interne de la parcelle.

Ils comprennent également la mise en place d’un poteau d’incendie dont 'emplacement sera
déterminé sur prescription du SDMIS.

Aiticle 6: deés Pactivation opérationnelle de la nouvelle caserne, les locaux de la caseme
existante d’Emetinges mis 4 disposition du SIDMIS seront restitués a la commune.

Article 7 : dés ]a mise en service de la nouvelle caserne, la commune d’Emeringes prendra a sa
charge, sans contrepartie financiére de la part du SDMIS, 'entretien régulier des espaces verts.

Fait a Lyon le

En deux exemplaires originaux

Le président du Conseil d’administration Le maire d’Emeringes
du SDMIS
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DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 18 NOVEMBRE 2016

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS
GROUPLEMENT BATIMENTS

NUMERO - DB/16 - 11/03

OBJET Convention C2016-111 entre le SDMIS, SNI et RTE relative au passage d’une ligne
a haute tension soutertaine a Villeurbanne Cusset

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré ;

« Dans le cadre de travaux de sécutisation de I'approvisionnement électrique de la ville de
Villeutbanne, RTE sollicite le SDMIS et SNI pout le passage d’une lighe enterrée haute tension (63
000 Volts) sur la parcelle de terrain cadastrée BW153, appartenant au SDMIS et compris dans le
bail emphytéotique administratif. La ligne seta enfouie sous le patking de la casetne de Villeurbanne
Cusset. RTE consttuira une chambre de jonction enterrée de 9,50 m de longueur sur 1,80 m de
latrgeur 4 une profondeur minimum de 0,90 m.

En contrepartie, la société SERPOLET, en charge de ces travaux, remettra naturellement
en état le terrain actuel (bordures, entobé, cldture) et RTE versera 150 € au SDMIS et 150 € a SNI a
titte d’indemnité. La servitude ainsi consttuée sera réitérée par acte authentique devant notaire, les

frais d’établissement de cet acte étant a la charge de RTE.

Afin d’autoriser RTE i effectuer ces travaux, je vous demande, madame, messieurs, de bien

vouloit m’autoriser 4 signer cette convention avec RTE et SNT ainsi que tout acte s’y rattachant. »

ADRESSE POSTALL L 17 RUE RABELALS 69421 1LYON CHDIEK 03
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- dlapprouver ce capport el qur'il Tui est présenté.

Cette décision est adoptée.

DECIDE

-

Fait et délibéré a Lyon, le 18 novembre 2016

Jean-Yves SECHERESSE




CONVENTION Csi 11
(implantation de liaisons souternines en milieu non-agricole avec inconstructibilité totale surla bande de
servitudes)

Commune : VILLEURBANNE C ol - LA
Département : RHONE (69)

Ligne électrique souterraine a 63 000 / 90 000 volts BONNETERRE-CUSSET.
Entre les soussignés :

RTE Réseau de transport d'électricité, société anonyme a conseil de surveillance et
directoire au capital de 2 132 285 690 euros, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de Nanterre sous le numéro 444 619 258, dont le siége social est situé Tour
Initiale, 1 Terrasse Bellini, TSA41000, 92919 L.a Défense Cédex,

représentée par Monsieur Bruno FLEURET, en sa qualité de Chef de service, diment habilite a
cet effet, faisant élection de domicile au 5 rue des cuirassiers — 69501 LYON Cedex 03 ;

Ci-aprés dénommé "RTE".
d'une part,

ef:
o Le bailleur: Le Service Départemental Métropolitain d'Incendie et de Secours (S.D.M.L.S.),

domicilié au n® 17, rue Rabelais a Lyon 3™ (69421 Cedex 03) et représenté par M. Jean-
Yves SECHERESSE en qualité de Président du Conseil d’Administration,

agissant en qualité de propriétaire désigné, ci-aprés, par l'appellation « le propriétaire »,
o L'emphytéote ; l.a Société Nationale Immobiliere (S.N.L.), domiciliée au n® 22, allée Ray Grasgi
~ CS 20023 — 13272 Marseille Cedex 08 et représentée par M. Pierre FOURNON en qualite
de Directeur de I'établissement S.N.I. Sud Est,

agissant en qualité de titulaire d’un bail emphytéotique, désigné ci-aprés par Fappellation
« 'emphytéote »,

d'autre part,
Il a été exposé ce qui suit

Le propriétaire déclare que la parcelle ci-aprés désignée (sauf erreur ou omission du plan cadastral)
lui appartiennent :

Commune e 0 o
2 ) “fg Licu-Dit Nature des
o o E H — sols
.:?i f} NoTin [7Z] o I3,
HIGLEE
69266 VILLEURBANNE BW 153 7 RUE BAUDIN SOLS
Re-RE-BONNEL3 1CUS. P-80266-01-SD 3415~ Csid 1 Page 14
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Article 1° -

Aprés avoir pris connaissance du tracé de Ia ligne électrique souterralne 4 63 000 / 90 000 volis

BONNETERRE-CUSSET sur la parcelle ci-dessus désignée, le propriétaire ainsi que l'emphytéote,
reconnaissent & RTE, que cette propriété soit close ou non, batie ou non, les droits suivants :

1° Etablir & demeure, dans une bande de 5 métres de largeur, la ligne électrique soutetraine sur
une longueur totale d'environ 22 métres, dont tout élément sera situé a8 au meins 0,90 metre de
la surface aprés travaux (dispositif avertisseur & 0,70 métres) ,

2° y établir & demeure une chambre de jonction de 9,50 métres de longueur sur 1,80 métres de
largeur ;

3° 'y établir &8 demeure NEANT puits de mise 4 la terre de NEANT métres de longueur sur NEANT
métres de largeur (puits de mise a la terre) ou NEANT métres de longueur sur NEANT métres
de largeur (puits de permutation) ;

4°  Etablir & demeure, dans Ia bande susvisée un clble de télé-informations lié a l'exploitation de
l'ouvrage sur la méme longueur et dans les mémes conditions ;

5° Etablir en limite des parcelles cadastrales des bornes de repérage ;

6° Effectuer lenlévement, labattage ou le dessouchage de toute plantation qui, se trouvant a
proximité de la ligne électrique souterraine, géne sa pose ou pourrait par sa croissance
occasionner des avaries aux ouviages ;

Par voie de conséquence, RTE pourra faire pénétrer sur la propriété ses agents ou ceux des
entrepreneurs diment accrédités par lui en vue de la construction, la surveillance, lentretien et la
réparation des ouvrages ainsi établis.

Avertissement en sera donné aux intéressés par voie d'affichage en mairie et d'avis publié dans la
presse, et, sauf cas d'urgence, préalablement aux fravaux.

Article 2
Le propriétaire, ainsi que lemphytéote, conservent la propriété et la jouissance de la parcelle mais

renonce & demander pour quelque motif que ce soit lenldvement ou la modification des ouvrages
désignés a larticle 1%,

Il s'engage, ainsi que lemphytéote, en outre a ne faire aucune construction dans une bande de 5
metres de largeur sur le tracé de 'ouvrage, ni aucune modification du profil du terrain et plantations

>

d'arbres, darbustes ou fagon culurale dépassant 0,70 métres de profondeur qui seraient
préjudiciables a lenfretien, a l'exploitation et & la solidité de l'ouvrage ou & la sécurite.
Il pourra, ainsi que 'emphytécte, toutefois de part et d’autre de cette bande :

. élever des constructions & condition de respecter entre lesdites constructions et Fouvrage
visé a larticle 1¢ les distances de protection prescrites par les réglements en vigueur ;

. planter des arbres & condition que la base de fOt soit & une distance supérieure a 2,50 metres
de l'ouvrage ;

En outre, en cas de travaux particuliers, affectant le sous-sol (", du propriétaire ainsi que de
lemphytéote, a Pintérieur du plan de zonage des ouvrages électriques déposé par RTE en mairie

(1) Implantation de pieux par exemple.

R-RIL-BONNEL31CUS.P-69266-01-SDMIS-Csil 1 Page 2/4



jusquau 1° juillet 2013 ou sur le portail Internet du "Guichet Unique" aprés cette date @, le
propriétaire devra remplir une déclaration de projet de travaux (DT) et une déclaration d'intention de
commencement de travaux (DICT) conformément & la réglementation en vigueur.

Article 3 :

A titre de compensation forfaitaire et définitive des préjudices spéciaux de toute nature résultant de
l'exercice des droits reconnus aux articles 1" et 2, et quelle que soit 'évolution de la destination des
sols, RTE s'engage & verser lors de l'établissement de l'acte notarié prévu a larticle 5 ci-aprés au
propriétaire, qui accepte, une indemnité de 300 € (Trois cent euros),

se décomposant de la fagon suivante :

. souterrain : 300,00 € ;
. coupe et abattages d'arbres : NEANT Euros au titre de l'article 1°" 6°;

En cas de bail emphytéotique, lindemnité susvisée sera répartie entre le propriétaire et
Pemphytéote, au moment de la signature de lacte authentique, selon les régles de partage de
lindivision, avec un minimum forfaitaire de 150 € par indivisaire (Cent cinquante euros).

Les dégéats qui pourraient étre causés aux cultures et aux biens a l'occasion de la construction, de la
surveillance, de lentretien et de la réparation des ouvrages, (a l'exception des abattages et
élagages d'arbres dont lindemnisation est assurée en vertu de l'alinéa précédent) feront 'objet d'une
indemnité supplémentaire fixée a I'amiable, ou, & défaut d'accord, par le tribunal compétent.

Article 4 :

Le propriétaire, ainsi que l'emphytéote, seront dégagés de toute responsabilité a l'égard de RTE
pour les dommages qui viendraient a étre causés de son fait 4 la ligne faisant l'objet de la présente
convention, & f'exclusion de ceux résultant d'un acte de malveillance de leur part. En outre, si
fatteinte portée & la ligne résulte d'une cause autre gu'un acte de malveillance de leur part et si des
dommages sont ainsi causés a des tiers, RTE garantit le propriétaire, ainsi que 'emphytéote, contre
toute action aux fins d'indemnité qui pourrait étre engagée par ces tiers,

Article 5 :

La présente convention ayant pour objet de conférer & RTE des droits plus étendus que ceux prévus
par les arlicles L323-4 et suivants du Code de I'énergie sera réitérée par acte authentique par
devant Maitre Jean-Michel ROUX, notaire & L.yon 6™, dans un délai raisonnable, a la demande de
la partie la plus diligente, les frais dudit acte restant & la charge de RTE©.

Le propriétaire, ainsi que l'emphytéote, s'engagent, dés maintenant, a porter la présente convention
a la connaissance des personnes, qui ont ou gui acquigrent des droits sur la parcelle traversee par
la ligne, notamment en cas de transfert de propriété. Is s'engagent en outre & faire reporter dans
tout acte relatif & ces terrains l'existence de la convention.

Au cas ol la ligne citée & larticle 19" ne serait pas réalisée, la présente convention sera nulle et non
avenue et les servitudes relatives & la ligne électrique ne seront pas Inscrites au service de la
publicité fonciére ou, si elles ont déja fait l'objet d’une inscription, en seront radiées. Dans ces cas,
le propriétaire, ainsi que 'emphytéote restitueront @ RTE l'indemnite pergue.

(2) www.reseaux-et-canalisations.gouv.fi
(3) Acte en doubla minute, Maftre ... oo,  JSUUS S s == 0y SO ]
notaire du (des) propriétaire(s).

R-RL-BONNEL31CUS.P-69266-01-SDMIS-Csil 1 Page 3/4
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Arxticie 6 :

Le tribunal compétent pour statuer sur les contestations auxquelles pourrait donner lieu 'application
de la présente convention est celui de la situation de Ia parcelle.

Article 7 :

La présente convention prend effet & dater de ce jour et est conclue pour la durée de l'ouvrage dorit
il est question a larticle 1€ ou de tous ceux qui pourraient Iui étre substitué, sur femprise de
fouvrage existant ou, le cas échéant, avec une emprise moindre.

e T Tt e e i it i it byt g
cile sera visée pour timbre st enregistrée gratis en application des dispositions de tarticle 1045 du
ode Général des Impots
Faita Bl o R W) | e L

en quatre exemplaires
(Signatures précédées de la mention manusctrite "lu et approuve”)

LE PROPRIETAIRE .
Nom : Prénom:

Qualité -

Nom : Prénom:

Pour RTE

Nom : Prénom :

Qualité -

R-RL-BONNEL31CUS.P-69266-01-SDMIS-Csil 1 Page 44
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Section : BW
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—— b Limite de communes
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Indice : 1

Parcelle : 153

RTE Réseau de transport d'électricité
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Tel : 04 27 86 26 01

Ce plan a été établi par la société :
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Tel : 04 72 89 34 34 — Fax : 04 72 89 34 36
sous sa responsabilité, en date du 29/08/2016

-
-

S
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R-RL-BONNEL3iCUS.P-69266-01-SDMIS-Csi11

17



de cette bande, il devra déposer une Déclaration de

projet ds Travaux et une Déclaration d'lmtention de
Commencement ds Travaux (DICT), conformément

Pour la cas ol le propriétaire ferait das fravaux,
% la réglementation en vigueur

quelle que soit leur nalura, dans |a bande de

sarvitudes de Ia ligisen souterraine ou & proximiié

reconnalt avair regu un exemplalre di: présent extrait du pian parcailaire

Pour zccord le:
Signature

en qualité de :

NOM :

AN
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: ;DM]: ; SERVICE DEPARTEMENTAL-METROPOLITAIN DINCENDIE LT DI SECOURS

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 18 NOVEMBRE 2016

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPLEMENT FORMATION — ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE

NUMERO  DB/16 — 11/02

OonJuT Convention C2016-106 de partenariat entre le conseil départemental du Rhéne et le
SDMIS pour la mise 3 disposition du tertain de CHAMELET destiné a la
formation 2 la conduite opérationnelle tout-terrain

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté parc son
président et aprés en avoir délibéré :

«La conduite est une spécialité 2 part entiére chez les sapeurs-pompiers. Au sein de cette
spécialité, la maitrise de Ia conduite tout-tetrain est essentielle 4 la lutte contte les feux de foréts et
dPune maniére plus génétale a toutes les interventions qui se déroulent hors route.

Les sapeurs-pompiers doivent, pour étre autotisés 2 conduire des véhicules tout-terrain,
suivre des formations répondant a un cahier des charges précis fixé par une note d’information du
10/08/1999 de la Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises (DGSCGC).

Par convention C 2007-15 conclue le 22 juin 2007, le conseil départemental du Rhéne a
mis 4 disposition du SDMIS 2 titre gratuit, pout une durée de 10 ans & compter du ler janvier 2007,
les patcelles n° 7 et 9 de la forét départementale du Pully située sur la commune de CHAMELET.

Fn partenariat avec PONF, ces parcelles ont été aménagées par le SDMIS pour répondre
aux préconisations du cahier des charges de la DGSCGC. Les formations réalisées sur ce terrain
représentent une quarantaine de joutnées de formation par an.

Le conseil départemental ayant donné son accord de principe, la présente convention a
ainsi pour objet de reconduite pour une durée de 10 ans la mise 4 disposition 2 titre gracieux des
parcelles n° 7 et 9 de la forét départementale de Pully située sur la communc de CHAMELET au

bénéfice du SIDMIS. »

ADRIESST POSTALLE - 17 RUF RAGELATS 69421 LYON CIEDEX 03
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DECIDE
- dlapprouver ce rappors tel qu’il Ini est présenté.

Cette décision est adopiée.

Fait et délibéré a Lyon, le 18 novembre 2016

Jean-Yves SECHERESSE
Président




SOMIS R H O N E

LE DEPARTEMENT

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DU TERRAIN DE CHAMELET

C2016-106

Entre
Le conseil départemental du Rhéne représenté par son président Christophe GUILLOTEAU
diment autorisé a signer la présente convention par délibération du bureau en date du ...

D’une part
Et

Le service départemental-métropolitain d'incendie et de secours (SDMIS), représenté par
le président du conseil d’administration, monsieur Jean-Yves SECHERESSE, diment
autorisé a signer la présente convention par délibération du bureau en date du 18
novembre 2016

D'autre part.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités de la reconduction du
partenariat conclu le 22 juin 2007 (C2007-15) entre le conseil départemental du Rhone
et le service départemental-métropolitain d'incendie et de secours (SDMIS).

Elle concerne la mise & disposition a titre gracieux, a compter du 1°" janvier 2017, des
parcelles forestiéres n°7 (référence cadastrale CHAMELET section A n°408-639p et
ZC n°29 pour partie) et n°9 (référence cadastrale CHAMELET section A n°414-415-416-
592p) de la forét départementale du Pully sur la commune de CHAMELET.

Un plan parcellaire est joint en annexe de la présente convention,

Article 2 : Mise a disposition

Cette mise a disposition est consentie afin que le SDMIS réalise sur ces parcelles un
atelier d'entrainement a la conduite tout terrain.

L'intégralité de ce terrain d'entrainement est clos par un grillage type URSUS de 2 metres
de haut maintenu par des piquets bois. Les accés aux différents ateliers créés se font par
trois barrieéres dont I'entretien est & la charge du SDMIS, sur ce méme terrain il existe
également un abri en bois installé.
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Article 3 : Moyens de mise en ceuvre

A compter du 1° janvier 2017 et pour la durée de la présente convention, le SDMIS
assurera l'entretien des parcelles n°7 et 9 de la forét départementale du Pully.

Article 4 : Obligations du partenaire

Dans le cas ol le SDMIS viendrait a ne plus utiliser les parcelles mises a disposition, il en
informerait le conseil départemental du Rhéne par courrier recommandé avec AR
moyennant un préavis de 6 mois.

Le SDMIS s’engage a remettre le site dans I'état initial et & procéder au démontage des
installations a moins que le département du Rhéne ne préfére en demander la
conservation.

Le conseil départemental du Rhéne peut décider, moyennant un préavis de six mois, par
courrier en recomimandé avec AR, de reprendre possession de ses biens,

Dans cette hypothése, le SDMIS ne pourra prétendre a aucune indemnisation,

Article 5 : Assurances
Durant toute la période d’utilisation du site, le SDMIS étendra les garanties de ses polices
d'assurances (responsabilité civile et protection des biens).

Article 6 : Durée

La présente convention est conclue pour une durée de dix ans a compter du
1" janvier 2017. Six mois avant son terme, les parties pourront convenir de sa
reconduction qui sera formalisée par une nouvelle convention.

Article 7 : Responsabilités
Tout litige pouvant naitre de I'application des termes de la présente convention est de la
compétence du tribunal administratif de Lyon.

Fait & Lyon le

Fait en deux exemplaires originaux

A Lyon

Le

Le Conseil Départemental du Rhdne : Le SDMIS :

Christophe GUILLOTEAU Jean-Yves SECHERESSE
Président Président
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DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 18 NOVEMBRE 2016

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT FORMATION — ECOLE DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE

NUMERC  DB/16 -11/06

OBJET Convention C2016-116 de partenariat entre PEtat, ditection des setvices
départementaux de Péducation nationale de Pacadémie de Lyon (DSDEN)
et le SDMIS relative 4 la création de classes de cadets et cadettes de Ia
sécurité civile dans quatre colléges du département du Rhone et de la
métropole de Lyon.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aptés, ptésenté par son
président et aprés en avoir délibécé :

« Par circulaire interministérielle du 10 décembre 2015, précisée pat le bulletin officiel de
Péducation nationale n° 9 du 3 mars 2016, "Etat a décidé la mise en ceuvre sur ensemble du
tegtitoire pational de classes de cadets et de cadettes de la sécurité civile. Ce dispositif s'inscrit dans
le cadre de la promotion des valeurs de la République ct des démarches citoyennes.

Cette formation pétiscolaire est proposée aux collégiens et collégiennes volontaires sur une

durée de 30h tout au long de Pannée scolaire.

Les objectifs principaux de ce dispositif sont de favoriser une culture de la séeurité civile,
de sensibiliser aux comportements de prévention et de développer un sens civique chez les jeuncs
éléves. 1l permet épalement de reconnaitre les cadets et cadettes comme assistants de sécutité et de

favoriser leut engagement ultérieur au sein de la sécurité civile.

Pour année 2016/2017, dans le département du Rhone et la métropole de Lyon, quatre

classes de 15 4 30 cadets et cadettes de la sécutité civile sont créées.

Alnsi quatre colléges (collége Jean MONNET- Lyon 2eme, collége Victor SCHOELCHER
- Lyon 9ém, collége Jules MICHELET - Vénissieux et college Pictre de RONSARD - Motnant) ont

ADRESSE POSTALE 15 LU RATILATS Av421 LYON CLRDEX 05
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été désignés pour accueillit ces classes et former les collégiens en étroite collaboration avec les
casernes de sapeuts-pompiers tertitorialement compétentes (annexe 1 a la convention).

Le contenu de cette formation est composé de 3 modules (bleu, blanc, et rouge) dispensés
pour un Uers par les enseighants et pour deux tiers pat un encadrement du SDMIS soit an sein de
Iétablissetnent scolaire soit au sein des casernes.

La présente convention a pout objet de déctite les conditions de création et les modalités
d’organisation dc ces classes de cadets et de cadettes de la sécurité civile entre la DSDEN et le
SDMIS.

Je vous demande, madame, messieurs, de bien vouloir m’autoriser  signer la convention

técitée et tout acte s’y rattachant. »
P y

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il luf est présenté,

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 18 novembre 2016

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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CONVENTION DE PARTENARIAT
C2016-116

La mise en ceuvre du ptogtamme des cadets de la sécurité civile sinscrit dans le cadre de la
circulaire 2016-17 du 8 décembre 2015 (Bulletin officiel n°9 du 3 mats 2016).

ENTRE

L’Etat représenté pat la direction des services départementaux de 'éducation nationale du Rhone,
21, rue Jaboulay 69309 Lyon Cedex 07, représentée par monsieur Philippe COUTURAUD,
inspecteur d’académie, DASEN du Rhoéne.

ET

Le service départemental-métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS), 17 rue Rabelais,
69421 LYON CEDEX 3, représenté pat le ptésident du conseil d’administration,
monsieur Jean-Yves SECHERESSE, dément autotisé 4 signer la présente convention pat
délibération du bureau du conseil d’administration en date du 18 novembre 2016

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pout objet de déctire les conditions et les modalités de la création dune
classe de cadets et cadettes de la sécurité civile au sein des colléges du département du Rhone et
de la Métropole de Lyon.

Elle traite des échanges pédagogiques et des modalités pratiques de mise en ceuvre du programme
de cadets et cadettes de la sécutité civile entre la DSDEN et le SDMIS.

La liste des établissements scolaires concernés par ce dispositif figure en annexe 1 4 la présente
convention.
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Asticle 2 — Objectifs de la mise en ®uvie du programme des cadets et cadettes de la
sécurité civile :

La ctéation des cadets et cadettes de la sécurité civile s’insctit dans le cadre de la promotion des
valeuts de la Repubhque et des démarches citoyennes. Elle va au-dela d’'une simple sensibilisation
et répond 4 cette exigence de I’Etat rappelée par la circulaite du 26 mai 2015 du ministére de
IIntérieur relative aux orientations en matiére de sécurité civile et s’inscrit dans Pesprit du plan de
giande mobilisation de I'école pout les valeuts de la République de janvier 2015.

Les objectifs principaux de ce dispositif sont :

- Favoriser une cultute de la sécurité civile,

- Sensibiliser aux comportements de prévention,

= Développer un sens civique chez les jeunes éléves,

- Reconnaitre les cadets et cadettes comme assistants de sécutité (Assec) lots des exetcices

d’évacuation ou de confinement (t6le de guide notamment),
- Pavoriser engagement ultérieur des éléves au sein de la sécurité civile

Aiticle 3 — Programme cadre :

Les éleves qui participent a ce programine sont des éléves volontaires,
Le programme se décline en trois modules treprenant les couleurs du drapeau national :

- Module bleu : Citoyenneté et prévention
- Module blanc : Sapeuts-pompiers, secoutisme et spott
- Module rouge : Sapeuts-pompiets et incendie

Article 4 — Structuration du projet :

Le comité de pilotage est constitué des responsables du SDMIS ¢t de la DSDEN ou de leurs
représentants,

Une réunion du comité de pilotage sc tient 4 chaque fin d’année scolaite afin d’évaluer le
dispositif et de valider les modalités de sa reconduction.

Le suivi du dispositif s¢ décline en trois niveaux et se base sur e principe de ctéation de bindmes
entre Pliducation nationale et le SDMIS :

Un comité de suivi constitué de la direction des ressources humaines du SDMIS,
directeur et adjoint et du représentant de la DSDEN.

Le comité de suivi se réunit au minimum deux fois pat an : une fois au mois de septetnbte
pour effectuer le bilan et prépater Pannée suivante et une fois au mois de février/mars de
Pannée en cours pour assurer un suivi de la mise en ceuvre.

2- Un comité pédagogique constitué d’un référent pédagogique éducation nationale, du chef
de P’école départementale-métropolitaine ou de son représentant et d’un référent
pédagogique de I'école dépattementale-métropolitaine ;
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3- Des téférents de proximité constitués du ptincipal du collége ou de son représentant,
du chef de groupement tertitorial compétent et du chef de la caserne ou de leur
teprésentant.

Article 5 — Constitution de la classe des cadets et cadettes de la sécurité civile :

Chaque année, le chef d’établissement organise une ou deux réunions de sensibilisation aupres
des classes du ou des niveaux sélectionnés a laquelle assiste le ou les référents de proximité du
SDMIS aptés accord préalable des dates de réunions.

A Tissue de cette ou ces présentations, le chef d’établissement constitue un groupe d’éléves
volontaires pout intégrer le programme des cadets et cadettes de la sécurité civile de minimum 15
éléves a maximum 30 éleves.

Atrticle 6 — Mise en ceuvre des actions pédagogiques

Le contenu pédagogique de la classe de cadets ct cadettes de la sécutité civile est formalisé et
détaillé par le comité pédagogique 3 partir du progtamme cadre. Il est remis 4 jour chaque année
pat ce méme comité en fonction du bilan de Fannée précédente et des éventuelles évolutions du

programme cadre.

Sa mise en ccuvte est assurée par les référents de proximité sur un volume de 30 heures au long
de Pannée scolaire découpées en 3 modules :

- Module « bleu » de 10h pilotées et animées par le référent de proximité de PEducation
nationale sut le site du collége ou de la caserne.

- Module « blanc » de 12h pilotées et animées pat le référent de proximité du SDMIS sur le
site de la caserne ou du college.

Module « touge » de 8h pilotées et animées pat le référent de proximité du SDMIS sur le
site de la caserne ou du college.

Les séances se déroulent hors du temps scolaite, essenticllement les mercredis aprés-midi. Les
séquences de chaque module peuvent avoir une durée de 8h, 4h ou 2h suivant un calendtier et
des modalités pédagogiques définis par les référents de proximité.

L’encadrement des formations assurées pat le SDMIS est conforme 4 la réglementation en
vigueur et aux régles pédagogiques de I’école départementale — métropolitaine du SDMIS.

Un membre de Péducation nationale est toujours présent avec les éléves méme lors des séquences
délocalisées en caserne.

Le déplacement des éléves vers les lieux délocalisés et la prise des repas dans ces mémes lieux
sont 4 la chatge et placés sous la responsabilité des éleves et de leurs représentants légaux.

Article 7 - Obligations de Pétablissement scolaite
Le college s’engage 4 :

- désigner, parmi les personnels du collége, un interlocuteur chargé des relations avec le
SDMIS ;
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- s’assurer qu'un membre de I'éducation nationale est toujours présent avec les éléves ;

- faire signer par les parents ou les responsables légaux de chaque éléve Pautorisation
patentale prévue a Pannexe 2 de la circulaire 2016-017 du 8 décembte 2015 (Bulletin officiel
1°9 du 3 mars 2016) ;

- faire signer par chaque éléve et ses parents ou ses responsables légaux la charte
d’engagement prévue a Pannexe 3 de la circulaire 2016-017 du 8 décembre 2015 (Bulletin
officiel n°9 du 3 mars 2016) ;

- infotmer les parents ou les tesponsables légaux de chaque éléve, dans les délais prévus
(I mois minimum avant le début des séquences en casetne), qu’ils leutr appartient de
prendre en charge la restauration de I'éléve lors des séquences délocalisées en caserne,
celle-ci n’étant pas assurée par le SDMIS, et d’organiset le déplacement de leur enfant,

- faire respecter aux éléves en immersion en casetne le réglement intérieur du SDMIS.

Article 8 - Obligations du SDMIS

Le SDMIS s’engage a :
- accueillit les éléves en casetne dans le cadre du programme des cadets et cadettes de la
sécurité civile ;
- désigner, parmi les personnels de la caserne, un interlocuteur chatgé des relations avec le
college.

Article 9 - Dutrée

La présente convention est conclue pour une durée d’un an i comptet de Pannée scolaire
2016 — 2017, renouvelable pour chaque année scolaire par tacite reconduction.

Chacune des parties peut dénoncer la convention pat lettre recommandée avec accusé de
réception, dans un délai de 3 mois précédant le début d’une année scolaite.

Atticle 10 - Responsabilité et assurances
Pendant les périodes d’application de la convention, les éléves demeutent sous statut scolaite.

Le SDMIS s’engage a couviir les risques de responsabilité civile découlant de Pexécution de la
présente convention.

Article 11 - Résiliation

La présente convention ne peut étre résiliée qu’au terme d’une année scolaite de maniéte A ne pas
perturber la formation des éleves.

Article 12 - Modification de la convention

La présente convention, notamment son annexe, fie peut étte modifiée que pat voie d’avenant
diiment signé des parties.
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Axrticle 13 - Litiges

En cas de litiges relatifs a interprétation, la validité ct Pexécution de la présente convention, les
parties s’engagent & rechercher une solution amiable. En 'absence de réglement transactionnel ou
amiable, les litiges sont soumis au tribunal administratif de Lyon.

Fait a Lyon, le
En deux exemplaires originaux.

Pour la DSDEN Pout le SDMIS,
Philippe COUTURAUD, Jean-Yves SECHERESSE
Directeur académique Président

des services de I'éducation nationale
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ANNEXE 1 A LA CONVENTION
CONCLUFE ENTRE LE SDMIS T LA DSDEN

Liste des établissements scolaires et des casernes de sapeurs-pompiers
participant au dispositif
de classe de cadets et cadettes de la sécurité civile

Collége Jean Monnet, Lyon 2™ ;
18, tue Seguin / 5, impasse Catelin
69002 LYON

Collége Victor SCHIELCHER, Lyon 9¢me :

Caserne de Lyon Confluence :
12, rue Smith
69002 LYON

Casetne de Lyon Duchére ;

273, rue Victor SCHELCHER
69009 LYON

Collége Jules MICHELET, Vénissieux :
1-3, avenue Jean MOULIN

BP 250

69634 VENISSIEUX CEDEX

Collége Pietre de RONSARD, Mornant ;

9, route de Saint-Sorlin
69440 MORNANT

357, avenue de Champagne
69009 LYON

Caserne de Feyzin :

Rue Champ Perrier

69320 FEYZIN

Caserne de Morant ;

112, rue Sainte-Batbe
69440 MORNANT
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DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 18 NOVEMBRE 2016
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT FORMATION — ECOLE, DEPARTEMENTALE-METROPOLITAINE
NUMERO  DB/16 —11/07

U Avenant n°1 2 la convention C2013-038 de partenariat de formation
professionnelle tetritorialisée (PFPT) entre le SDMIS et le CNFPT -
Délégation Rhone-Alpes / Lyon

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Une convention de partenatiat de formation professionnelle territorialiséc (PFPT) a été
mise en ceuvte conjointement par le service départemental-métropolitain d’incendie et de secouts et
le centre national de formation de la fonction publique territoriale — délégation Rhone-Alpes /
Lyon (CNFPT).

Cette convention C2013-38, qui couvre les années 2014 4 2016, a permis :

- d’éaboter et de mettre en ceuvre un parcours de développement des compétences
des adjudants dans leur emploi de chef d’agrés incendie et sous-officier de la garde ;

de préparer les agents aux concouts et examens d’officiers de sapeurs-pompiers

professionnels ;

- de faire de la fonction managériale le levier de la modernisation et de la
performance en proposant aux cadres B du SDMIS un parcours de formation en management, en
droite ligne de ce qui avait déja été réalisé pour les cadres A ;

. de développer la culture santé et sécutité des personnels, en particulier dans le

domaine de la prévention du tisque routier.

ANRESSE POSTAL 17 RUKE RANELAYS 60421 TYON CEDEX 03
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Ce pattenariat arrivant 4 échéance le 31 décembre 2016, il est nécessaite d’en établir un
nouveau dans la continuité du précédent afin d’avoir une garantie de réponse sur des actions
prioritaites, Le PFPT penmet de disposer de prestations correspondant aux projets du SDMIS
validés dans le cadre du plan de formation pluriannuel et de bénéficier dun engagement réciproque
de financement plutiannuel par projet par le CNFPT.

Le plan de formation 2014-2016 du SDMIS étant prorogé d’un an, le SDMIS et le CNFPT
proposent de prolonger également le PFPT sur Pannée 2017, et ce, afin d’aligner la préparation du
futur PFPT au calendrier d’élaboration du nouveau plan de formation du SDMIS prévu pour les
années 2018 a 2020.

Cette prolongation du PFPT sera fotmalisée par un avenant A la convention C2013-38 ;

étant précisé que si des actions nouvelles de formation devenaient nécessaires sur Pannée 2017, un

nouvel avenant au PEPT viendra alors en préciset les modalités.

Je vous propose de bien vouloit délibérer sutr ces propositions et si vous les accueillez

favorablement de m’autoriser a signer I'avenant a la convention €2013-38. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 18 novembzre 2016

Jean-Yves SECI
Président




AVENANT n°1 3 la Convention de partenariat C2013-38

« PARTENARIAT DE FORMATION PROFESSIONNELLE TERRITORIALISEE »

Entre

La Délégation Rhone-Alpes Lyon du Centre National de la Fonction publique Territoriale, représentée
par son délégué interdépartemental et ci-aprés désignée le « CNFPT »,

et,

Le service départemental-métropolitain d’incendie et de secours, représenté par M. Jean-Yves
SECHERESSE, Président du Conseil d’Administration, diment habilité, et dénommé ci-apres le
« SDMIS ».

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Une convention de partenariat en date du 6 novembre 2013 a été conclue entre le SDMIS et le CNFPT.

Cette convention définit ’engagement commun pris par le CNFPT et le SDMIS pour développer la
culture de la formation et son bon usage comme levier de la qualité du service public.

Elle a pour objet de définir le contenu du partenariat pluriannuel entre le CNFPT et le SDMIS dans les
domaines de la formation des agents territoriaux employés par I’établissement public et de
I’accompagnement de ses projets, dés lors qu’ils ont un lien avec la formation de ses agents.

La convention de partenariat a initialement conclue pour trois ans couvrant la période 201 4-2016.

Le présent avenant a pour objet de proroger cette durée d’un an, afin d’aligner la préparation du futur
PFPT au calendrier d’élaboration du nouveau plan de formation du SDMIS prévue pour les années 2018
4 2020.

CECIETANT EXPOSE,

ARTICLE 1
» L’article 7 de la convention, intitulé « Durée », est ainsi modifié et remplacé par ce qui suit :

« Le présent partenarial est conclu pour une durée de quatre ans couvrant la période 2014-2017.

Les patiies conviennent de se rencontrer six mois avant son échéance, afin d’étudier la possibilité de
renouveler le partenariat.

Chacune des parties peut résilier le présent partenariat en le justifiant, en cours d’exécution, par I’envoi
d’une lettre recommandée avec accusé de réception. La résiliation prend effet & I’expiration d’un délai
de trois mois & compter de la réception de la lettre recommandée avec accus¢ de réception et apreés
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cloture des actions engagées a la date du préavis. »
ARTICLE 2

A D’exception des dispositions susmentionnées et explicitement modifiées par les prescriptions du
présent avenant, toutes les clauses de la convention initiale demeurent inchangées et restent applicables.

ARTICLE 3

Le présent avenant prend effet an 1° janvier 2017.

Fait a Lyon, le

En 2 exemplaires originaux

Pour I¢ Centre national de la Pour le SDMIS
Fonction Publique Territoriale

Délégué interdépartemental Jean-Yves SECHERESSE
Président
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DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 18 NOVEMBRE 2016

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT ACCUEIL CARRIERES PAIES

NUMERO  DB/16 —11/04

OBJET Indemnisation des intervenants extérieurs au SDMIS

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoitr délibéré :

« Le SDMIS a tecouts & des intervenants dans le cadre des formations dispensées a 'école
départementale-métropolitaine, des cérémonies inscrites au calendrier du SDMIS auxquelles
patticipe la section musique ou encote pout la formation et I'animation des associations de jeunes
sapeurs-pompiers (JSP).

Les personnes sollicitées qui sont de statut SPV ou SPP sont indemnisées conformément
aux textes réglementaires (indemnités de formation pour les SPP et indemnités hotaites pour les

SPV).

S’agissant des intervenants extéricurs au SDMIS, il convient, pour satisfaire aux récentes
préconisations formulées par FURSSAF, de tedéfinir les conditions dans lesquelles nous allons les
employer et les indemniser,

Le recouts au statut de vacataite apparait étre le plus adapté. En effet, la définition du
vacataite réside dans le recrutement d’un agent pour exécuter un acte déterminé dont lcs missions
cotrespondent & un besoin ponctuel et dont la rémunération est liée 4 l'acte pour lequel il 2 été
engagé.

Ce statut de vacataite permettra d’indemniser les intetvenants extérieurs aussi bien dans le
cadre de la formation, de Panimation des associations de JSP que dans cclui des activités lices 2 la

section musique.

ADRESSE POSTALE 0 17 RUE RABILATS 9421 LYOR CIEIEX 035



36

Page 2/2

Pour les formations et 'animation des JSP, ces indemnisations seront fixées sut la base des
taux horaites en vigueur au SDMIS (délibération DB/04-11/27 du 15 novembte 2004).

Pour les intervenants de la section musique, les indemnisations se feront sur la base du
premiet taux hotaire de la délibération 1B/04-11/27 du 15 novembre 2004 soit, a ce jour, 10,98 €
brut.

Je vous propose de bien vouloit délibérer sur ces propositions et si vous les accueillez

favorablement de décider de leur application au ler janvier 2017. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Ini est présenté,

Cette décision est adoptée.

Fait et délibére a Lyon, le 18 novembre 2016

Jean-Yves SEHCHERESSE
Président
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DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 18 NOVEMBRE 2016

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT DEVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT

NUMERC  DB/16 - 11/05

oBJET Convention C2016-114 entre le SDMIS et Passociation « service de remplacement
Rhéne »

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Dans le cadre de la politique nationale de développement du volontariat et 4 la suite de la
convention cadre signée au niveau pational avec le service de remplacement France, le SDMIS 2
conclu un partenariat avec le service de remplacement Rhone le 20 février 2014

Cette convention, qui artive A échéance, a pour objectif de consolider le départ des secours
et d’augmenter la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires en journée de semaine, notamment
dans les zones les plus rurales, en facilitant 'engagement d’agriculteurs ou d’employés agticoles en
tant que sapeurs-pomplets volontaires.

Actuellement, 128 sapeurs-pompiers volontaites au SDMIS sont agriculteurs ou employés
agricoles. Afin de continuer 3 augmenter et a fidéliser cette catégorie de sapeurs-pompiers
volontaites, il vous est proposé que le SDMIS continue a prendre en charge les frais liés 4 la
continuité de leur exploitation pour leur permettre de dégager le temps nécessaire, principalement
pout effectuer leur formation (initiale et continue).

1’association service de remplacement Rhéne fournit une prestation de remplacement 2 ses
agriculteurs adhérents ; neuf sapeurs-pompiers volontaires ont pu bénéficier de ce dispositif depuis
la signature de la convention de pattenariat. Le colit journalier de ce setvice est de 143,50 € pour
Pannée 2017; ce montant est réévalué annucllement par le conseil d’administration de 'association «
setvice de remplacement Rhone ».
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Compte-tenu de lintétét de ce dispositif pour le SDMIS, je vous demande, madame,
messieuts, de m’autotiset a signer la convention portant renouvellement du pattenariat, pour une
durée de 3 ans, entre le SDMIS et Iassociation service de remplacement Rhone ainsi que tout acte

s’y rattachant. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iuf est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait ct délibéré a Lyon, le 18 novembre 2016

Jean-Yvek SECHERESSE




Convention C2016-114 entre le SDMIS et Passociation
Service de remplacement Rhone

PREAMBULE :

Dans Pobjectif de consolider le dépatt des secours et afin d’augmenter la disponibilité des
sapeuts-pompiers volontaires en journée de semaine, notamment dans les zones les plus
rurales, le SDMIS souhaite faciliter engagement d’agriculteurs ou d’employés agticoles en
tant que sapeurs-pompiers volontaites. Actuellement, seuls 128 sapeurs-pompiets
volontaires au SDMIS sont agticulteuts ou employés agricoles.

La Chambre d’agriculture et le Conseil général ont mis en place un setvice de
remplacement qui permet aux exploitants agtricoles de bénéficier d’un salarié qualifié
susceptible de pallier leurs absences ou de les soutenir ponctuellement sur leuts
exploitations.

Ce service de templacement est géré pat Iassociation « setvice de remplaccment Rhone ».

Le SDMIS et le setvice de remplacement Rhéne se sont donc rapprochés afin d’organiser
le remplacement des agriculteurs ou employés agricoles, principalement pendant leur
formation de sapeurs-pompiets volontaires.
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ENTRE :

1’association Setvice de remplacement Rhéne
18 avenue des Monts d’Or
69890 LA TOUR DE SALVAGNY

Ci-aptes, dénommée setvice de remplacement Rhone

ET:

Le setvice départemental-métropolitain d’incendie et de secouts teprésenté pat le président,
de son conseil d’administration, diment habilité 4 signer la présente convention par
délibération du bureau du conseil d’adminisiration en date du 18 novembre 2016

Ci-apres, dénommé SDMIS

-vu le Code de la sécutité intérieutre,

- vu la lot 2011-851 du 20 juillet 2011 relative 4 'engagement des sapeuts-pompiers
volontaires et a son cadre juridique,

- vu la loi n°® 2005-157 du 23 février 2005 relative au développement des tettitoires ruraux,

- vu la loi 1° 96-370 du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans les corps
de sapeurs-pompiers,

- vu la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des sapeurs-
pompiets volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service,

- vu le décret n® 2016-709 du 30 mai 2016 relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers
volontaires,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1° Objet

La présente conveniion a pour objet de préciser les modalités de remplacement des
exploitants et salatiés agticoles pat ailleurs sapeurs-pompiers volontaires au SOMIS afin
d’assurer la continuité de leur exploitation, principalement pendant les périodes de
formations nécessaires a leur engagement en qualité de sapeur-pompier volontaire.

Seuls les sapeuts-pompiers volontaites du SDMIS adhérents au setvice de remplacement
Rhoéne relévent du dispositif mis en place par la présente convention.
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Article 2 : Organisation du remplacement
2-1. périodes

Les patties conviennent que le templacement pourta intervenir pout la formation initiale, la
formation de maintien et de perfectionnement des acquis et les formations d’avancements
de grades visées 2 I'atticle L. 723-12 du code de la sécurité intérieure.

Lots d’événements graves, il poutta étre également prévu la mise en place d’'un setvice de
remplacement pour des raisons opérationnelles.

2-2. préavis

Le SDMIS s'engage 2 communiquer au moins trois mois a l'avance au setvice de
remplacement Rhéne le planning prévisionnel de formation de(s) Iexploitant(s) agticole(s),
par ailleuts sapeut(s)-pompiet(s) volontaire(s).

2-3. aspects financiets

Le cofit de remplacement d’un sapeut-pompies volontaire, fixé annuellement par le conseil
d’administration du service de remplacement Rhone, est pris en charge par le SDMIS. En
2017, ce cotit est fixé a 143,50 € par jour.

Le service de templacement Rhone sengage i faire connaitre au SDMIS, par lettre
recommandée avec accusé de réception, le tarif journalier de remplacement d’un sapeut-
pompier volontaite voté par son conseil d’administration, dans les 8 jours suivants la
réunion de ce conseil d’administration.

La téception de ce couttiet ouvre le droit au SDMIS de tésilier la convention par lettre
tecommandée avec accusé de réception adressée au setvice de remplacement Rhone. Ce
courrier devra parvenir au setvice de remplacement Rhéne avant le terme d’application des
tatifs en couts; la convention cesse alots de produire ses effets a compter du premier jour
de 'année d’application des nouveaux tarifs.

Article 3 : Engagements du SDMIS

Dans le cadre de ses opérations de communication événementielle, le SDMIS s’attachera 4
valotiser, auprés de ses intetlocuteuts, le présent partenariat.

Article 4 : Retour d’expérience

Chaque année, une réunion entre SDMIS et le service de templacement Rhone poutra
avoir lieu pour effectuer un retour d’expérience sut les conditions d’application de la
convention.

Article 5 : Révision

Ia présente convention peunt étre modifiée d’un commun accord 4 la demande de 'une des
parties.
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Atticie 6 : Durée

La présente convention est conclue pour une durée d’'un an a compter de sa signature,
tenouvelable par tacite reconduction, sauf dénonciation expressément formulée par lettre
recommandée avec accusé de réception au moins deux mois avant la date anniversaire.

La présente convention ne poutra étre tacitement renouvelée plus de deux fois.

Article 7 : Résiliation

Outtre la possibilité de tésiliation prévue a Particle 2.3, la présente convention peut étre
résiliée 4 tout moment par chacune des patties par lettre recommandée avec accusé de
réception.

La convention cesse alots de produire ses effets 2 mois apres la réception de la demande de
résiliation.

Fait a Lyon, le

Le président du conseil d’administration Le président de 'association
du setvice départemental-métropolitain « Service de remplacement Rhone »
d’incendie et de secouts
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DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 18 NOVEMBRE 2016

SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL
UNITE SANTE EN SERVICRE

NUMERO  DB/16 — 11/09

OBJET Convention cadre C2016-118 entre le SDMIS, les Hospices Civils de Lyon,
PUniversité Claude Betnard Lyon et PAgence Régionale de Santé

(Auvergne-Rhone-Alpes) relative a4 Paccueil d’internes en médecine,
effectuant un stage au Service de Santé et de Secouts Médical.

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figute ci-aptés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Le SDMIS est depuis quelques années tetrain de stage infirmier pour plusieurs Instituts
de Soins Infirmiets et tertain de stage médical pour Ecole de Santé des Arinées,

Notre établissement est aujourd’hui sollicité pour étre également terrain de stage
uhiversitaite pout des internes en médecine.

Depuis Pannée universitaire 2016-2017, le Setvice de Santé et de Secours Médical (SSSM)
du SDMIS est agréé par I"'Université Claude Bernard de Lyon pour étre terrain de stage universitaire
d’interne en médecine, pour la spécialité de médecine en santé au travail. Cet agrément est une
grande reconnaissance pout notre établissement et valotise la qualité de formation professionnelle
qui est délivrée,

Afin de fixet les modalités d’accucil du ou des internes, dans le cadre de cet agrément, il
convient d’établir une convention entre le SDMIS et 'Université Claude Bernard de Lyon, mais
également avec les Hospices Civils de Lyon et PAgence Régionale de Santé (Auvergne-Rhone-
Alpes).

Tel est Pobjet de la présente convention cadre, étant précisé que I'agrément du setvice n’a
aucune contrainte financiére pour le SDMIS, la rémunération des internes restant 4 la charge des
Hospices Civils de Lyon.
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Compte-tenu de I'intérét de ce dispositif pour le SDMIS, je vous demande, madame,
messieuts, de m’autotiser 2 signer cette convention cadre relative a I'accueil d’internes en médecine
effectuant un stage au SSSM ainsi que tout acte s’y rattachant. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et delibéré a Lyon, le 18 novembre 2016

Jean-Yves SHCHERESSE

Président



Hospicoy Civils di Lyor

CONVENTION-CADRE
ACCUEIL D'INTERNES EN MEDECINE, PHARMACIE OU ODONTOLOGIE
EFFECTUANT UN STAGE EN DEHORS DES HOSPICES CIVILS DE LYON
(Sans remboursement- financement MERRI)
C€2016-118

Convention entre:

*  Les Hospices Civils de Lyén
Représentés par Monsieur Dominique DEROUBAIX, Directeur Général,

= |’Université Claude Bernard Lyon 1
Représentée par son Président

= |’Agence Régionale de Santé
Représentée par sa Directrice Générale,

= L‘établissement « service départemental-métropolitain d'incendie et de secours », situé 17 rue
Rabelais 69421 Lyon cedex 03
Représenté par le président du conseil d’administration, Monsieur lean-Yves SECHERESSE,
doment habilité 3 signer la présente convention par délibération du bureau du conseil
d’administration du 18 novembre 2016
Et dénommé F'établissement « terrain de stage » dans la présente convention

En vue de I'accueil d’internes en médecine, pharmacie et/ou odontologie, il est convenu ce qui suit :

Article 1er

L‘établissement « terrain de stage » accueille en son sein des internes affectés par I'Agence
Régionale de Santé pour y effectuer les stages prévus par la réglementation.

La liste des internes affectés pour chaque semestre dans I'établissement « terrain de stage » est
celle fixée par 'arrété semestriel de ’ARS portant affectation des internes.

Pour les stages « industriels » des internes en pharmacie, cette liste est annexée semestriellement a
la présente convention.

Article 2

Pendant la durée du stage, les internes percoivent des Hospices civils de Lyon, dans les conditions
définies a I'article R. 6153-9 du code de |a santé publique :

1° Les éléments de rémunération prévus au 1° de Varticle R. 6153-10 du code de la santé publique ;
2° Le cas échéant, les indemnités et primes prévues aux 2° a 8° de I'article R. 6153-10 du code de la
santé publique.

Lorsque les internes bénéficient des congés prévus aux articles R. 6153-12 a R. 6153-18-1 du code de
la santé publique, les Hospices civils de Lyon, conformément aux dispositions de I'article R. 6153-22
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de ce méme code, assurent les rémunérations prévues auxdits articles.

Les versements de charges sociales, impots et taxes correspondant a ces éléments de rémunération
et d’'indemnisation sont effectués par les Hospices civils de Lyon conformément aux dispositions
prévues a l'article R. 6153-9 de ce méme code.

Article 2-his (selon I'établissement signataire)

Dans le cas ou I'établissement « terrain de stage » ne peut percevoir directement de MERRI
(établissements en DAF), les forfaits MERRI correspondant aux postes ouverts dans I'établissement
sont versés par 'ARS aux H.C.L. qui en reversent ensuite le montant a I'établissement « terrain de
stage ».

Ariicle 3

L‘établissement « terrain de stage » verse directement aux internes les indemnités qu’ils peuvent
percevoir au titre du service de gardes prévues au 3° de P'article R. 6153-10 de ce méme code.

Article 4

Les internes en médecine exercent des fonctions de prévention, de diagnostic et de soins, par
délégation et sous la responsabilité du praticien dont ils relévent.

Les internes en médecine en cours de formation de biologie médicale, participent, en outre, a I'étude
du métabolisme des substances médicamenteuses et toxiques ainsi qu'a I'élaboration et a la
validation des analyses biologiques concourant a la prévention, au diagnostic et a la surveillance des
traitements.

Les internes en pharmacie participent & I'ensemble des activités de i'entité dans iaquelie ils
accomplissent leur stage, par délégation et sous la responsabilité du praticien ou du pharmacien
aupres duquel ils sont placés.

Les internes en odontologic exercent, par délégation et sous la responsabilité du praticien dont ils
relévent, des fonctions de prévention, de diagnostic et de soins qui concernent les maladies de la
bouche, des dents et des maxillaires.

Ils ont notamment pour mission :

1° De participer a la préparation, au contréle et a la dispensation des médicaments, produits ou
objets mentionnés & l'article L. 4211-1 et des dispositifs médicaux stériles ainsi qu'a 'étude du
métabolisme des substances médicamenteuses et toxiques,

2° De participer a I'élaboration et A la validation des analyses biologiques concourant a la prévention,

ay diagnostic et a la surveillance des traitements,

3° D'assurer la liaison entre I'entité dans laquelle ils accomplissent leur stage et les structures de
s0ins.

Les conditions dans lesquelles les internes exercent leur activité pendant la durée du stage, et
notamment la nature des taches qui leur sont confiées en fonction des possibilités du terrain de
stage, de leur niveau de formation et de I'objectif pédagogique envisagé, sont précisées dans un
document annexé & la convention d’accueil, contresigné par le directeur de l'unité de formation et de
recherche.
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Article 5

Les internes ont la qualité d'agent public. lls sont notamment soumis au secret professionnel et a
I'obligation de discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont ils ont
connaissance a l'occasion de I'exercice de leur activité clinique,

Article 6

Les obligations de service des internes, en stage et hors stage, sont conformes a la reglementation en
vigueur au moment de la réalisation du stage.
Elles sont notifiées aux internes par le maftre de stage.

Article 7

Le coordonnateur de la spécialité transmet 3 I'établissement « terrain de stage » les informations
nécessaires & la programmation des activités de formation universitaire hors stage de l'interne
organisées sous sa responsabilité.

Article 8

L’établissement « terrain de stage » transmet & la Direction des affaires médicales des H.C.L. le relevé
trimestriel des obligations de services réalisées attestant du service fait dans le cadre du stage, en
service quotidien de jour comme en période de permanence et de continuité des soins,
déplacements d'astreintes inclus, et des demi-journées consacrée a la formation hors stage, sous la
responsabilité ou non du coordonnateur de la spécialité

A llissue du stage et le plus rapidement possible les absences et congés des internes doivent étre
transmis aux Hospices Civils de Lyon.

Article 9

Les internes peuvent assurer, sous réserve de I'obtention d’une licence de remplacement et de
I'autorisation du Directeur Général des H.C.L. (demande d’autorisation de cumul d’activité), un
remplacement pendant leurs congés annuels dans les conditions prévues par la réglementation. |ls
ne peuvent en aucun cas assurer de remplacement au sein de 'organisme d’accueil.

Article 10

Les internes peuvent effectuer des gardes en secteur hospitalier, sous réserve qu’une convention soit
obligatoirement conclue entre I'établissement « terrain de stage » et I'établissement de réalisation
de la garde, apres autorisation du maitre de stage.

L'interne bénéficie d'un repos de sécurité immédiatement & l'issue de chague garde et a l'issue du
dernier déplacement survenu pendant une période d'astreinte.

Le repos de sécurité, d'une durée de onze heures, est constitué par une interruption totale de toute
activité clinique.
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Dans le cas ou les internes, pendant le stage objet de la présente convention, souhaiteraient
participer a des gardes au sein des HCL, les conditions suivantes s’appliqueraient :

- Laccord du (des) maitre(s) de stage sera systématiquement sollicité, qui pourra v fixer des
conditions (nombre de garde limité, pas d’impact sur I'organisation du stage les jours ouvrés,
etc...)

- Les internes concernés sont alors mis a la disposition des Hospices Civils de Lyon pour
participer aux tours de gardes d’internes de cet établissement.

- Leur participation a la permanence des soins des Hospices Civils de Lyon ne doit pas avoir de
conséquence sur le fonctionnement des services sur lesquels ils sont affectés, en prenant en
compte le repos de sécurité suivant systématiguement toute garde.

- En contrepartie, les Hospices Civils de Lyon procédent directement et mensuellement a
I'indemnisation des gardes effeciuées suivant les tarifs en vigueur fixés par arrété ministériel.
lls assurent les conséquences de tous les risques inhérents a I'activité des internes et
cotisent en particulier au risque "accident du travail" pour la part qui leur incombe.

- En cas d'accident du travail, les internes sont couverts par le régime général de la Sécurité
Sociale

Article 11

Le Directeur de I“établissement « terrain de stage » porte 4 la connaissance des internes le réglement
de I'établissement auquel ils doivent se conformer pendant la durée du stage.

Article 12

Les internes demeurent soumis, pendant la durée du stage, au régime disciplinaire prévu aux articles
R.6153-29 a R. 6153-40 du code de la santé publique.

Le directeur de I'établissement « terrain de stage » peut suspendre 'activité de celui-ci lorsqu'elle est
de nature a compromettre le bon fonctionnement du service. Le directeur général des H.C.L. en est
avisé sans délai.

Le directeur général des Hospices civils de Lyon avise, le cas échéant, le directeur de 'UFR des
sanctions prononcées.

Le directeur de 'UFR peut mettre fin au stage ou le suspendre de sa propre initiative ou 3 la
demande soit du responsahle médical, maitre de stage, soit du stagiaire. En tout état de cause, il ne
pourra étre mis fin a ce stage de facon unilatérale sans réunion préalable des parties contractantes et
sous réserve d’un préavis de quinze jours.

Article 13

Un suivi pédagogigue du stage est assuré par le responsable, auprés de la faculté d’inscription des
internes, de 'enseignement de la formation spécialisée aupres de laquelle ces derniers sont inscrits.

A |'issue du stage :

- Les internes remettent un rapport de stage portant sur la formation théorique et pratique
acquise durant leur stage, visé par le responsable médical de stage, au responsable de
I'enseignement et au directeur de Vétablissement d’accueil ;

- Le responsable médical, maitre de stage, ou le praticien agréé, maitre de stage adresse au
directeur de I'unité de formation et de recherche un rapport sur le déroulement du stage aux
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fins de validation du stage. Ce rapport est également communigué, par le responsable
médical ou par le praticien agréé, maitre de stage, aux internes concernés.

Article 14

L‘établissement « terrain de stage » s’engage a contracter une assurance pour couvrir les risques que
les internes peuvent occasionner dans I'exercice de leurs fonctions ou dont ils peuvent étre victimes.

L‘établissement « terrain de stage » déclare &tre titulaire auprés de la compagnie d'assurance d'une
assurance en responsabilité professionnelle comportant une clause particuliére considérant comme
tiers les stagiaires qu’il accueille et prévoyant que les faits dommageables causés par les stagiaires ou
dont ils peuvent étre victimes sont pris en charge en sa qualité de commettant.

L‘établissement « terrain de stage » s’assure gue chaque interne a souscrit une assurance en
responsabilité civile lors de sa prise de fonctions.
Article 15

La présente convention entre en application a la date du 02/11/2016, pour une durée de deux ans,
sous réserve du renouvellement de I'agrément délivré a |‘établissement « terrain de stage ».

Elle est reconduite A chaque date anniversaire pour une durée de 1 an par tacite reconduction. Dans
le cas ol I'une des parties souhaite refuser la reconduction, elle demande le non renouvellement de
la convention au plus tard 3 mois avant la date anniversaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Elle peut étre révisée i tout moment, et sera évaluee périodiquement.

Fait a Lyon, le
En quatre exemplaires

Le Directeur Général de 'Agence Régionale de P/Le Directeur Général des H.C.L.
Santé La Directrice Adjointe des Affaires Médicales
S. GRANGER
Le Président de I'Université Claude Bernard Le Responsable de I'établissement « terrain de
lyon 1, stage »
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