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S DME S SERVICL DINCENDILE ET DIE SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONE 151 DE LA MITIROPOLE DE LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION |

REUNION DU 18 DECEMBRE 2015

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

NuMERO D /15 -12/ 06

OBJET Modification du réglement intérieur

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rappors, tel quil figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Tl convient de modifier le réglement intériecur de notre établissement pour ptendre en
compte la création du SDMIS par la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 (loi MAPTAM) et les
récentes évolutions réglementaires : mise en place de Iappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires, qui remplace la notation, et nouvelle réglementation relative aux tenues, uniformes,
équipements, insignes et attributs des sapeurs-pompiers.

Cette modification est également Poccasion de procéder A une actualisation de la charte
dutilisation des moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique, qui est
unie annexe au réglement intérieur.

Vous trouverez, en annexe au présent rapport, les propositions de modifications du
réglement intérieur et la nouvelle version de la charte que je vous soumets,
Si elles recueillent votre agrément, elles seront formalisées par arrété ultérieur.yy

DECIDE
~ d’approuver ce rapport tel qu’il luf est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Tyon, le 18 décembre 2015

Jean-Yves SHCHERESSE

Président

ADRISSE POSTALE - 17 RUE HABRIAIS 60471 LYON CIEDER 05



DU DEPARTEMENT DU RHONI 1T DY LA METROPOLE DE LYON

TR v
S E EIWE S SERVICIE IDPINCENDIE 21 DE SECOURS

ARRETE N°15/12/03

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
OBJrT Modification de Parrété n° 02/07/01 du 20 juin 2002 modifié portant réglement

intérienr du Setvice départemental d’incendie et de secours du Rhéne et du corps
départemental de sapeuts-pompiers du Rhéne.

Le président du conseil d’administration du Setvice d’incendie et de secouts du
département du Rhone et de la métropole de Lyon,

Vule code général des collectivités tetritoriales et notamment les articles 1. 1424-1 4 1. 1424-
50, L 1424-69 4 L. 1424-76 et R 1424-1 a R 1424-55 ;

Vula loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la
fonction publique tetritoriale ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pottant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu le Code de la sécurité intérieure ;
Vu le Code du setvice national ;

Vu la loi n° 96-370 du 3 mai 1996 telative au développement du volontatiat dans les corps
de sapeurs-pompiets ;

Vu la loi n® 2004-811 du 13 aofit 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

Vu la loi n°2011-851 du 20 juillet 2011 relative 4 l'engagement des sapeurs-pompiers
volontaires et a son cadre juridique ;

Vule décret n° 2013-412 du 17 mai 2013 telatif aux sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu Parrété n® 02/07/01 du 20 juin 2002 modifié pottant réglement intérieur du cotps
départemental de sapeurs-pompiers du Rhéne ;

ADIESEY POSTALIL: 17 RUE RABRLATS (0421 LVOM CEDEN 05
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ARRETE:

Article 1:
Le titre de Pattété n® 02/07/01 du 20 juin 2002 modifié : « portant réiglement intérienr dn Service
départemental d'incendie ot de seconrs du Rhine et du corps départemental de sapenrs-pompiers dut Rhdne »
est remplacé pat : « portant riglement intérionr du Service d'incendic ef de seconrs du département du
Rhdne et de la métropole de Lyon, et du corps départemental et métropolitain de sapeurs-pompiers »
Dans Iensemble du réglement intérieur et ses chartes annexées :
- les tetmes « service départemental d'incendie et de secours » et « service départemental d incendie et de
seconrs du Rhdne » sont remplacés par « service d'incendie et de seconrs du département du Rhine et de
la miétropole de Lyon »
les tetmes « corps départemental » sont remplacés par « corps dépariemental ¢t métropolitain »
les tettmes « directeur départemental » sont remplacés pat « directenr départemental et métropolitain »
les termes « école départementale » sont templacés pat « dcole départementale et mitropolitaine »
- les sigles « SDIS » et « SDIS dut Rhne » sont remplacés pat « SDMILS »
- le sigle « DDSIS » est templacé par « DDMSLS »

Article 2 ; Au titre I DISPOSITIONS GENERALES, chapitre 1.2 Neutralité du service
public, Particle 1.2.1 est modifié et ainsi rédigé :

« Afin de préserver la neutralité du service public et pour les sapeurs-pompiers les valeurs et
traditions qu’incarne 1'uniforme, les personnels doivent exclure, durant 'exercice de leurs
fonctions, le port de toute inscription ou tout insigne de quelque nature que ce soit, en dehors de
ceux prévus dans les tenues d uniformes telles que définies dans le présent réglement.

Le sapeur-pompier doit s’attacher & paraitre, en loules circonstances, dans une rtenue
réglementaire el fixée par le chef du corps départemental et métropolitain ou son représentant en
respectant 'uniforme qu'il porte, les valeurs et traditions qu il incarne. »

Article 3 : Au titre I DISPOSITIONS GENERALES, chapitre 1.6 Locaux et moyens de
services : définition et acces, Larticle 1.6.3 est complété 4 sa fin pat: « L'accés aux locaux
informatiques des casernes et des sites de 1'état-major est réservé aux administrateurs du GSI.
Pour des raisons majeures ou sur demande expresse du GSI, cet accés peut étre autorisé
ponctuellement. »

Article 4 : Au titre T DISPOSIITONS GENERALES, chapitre 1.8 Hygiéne ct sécutité,
Patticle 1.8.10 est modifié et ainsi rédigé :

« Pour les sapeurs-pompiers, et les personnels affectés sur certains postes de travail, pour des
raisons d'hygiéne et de sécurité :

- le port de bijoux apparents (dont les boucles d’oreilles et les piercings) n’est pas autorisé;

_ les cheveux doivent étre d’une longueur compatible avec le port d'une coliffe ou étre attachés,
- le rasage est impératif pour la prise de service.

Dans le cas particulier du port de la barbe ou e la moustache, celles-ci doivent étre bien taillées
et permettre une efficacité optimale du port des masques de protection. »

Article 5 : Au titre T DISPOSITIONS GENERALES, chapitre 1.8 Hygiéne et sécutite,
article 1.8.12, les termes « comité d’hygiéne ot de séurité » sont remplacés par « comité d hygiéne, de
séenrité et des conditions de travail »
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Article 6: Au titre I DISPOSITIONS GENFRALES, chapitre 1.9 Equipements de
protection individuelle (EPI) — Habillement et port des tenues d’uniforme, l'article 1.9.8 est
modifié et ainsi rédigé :

« Le port de l'uniforme fmpose des contraintes spécifiques.

A ce titre, les coupes el couleurs de cheveux, maquillages et tatouages apparents doivent étre
compatibles avec [’exercice des fonctions de sapeur-pompier et ne doivent pas attenter a la
discrétion ainsi qu’au devoir de réserve du porteur de la tenue. »

Dans ce méme chapitte 1.9, un nouvel article est ajouté :

Article 1.9.9 : « Le port de lunettes de soleil discrétes et sans éléments décoratifs est autorisé en
service, notamment pour la conduite, en phase de surveillance ou de progression en zone a forte
réverbération solaire. Elles ne sont pas autorisées lors des cérémonies officielles ou, sauf
exception, lors des opérations de relations publiques ou médiatiques. Ces resirictions ne
concernent pas les verres correctifs, changeant de couleur avec la luminosité ambiante, prescrits
pour des raisons médicales. »

Les articles 1.9.9, 1.9.10 deviennent respectivement les articles 1.9.10 et 1.9.11.

Article 7 : Au titre IT DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS, chapitre 2.3 Obligations de setvice, I'article 2.3.6 est modifi¢ et ainsi
rédigé :

« L entretien professionnel annuel est un droit pour chague SPP. »

Article 8 : Au titre T DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNILS, chapitre 2.6 Exetcice du droit syndical, article 2.6.1, le mot
« exceeptionnelle » est supprimé.

Atrticle 9 : Au titre 11 DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS, chapitre 2.7 Congés, article 2.7.4, le deuxiéme alinéa est modifié et
ainsi tédigé : « Il dotvent obligatoirement adyesser a la direction des ressonrces bumaines les volels 2 et 3
du certificat d'arvét de travail (on document équivalent) dans un délai de 48h a compter de lu date
d’établissement du certificat médical ».

Article 10: Au titre V DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS
ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES ET SOCIAUX (PATS), chapitte 5.3 Obligations de
setvice, article 5.3.2 est modifié et ainsi rédigé :

« L'entretien professionnel annuel est un droit pour chague agent. »

Article 11: Au titre V DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS
ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES ET SOCIAUX (PATS), chapitre 5.6 Exercice du
droit syndical, article 5.6.1, le mot « exceptionnelle » est supprimé.

Article 12: Au ftitre II DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PHERSONNELS
ADMINISTRATTFS, TECHNIQUES ET SOCIAUX (PATS), chapitre 5.7 Congés, atticle
5.7.3, le deuxié¢me alinéa est modifié et ainsi rédigé : « Iis doivent obligatoirement adresser @ la
direction des ressonrces humaines les volets 2 ¢t 3 du certificat d'arrét de travail (on document équivalent)
dans un délai de 48h a compter de la date d'établissement du certificat miédical »
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Article 13 : Le ditecteur départemental et métropolitain des setvices d’incendie et de
secours est chatgé de Pexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administeatifs du Service d’incendie et de secours du département du Rhoéne et de la
métropole de Lyon.

Fait 2 Lyon, le 18 décembre 2015.

Le ptésident du conseil d’administration
du setvice d’incendie et de secours du dépattement du Rhone et de la métropole de Lyon

Jean-Yves SEHCHERESSE

11
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Charte d’utilisation des moyens
informatiques, téléphoniques et de
communication électronigue

Article 1 - Objectifs

1. La présente charte a pour objet de fixer les régles d'utilisation des moyens informatiques,
téléphoniques et de communication électronique (ci-aprés « les Moyens informatiques, téléphoniques
et de communication électronique ») du service d’'incendie et de secours du département du Rhone et
de la métropole de Lyon (ci-aprés « le SDMIS»). La présente charte pourra évoluer en fonction du
contexte 1égal et réglementaire et de la politique de sécurité applicable au sein du SDMIS. Le bon
usage et I'utilisation réglementaire des outils du systéme d'information peuvent étre régentés par des
Conditions Générales d'Utilisation (CGU) gui compléteront les dispositions de la présente charte

2. Les regles ainsi définies sont destinées a assurer un niveau optimum de sécurité, de confidentialite
et de performance des Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique, et
d’'une maniére générale le respect des dispositions Iégales et réglementaires applicables.

3. La présente charte est rédigée dans intérét de chaque utilisateur et manifeste la volonté du SDMIS
d’assurer un usage loyal, sécurisé et responsable des Moyens informatiques, téléphoniques et de
communication électronique.

4. Elle a pour objectif de formaliser les régles de déontologie et de sécurite que les Utilisateurs
s'engagent & respecter, en faisant usage des Moyens informatiques, télephoniques et de
communication électronigue.

5. La présente charte tient compte des recommandations de la Commission Nationale de
I'Informatique et des Libertés et du Forum des Droits sur I'Internet.

L.a présente charte pourra évoluer en fonction du contexte légal et réglementaire et de la politique

de sécurité applicable au sein du SDMIS,

Article 2 = Définitions
7. Au sens de la présente charte, les termes ci-dessous définis ont la signification suivante

- « SDMIS» désigne le service d’'incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole
de Lyon

« Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique » designe
I'ensemble des moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique du SDMIS. lis
comprennent, de fagon non limitative :

les ordinateurs fixes ou portables, smartphones ou tablettes, téléphones fixes ou portables,
équipements radio, serveurs ainsi que tout autre matériel informatique, connectique ou
bureautique ,



les logiciels, progiciels, applications faisant fonctionner, inter-opérer ou protégeant lesdits
ordinateurs et matériels ;

» lensemble des services de traitement et de stockage d'informations et de communication
comprenant notamment la messagerie électronique et les acceés internet et intranet |

ensemble des informations stockées sur lesdits ordinateurs et matériels.
- « Utilisateur » désigne toute personne, tous statuts juridiques confondus, autorisée par le SDMIS a
utiliser les Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique, de fagon
permanente ou temporaire.
Sont notamment considérés comme Utilisateurs au sens de la présente charte :
= l'ensemble des personnels du SDMIS, tels quiils sont definis a l'article 1.1. du Réglement
intérieur, et ce quel que soit leur statut (agents titulaires et non-titulaires, personnel
intérimaire, vacataire, stagiaire, etc.);
» |es personnels des prestataires extérieurs |
= et tous les personnels tiers au SDMIS.

- « Hiérarchie » pourra désigner aussi bien (i) le chef du service chargé des systémes d'information
du SDMIS (i) que l'autorité hiérarchique directe sous laquelle est placé FUtilisateur (n+1) |

désigne toute perso r la Direction du SDMIS aux fins d'assurer le

a sécurité des Mo ues, téléphoniques et de communication
ispose, a ce titre, de rivilégiés sur les Moyens informatiques et de
troniques dont il n'es isateur direct.

L'Administrateur est soumis (i) a la présente charte et (i) & son annexe n°2 la « Charte
administrateur ».

Article 3 — Champ d’application

3.1. Opposabilité

8. La présente charte constitue une annexe au Reglement intérieur du SDMIS et produit, a ce titre, les
mémes effets.

9. Par conséquent, la présente charte est applicable, et donc opposable, & tout Utilisateur,
10. Toutefois, la présente charte pourra étre complétee par des documents spécifiques pour certaines

catégories de personnel. Il en est ainsi, notamment, de I'Administrateur, qui sera soumis aux
dispositions de la présente charte ainsi qu'a son annexe n°2 la Charte administrateur.

3.2. Moyens et services concernés

11. Sont visés par la présente charte, 'ensemble des Moyens informatiques, téléphoniques et de
communication électronique :

- qui sont la propriété du SDMIS et/ou qui sont mis a la disposition des Utilisateurs & des fins
professionnelles ;

qui sont la propriéte personnelle de I'Utilisateur, et pour lesquels celui-ci a obtenu une
habilitation de la part du SDMIS afin de les utiliser dans le cadre de son activité
professionnelle.

13
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3.3. Usages concernés

12. La présente charte a vocation & s'appliquer quel que soit le lieu d'utilisation des Moyens
informatiques, téléphoniques et de communication électronigue.

Article 4 — Disponibilité

13. Le SDMIS peut interrompre, modifier ou supprimer tout ou partie des Moyens informatiques,
téléphoniques et de communication électronique afin d'assurer le bon fonctionnement du systéme
(maintenance, tragabilité, optimisation, sécurité, détection des abus, fins statistiques, etc.) de maniére
temporaire ou définitive, générale et non discriminatoire, sans qu'il ne puisse étre tenu pour
responsable des conséquences de ces décisions.

14. Le SDMIS s'efforcera, dans la mesure du possible, de prévenir les Utilisateurs dans des délais
raisonnables, notamment en cas de maintenance.

REGLES D'UTILISATION

Article 5 - Régles de bon usage

156. L'Utilisateur est responsable du bon usage des Moyens informatiques, téléphoniques et de
communication électronique et s’engage a les utiliser dans le respect de la securite, de la
confidentialité, et de I'image du SDMIS.

16. L'utilisation des Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique doit
¢galement s'effectuer dans le respect des lois, notamment celles relatives & la propriété intellectuelle
et aux publications portant atteinte a la dignité de la personne humaine.

17. A ce titre, I'Utilisateur ne doit en aucune maniére se livrer & la consultation, au chargement, au
stockage, a la publication ou a la diffusion de fichiers et de messages, dont le contenu présente un
caractére injurieux, raciste, pornographique ou diffamatoire, sans que cette liste ne soit exhaustive.

18. Ceci s'applique tant aux fichiers qu'aux messages, avec ou sans piéces attachées, quelle que soit
la forme des contenus (notamment sonores, audiovisuels, multimédias ou logiciel).

19.L'Utilisateur doit en conséquence proscrire tout comportement pouvant inciter des tiers a Iui

adresser de lels documenis et ies déluire en cas de réception Tortuite.

20. De plus, conformément a l'article 1.3.6 du Réglement intérieur, I'Utilisateur s'engage & ce que ses
éventuels propos et contenus diffusés sur internet ainsi que sur tout support multimedia (forums et
listes de discussion, réseaux sociaux, sites internet, blogs, etc.), aussi bien dans le cadre
professionnel que dans la sphére privée, ne portent pas atteinte & l'image et a la réputation du SDMIS
et du corps départemental et métropolitain des sapeurs-pompiers ainsi qu'a chacun de ses membres.

Article 6 — Accés et Identification

6.1. Identifiant et mot de passe personnels

21. Chaque Utilisateur est doté d'un identifiant personnel et d'un mot de passe secret et confidentiel
d’accés aux Moyens informatiques et de communication électronique qu'il utilise sur le site du SDMIS
ou en dehors des locaux du SDMIS comme visé & l'article 6.2. .
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22. Ce mot de passe doit étre suffisamment complexe pour ne pas gtre devingé par des logiciels
malveillants (combinaison de lettres minuscules et majuscules, de chiffres et de caractéres spéciaux,
mot non référencé dans le dictionnaire). Il doit étre modifié par I'Utilisateur selon une fréquence

déterminée par le GS| du SDMIS.
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23. Ce mot de passe est personnel, incessible et temporaire. En conséquence, il est interdit a
I'Utilisateur de :

- procéder & la moindre divulgation, méme a lintérieur d'un service auquel il appartient, de son
identifiant ;

- d'utiliser un identifiant autre que le sien, dans I'hypothése ol il en aurait eu connaissance ,

- dutiliser son mot de passe dans un environnement personnel (messagerie personnelle,
services internet en ligne, etc.).

24. Lorsqu'un accés a distance est accorde a un Utilisateur, celui-ci s’engage a utiliser les moyens
techniques d’authentification qui lui seront remis et aucun autre. En terme de sécurite et de
confidentialité, I'Utilisateur est soumis aux mémes obligations que celles visées pour la gestion des
identifiants et devra suivre toutes les prescriptions complémentaires qui lui seront signifiées

25.Sauf & avoir engagé préa ppression ou de suspension, tout usage
des Moyens informatiques et est réputé avoir été réalisé par le porteur
de I'identifiant d'accés qui en diques et financiéres, sauf a ce qu'il soit

en mesure de prouver le contraire.

26. Le SDMIS se réserve, pour quelque raison que ce soit, de maniére temporaire ou définitive, le
droit d'accorder, de refuser, de modifier ou de supprimer tout ou partie du droit d'acces d'un
Utilisateur.

6.2. Mobilité

27. Les Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique dits « nomades »
sont mis a la disposition de I'Utilisateur contre récepisse remis par la Hiérarchie,

28. On entend par « nomade » tous les Moyens informatiques, téléphoniques et de communication
glectronique qui peuvent étre utilisés par ['Utilisateur dans le cadre de ses déplacements
professionnels hors du site du SDMIS.

29. L'Utilisateur devra alors en assurer la garde et la responsabilite.

30. Cefte utilisation dite « nomade » impose a I'Utilisateur des niveaux de surveillance et de
confidentialité renforces.

31. A ce titre, I'Utilisateur devra notamment veiller & ce que des tiers non autorisés ne puissent pas
accéder a ces Moyens informatiques et de communication ¢électronique, les utiliser ou acceder & leurs
contenus.

6.3. Utilisation de matériels personnels a des fins professionnelles

32 Le SDMIS laisse la faculté a ses agents d'utiliser leurs Moyens informatiques, téléphoniques et de
communication électronique personnels dans le cadre de leur activité professionnelle sous réserves
du respect des conditions suivantes.

33.L'utilisation des Moyens informatiques, teléphoniques et de communication électronique
personnels a des fins professionnelles doit étre préalablement déclarée a la Hiérarchie. Le GSI peut, a
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sa discretion, accorder ou révoquer cet usage. L'autorisation sera accordée sous réserve que
I'Utilisateur se conforme & l'article 35.

34.Les Utilisateurs ayant été ainsi doment autorisés par le SDMIS auront alors la possibilité d'utiliser
leurs Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique personnels dans le
cadre professionnel.

35. Dans cette hypothese, I'Utilisateur s’engage & se conformer aux Conditions Générales d'Utilisation

qui seront applicables & cette pratique particuliere et qui seront soumises a son acceptation préalable
lors de sa connexion aux systémes d'information et de communication du SDMIS avec ces terminaux.

Article 7 - Nature de I'utilis / Droit d’accés du SDMIS

7.1. Utilisation professionnelle

36. Les Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique sont réservés a un
usage professionnel,

37. Dans tous les cas, et quelles que soient les conditions effectives d'utilisation, I'usage des Moyens
informatigues, téléphoniques et de communication électronigue est présumeé avoir un tel caractére.

38. Sont ainsi présumés avoir un caractére professionnel, notamment:

les fichiers créés grace a ces moyens par un Utilisateur, pour I'exécution de son travail, sauf
exception visée a |'article 7.2 point 41;

les connexions établies par un Utilisateur sur des sites internet pendant son temps de travail
et pour I'exécution de son travail.

7.2. Utilisation non-professionnelle résiduelle

39. L'utilisation des Moyens informatiques, téléphoniques et de communications électroniques & des
fins non professionnelles est tolérée pour répondre, en cas d'urgence ou de nécessité, a des
obligations socialement admises.

40. Cette utilisation doit &tre exceptionnelle, demeurer raisonnable, et doit notamment se faire dans le
respect des articles 5, 8 et 12 de la présente charte

41. Une telle utilisation ne doit notamment pas :

perturber le bon fonctionnement du service et des Moyens informatiques, téléphoniques et de
communications électroniques ;

compromettre l'activité professionnelle de |'Utilisateur
porter atteinte & I'image et la confidentialité des donnees du SDMIS;
étre susceptible d’'engager la responsabilité du SDMIS;
poursuivre un but lucratif.
42, La confidentialite attachée a une correspondance non professionnelle doit étre indiquée par les

mentions « Privé » ou « Personnel» en téte de la zone « objet » du message, afin notamment que le
destinataire du message puisse étre informé de sa nature. Le recours aux pieces jointes est a éviter.



¢
/4 ;’

e

hSDMIS
(Vv

‘_’.:‘.7 4

!

43, Les messages & caractére privé sont, en tout état de cause, émis et regus sous la seule
responsabilité de I'Utilisateur qui dégage le SDMIS de toute responsabilité.

44. De la méme fagon, I'Utilisateur peut créer un répertoire informatique, utilisé pour stocker des
documents personnels au sein du disque dur de I'ordinateur, sous réserve que le document personnel

et le répertoire informatique comportent dans leur nom les termes « Privé » ou « Personnel ». Le
stockage de données personnelles est interdit sur tout autre espace de stockage propriété du SDMIS.

45. Le SDMIS se réserve le droit de limiter ou de suspendre cette tolérance d'utilisation non
professionnelle notamment en cas d'abus ou de nécessité technique.

7.3 Droit d’accés du SDMIS

46. Les fichiers informatiques et / ou messages électroniques non identifiés comme étant personnels
ou privés dans les conditions définies & l'article 7.2 sont considérés comme ayant un caractere
professionnel.

47. Par conséquent, le SDMIS pourra avoir acces a ces fichiers informatiques et / ou messages
électroniques, méme en dehors de la présence de I'Utilisateur concerne.

48. En revanche, le SDMIS ne pourra pas avoir accés aux fichiers informatiques et / ou messages
électroniques identifiés comme étant personnels ou privés en dehors de la présence et sans le
consentement de I'Utilisateur.

49, Par exception, le SDMIS pourra toutefois accéder a de tels fichiers et/ou messages dans les deux
hypothéses suivantes :

- en présence de I'Utilisateur, ou si I'Utilisateur en a été dament informe ;

- méme en 'absence de I'Utilisateur, en cas de risque ou d'événement particulier.

Article 8 - Confidentialité des données

50. Le respect de la confidentialité des données est une exigence essentielle du SDMIS.

51 La confidentialité des données du SDMIS est garantie par une obligation générale et permanente
de discrétion et de secret professionnel a I'égard des informations auxquelles I'Utilisateur a acceés ou
dont il peut prendre connaissance dans le cadre de son activité professionnelle.

52. A cette fin, les Utilisateurs s’engagent notamment &

veiller & ce que les tiers non autorisés par le SDMIS n'aient pas acces a ces donnees |

- d'une maniére générale, respecter les obligations de discrétion et devoir de réserve attachés a
I'exercice de leur fonction.

53. La publication sur lnformatique en nuage ("Cloud") ou sur les réseaux sociaux (notamment
Facebook) de données qui sont la propriété du S JMIS est réservée aux Administrateurs du systeme
d'information tels qu'ils sont définis dans la Charte des Administrateurs du systéme d'information

54. |l est donc strictement interdit de diffuser la moindre information & caractére professionnel sur de
tels supports.

55, L’Utilisateur s'engage donc notamment

a ne pas divulguer et/ ou diffuser des informations relatives aux conditions de travail au sein
du SDMIS |

6
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- ane pas diffuser de contenus (textes, photos, vidéos) relatifs a ses interventions, sauf accord
préalable de la Direction du SDMIS,

56. En tout etat de cause, la transmission de données confidentielles, ne peut étre réalisée qu'aux
conditions suivantes déterminées par la Direction du SDMIS :

- habilitation de I'émetteur;
- désignation d'un destinataire autorisé ;

- respect d'une procédure sécurisée.

Article 9 - Gestion des Movens informatiques, téléphoniques et de
communication électronigue

9.1 Gestion des matériels
57. Les moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique affectés a I'Utilisateur
sont situés dans un local sécurisé. ils doivent faire I'objet d’une vigilance particuliére de I'Utilisateur

9.2. Départ de I'Utilisateur

58. Lors de son depart définitif du SDMIS, |'Utilisateur doit remettre, & la Hiérarchie, 'ensemble des
Moyens informatiques et de communication électronique qui [ui ont été remis, en bon état général de
fonctionnement.

59. Sauf nécessité liée a la continuité du service et pour un temps raisonnable qui ne saurait excéder
trois (3) mois, le compte de messagerie de I'Utilisateur est supprimé le jour de son départ.

60. Ses identifiants permettant laccés aux Moyens informatiques et de communications électronigues
sont également désactivés. Si I'Utilisateur a bénéficié d'un moyen d'authentification a distance, il
s'engage 2 le restituer. En tout état de cause, cet acceés a distance sera également désactivé.

61. Le répertoire identifie comme étant personnel, ainsi que tous les documents de méme nature,
doivent &tre supprimés par I'Utilisateur au plus tard la veille de son départ du SDMIS.

62. A défaul el saul procédure judiciaire ou enguéte administrative, ces é&iéiments sont
automatiquement supprimés le lendemain du départ de 'Utilisateur du SDMIS, sans étre consulte et
sans qu‘aucune copie ne soit réalisée.

83. L'Utilisateur sera destitué de son ou ses huméros de téléphones fixes et/ou mobiles. Ce ou ces
numéros pourront étre réattribués dés le jour de départ de I'utilisateur.

9.3 Absence de PUtilisateur

64. Chaque Utilisateur doit veiller a ce que la continuité du service soit assurée sur le plan des
données du systeme d'information, conformément aux modalités d'organisation du service et telle que
définie par la Hiérarchie.

65. En cas de manquement a cette obligation, et notamment dans I'hypothese d'une absence de
I'Utilisateur pour quelque raison et pour quelque durée que ce soit, le SDMIS se réserve le droit
d'accéder directement aux dossiers, répertoires, courriers électroniques et plus généralement tous
documents & caractére professionnel de 'Utilisateur



66. Cette intervention s'effectuera dans le respect de I'utilisation privative des Moyens informatiques et
de communication électronique, telle que définie & l'article 7.2 de la présente charte.

Article 10 — Sécurité

10.1. Obligation de vigilance

67. L'Utilisateur s'engage & utiliser les Moyens informatiques et de communication électronique de
fagon loyale et & étre vigilant en signalant toute anomalie ou intrusion susceptible de nuire & leur
sécurité ainsi qu'a celle des systémes d'information et de communication du SDMIS.

68. Cette vigilance implique, notamment, le respect des régles de conduite suivantes :

- quand !'émetteur est inconnu ou douteux, ne pas ouvrir les piéces jointes regues de
I'extérieur et ne pas cliquer sur un lien ;

ne pas faire suivre les messages du type « chaine de solidarité » et les détruire;

69. En cas de réception de messages non sollicités (spams), I'Utilisateur veille a ne pas les ouvrir, ne
pas y répondre, et a ne pas les transferer.

70. De plus, I'Utilisateur est averti de I'existence de regles de gestion des Moyens informatiques,
teléphoniques et de communication électroniqu:. Pour la messagerie, ces régles autorisent le
retardement, Pinterdiction d'envoi ou encore la suppression de fichiers présentant des risques liés a
leur taille ou & leur contenu.

71. Par ailleurs, les Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronigue sont
exclusivement installés, configurés et paramétrés par le personnel habilité par le SDMIS.

72. A ce titre, I'Utilisateur s'engage notamment :

- & ne pas tenter de contourner la sécurité et les moyens de surveillance mis en place par
le SDMIS ;

- a ne pas modifier les installations, configurations et paramétrages des Moyens
informatiques, téléphoniques et de communication électronique réalisés par le SDIS du
Rhéne ;

a systématiquement activer la mise en veille de son écran protégée par mot de passe
lorsque son poste de travail n’est plus sous sa surveillance ;

d'une maniére générale, & ne pas installer ou utiliser des matériels non expressément
autorisés a la fois par la Hiérarchie et le GSI.

73. Dans I'hypothése ou I'Utilisateur serait invité par la Hiérarchie cu le GSI a prendre des mesures
d'urgence ou de sécurité physique, celui-ci s'engage a les appliquer sans le moindre délai.

10.2. Comportement de I'Utilisateur en cas d’atteinte potentielle a la
sécurité

74. LUtilisateur est tenu d'informer sans délai a la fois la Hiérarchie et le GSI de tout
dysfonctionnement, altération, perte, vol, destruction, ou toute demande de renseignements abusive
venant de l'extérieur, ainsi que de tout autre événement quelle qu’en soit la nature pouvant affecter la
sécurité des systémes d'information et de communication du SDMIS.

En aucun cas, I'Utilisateur ne devra fournir des renseignements relatifs au systéme d'information du
SDMIS sans autorisation du GSI.

19
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75. Dans I'hypothése de la survenance d'un des événements précités, I'Utilisateur s'engage a
effectuer toutes les démarches (dont notamment dépdt de plainte, déclaration d'assurance, etc.) qui
lui seraient demandées par la Hiérarchie ou le GSI.

76. Le remplacement d’un Moyen informatique, téléphonique et de communication électronique sera
effectué a la discrétion de la Hiérarchie ou du GSI.

Article 11— Protection

77. L'utilisation des Moyens informatiques, téléphoniques et de communications électronique implique
le respect des droits de propriété intellectuelle du SDMIS.

78. A ce titre, I'Utilisateur s’engage notamment a :

- utiliser les logiciels mis & sa disposition dans les conditions de la licence souscrite par le
SDMIS ;

ne pas effectuer de copie illicite de logiciel et, a fortiori, de tenter d’installer des logiciels pour
lesquels le SDMIS ne posséderait pas un droit de licence ;

ne pas reproduire et utiliser les bases de données, pages web ou autres créations du SDMIS
ou de tiers protégés par le droit d’auteur ou un autre droit privatif sans avoir obtenu
préalablement I'autorisation du titulaire de ces droits ;

ne pas diffuser des textes, des images, des photographies, des ceuvres musicales ou
audiovisuelles et, plus généralement, toute création copiée sur Internet.

Article 12 — Protection des données a caractére personnel

12.1. Données a caractére personnel concernant les Utilisateurs

79. Le SDMIS s’engage a ce que les données concernant les Utilisateurs soient collectées et traitées
de maniére loyale, proportionnée et licite, dans le respect des dispositions de la loi n°78-17 du 6
janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, dite loi « Informatique et Libertés ».

80. Les traitements de données & caractére personnel opérés par le SDMIS ont notamment pour
finalites principales :

la gestion et la maintenance des Moyens informatiques, téléphonigues et de communication
électronique ,

la mise en oeuvre de dispositifs destinés & assurer le bon fonctionnement et la sécurité des
Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique (filtrage internet,
mesures de tragabilité, etc.) ;

la gestion des identifiants des Utilisateurs et de leur accés aux Moyens informatiques,
téléphoniques et de communication électronique ;

la gestion des annuaires internes et des organigrammes du SDMIS;
la gestion des agendas professionnels des agents du SDMIS.
81. Conformément aux dispositions de la loi Informatique et Libertés, les Utilisateurs disposent a tout

moment d'un droit d'accés, de rectification et d’opposition, relatif & I'ensemble des données a
caractére perscnnel les concernant, et qui s'exerce aupres de la direction du SDMIS.



82. De plus, dans le cadre de la surveillance médicale des agents du SDMIS, telle que prévue a
larticle 1.10.1 du Réglement intérieur, les médecins du service de santé et de secours médical du
SDMIS sont amenés & connaitre des informations relevant du secret meédical.

83. A ce titre, ces Utilisateurs doivent en permanence veiller au respect de celui-ci, dans les conditions
définies a 'annexe n°1 de la présente charte.

12.2. Accés des Utilisateurs a des données a caractére personnel

84. Dans le cadre de leur activité, les Utilisateurs qui seraient amenés & avoir accés a des donnees a
caractére personnel s'engagent & respecter les dispositions de la loi Informatique et Libertés.

85. A ce titre, ils s'engagent notamment :

- & respecter la confidentialité de ces données, en s'abstenant de les diffuser a tout tiers non
expressément autorisé par le SDMIS ;

- ainformer le SDMIS de toute collecte et/ou traitement de ces données qu'ils pourraient étre
amenés a effectuer.

86. Dans ce cadre, il est par ailleurs rappelé que les Utilisateurs sont soumis a une obligation générale
de réserve, ainsi qu'a un devoir de discrétion incombant a leur statut.

87. De plus, dans I'hypothése ol un Utilisateur serait amené, dans le cadre de ses fonctions, & avoir
acces a des données a caractere médical, il s'engage a respecter une confidentialité absolue sur ces

données protégées par le secret médical, dans les conditions définies & I'annexe n°1 de la présente
charte.

C OLE ET CE

Article 13 — Mesures de contréle

88. De par I'activité qui est la sienne, le SDMIS est soumis a une obligation générale de sécurite en
application des dispositions du code pénal, relatives a la protection des systémes de traitement
automatisés de données, et de la loi Informatique e libertes.

89. A ce titre, les Moyens informatiques et de communication électronique peuvent donner lieu &
surveillance et contréle & des fins statistiques de tragabilité, d’optimisation, de sécurité ou de détection
des abus.

00. Le SDMIS peut diligenter toutes opérations techniques de controle permettant de vérifier le
respect des dispositions de la présente charte ou des régles légales, soit de sa propre initiative, soit
dans le cadre de procédures judiciaires ou d’enquétes administratives. |l pourra &galement procéder a
un audit de sécurité du matériel personnel utilisé dans le cadre professionnel, apres accord du
propriétaire de ce mateériel.

91. Dans ce cadre, I'Utilisateur est informé que les Administrateurs peuvent notamment étre amenés a
ouvrir, dans sa messagerie, tout message revétant le caractere professionnel défini dans l'article 7.1,
et a vérifier 'ensemble des connexions dudit Utilisateur.

92 Lors de ces acces, les Administrateurs sont tenus de respecter la confidentialité des informations,
auxquelles ils accedent.

93. L'usage des services Internet peut faire I'objet d’un contréle a posteriori Ce contréle peut porter
sur le temps de connexion par utilisateur ou sur les sites les plus consultés.
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94. La mise & disposition des Moyens informatiques et de communication électronique implique
nécessairement des opérations de maintenance technique, qu'il s'agisse de maintenance corrective,
de maintenance préventive ou de maintenance évolutive.

95.Ces opérations de maintenance peuvent nécessiter 'intervention de I'Administrateur, sur site ou
sous la forme d'une « prise de main a distance ». La prise de main & distance s'effectue avec accord
préalable de I'utilisateur, ou sans son accord forsqu’il est absent ou en cas de nécessité absolue de
sécurité.

96.1objectif de ces opérations n'est autre que d'assurer le bon fonctionnement et la sécurite des
systémes d'informations.

97. Afin de garantir une utilisation normale des Moyens informatiques et de communication
électronique et éventuellement d'identifier les usages contraires aux régles de confidentialité ou de
sécurité des données, I'Administrateur peut éire amené a prendre connaissance de données ou de
messages émis ou recus par I'Utilisateur, et & examiner le journal de ses connexions.

98. Si, a l'occasion d'opérations de maintenance ou de contréle, 'Administrateur identifie une
utilisation anormale et/ou un contenu illicite ou préjudiciable, il en informe le chef du groupement
informatique.

Article 15— Cons des données

99.Le SDMIS prend en charge la sauvegarde des données informatiques de I'établissement.

100. Chaque Utilisateur doit organiser et mettre en ceuvre, selon les instructions de la Hierarchie ou
du GSI, les moyens nécessaires a la conservation des messages lorsque cela est nécessaire.

101.Les traces détaillées d'activité sont conservées pendant les durées légales ou conventionnelles, a
lissue desquelles elles sont détruites.

102.Elles sont considérées comme preuve de |l'utilisation des Moyens informatiques et de
communication électronique par les Utilisateurs. Elles peuvent également faire I'objet d'un traitement
statistique anonyme.

103.Ces traces peuvent &tre communiquées aux autorités compétentes selon les dispositions léga es
et réglementaires en vigueur ; elles peuvent également étre communiquées a I'Utilisateur, pour es
seules données qui le concernent directement et individuellement, en application des dispositions de
l'articie 13.1 de la présente charte.

104.Les sauvegardes réalisées par le SDMIS ne concernent pas les éléments privatifs (messages et
fichiers) qui sont sauvegardés sous la seule responsabilite de 'utilisateur.

Article 16 — Sanctions

105.Chaque Utilisateur est responsable, dans le cadre de son activité professionnelle, de I'utilisation
des Moyens informatiques, téléphoniques et de communications électroniques en conformité avec la
présente charte.

106.Le non-respect, de tout ou partie des régles définies dans la présente charte, pourra entrainer
pour I'Utilisateur la révision par la Direction du SDMIS des Moyens informatiques, téléphoniques et de
communication électronique mis & disposition et, le cas échéant, des sanctions disciplinaires et/ou des
poursuites judiciaires.
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MODALITES D’APPLICATION
Article 17 — Entrée en vigueur

107. La présente charte est annexée au Reéglement intérieur du SDMIS et publiée sur Fintranet du
SDMIS.
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ANN  NPLRE AUX D ES A
MEDICAL

1. Dossiers médicaux individuels des personnels du SDMIS

1.1 1l est précisé que les ordinateurs et le réseau du service de santé et de secours médical font
partie intégrante de la structure informatique du SDIS du Rhéne SDMIS. L'ensemble des
données informatiques de ce service sont par ailleurs gérées sur un reseau logigue
indépendant.

1.2. Conformément & |'article 33 de l'arrété du 6 mai 2000 fixant les conditions d'aptitude médicale
des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires et les conditions d'exercice de la
médecine professionnelle et préventive au sein des services départementaux d'incendie et
de secours, la gestion des dossiers médicaux individuels des Utilisateurs est soumise a une
confidentialité absolue.

1.3. Compte tenu de leur caractere confidentiel, le SDMIS a établi une liste limitative des
personnels habilités & accéder a ces dossiers meédicaux.

1.4. A ce titre, tous les éléments liés & la gestion des informations & caractere médical,
notamment les dossiers médicaux de santé au travail, ne sont accessibles ni en lecture, nien
écriture aux Utilisateurs autres que ceux expressément habilités par le médecin-chef du
SDMIS

1.5. De la méme fagon, les personnels pouvant accéder aux ordinateurs et au réseau du service
de santé et de secours médical du SDMIS sont habilités par le médecin-chef du SDMIS et
font partie de la liste précitée.

1.6. Il est précisé que ces personnels habilités sont soumis aux dispositions prevues par I'article
226-13 du code pénal, et doivent en tout état de cause respecter leur obligation de secret
professionnel.

2. Données a caractére médical collectées dans le cadre du traitement d’une alerte

1D ersonnels du SDMIS aui seraient amenés, notamment dans le cadre

VING e ST

partager avec des professmnnels de santé des données ou
informations a caractére médical concernant une victime, sont soumis au secret professionnel.

Q
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2.2. A ce titre, ils s’engagent notamment & .

- respecter I'obligation de discrétion professionnelle et du devoir de réserve attachée a leur
statut ;

- respecter la confidentialité de ces données et/ou informations et a ne pas les reveler a
des tiers autres que des professionnels de santé

- informer sans délai la Hiérarchie en cas de violation du secret professionnel.
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S DME S . SERVICI DV’INCTV*JNDI'E E'T' D) SECOURS

DU DEPARTEMUENT DU RIIONL 17 DIL LA MIETROPOLL DL LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 18 DECEMBRE 2015

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

NUMERO  D/15 - 12/ 07

OBJET Refonte de la filidre des sapeurs-pompiers professionnels
Mesutes complémentaites — Accés au grade de lieutenant hots classe

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibérc :

«Dans le cadre de application des textes réglementaires relatifs 4 la refonte de la filiere des
sapeurs-pompiets professionnels, notre assemblée a, par délibérations du 24 septembre 2012 et du

18 décembre 2014, adopté des mesutes concrétes favorisant la carriére des sapeuts-pompiers
professionnels au sein du SDMIS.

La délibération du 24 septembre 2012 précisait notamment les conditions d’avancement

des sse au ors classe, en appliquant le taux de promotion
de les tex itions transitoires pour les officiers intégrés au
ara classe ation de ces textes.

A partic du fer janvier 2016, les dispositions pérenncs des textes sappliquent pour
Pavancement au grade de lieutenant hors classe.
Le vivier de lieutenant de 1% classe remplissant les conditions d’acces 2 ce grade se trouve

également augmenté du fait de 'avancement au sein du cadre d’emplois des licutenants de 2¢¢ classe
et des nominations suite 4 réussite de concours ou examens.

Un taux de ¢ défini par le SDMIS pour permettre
I'avancement 2 ce gt able 4 la répartition des nominations au
titre de la réussite al et au titre du choix (maximum 25%).

Je vous propose de fixer a compter du 1 janvier 2016 un taux de promotion pour
Pavancement au grade de licutenant hots classe de 50%, taux qui nous permettra de favoriset les
agents réussissant Pexamen professionnel»

25
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DECIDE

- d’approuver ce tapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Jean-Yves
Président

Fait et délibéré a Lyon, le 18 décembre 2015

ECHERESSE
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DU DEPARTEMENT DU RIONE ET DE LA METROPOGLYE DE LYON

> " S E )M]IS SERVICE IPINCENDIE 2T DE SECOURS

DELIBERATION DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 12 OCTOBRE 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
CONSEIL D’ADMINISTRATION

NUMERO  E/15-10/01

OBJET Désignation des membres du conseil d’administration et des reptésentants de
Padministration appelés a siéger au sein des comités et commissions du SDMIS ainsi
qu’au sein de certains organismes extérieurs au SDMIS,

- vu le code général des collectivités tetritoriales,

- vu la loi n°2011-851 du 20 juillet 2011 relative 4 I'engagement des sapeurs-pompiers
volontaires et & son cadre juridique,

- v la 1oi n°96-370 du 3 mai 1996 telative au développement du volontatiat dans les
cotps de sapeurs-pompiess,

- vu la Joi n°84-53 du 24 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la
fonction publique tetritoriale,

_vu le décret n°2013-412 du 17 mai 2013 relatif aux sapeuts-pompiers volontaires,
-vu le code des marchés publics,

Ic conseil d’administtation sur la proposition de son président,

DbECIDE

ADRISSE POSTALE - 17 RURL RADELAL 69421 LYON CEDEX U3
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I) Sont désignés pour siéger au sein des commissions et comités du SDMIS
suivants :
1) Commissions liées a la commande publique et a la réforme des matériels

Commission d’appel d’offres (CAO):
I/ est proposé comme représentant du président du conseil d administration, président :

28

Monsieur Arthur ROCHE

9 fitulpires :

Madame Martine DAVID
Madame Claude GOY

Commission des achats adaptés (CAA) :

suppléants :

Monsieur Chtistophe DERCAMI
Monsieur Damien COMBET

11 est proposé comme représentant du président du conseil d'administration, président :

Monsieur Renaud PFEFFER
" fitnlaires ;

Colonel Bertrand IKAISER
Madame Laurence CHENKIER

suppléants :

Colonel Firic COLLOT
Monsieur Alain PIERRE
Madame Sylvie SANAET
Madame Carine ROCHER

Commission de réforme des matériels du SDMIS et du Département du Rhone :

président :
Monsieur Raymond DURAND

membre
Monsieur Gilbert-Luc DEVINAZ
Madame Claude GOY

2) Commissions et comités liés aux ressources humaines

Comité technique :

Il est proposé :

représentant du président du conseil d'administration, président : Madame Mutielle LAURENT

O fitulaires
Madame Murielle LAURENT
Monsieur Gilbert-Luc DEVINAZ

Monsieur Jean-Luc DA PASSANO

Madame Sylvie EPINAT
Colonel Serge DELAIGUR
Colonel Bertrand KAISER
Colonel Vincent GUILLOT
Colonel Etic COLLOT

suppléants :

Monsieur Lucien BARGE
Madame Catherine PANASSITER
Monsieur Michel FORISSTER
Monsieur Gilles GASCON
Madame Laurence CHENKIER
Colonel Jean-Marc LEAL
Colonel Alain COLLOT
Monsieur James GREGOIRE
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Comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires :

Il est proposé :
représentant du président du conseil d'administration, président : Monsieur Michel MERCIER

o titnlaires : suppléants :
Mounsieur Michel MERCIER Monsieur Pascal GUERIN
Monsieur Renaud PFEFFER Monsieur Damien COMBET
Madame Chtistiane GUICHERD Monsieur Christophe GUILLOTEAU
Monsieur Yves JEANDIN Monsicut Bertrand ARTIGNY
Colonel Serge DELAIGUL Colonel Alain COLLOT
Colonel Bertrand KAISER Lt-colonel Jean-Pierre ESCASSUT
Colonel Vincent GUILLOT Commandant Patrick THOMAS
Colonel Eric COLLOT Monsieur Alain RAVIER

Comité d’hygiéne, de sécutité et des conditions de travail :
11 est proposé :

représentant du président du conseil d'administration, président : Monsieur Patrick VERON

= VYituladres : suppléants :
Monsieur Patrick VERON Madame Martine DAVID
Monsieur Stéphane GOMEZ Momnsicur Gilles GASCON
Monsieur Thierry BUTIN Monsieur Martial PASSI
Madame Sylvie EPINAT Madame Evelyne GEOFFRAY
Colonel Serge DELAIGUL Madame Lautence CHENKIER
Colonel Bettrand KAISER Colonel Jean-Marc LEAL
Colonel Vincent GUILLOT Colonel Alain COLLOT
Colonel Eric COLLOT Madame Stéphanie MOLLARD-

CHAUMETTE

Commission administrative paritaire des personnels administratifs, techniques ct
sociaux de catégorie A :

Il est proposé :
reprisentant du président du conseil d'administration, président : Madame Murielle LAUREN'T

®  fitulaires suppléants :

Madame Murielle LAURENT Monsieut Rolland JACQUET
Monsieus Christophe DERCAMP Monsieur Thietty BUTIN
Madame Mattine DAVID Monsieur Martial PASSI
Monsieur Didier BARRY Madame Mattine PUBLIE

29
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Commission administrative patitaire des personnels administratifs, techniques et
sociaux de catégorie B :

Il est proposé :

représentant du prévident du conseil d'administration, président : Madame Muticlle LAUREN'T

B filulaives suppléants :

Madame Mutrielle LAURENT Monsieur Rolland JACQUET
Monsicur Christophe DERCAMP Monsieur Thierry BUTIN
Madame Martine DAVID Monsieur Martial PASSI )
Monsieur Didier BARRY Madame Martine PUBLIL

Commission administrative patitaire des personnels administratifs, techniques et
sociaux de catégorie C :

Il est proposé :
représentant du président du conseil dadministration, président : Madame Mutielle LAURENT

litnlaires : suppléants :

Madame Mutielle LAURENT Monsieur Rolland JACQUET
Monsieur Christophe DERCAMP Monsieur Thierry BUTIN
Madame Martine DAVID Monsieur Mattial PASSI
Monsieur Didier BARRY Madame Martine PUBLIE

Commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers profcssionnels de
catégorie C:

Il est proposé :

représentant du président du conseil d’administration, président : Madame Murielle LAURENT

" fitnlaires : suppléants ;

Madame Mutrielle LAURENT Monsieur Rolland JACQUET
Monsieutr Christophe DERCAMP Monsieur Thierty BUTIN
Madame Martine DAVID Monsieur Martial PASSI
Monsieur Didier BARRY Madame Mattine PUBLIE
Monsieur Arthur ROCIE Monsieur Roland CRIMIER
Monsieur Jean-Luc DA PASSANO Monsieur Joél PIEGAY
Monsieur Gilbert-Luc DEVINAZ Monsieur Lucien BARGE

Madame Christiane GUICHERID Madame Marie-Pierre TEYSSIER
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IT) Sont désignés pour siéger au sein des commissions et organismes
extérieurs au SDMIS suivants :

Commission départementale de réforme des agents de la FPT du Centre de gestion
du Rhoéne et de la métropole de Lyon :

= fitulaires : suppléants :
Monsieut Bertrand ARTIGNY Monsieur Yves JEANDIN
Madame Claude GOY Madame Mattine PUBLIE

Monsieur Stéphane GOMEZ
Monsieur Jétome MOROGE

Commission départementale de réforme des sapeurs-pompiers volontaires du Centre
de gestion du Rhone et de la métropole de Lyon :

" litulaire suppléant :

Momnsieur Didier PASCAL Monsieur Bertrand ARTIGNY

EPARI (Etablissement Public pour les Autoroutes Rhodaniennes de PInformation)

membres :

Monsieut Jean-Luc DA PASSANO
Monsieur Pascal GUERIN
Monsieur Thierry BUTIN
Monsieur Gilles GASCON
Monsieur Noél BULLIAT
Monsieur Rolland JACQUET

Fait a Lyon, le 12 octobre 2015

A
Jean-Yves SEC HERESSE
Président
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DU DEPARTEMENT DU RIONE ET DE 1.LA METROPOLE DE LYON

S DMI S SERVICE I’INCENDIL ET DE SECOURS
>

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 18 DECEMBRE 2015

DIRECTION DE L'ADMINISTRATION ET DES FINANCES

NUMERO  D/15-12/ 01

OBJET Compte-rendu des décisions prises pat le bureau du conseil d’administration en
application de la délégation accordée par la délibération du  conseil
d’administration du 15 juin 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rappott, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aptés en avoir délibété :

«Par délibération du 15 juin 2015 notre assemblée a accordé délégation au buteau pour
prendre des décisions a Pexclusion de celles concernant les budgets et comptes ainsi que la fixation
des contributions des collectivités territoriales au budget de notre établissement public.

Je vous tends compte, par le présent rapport, des décisions prises pat notre bureau, dans le
cadre de cette délégation, depuis notre séance du 15 juin 2015.

Réunion du 15 juin 2015 :

Le bureau a:

1. approuvé et autorisé le président & lancer, passer et signer les marchés publics du SDMIS 2
ptocédure formalisée ;

Réunion du 10 juillet 2015 :

Le bureau a:

1. approuvé et autorisé le président 4 signet la convention C2015-25 entre la commune de Saint
Symphotien d’Ozon et le SDMIS relative 2 la mise a disposition de locaux pour les jeunes
sapeurs-pompiers du Val d’Ozon ;

ADRESSE POSTALE : 17 B NAMELALS (9821 LYON CEOIX 03
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SDIS

apptouvé et autorisé le président a signer la convention C2015-12 entre 'OPAC du Rhone et le
SDMIS relative & la répartition provisoite des charges de fluides entre POPAC du Rhone et le
SDMIS pour les sites de Villeurbanne Cusset et Lyon Gerland ;

approuvé et autotisé le président a signer la convention C2015-22 entre le SDMIS er la
commune de Theizé relative a la mise en place et a Pentretien d’un téseau d’assainissement et
d’unie micro-station d’épuration commune ;

approuvé et autorisé le président a signer avenant n°1 4 la convention C1999-06 entre la
commune de Saint Andéol Le Chateau et le SDMIS du 5 janvier 1999 relatif a2 la mise a
disposition de locaux supplémentaites ;

approuvé et autorisé le président 4 signer la convention C2015-55 entre le SDMIS et la
commmune de Chassieu relative 4 la cession de trois consttuctions modulaires de type Algeco ;

approuvé et autorisé le président a lancer, passer et signer les marchés publics du SDMIS a
procédure formalisée ;

Réunion du 18 septembre 2015 :

Le buteau a

1.

approuvé et auforisé le président a signer la convention C2015-85 entre FEtat (DGSCGC) et le
SDMIS relative 2 la mise 4 disposition de deux portiques de détection radiologique ;

approuvé et autorisé le président i signer la convention C2015-49 entre la Communauté de
communes de Chamousset en Lyonnais et le SDMIS relative 4 la construction de la future
caserne de sapeuts-pompiets ;

approuvé et autorisé le président & signer I'avenant n°1 4 la convention C2014-65 du 9
décembre 2014 entre la commune de Monttrottier et le SDMIS relative a la consttuction de la
future caserne de sapeuts-pompiers ;

approuvé et autorisé le président 2 signer la convention C2015-86 entre la ville de Tarare et le
SDMIS autorisant les exercices de plongées et de sauvetage aquatique en surface dans la

retenue du batrage Joux

donné acte des décisions de la commission de réforme des matériels du 20 juillet 2015 :

approuvé et autorisé le président 4 lancer, passer et signer les marchés publics du SDMIS 2
procédure formalisée :

Réunion du 20 novembre 2015 :

Le bureau a

1.

approuvé et autorisé le président # signer la convention C2015-113 entre le SDMIS et I'Etat
(DDCS du Rhéne) relative i loccupation des locaux de Pex-école départementale de
Villeurbanne (plan grand froid) ;
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{

4

10.

@snls

approuvé el autorisé le président a signer la convention C2015-05 entre les Hospices Civils de
Lyon (HCL) et le SDMIS relative a la ptise en chatge financiére des interventions effectuées par
le SDMIS 2 la demande de la régulation du Centre 15 suite a la carence constatée des
transporteurs sanitaires privés ;

approuvé et autorisé le président a signer la convention cadre de partenariat C2015-88 entre
I’Etat — ministére de la défense — base de défense Lyon Mont-Verdun et le SDMIS ;

approuvé et autorisé le président a signer les conventions de partenatiat C2015-98 entre I’Etat,
le SDMIS et la société BUTAGAZ et C2015-112 entre I'Etat, le SDMIS et la société
ANTARGAZ;

approuvé et autorisé le président 4 signer la convention C2015-115 entre la commune de
Chamelet et le SDMIS relative 4 la mise a disposition dune salle de formation ;

approuvé et autorisé le président 4 signer les conventions C2015-110 et C2015-116 telatives a la
mise 4 disposition ctoisée de personnel entre le SDMIS et le SDIS de la Réunion ;

donné acte des décisions de la commission de réforme des matériels du 16 novembre 2015 ;

approuvé et autorisé le président A lancer, passer et signer les marchés publics du SDMIS 2
procédure formalisée ;

approuvé et autorisé I'indemnisation du Cercle de la casetne de Villeurbanne Cusset suite au
sinistre du 30 juillet 2014 ;

approuvé et autorisé le président a signer la convention C2015-111 constitutive dun
groupement de commandes des SDIS de la zone de défense Sud-Est

Je vous demande, mesdames, messieurs, de me donner acte de ce compte-rendu.»

DECIDE

- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 18 décembre 2015

Jean-Yves SEC HERESSE
Président
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DIWE S SERVICE IDPINCENDILE T DI SIECOURS

PU DEPARTEMENT DU RIONK BT DE LA METROPOTLE DE LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 12 OCTOBRE 2015

DIRECIION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES

NUMERO  D/15 — 10/03

OBJET Projet de décision modificative n°2 exercice 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-apres, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Le projet de décision modificative qui vous est soutnis a pour objet d’ajuster les dépenses
et les recettes de facon i tenir compte des consommations effectives de crédits, des encaissements
réalisés, des besoins nouveaux et des éctitures comptables.

En dépense, la section d’investissement entegistre une augmentation de 585 000 € en
opération dordre donc tant en dépenses qu’en recettes, mais la section de fonctionnement, quant
elle, ne vatic pas dans sa globalité.

DEPENSES D’INVESTISSEMENT

- Immobilisations corpotelles (Chapitre 21) : augmentation de 326 000 €

La cession de batiments préfabriqués i la commune de Chassieu nécessite au préalable de
procédet i des éctitures de réimputations. L'inscription de crédit (71 000 €) doit donc étre prévue
sut Particle 231312,

Larticle 21351 relatif & la réalisation de travaux programmés est abondé de
255 000 €.

La rubtique « Batiment public — travaux sur sites mis 4 disposition » (article 21735) relative
aux opérations de travaux de courte durée cst augmentée de 100 000 € pour la réalisation du
parking sur la caserne de Vaugneray. Ces crédits avaient été prévus initialement sur une ligne de
travaux sur bitiment en pleine propriéié et cn immobilisations en cours (travaux plutiannuels
article 231351), cette ligne sera donc diminuée en conséquence.

Le matériel de bureau et mobilier est réduit de 100 000 €.

-»> Tmmobilisations en cours (Chapitre 23) : baisse de 326 000 €
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Larticle 231351 relatif aux grosses téparations programmées sur batiment en pleine
propriété est réduit de 100 000 €.

Les crédits relatifs 4 Popétation de construction de la caserne de Pierre-Bénite sont réduits
de 300 000 €. Le lancement des travaux est décalé en raison de nouvelles contraintes réglementaires
qui retardent le dépot du permis de contruire.

Les opérations de construction de Mornant et Chassieu/Genas sont augmentées
tespectivement de 175000 € et de 160 000 €. Les opérations de Soucieu en Jarrest/Otliénas,
Confluence et Ecully  sont  abondées  respectivement de 170 000 €,
50 000 € et 20 000 £.

Enfin, une nouvelle autotisation de programme 2015 de construction de casernes (Couzon-
au-Mont d’Ox) et de rénovation (Bessenay, Quincieux et Genay/Neuville-sur-Sadne) vous a été
proposée par rappott sépaté. 1l est prévu d’affecter en 2015 sur chacune des quatre opérations,
20 000 € de crédits.

- Opérations patrimoniales (Chapitre 041) ¢

Ce chapitre globalisé retrace des éctitutes d’ordre. Il doit &tre abondé de 585 000 €.

L’application de la convention conclue le 6 novembre 2009 entre le SDMIS et la commune
de Motnant telative 4 la construction de la nouvelle caserne tiécessite inscription de Ia somme de

460 000 € afin de passer une derniére écriture afférente a cette convention.

Enfin, 125 000 € sont nécessaites pour régulariser I'imputation de travaux effectués sur la
caserne de Saint Lager/ Cetcié sur un compte en pleine propriété.

Ces écritures s’équilibrent avec les recettes d’investissement.

RECETTES D’INVESTISSEMENT

Une recette de 585000 € en opérations dordre, équilibre la dépense des opérations
patrimoniales indiquées ci-dessus,

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

B CHARGES A CARACTERE GE

N/AALXBRNT AT Sm wsLmARiA

=> Achats et variation des stocks ( Chapitre 60 ) : baisse de 90 000 €

L’article 6042 relatif aux achats d’études et de prestations de service est diminué de 30 000
€ en raison de moindres opérations de déménagements.

Le poste « Combustible gaz propane» est réduit de 60000 €, compte tenu dune
consommation moins importante que prévu initialement sur la maison 4 feux de Saint-Priest.

-> Services extétieurs : baisse de 140 000 €

Ce montant avait ¢té inscrit au budget 2015 pour prévoir la location éventuelle dun
batiment permettant d’abriter le stock du musée des sapeurs-pompiers. La Métropole ayant
prolongé le contrat de mise 4 disposition 4 titre gratuit du local actuel, les crédits ne sont donc plus

nécessaires.

-» Autres services extérieurs : baisse de 70 000 €
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Cette diminution résulte dune diminution de 100 000 € des frais de nettoyage des locaux et d’une
augmentation de 30 000 € des frais d’honoraires pour la protection fonctionnelle des agents.

®» CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES (CHAPITRE 012) : hausse de
300 000 €

Une augmentation des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires de 300 000 € est
nécessaite suite a une activité opérationnelle patticulicrement dense durant Pété 2015.

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Cette section n’est pas modifiée.

Compte tenu de ce qui précede, je vous demande, mesdames, messieurs :
- de bien vouloir adopter lc projet de décision modificative n® 2 de Pexetcice 2015,

de bien vouloir vous prononcer sut les ajustements des montants des autotisations de
programmes et des crédits de paiement de Iexetcice 2015 pout les programmes votés en 2009,
2011, 2013, 2014 et 2015 tels qu’ils vous sont présentés dans ce rapport et ses annexes ainsi que

dans un rapport distinct relatif 4 Pouverture et modifications d’autorisations de programmes et
crédits de paiement - Batiments.»

DECIDE

- d’approuver ce tapport tel qu’il luf est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 12 octobre 2015

Jean-Yves SES CHERESSE
Président
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DAF / GFIN

PROJET DE DECISION MODIFICATIVE N°2 - EXERCICE 2015

Mouvements réels

Mouvements d'ordre

Q,00)

585 000,00

'lnfl?’l
55 000,00 [Il ||\,'$ L

Mouvemenis réels

585 000,00 585 000,00

Annexe 1 - Déclsion modificatine n°2 2015



Ariicle

1641
20

203

5
-

2033
2051
21
211
2111
2115
213
2131
21312
21312
2135
21351
21351
21351
215
2153
21531
21531
21538
2156

21561
21561
21561

21561

21561

2181
2183

2084

Lihellé article

EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES
Fmprums en caros
INCORPORELLES
Fraig d'éwndes, de recherche et de developpement
rais d'érades
Frais d'insection (macchés d'investissement)
Concessions et droits samulawes, breveus, licences, marques et procédes
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terratng
Terrains nus (Terrains et frais de notaice)
Tereaing btis (Terraing et fraig de nolaire)
Constmcuons
Bitmeots publics
Centres d'incendie et de secours (Hrais de nozaicc)
Ceatres dincendic et de secours (achat bariments modulaires)
Installativns générales, agencements, aménagements des constructions
Ritiments pulilics - Teavaux sur sites eo pleine proprifté
Batmenls publes (Linement pr opératon Confluence et aulres)
Bitments publics - Travaux sipnalétiyues

Inseallavons , et

8 q
Régeaux divers
Réscauy de transmission Radio

Réseaux de traugmission - Travaus suc sites en pleine propriéé

Autres v
Matéilel d'incendic el de secours

fotal article 21561 - Mutéviel et omniflage rechnignes
Matésicl mobile diincendie et de secours - Tiquipements poncuels
Matériel mobile dincendie et de secours - Programme 2012
Matniel mobile dincendic et de secnurs - Programme 2013
Matérel mobile dinceadie et de sccours - Programnme 2014
Malésicl mobie dincendie et de secours - Programme 2015

foral artizl 21562 - Matdriel dinenvention

AMatécic] non mobile dincendic et de secours - Matésiel d'esrinction

Matésie) non mobile dincendie ¢t de seconrs - Sceom = victines

Maténel non mobile dincendic <1 de sccnus < Sceours 3 victines
Marésiel nen mobile dincendie el de secoms - Oxygdne vt aic
Matéric] nen mobile d'incendie et de secours Masériel technique

Matéric] non mobile d'incendic et de secours Tenues d'intervention

Matériel non mobile ('incendie et de seeouts - Divers

Matériel et ontillage technique
Ateliers
Loval artich 21578 - Mutérisd ¢t ointifline techuigues

Aurre matériet et outillage echnique

Autre naténel ¢t ounllage technique  materiel de spoet

Autee matéric et cutilage technique - matécel d'aptitude

Autre matéricl et ourillage rechnique - matériel de formation

[rumobilis atians reguea an titee d'une mme 3 disposinon

Coustructions

tnseallations générales, agencements, aménagements des constructions - I sur sites MAD

Installalions, matériel ct ovliftage tecliniques

Résvaw: de cransmission - Travanz sur sites mis & disposition
Autres immabilisations comorclles
Insallations pénérales, ageacaments e anénigemens divers

Matériel informaliyue

Matéricl de burean ee mobilier

OAFIGFIN

DEPENSES D'INVESTISSCMENT

BI* 2015

2038 651,00
2038 65100
2 380 000,00
130 000,00
100 100,00
30 600,0C
2250 000,00
12 672 000,00

450 000,00

450 000,00
1,320 009,0(
40 000,0¢
10 000,00

30 000,00
1260 000,00
1 250 000,00

30 000,00
9 377 000,00
560 000,00
430 000,00
G0 DON,00
50 000,00
8 027 000,00
5 230 000,09
50 000,00
1120 000,00
360 000,00
1 900 000,00
1 800 000,00
2 797 009,01
350 000,00
150 DON,00
97T K0
300 000,00
200 000,0C
1300 000,01
40 00
790 000,00
100 0UO,0L
GI0 G000
35 00 of

0 0N

10 000,00
80 (00,00
40 000,00
40 000 D0
40 000,00

4 AD0
1445 000,00
60 00U,
905 000,00
180 000,00

Reports

1301 224,84
6 840,00
5760,00
1.080,00

1294 384,14

2804 913,00

258 000,00

258 400,00
500 181,30
69 481,08

69 481,08
430 700,31
384 215,25
15 873,05
612,0(
1563 047,62
123 657,22
9151334
23 9YB.58
8145,30
1019 450,70

17 760,00

17760,00

1691 690,70
5306332
10 810,09
70 616,71

322 185,18
23 630,12
443 204,26
77 279,482
419 939,70
20193,03
199 7665
228 053,66
46 286,33
31936,75
75 173,06
13 443 45
485340
13 476,97
13 476,97
13 476,97

0,0¢

470 207,02
9716,29
269 503,02

17095571

Propositlons
nouvelles du
gesnonnaitcs

BS 2015

95 000,00
55 000,0
55 000,00

40 000,00
910 500,00
75 000,00
12 100,60
63000,00
-29 500,00
29 500,00
9 300,00
20 001,00

20 000,00

20 000,00

835 000,00

10 000,00

10 000,40

900 000,00

900 OUK

110 000,0C

760 000,0¢

75 000,00

75 GOOKI

75 000,0C

3000,0C

3000,00

0,6

DXL

30 000,00

%0 (100,00

6

BS 2015

1206 224,84
48 160,00

49 240,00

1 080,0¢
1254 384,84
3715 413,00
333 000,00
12 000,00
321000,00
470 681,39
39 981,08

9 500,0

49 481,08
430 700,31
361215,22
45 673,08
20 612,00

2 398 047,6%
133 657,2
915133
33 998,5t
815,30
1919 450,70
917 760,07

17 760,00

140 000,00

760 000,00

1061 699,70

53 963,37

443 204,2¢
7727987
344 939,
20 193,08
324 746065
238 053,66
46 286,33
3193675
173,06
1644345

1 853,40
13476,97
13 476,91
1347697
0,00

500 207,02
Q746,20
A79 505,02

110 955,71

DM2 2015

326 000,00

326 000,00
71 000,00

71 000,0¢
255 000,00
255 000,00

100 000,00
100 000,00

oo
0,00

100 000,00

100 (OU.00

TC/VC

0,00

25 000,00
25 000,00

25300000

137 700,0(
1O 0K

110 00b,00

2 300,00

2300,

137 700,0¢

137 709404
140 000,00

15 BOD,K0

2300,0
75 000,00
100 000,00
HOX O
-25 000,00
25 000,00

100 000,01

(L)

Totwal des crédity
2015

2038651,00
2038 651,00
3586 224,81
81 840,00
50 760,00
31 080,
3504 384,84
16 713 413,00
783 000,
12 000,00
771 000,00
2116 681,39
150 984,04
500,00
150 181,08
1965 700,31
1 869 215,21
45 873,00
50 612,00
11800 047,67
718 657,22
511 513,34
118 998,58
58 115,30
10084 50,7
0 287 760,44
207 760,00
1120 000,00
500 000,00
2,660 000,00
B0 0
1796 390,70

1713 201,20
177 219,82
997 239,70
120 193,05

N77 410,63

268 476,97
253 476,97
233 476,97
15 000,00

15 000,06
1745 207,02
69 746,2
1284 505,00

390 955,71

Annoxs 1 - DM2 2015
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Axticle

23
231
2313

131512
231312
231312
231312
231312

2131312

231312
231312
231312
231312
231312
231312
231312

23132

231351
231351
231351
231351
231351
231351
231351
231331
231351
231351
221351
23135]
231351
2315
231331
231
231735
27

2764

0
3
139
1391
12911
13013
13914
1393
13931
041
20

2044

[N

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Libell§ ucticle

IMMOBILISA'ITONS EN COURS
Tramobslisations corporelles en cours

Counstrctions
CONSTRRUCTIONS
AMorant - Projganiue 2009
Genas / Chiassicu - Programme 2009
Saint Georges de-Rencins / Belleville - Progravmne 2011
Liillicuz-la-Pape - Programine 2041 (Qpération commengée tn o trucauration)
Larare - Programme 2011 (Opération commengée en setmcnsration)
Blacé - Progsarnme 2013
Beaujeu /Quincié en-Beaujolais - Programme 2013

Soucieu-en-Jaerest / Odiéoas - Programme 2013

s/ Vidbeede / Sain-Be) & Sa\iigvny 7 Sourcieux les M c::/iL;'nh'Il; - Programme

2014
Chazay-d'Azengues / Lozane / Civrieus d'Azerpues/ Morancé / Chacoay-Alix
Projgramme 2014

Anse / Lucenzy  Programme é01-1
Saine-Symphorien d'Ozon / Réeénn du-Rhéne - Programme 2014
Sainte-Colombe - Propramme 2014
Monteotties - Propramme 2014
Saint-laucear d'Oingr / Le Rais d'Oingt / Saint-Vérand - Programme 2014
Saint Germain udlles / Bully - Programmie 2014 (Opération commengi e en retaic tucation)
Ceuron ou Mont d'Or - Progsammie 2014
RENOVA'TIONS
Villewbanne Ta Doy Restacmration - Programune 2011
Amplepuis - Restructuration - Prograinmae 2011
Jicully  Restructuradon - Peogranme 2011
Taraee  Restructuration - Progrumme 2011
Rillicus la Paps Restruemration - Programmue 2011
Lyon Confluence  Restructuration - F'ragezmine 2013
Tassin Ja Demi JTune  Restruciuration - Propramme 2013
Licsee Bénite Restrucluntion - Prograimne 2014
Thully / Saint-Germain- Niklles - Restructuration - Peopramme 2039
Besseny - Restrucuuration Projuamme 2015
Quincicuy - Restructuration - Progeanime 2015
Geoay / Nawille - Restructurativg - Propramme 2035
Grosses répaations progammdces sue bitimens en pleine propricté

Installations, maténicl vt vutillage fechniques

R¢s

e de teamsimiasivn = Sites an pline propridié

[mmabilisations regues au tive d'wne rafse A disposition

Anénagemiens des constiuctions Grosses eépatatians programenges <ar bishnenrs mis 3
disposibon

AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Créances sur des particuliers et anires persanncs de droil privé - Investissements
séalisés daus le cadse du BIEA

OPURATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS

SURVENTION D'INVESTISSEMEN |

Subventions d'i

s au compte de resultat
Suln entivns d'équipemcnt

Subrveations d'équipemont - Tt

Snbrventions déguipament - 1¢pantcment

Subventions d'équipament Communes

Tonds affectés & Féquipement

Fonds d'aide a linyestissemi nt

OPERATIONS PATRIMONIALES (OPERATIONS D'ORDRE)
IMMOBILISATIONS INCORPORTLEES

Subventions d'équipenient en natare

fubyentens d'éguipument en nzrure Biens mobilicrs, masériel ¢ éwdes

IMMOBILISATIONS CORPORELLIES

DAF/GFIN

BP 2015

5730 000,00
5730 000,00

2 380 000,00
S0 0L

100 000,01

303

6O
200
1)

[

3 310 000,0¢
10 (00,0
5 000

35 ¢

3 W, 0
0600

10°000,00
LO G000
5700 000,00

$ 700 000,00

918 660,00

918 660,00

28

236
236 11

200 000,00

200

2i%)

382 173,02
382 123,02

379 055,87

319 055,67
242,86
2 423,80

693,29

69326

0,00

Froposiliony
nouyelles du
BEJUDONINAICS
BS 2015
-280 000,00

~280 000,00

400 000,00

70 000,00

50 000,00

2060 000,10

100 009,00

20 000,00

120 000,0C

S0.000 N0

100 000.00

4,00

0,00

20 000,00

20 000,00

10 187,00
10 187,00

10 187,00

10 187,00
470

770 000,00
200 000,0¢
200 600,0(

200 UT0,00

0,00

BS 2015

102 173,02

102 173,02

400 000,00

50 000,00

200 (00,00

160 000,00

499 055,87

50 000,00
A0 000,00

50 000,00

2123,BC
693,26
(93,2

20 N00,00

20 000,00

10 187,00
10 187,00

10 187,00

10 187,00
87

770 000,00

200 000,00

200 000,00

200 000,00

0,00

DM2 2015

326 009,0(
~326 000,00

329 000,00
175 000,00

160 000,00

170 QDO K

13 (00,00

55 000,00
A0 000,00
3

2000

20 OB

20 R

655 (10,00

125 000,00

50 000,0¢
7 0%
5 KW
585
160 800,00
160
L
125

Total des crédits

e/ ve

7,0t
0,00

Anriexo 1 - DN2 2015

2015

55006 173,62

5 506 173,02

2 309 000,0¢
235 000,00
260 000,00
130 000,00

70 000,00
55 000,00
70 000,00
50 000,00
767 000,00

387 000,00

20 000,00
20 000,00
3184 055,87
10 000,04
50.000,00

525 0010,0¢

103 000,0C

20 000.00
20 000,00
20000,00
379035,81
2.423,86
2423 8¢
10693,29
106Y3,2¢

5 680 000,00

5 680 000,00

908

908

208
682.245,00
4 065,00
593 846,00

¥ o330

226 208,00
236 228,00
1555 000,00
360 010,00
860 000,00
860 000,00

125



Aciicle

213

2131

231312
001
020

Constructions

Batiments publics

Centres d'incendie et de secours

Labell2 ariicle

des cons

divers

de Lansmission

IMMOBILISATIONS EN COURS

Constructions

Bidiments publics - Centre dlincendic et de secours

DEFICITS ANTERIEURS REPORTES

NAEICEIN

IMPREVUES

TOTAL

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

BP 2015

29 639 311,0{

Reports

4488 310,8¢

Prapositions

nouvelles du

gestoanalres
BS 2015

570 000,00
570 000,00

570 000,00

1275 313,00

BS 2015

570 000,00

570 000,00
570 000,0¢

5763 623,86

DM2 2015

115 000,
75 000,00
75 000,(K
40 000,0¢
40 0U0,U(
10 000,
10 000,00

10 000,00

585 000,0(

‘Total dee crédils

re/ve 2015

115 000,0(
75 000,0(
75 000,0¢
40 000,00
4D 000,00
10 000,00
10 000,00
10/ 000,00

570 000,0C

570 000,0C

570 100,

35987 934,80

Annaxe 1 - DM2 2015
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RECETTLS D'INVESTISSEMEN'Y

Article Libellé article BP 2015 BS 2015 DM2 2015 Ay
10 |[DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 2500 000,00 582229744 E §322.297,14
1022 |Fonds globalisés d'investisscinent 2 500 000,00 - 2 500 000,00
10222 |BCTVA 2 500 000,00 2 500 000,00
1068  |Excédents de fonctio t capitalisés 5 822 297,44 5822 297,44

13 [SUBVENTION D'INVESTISSEMENT ) 6 000,00 : 6000,00
131 Subventions d'investisscment transférables - - - =
1314 |Communes -
133 |Fonds affectés a I'équipement transférables - 6 000,00 - 6 000,00
1331 FATL 6 000,00 6 000,00
16 |EMPRUNTS ETDETTES ASSIMILEES 996626100 [ 996826100 [ .
161 Emprunts auprés des établissements de crédit 9 966 261,00 9 966 261,00 -
024 [PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS 4500 000,00 1 500 000,00 -
040 I,?PER&WON,S_'.D'QRD_RE-‘-_DE TRANSFERT ;EN-T-BESECTIONS 1 -7091000',00_' I ;_20 000,00 il = Jz_ozo'qpo,np
2 AMohTISSEMEN'T DES IMMOBILISATIONS  11700.000,00 320000,00 : 12,020 000,00
281 |Amortissement des immobihisations corporelles 11 700 000,00 320 000,00 - 12 020 000,00
2815 |Installations , matésicl ct outillage techniques 11 700 000,00 320 000,00 - 12 020 000,00

28156 |Matéricl d'incendie et de seconrs 11700 000,00 320 €00,00 - 12 020 000,00

281561 [Matériel roulant d'incendic et de secoues 11 700 000,00 320 10,00 12 020 00,00
041 [OPERATIONS PATRIMONIALLS (OPERATIONS D'ORDRE) | 200,000.00 770,000,001 585000400 | 1555000100

21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 200 Oﬂb,ﬂﬂ 200 000,00 585 (00,00 I - 985 000,00
213 |Constructions - . - 460 000,00 460 000,00
2131 [Batiments publics - - 460 000,00 460 000,00
21311 |Batiments administratifs 460 QORBD 460 000,00
215 Tastallations , matéricl ct ounllage technequres 200 000,00 200 000,00 - 400 000,00
2156 |Matériel d'incendie et de seconrs 200 000,00 200 000,00 - 400 000,00
21561 |Matérel mobile d'incendic et de secours 200 0DELON 200 (00,00 A0 DI
217 |Immobilivations rcgus an titre d'nne mise & disposition . - 125 000,00 125 000.00
2173 |Constructions - - 115 000,00 115 000,00

217312 |Centres d'incendie et de secours 75 000,00 75 D0
21735 |Installations , agencements et aménagements des constructivny 40 000,00 A 0on00
2175 |Instullations, matériet et outitlage echniques - - 10 000,00 10 000,00

217531 |Réscaux de transmission 10 DO 10 000,410

23 .IMMOBILISA'TIONS EN COURS - 570 006.0(5 = 570 000,00
231 Immabilisations corporelles en cours - 570 000,00 - 570 000,00
2317 [Immeobilisations regucs au titre d'une mise a disposition 1 570 000,00 i 570 000,00

2317312 E;‘?nr?::i{fz':(::sxi?,:(:hm nitre d'ang mise i disposition - Consteiction - Batiments publics - Centee 570 600,00 570 000,00
001  |EXCEDINT D'IM’ESTISSEMENT REPORTIL 13 0B1 587,42 . 13.081 587,42
021 [VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENE 773 050,00 230 000,00 11003 050,00

TOTAL 29 639 311,00 3 763 623,86 585 000,00 35 987 934,86
NAF/GFIN 5 Annexe 1 - DM2 2015



DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Total crédits 2015

Article Libellé artcle BP 2015 BS 2015 DM2 2015 TC/NC (y compris
TC/VC)
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 27 949 000, 201 300,00 300 000,0¢ 27 850 300,0¢
an ET VARIATION DES STOCKS 12 990 500,0¢ 279 300,00 90 000.00 90 100,00 13 269 800,0(
604  Achats d'études, prestations de services 3 470 500,0¢ 60 000,00 =30 000,00 80 000,0{ 3 580 500,0€
6042 Achats de peestations de services - Informutique 1565 U(Kl,l)tl‘ 60 QU0 60 000,00 1 685 000,00
de prestations de services - Logistique 1160 000,00 1160 0K,
de prestations de services - BAtiment 330 000,00 3 X 300 000,01
G2 de peestations de seevices  Formation 340 000,00 20 000,00 360 000,00
6042 Achars de prestations de services - RI1 51 000,00
G012 Achats de prestations de services - Service médical 1000000
6042 Achats de prestations de services - Marché et assucance 500,00
7(41(; é Achats de prestations de senives- Communicalion 10 (100,00 10 000,40
606 Achats non stockés de matieres et fournitures 9 520 000,00 219 300,00 60 000,00 10 000,00 9 689 300,00
6061 non stockables 2 590 000,00 64 700,00 2525 300,00
60611 ot assarssement 205 000,00 205 (U000
60612 et électricité 1300 000,0¢ 44 700,00 1255 300X
G612 Energie et électricité - paz 895 (00,00 20 000,00 875 000,08
60613 Chauffage uchain 190 000, 190 000,00
6062  Fournitures non stockées 1820 000,00 60 000,00 1760 000,00
60621 Combustibles 160 Gl (0,00 100 000,00
60622 Carburants 35 1350 000,00
U623 Alimentation - ean, sations 6 6L OO
60628 Autres fonrnitures non stockées - Matériauy, huiles et lubrifinnts 250 (0,00 UK
6063 d'entretien et de petit ¢quipement 4 606 000,00 2834 000,00 4 890 000,00
G631 d'entreetien - produits d'entretien et divers 185 (000,00 185 00,0
60632 de petit ¢quipement 3871 000,00 264 000,00 155 X
60636 Tahillement et vétements de travail 55 K 550 D00
6064 Foumitures administratives 144 000,00 140 000,00
6066  Produits pharmacentigues 139 000,00 10 000,00 149 000,00
60663 Médicaments 52 % [¢ G2 00D
G062 Vaccins et serums - médecine du teaval 17 17 X
GO6GH produts pharmaceutiques - Dispositif médico stériles 7000000 70 000,00
G067 d’intervention 195 000,00 195 000,00
6068 matitres et fournitures 30 000,00 30 000,00
61 SERVICES TEXTERIEURS 11 728 000,00 214 000,00 140 0600,0C 68 500,00 11 305 500,0(
611 Contrats de prestations de services (BLA) 4700 000,00 5 000,00 100,00 4 694 900,00
613 Locatuons 643 (00,00 5 000,00 140 000,00 10 (H10,00 498 001,00
6132 Locatrons immobilieres 36 X 10 (G0,C 140 00000 230 000,00
6135 Locations mobilidres 283 000, 5 000,00 T0000,00 268 QUK
614 Charges locatives et de copropriéte 20 000,00 500,00 20 500,00
615 Entrciien et réparations 4 715 000,00 234 000,00 58 900,00 4422 100,60
6152 Lntretien et réparations sur bicns inmobilicrs 650 000,00 50 000,00 1100,0C 701 100,00
61521 Leerains - eateetien 115 0w 1 100,00 116 1,00
61522 entretien stations de cacdburny, contrdle rechnigque 535 Q0000 500 585 XX
6155 ct répurations sur bicns mobilicrs 2265 000,00 240 000,00 2 025 000,00
61551 Maténel roulant - sous-trailance extéricure, contrdle technique 1720 000,00 250 000,00 17 %
61538 Autres bicns mobiliers - matéricd et ondllage 515 Q00,00 10 000,04 535 K )
6156 Maintenance 1 800 000,00 44 000,00 60 000,00 1696 000,00
616 Prmces d'assurances 620 000,00 620
618 Owvers 1030 20 000,00 1050
[ty générale et techninue 15
61821 Nocnmentation pénéeale ot technigue  Alonnemeats 1 4
61828 Docwaeniation péaéelc ef fechnique Autre 6 At
NAF/GFIN 6 Annexe 1 - DM2 2015
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DEPENSES DE FONCITONNEMEN'T

Tortal crédits 2015

Aracle Libelle article BP 2015 BS 2015 DM?2 2015 1C/VC (y compris
TC/VC)
6184 Versements i des organismes de formation 930 000,0C 45 000,0{ 975 000,00
6184 Versements 4 des oganismes de formation - CI'A 55 000,00 5 0D, 50 000,
Total vertertont & des opgaissmes de forvation SPP | PATS [ Autres et S 875 000,00 50 000,00 925 000,00
6181 Versements A des ogganismes de formalion - SPP 300 000,00
6181 Versements i des ospanismes de formation - PATS/AUTRES 100 OU,0U 50000,0C
6184 Versements a des ogganismes de formaton - SPV 275 QUL
62 AUTRES SERVICES EXTERIEZURS 3190 500,00 126 000,00 70 000.0¢ 21 600,0C 3224 900,00
622  Rémunération d'intcrmédiaires vt honoraires 103 500,00 11000,00 30 000.0( 144 500,00
6226 llonacires 95 000,00 8 000,0C 30 000,00 133 000,00
6227 lirais d'actes et de contenticnx 3K (K 300,00 6 000K
6226 Divews Vrestation chéque déjeunee 5 500X 5 500,0C
G23  Publicité, publication, relations publiques 238 000,00 25 000,00 263 000,00
6231 Annonces et insertions 70 000K 70 000,0C
6232 Pidtes ef céeémonies 70 KHOAX 25 95 O
6234 Réceptions & 0000 B 000,00
6236 Catalopues, imprimés et publications 9K 20 000,00
624 I'ransport de biens et transports collectily 192 000,00 20 500,00 171 500,00
G241 I'ransports de biens 2000, 2 000,00
6217 T'ransports collectifs du personnel 1700000, 500,00 109 500,01
6248 “Iranspocs divers 80 000,00 20(00,00 GO OO0,
625  Déplacement et missions 239 000,00 25 000,00 264 000,00
6251 Voyapes, déplacements et missions 229 (00,0C 15 000,00 2+ 0000
6258 Divees 10 000,0¢ 10 (00, 2 X0X
626 Frais postaoa et frais de iclécommunications 840 000,00 25 000,0C 815 000,00
6261 Tirais d'affranchissement 9 ( 25 00,00 165 000,
6262 Vrais de télécommunications [ 650 (00,0
628 Davens 1578 000,00 90 000,00 101 000,00 1100,0C 1566 900,0C
6283 Tirais de nettwyoge des locanx 1410 000,00 50 000,00 100 060,01 1 100,0C 1258 900,0C
6287 Remboursement de frais 160 000,00 140 000,00 300 000,00
62878 Remboursement de fiais A des tiers - rembtiatervention hors dépatement 3 XX 3
62878 Remboussement de fras a des tiess - autees iemboussements 130X 140 000,06 27
6288 Autres servives extérieurs - divers antecs 8 000,00 8 600,00
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMIENTS ASSIMILES 40 000,00 10 (110,00 100,00 5 100,06
635 Autrcs smpots, taxes ctversements assimilés (admimstration des impts) 35 000,00 10 v00,00 100,00 45 100,00
638 Tmpdts directs - taxes foncitres 5 000,00 10 000,00 4 800,00 19 800,00
G355 Taxes ctimpdts sorles véhicules 30 000,00 4.700,00 25 300,00
637 Antres impdis , taxcs et versements asstnlés (autres organismes) - REOM 5 000,00 5 000.0C
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 100 488 252,00 210 000,00 300 000,0( 100 998 252,0t
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 450 000,00 90 (0,00 20 000,00 520 000,00
621 Pemonnel extencur au service 450 000,00 90 000,00 20 000,00 520 000,00
6218 Autre persannel extéricur - Remboursement personnel Méteopole de Lyon 30X X 5 0 2 (X
6218 Autee ptrsuunci uxlélicu; - Ruml)mu:\\ununl personnel - Dél;mlcmcnl du Rhéne 5 KX
6218 Autre pusonnd extéiicar - Gratification de stage S
6218 Awre peesonned extéicus - Convention avee Chambre d'Agriculiie 300 XX
63 IMPOTS, TAXES BT VERSEMENTS ASSIMILLES 620 500,00 G 000,00 626 500,00
633 lmpdts, taxes ctversements assinulis sur cemunérations (andres prpaiismes) 620 500,00 G 000,00 626 300,00
6336 Cotisations au CNIIL et au centre de gestion de fa fanction publique tenitoriale - SPR 540 QOO
6336 Cotisations au CNTPT et au centre de gestion de a fonction publique roeritoriale - PAT'S 72 00,00 6 A
6336 Cotisations an CNUTL et au centee de gestion de Ja fonction publique ersitoriale. AUTRES 8 500,00
64 CIHARGES DIE PERSONNEL 99 417 752,00 114 000,00 300 000,0¢ 20 000,0C 99 851 752,0¢
6H Rémunératwns du personne! 72174 252.00 101 400,00 300 000,0¢ 100 000,00 72 475
641 Personncl titfaire 62 759 37 100 000,0C 62 622

DAF/GFIN Annexe 1 - DM2 2015



DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Total credits 2015

Article Libelle article BP 2015 BS 2015 DM2 2015 TC/VC (y compris
TC/VC)

61111 Rémunération principale - SPP 29 143 252,00 8 XK X 250 (K0,00 28 B85 252,
64111 Rémunération principale - PATS 7150 000,00 250 000,00 7 400 00,00
64112 familial de reaitement ot indemmnité de résidence  SPP A WK X 300 000,00
64112 familial de traitement et indemnité de résidence - PATS 71 000,00 9 (XKLW0 80 000,00
64112 Supplément familial de traitement et indemnité de résidence - SPP 70 0 20 000,00 720 (RIOLK
64112 Supplément familial de traitewent cr indemnité de sésidence - PATS 140 000, 12 (00,00 152 600,00
64113 - Spr 340 DO, 340 000,00
64113 NBJ - PATS 140 000, 140 000,
64118 Autres indemnités - SPP 70 (00,00 200 000,00 200980 000,00
61118 Autees indemniiés - PATS 100 000,00 2 800 000,00
64118 Autres indemnités - AUTRES 120 000,00
G118 Autees indemnitds - formations - SPP 690 000,00 690 (00,00
G118 Autres indemniiés - formatians - PATS 15 000,00 15 000,00

61118 Autres indemnités - formations - AUTRES

G413 non titulaire 610 000,00 22.000,04 588 000,00
614131 non ttulure - Rémunéniion principale- Autses GO0 (10,00 20 000,00 580 000,00
64131 non titulaire - Rémunérations - IR - Autres 6 000,00 1 000,00 5 000,00
64131 non titulasre - Rémunéranons - SIT' - Autres 4 000,00 1.000,00 3 000,00
6414 Personnel rémunéré 3 la vacation 8 805 000,00 160 000,00 300 000,00 9 265 000,00
64141 Indemnités versées aux sapeurs-pompicrs volontaires 8765 000,00 150 000,00 300 Q00,0 9215 000,00
G148 Autres vacations - formatcurs 40 000,00 10.000,00 5 K X
645 Charges sociales et de prévoyance 23 669 000,00 10 00,00 100 000,00 23 759 000,0C
6451 Cousations A 'URSSA) - SPP 5 000 000,00 5 000 100,00
6151 A 'URSSAIT - PATS 1250 000, 30 0000 20 U000 13000 100,00
6451 A 'URSSAF - AUTRES 20« 20 000,00 180 00000
G153 aux caisses de retratic - SPP 15 K ¢ 5 o
6453 aux caisses de retraite - PATS 5 X 0 5 0
453 auy caisses de teteaite - AUTRES 35 35X
G455 Coutisations pour assurance du peisonnel 500 000,00 130 000,00 37
6456 au FNC du S171° 70 X 70 000,00
G158 Colisations aux autees organismes sociux  mutuelle past parconale  SPP 320 (00,00
6158 Catisations aux autres orpanismes sociaux  mutuelle part patronale - PATS 85 Q00,00
6158 Colisations aux autres ospanismes sociux  mutuelle part patconale - AUTRES 4 000,00
6458 Corisations aux autres ofganismes sociauy - contribution transpost  SPP 7 % 70 000,00
G458 Cotisations aux autres QIpanismes sociwx - contributon tmasport - PATS 13X 130000,00
G158 Cotisations aux awrges orgasismes sociaux  contabution transpoct - AUTRES 15 000,00
6438 otisatinns aux autres or;;:misnws sociaux- Si’\’ cotisution CNI 110 000,00
6138 v aux autres organisies sociaux. - Prestation de fidélisation et de reconnaisiunes N X 1560 000,00
646 de vétérance 1065 000,00 1065 000,00
647  Autres charges sociales 585 500,00 32 000,0¢ 40 000,0¢ 657 500,00

GHT1T Piestations yersées poue le compie du TTNAL - 8PP
G471 Prestations s ersées pour le compte du FNAT - PA'L'S

6171 Preslations yorsées pour le compte du FNAL - AUTRES

6172 Prestatons (amiliales ditecies SPP MR K 55 000,00
6172 DPiestations familiales directes - PATS 7 15 000,00
6472, Prestations familiales directes - prestations eafants SPIY 30 5 35 000,00
6472 Prestations familales dicectes  prestations enfants PATS 12 12.000,00
6473 Allocations de ehdmage 60 20 80 VY00
G475 Médecine du toavail  frais médicanx externes 176 XK 216 Q000
6¥75  Médeciae du e, phatroacic aeeident du trayail 50 50 000,00
G18 charges de personnel 1924 9 000,00 20 000,00 1895 000,00
6484 pour difficalté opérationnelle 24 Y 0000 15 000,00
GARE chiarges (Valenr pominale "ehdque déjenner’, ...) 1,900 000,00 20 1 880 000,00
DAF/GFIN Annexe 1- DM2 2016
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Article

6571
66
661

6611

6611

66112

6615

6614
GOB
67
o1

6711

6712

6718
673

042
(63

681

6811

022

023

DEPENSLS DE FONCTIONNEMENT

Labellé article

AUTRES CHARGES DII GESTION COURANTE

Red ¢S Prco ons, brevets, li procedés, droits et valeurs sinlaires
Indemnités et frais de mission ct de formation des élus
Indemnités des élus

Cotisations de séeurité sociale - part patronale

Pertes sur créances irseconvrables

Créances admises en non valeur

Créances éleinles

Participativns (réseau EPARI, contribution & 'INPT, Rézopole)
Subventions

Subveations de leachonnement aux assocsalons el aulics organismes de deon piin e
CHARGES FINANCIERES

Charges d'intéréts

Intérdis des emprants et dettes

Intéréts réglés & Iéchéance

Intéeéts - Rattachement des JCNIE

Intérlts des comptes conrants et de dépis eréditeuns (L'1')
Intéréts des autres dettes (3EA)

Autres charges financicres

CTIARGYS EXCEPTIONNLELLES

Charges exceptiouncelles sur opérations de geston

Intéréts montoires et pénalités sur macchés

Amendes fiscales et pénales

Autres charges exeeptionnelles

Titres anunlés (sur exercrees antérieurs)

D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRL SECTTONS
ATTONS AUX AMORTISSEMENTS
awx amortissements - Charges de fonctivnnenent

Jotitions aux amordissements des immobilisativns Jucorporelles et corpurelles

IMPREVUES
A LA SECTTON D'TNVESTISSEMENT
TOYTAL

DAF/GFIN

HP 2015

2 343 000,00
60 000,00
48 000,00
35 00,00
13 000K

5 000,00

5 000,00

550 000,00
1680 000,00
16 X %
2 542717400
2 538 774,00
1247 774,00
941 239,00
306 535,00
1000,00
1290 000,00
400,00

24 000,00

14.000,00

1 X
¥
3 X
10 000,00
11700

11 700 000,00

11700 000,00

773

145 874

BS 2015

5 000,0C

-10 000,00
15 000,00

15 QU0

200 000,00

200 000.00

320
320 000,00

320 000,00

420 D000

126
230

1292 307,49

Total credits 2015

DM2 2015 TE/VE (y compris
TC/VC)
0,00 0,0( 2 348 000,00
G0 000,00
48 000,00

35 (00,00
13 100,00
5 000,00

5 (K000

540 000,00
1695 000,00
10695
2542 774,00
2 538 774,00
1247 774,00

Y41 230,00

306 535,00

1000,00

1290 000,00

4 000,00

224 000,00

280,00 14 280,00

3 NC 7

3 2800 628

280,00 209 720,00

12 020
12020

12020

22

180 475
1003

147 166

Annexe 1 - DM2 2015



Article

013
606
419
6419
6419
6419
70
706
7061
7061
7061
7061
7061
7068
7068
708
70848
70878
74
147
74718
7473
7474
7478
7478
78
748
75
752

758

771
711
773
775
718
7786

7188

042
77

777

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Libell¢ article

TTENUATION DE CHARGES

Rabais, temises et ristournes obicaus suc achats d'approvisionnements non stockés (cheques
restaurant

Rewhousements sur rémunérations du personnel - Méteopole de Lyon
Remboussements sur sémunérations du peesonnel - Département du Rhone
sur cémunérations du pessonat] - autees

sur rémunérations du personnel - primes d'assuances collectives

DES SERVICES DU DOMAINE ET VENTES DIVERSES

de services
soumises & facturation - services de séeurité

[nferventions soumises A facturation - convention inten eatons par cagences
Inierventions soumises 4 facturation - Transports sanitaizes pour le compte des SMUR
Tnicoventions sournises A factmation - Ascensents
Inlerventions sounises 4 facturation  Divers

prestatinns de services - concours SPPNO

prestations de services  chéque restaucant

produnty

3 disposition du personncl aux auties osganismes
de frais par des tiers

CONTRIBUTIONS ET PARTICTPATIONS
Contrihutions et particapations
Autres - colonnes de renfon

Nouvean 12¢partement

de Lyon (Ix Grand T yon)

de 1yon {en qualité de Déparrement)

participations - Intery hors département
participations - Interventions sur autorontes
UTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE
Revenus des immicubles (loyers)
divers de geston contante
EXCYPTIONNELS
exceptionncls sur opérations de gestion
et pénalits puergus
annulés (sur excrcices anténcurs) ou atteint par décheance quadnennale
Produnts de cesstons d'immobilisations

produits exceptionnels

Autres produits exeeptionnels - cemboursement des dommages causés par des fiers aw matéricl

Autees produits exceptionnels - divers

OPERATIONS B'ORDRE DI TRANSTERT ENTRE SECTIONS
EXCEPTIONNELS

des subventions d'imyesussement

‘S ANTERIEZURS REPORTES
TOTAL

DAF/GFIN 10

BI’ 2015

3 405 000,00

2950 (KN
350 000,00
5 (00,00
100 00,00
2 530 155.00
1800 155,00
20) (KKK
145 155,00

50 X X

90K 100,00
730 100,00
350 000,00

8 A X

137 300 729,00
137 210 729,00
1000000

20 200 (OO,
7163 541,00
29 037 188,00
80 800 (100,00
50 000,00

40 000,00
1615 000,00
15 000,00
1,600 000,00

105 000,00

5 000,00

100 000,00

100 0L0,00

918 660,00
018 660,00

918 660.00

115 874 544.00

BS 2015 DM2 2015 Total des erédits

2015
63 500,00 3 468 500,00
3 500,00 33
2950 000,00
6 XX X HO XHO,00
5 400,00
100 130,00
63 (00,00 2 593 155,00
63 000,00 1863 155,00
20 000,00
GO LD 205 155,(K
300 000,00
130 000,00
100 0,00
300000 BN
900 (00,00
730 000,00
550X
BoXA
49 300,00 137 350 029,00
0,00 0,00 137 210 729,00
10 080,00
220 X%
7163 3 H
29 37 BY
8 8% X
700,00 49 300,00
30 600,00 Y0 000,00
15 000,00 1600 000,00
15 000,00
1600 000,00
6 000,00 111 000,00
5 000,00 5 000,00
50X 5 G000
5 000,00
1.000,00 101 000,00
X K
1 X 100000
10 187,00 908 473,00
10 187,00 908 473.00
10 187,00 908 473,110
1135 694,49 1135 694,49

1292, 307,49 147 166 851,49

Annexe 1 DM2 2015



SHOZ 2NQ - 2 Sxsuuy

£S08T ¥ 0000 09T 00000 091 00°000 00T CCRPTMT 0SS 90€ 58°+€8 99
€6LIFT 00000 52T 00°000 S£1 00000 08 LETTLSHO T EB'CEE 896 LB9EL G
958699 00000 58% 85000 5¢€ 00000 05T s LT BB NZT  UU6ESL
29869 9 00000 S8¥ 00000 S¢€ 00000 0ST T6OVE LOLT  98'SBLPLZT ILTL6 SL

(1+N 3P 2PP S10T 5102 ZWA a0z
ne x?) sooueuy  spuuoisupid  ud sapsodord SI0Z 4D 102 ASITVAY €10T ASTTVA

¢ A8 F o) SROREIYIPOW SITVId
SLNANAIIVd 3d SLIaHT¥ED

S102/60/62 2| 4nof g asiy

000 W00
000 00%0
0% 900
00 W0
oz 0102
ASTTVAYL ASTIVAY

000
000
000
D00
6002
ASITVAY

00000 00€ T
00°000 052 T

00000 055 ¥

00000 085 ¥

dv.p

JULITOUI NEIAMON]  SLODEMNJIPON

000

000

sagsodord

DO'000 00E T
00000 0ST T

0000 055 ¥

09°000 0S¢ ¥

auaano
dV,[ 9P JUBIUO

AWAVIOONd HO SNOLLVSI¥OLNY

600C NG STALOA dV SHA HISTT

NEBFEL]

wssen) / s vogwad(

1mewioly vopexed(;

SUPURWSSE? P HORINIISUOD)

6007 dummeidorg

SINIAWEANYISYD 0 NOLLVAONTY .LH NOLLOMMLSNOD

NOILVIHdO

50



S10T TWa -~ Zexeuuy

TLLG €%
36 €Y
HetT8 Ce
LY 28T
LI699TL0T
SegeT OLL T
§TLC9 0T T

WLOS 068 5

WY TH0 9

T+N
3P TPP-IE "X3)
ROUECY T 59y

SLOZ{B0/6Z 8} 4nof & asiy

00°000 SZ+
00000 S
30'000 01
30°000 8%
0'000 &
HO00 0oL
20000 0€T
00°000 S8

00°000 0LL

ST0T

sppunomsiad g0

20000 21 30000 005 _F.ﬁ.m <
30000 0§ _%m% 8¢
X000 01 _R.RN 28
20000 521 00°000 09% _mwmsw 169
00000 § 00000 05 _8.02
00000 V0L _m*‘&v—.h (34
00'000 01 _8,0
10000'S 000 082 _m&s. o
00000 0€T 10000 0F3 00°46€ 2EL
<102
7 u> s330dosd ST0T 4D Y102 ASTTIVAN
SUCUBOYTPOIY
SINFWHIVd 20 SLIqAuD

BEHELLL
0L°L09 T6
29'66€ OLE
eLhL by
12786 61
0o
FT868 8
56°08% 8¢

61822 €04

£10Z

g8V

_Nm.ﬁ ¢
_cmd& L
_ow.mmm e
_mwsa 33
ﬁNEQ 1
_9_.9

_m,#z c

_8&2 s

_mw,aﬂn [24

00
00
Ze6le

Lz e

LTI T

noe
ASITVAE

20000 005
X000 008
X000 0SS
10000 058 1
X000 0SL T
30000 058 1
000 0ST T
0°000 052 9

(0000 00T 8

dv.p

WLITOUT NEIANON]

10

30000 08¢

%0000 00+

G000 05"
00'000 00

0°000 00%

vazvadord

YTUOQTAIIRPOW

0'000 00S
20000 008
K000 0SS
00000 08 T
00000 008 [
Y0000 0§+ 1
30'000 009

30000 058 €

D0"000 00L

JW2AN0
gV,19p weImoy

FAWAVIOOYd 20 SNOILVSIHOLAV

NI=9 /3va

irag,p vonwdo
smdodey p uonedg

o] B ATBERMIIA BonE2d0

AT voReRdC

adeg-g-xnayy vone:260

aa[Rg / SBPUIY-2p-sadacosyuTeg voned()
BJUILLIATISY? IP uonHnNIsue;)

130z Swweiforg
SINTWANYASVD FA NOLLVAONSY I3 NOLLOEISNOD

NOILVIAdO

51



SHOZ ZWA -Z sxsuuy

ST656 006 6
9T'6CE 2SL
7696 €85 ¢
35°20¢ 9€€ 9
5908 LS
D000 006 L
L8508 0T 1

ZE609 €91 €

OI'ZI6 66F 6

LT Tl

ST9Y B8E

50°420 10V

£0°220 T0b

G+N
3P T[9p-nE X3)
Jaduruly € NSIY

00°000 ZIZ €
00000 SL
J0°000 0SL 1
0°000 528 T
20000 L9L
10000 08
SO0 0L
00°000 88
00 TILT
X0

X000 008

20000 005

00°00¢ 008

20174

sppuuorsuzid 19

SL0Z/60/62 314nof & esyy

00000 881~ 00000 (0¥ €
00°000 $TT- 00000 C0E
0U°00U VS GO°0U0 CUL T
00°000 SLT- 00060 00 T
00'000 0L1 00°0CH) LGS

[eh
007000 €81~ 00600 €52
00°000 €T~ 00°000 (06
D0°000 881~ 00°000 006 T

U901

007000 UUS
00°0 00°000 008
200 50°000 00¢

€107
TN ud s9380doad 107 d0
SUONEIIPO]

SINHWHIVA IJ SLITTED

GLTUS LOV T
76896 61
00286 9F T
Y5056 991
2681 €26
Ut

€1°561 $T

59°SFE LY

€266Z YIL

9EELY €69 1

9E°EL9 €69 1

95°€L9 €69 T

$102
JS1TVEy

90956 ¥S8 T

ST

88OV bLL
GLTH0 T
000

o'

SLTH0 T
L£9°88T 918
¥T699 LS
STBLO 0 L

GE"LPL BEO L

6E°LYL 8 T

gre

gsITvad

00°8¥8 SLE IT
U000 0S8
20°00F TST 8

DO°00Y Z01 6

20000 056 T

00°600 OO 1

00°000 049 ¢

00°00F ThL €T

J0TET 08
D9IT €8S €

JO‘SPF ££9 €

J0BrY EE9 E

dV.P

JUEIBOUL RTIANON

20°000 008

30°000 051

00°000 0ST

00000 059

)0°000 059

00000 008

savsodoad

SuoRPOYIpaLy

0088 SLE ST
20°000 H0L
00'0UF 25T 8

D000Y 256 8

06¢ T
00000 00 1

30000 00E T

00000 066 €

00°00+ Th6 21

00'TET S
0'91T €8S €

00°8¥F €69 €

008t €€9 €

J124N0
V.l 9p WwBToIY

HANWVEOGCYd 30 SNOLLVSIHOLNV

€102 N SHHLOA d¥ SdQ dISTT

N9 /=¥a

TVIOI
QUNTT-MUS-E)-tissTT, tonTdO

sousnpuory soly soneipd()

13422 3P Lo 73

SEUIIQ) / 3S01E[-ud -131dnog uonwIad(y

1cwe Ity / STRjoINEdg-us-3mnd) / neinesg uouwdQ)
2omg vomesad(y

BIUILTIRISSED? 9P BOQIIIHUO)

€107 Amwmrasor g
SINFWIANYESYD A0 NOLLVAONHTA L3 NOILLONJAISNCD

UGORUIAISIUT SIOY $3Om3s ore1dd(y
VOGUDAIINULD SAADMPA BOQEIDE()
TOQUIAINUL STOY 32 ﬂO—UﬂEU«E,-‘v LD~3—£W>
€107 Pwurr1sSosg

SHTNOIHAA IT NOILLISINODV

NOILVXHELC

52



5102 EWQ - Z exauuy

BSTSO T€0 +1

38°IS0 Y£0 1

LIG0T ##€

LE°GOT €

LI*50T vE

+N

2p Bjap-ne “x3)
1a00eTy € 2959y

SL0Z/60/6Z 614n0l & SN

00°000 L9L

00°000 L9L

00000 099 T

30°000 099 2

10000 099 2

(174

speusoistaid go

00°000 £85-

20000 €85~

_S,Es 0SET

T.Sa 0S€T
_Sdcc 0997
_858 0992

_oo.oeo 0992

S10T 4O

ZL'8E6 101

Z1°816 T0T

£8°68 S6b

EB'VE8 56V

8V68 S6¥

00°000 006 ¥

00000 006 V¥

X000 00S €

0°000 008 €

10000 00€ €

00000 00L

00°000 00L

00°0

W0

sapsodosd

PI0Z HSTIVEY  dV,P JUPIUOWE NEJANON

SUCRPIRIPOIN

00000 60T ¥T

00°000 007 ¥1

20000 0S €

0000 00S €

00°000 00S €

UIANC
V.l 9p WEIWO

FWAVIOOYd Ad SNOLLYSIMO.LNV

$10C NH SHHLOA dV SHA HLST'T

NiZD ! 2va

PRG-I -
Afng / seTPRN-UTEIR-IUTYS -

puexp A-autes / 18610, p-stog ¥ / 1BUI0 p-0SIE AU -

131301 GO -
SqUWOTo 7)-Iures -

PTOUY-NP-UiZa19g / BOz() P-uauoydmwAg-urEg -

Aeuaong / 3sUY -

xy-{euTeyD) / 9ouesoly /sendrozy p-¥nemar) / auuezo / sondrzy p-Lezey) -
A[OUsT / SoUnA-saf-Xnapmog / AUSIarg 29 [2g-UTeS / 3[893QTV T / ¥TBAT -

= SNOLLVYddO

S9UIIHBT P UOTEAOURS 10 UONINSUO) dv

Y10z swwreiSolg

SANIESVD 30 NOLLVAONTY L3 NOLLDMMLSNOD

UOQURIIWL P SATLOIRA :cﬂﬁw&ﬁ

UOKHUIAINTT KIOY 3D BORUIAINW,P 8NP A

NOILVIddO

$107 Swureisor g
SHINDIHAA A NOLLISINDIV

53



SL0Z 2NQA - 2 sxeuuy

30000 029 T 60°000 028 00°000 08 00°0
Y0000 00T ¥ 00°000 008 T 20° 20°000 008 T
0000 00T ¥ 00°000 008 1 000 00000 008 1
00°000 002 ¥ 00000 003 T 000 00°000 008 T
0+N - S10C
3P BJp-0E 'X3) spounorsmaad gy SN P sagsadoad €107 40
I30URUY ¥ 9I59Y N SUOEIGIPOIAL
SINAWAIVd 3d SLIFdD

S102/60/62 3| Jnol & ssipy

00°600 00L T

0000 000 9

30°000 000 9

30000 000 9

JdV,P IUBIUOW NEIANON]

00600 001
007000 000 9
00‘0 00°000 000 9
00°0 00000 000 9
sapsodoad QLAANT JV,[ BP JUBIVOI
SuUORTIYIPON

HWNVIOOUd 0 SNOLLVSIIO1V

S10C Nd SHHLOA IV SHA HISTT

NIJO 7 4va

SUQES-INS-I[IANaN] /ABUDL) -

XnIpUME) -

Leuassag -

HO»Hu JUOTA] ' ﬁONUOU -

= SNOILVYHdO

610z >wweiSoig

SHNYASVD 0 NOLLVAONHY L3 NOLLONYISNOD

QOﬁE.GUHE‘:u mu?Umﬂw?» GCMZ,EWQC
UONUSAIIUE 5107 I9 UOHTSAIINE,P SINIIYIA

6107 dwweiSosg
STTINDIHAA HJ NOILISINODVY

NOILVIHdO

54



DECISION MODIFIVATIVE N°2 - EXERCICE 2015

- SDMIS
f
ARRETE - SIGNATURES
Présenté par le Président du Conseil d'administration du SDMIS
A Saint-Priest, le 12 octobre 2015
LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Deélibéré par le conseil d'administration du SDMIS
A Saint-Priest, le 12 octobre 2015
LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Bertrand ARTIGNY Rotland JACQUET
Di Yves JEANDIN
Noél BULLIAT Murielle LAURENT
Damien COMBET Lo
Jean-Luc DA PASSANO Jerome MOROGE
Didier PASCAL
J. Pieeed B
Michel FORISSIER Renaud PFEFFER
. CorEN
/
Gilles GASCON
Stéphane GOMEZ Jean-Yves SECHE  SSE
Claude GOY atrick VERON

Cl Alexan LENDIE

SECHERESSE






Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20151012-D15 10-04-DE
Date de télétransmission : 13/10/2015
Date de réception préfecture : 13/10/2015

SDMES SERVICE IPINCENDIE ET DIE SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RIHONLE 137 DIE T.A MIITROPOLL DE LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 12 OCTOBRE 2015

DIRECITON DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO  D/15 -10/04
OBJET Orientations budgétaires du SDMIS pour Pexercice 2016

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

«Deux mois avant Iexamen détaillé du budget de 'exetcice 2016, le présent rapport a pour
objet de situer le contexte dans lequel ce budget va évoluer et de présenter ses grandes lignes
directrices.

Le budget 2016 scra le premier que notre établissement sera amené 4 élaboter en tant que
SDMIS. Pour autant, il s’inscrira dans la continuité de Pobjectif de maitrise de la dépense publique
poutsuivi par le SDIS du Rhéne .

Comme le prévoit la loi 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de Paction publique
tettitoriale et d’affirmation des métropole, a été soumise 4 votre approbation lors de notte s¢ance
du 10 juillet 2015, une convention financiére avec le département du Rhéne et la métropole de
Lyon, fixant notamment leuts contributions prévisionnelles
au budget du SDMIS pour les années 2015, 2016 et 2017.

Notre budget 2016 devrait s°établit autour d’'un montant total de 185,9 millions d’euros , en
augmentation de 5,90% pat rapport & lexercice 2015 avec une répartition comme a Paccoutumée de
80% en section de fonctionnement (147,7 millions d’euros en augmentation de 1,24%) et 20% en
section dlinvestissement (38,2 millions d’euros en augmentation de 28,80%).

Les dépenses

Traditionnellement je vous expose la structure de ce budget en distinguant les quatre
composantes de nos dépenses :
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1) La premicére représente ensemble des dépenses concernant le personnel. Clest la charge
la plus impottante de notte budget. Flle correspond a P'essentiel des missions du SDMIS. Elle
représente pres de 70 % de nos dépenses de fonctionnement et constitue une charge de plus de
101,6 millions d’euros.

Je téitére cette année encore Pobjectif de la maittise de cette dépense qui sera limitée a une
augmentation de 1,19 %, sans obéret les évolutions de carriére des agents.

La masse salariale devrait étre contenue 2 86,7 millions d’eutos et le budget alloué aux SPV
sera de Pordre de 12 millions d’eutos.

En ce qui concetne les frais divers de petsonnel ils devraient baisser et atteindre
2.9 millions d’euros.

2) La deuxiéme composante de notte budget est constituée par les autres dépenses de
fonctionnement (principalement les chatges a catactére général) que je propose de limiter aux
alentouts de 30,7 millions d’curos soit une augmentation de 0,95%.

» Le montant des frais généraux sera contenu et s’élévera a pres de 5,3 millions d’euros
avec une maitrise 4 Iidentique des postes carburant, eau, électricité, gaz ... une baisse des frais
d’affranchissement due au développement de la dématétialisation des actes de I'administration, et
une augmentation des frais de télécommunication suite 4 la sécurisation du site de la Croix-Rousse
par une nouvelle liaison hertzienne.

» Les prestations de service externalisées (restauration collective, restauration pour
formation, nettoyage de I'habillement opérationnel, collecte des déchets, conseils ou AMO pour les
services techniques...) représenteront plus de 3,5 millions d’euros.

» Les frais de maintenance, de répatation extétieute de nos matériels et d’achats de petits
équipements coutants nécessiteront de consacter un montant de plus de 9,5 millions d’euros avec
4,5 millions d’eutos pour la partie entrefien/réparation/maintenance (avec notamment la
répatation extérieure de véhicules, les contrats de maintenance informatiques, les contrats
d’entretien pout les bitiments) et prés de 5 millions d’euros pour les pieces détachées, le matériel
logisticue et opérationmnel,

» Les frais d’honoraires, de publicité d’annonces légales, d’impression de documents et
d’assurances du SDMIS (hors personnel) sont en diminution. Ils s’éleveront 2 919 000 euros.

» Le poste des « loyers » s’élévera 4 5,2 millions d’euros dont 4,7 millions d’euros pour le
loyct du BEA et 553 000 euros de frais de location diverses (parkings, antennes, matériels...) qui
cin baisse de plus de 16%.

» Plus de 3,6 millions d’euros devraient étre répartis entre les versements aux organismes
de formation (CNFPT, Ecole nationale de sapeurs-pompiers) pour 955 000 euros , les frais de
nettoyage des locaux pour 1,36 millions d’euros et pres de 1,2 millions d’euros de diverses dépenses
courantes (fournitures administratives documentation générale et abonnements , produits
pharmaccutiques, produits d’intetvention, PDA, etc...)

» Enfin, 2,4 millions d’euros de dépenses diverses sont prévues pour les subventions et les
patticipations du SDMIS dont 1,6 millions d’euros de subventions au CASC , 530 000 € de
patticipations EPARI, INPT et REZOPOLE (-3,64% ), frais de logiciels hébergés et en intéréts
moratoitres,

Sagissant du volet relatif aux frais financiers, ils s’éleveront a 2,4 millions d’euros qui
comprennent les intéréts des emprunts (1,1 millions d’curos) et les charges financiéres du BEA (1,3
millions d’eutos).
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Pour les opérations d’ordre, 12 millions d’euros seront alloués a 'amortissement et un peu
plus de 900 000 euros 4 'autofinancement.

3) La ttoisiéme composante est constituée par investissement dont le montant s’élévera 4
presque 38,2 millions d’euros en hausse de 28,8 % par rapport a Pannée précédente.

» Les travaux immobiliers hors BEA (5,7 millions d’euros) vont représenter pres de 16,3
millions ’euros en hausse de 115%,ils traduisent les premicres orientions du programme
pluriannuel d’investissement immobilier du SDMIS pout les années 2016,2017 et 2018 qui a été
soumis & votre apptobation par rapport distinct.

Sur ce montant, 14,5 millions d’euros viendront alimenter les opérations de construction et
de rénovation de casernes issues des programmes 2011, 2013, 2014 et 2015 pour les 21 opérations
prévues dans le programme précité.

Les 1,8 millions d’euros restants seront affectés aux petits travaux immobiliers ou aux
chantiers programmés.

» Les autres dépenses d’investissement hors patrimoine immobilier s’éléveront a pres de
13 millions d’euros en légére baisse par rapport a 2015,

Au vu des autorisations de programmes déja votées les années antérieures ainsi que celle
présentée pat rapport distinct, il est proposé en 2016 de prévoir 5,5 millions d’euros de crédits de
paiement pour I'achat de véhicules opérationnels dont la durée maximale d’amortissement était
atteinte.

Le matériel opérationnel avec 2,8 millions d’euros permettra notamment de renouvelet
pour 1,3 millions d’eutos le parc des EPI (Equipements de Protection Individuelle).

Le matériel informatique et de transmissions se stabilisera autout de 3,7 millions d’euros
(avec notamment Pachat de logiciels, brevets, du matétiel informatique lourd et des travaux sur le
téseau de transmission et téléphonie).

Les 885 000 eutos restants, en baisse de 30 % setont affectés a Pacquisition de matériel de
buteau, & du matériel de sport pour les casetnes, ainsi que du matériel et de Poutillage divers.

» Dnfin, il est prévu prés de 2,1 millions d’euros pour les frais financiers et plus
précisément pour le remboursement du capital des emprunts.

4) Concernant le bail emphytéotique administratif conclu en 2007, il atteindra un montant
annuel de dépenses de pres de 11,7 millions d’euros environ avec 5,7 millions d’euros en section
d’investissement et prés de 6 millions d’curos en section de fonctionnement.

Je vous rappelle que 64% environ de cette somme est stable (non indexée), de sotte que
cette catégorie de dépense connaitra une grande linéatité.

En 2016 s'acheéveront les travaux sur les sites de Lyon-Gerland, Villeutbanne-Cusset et
Lyon-Rochat,

Dans la conjoncture économique actuclle et face 4 Ia politique de restriction d’accés au
crédit des banques et établissements financiers, nous ne pouvons que nous féliciter de ce dispositif
qui associe un mode de financement 4 long terme ct une visibilité pour les trente ans a venir.

Les recettes

Sagissant des contributions des collectivités lerritoriales, je souhaite que nous poutsuivions
notre démarche volontariste de limitation de la charge publigue locale.
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La convention plutiannuelle 2015-2017 précitée relative aux contributions financiéres du
département du Rhéne et de la métropole de Lyon au budget du SDMIS, prévoit pour 'année 2016
que les contributions prévisionnelles du département et de la métropole de Lyon au budget de ce
derniet se composent comme suit ;

» Pour le département : part de 20% de « Pex-contribution dépastementale », soit 20 600 000 euros,
en augmentation de 1,98 % par rapport a 2015.

» Pour la métropole de Lyon :
- Part de 80% de « I'ex-contribution dépattementale », soit 82 400 000 euros,

Contribution de « Pex-Communauté urbaine » maintenue aux montants 2014 et 2015 soit
29 037 188 euros.

Cette contribution totale de la métropole a hauteur de 111 437 188 euros est en augmentation
de 1,46% par rapport a 2015.

Etant précisé que le dernier versement du par la métropole au titre du réglement financier
du différend relatif au transfert des petsonnels entre la Communauté urbaine de Lyon et le SDIS du
Rhéne pour 'année 2016(convention du 18 aout 2010 reprise dans la convention pluriannuelle
précitée) est passé de 2 950 000€ 4 2 453 780€ soit une perte de recette de 496 220€.

Concernant enfin les communes et leuts groupements, nous avons adopté depuis 'exercice
2013 le principe d’une charge uniforme de 16,50 euros par habitant. Dans ces conditions, la
vatiation pour les collectivités ticndra uhiquement compte des évolutions de population de 0,94%
en moyenne. Les 228 communes viendront donc contribuer au SDMIS a hauteur de 7 230 719
euros.

Compte tenu des recettes énumérées ci-dessus, je vous propose de prévoir une marge nette
d’autofinancement d’un peu plus de 900 000 euros.

11 résulte de Pensemble de ces éléments que Pévolution des contributions des collectivités
locales  passera  d’un montant total de 137 200 729 euros a 139 267 907 cutos soit 1,51%
d’augimentation entre 2015 et 2016 .

Tels sont, mesdames et messieurs, les éléments d’analyse que j’ai souhaité potter a votre
connaissance pout vous permettre de débattre des orientations budgétaires de notre établissement.y

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

[ait et délibéré a Lyon, le 12 octobre 2015

Jean-Yves SECHERESST
Président
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S DME S SERVICLE DYINCENDIE Il DE SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONL 1T DI LA MITFROPOLR DITLYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 12 OCTOBRE 2015

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO  D/15 -10/05

OBJET Fixation du montant des contributions des collectivités tettitoriales au budget du
SDMIS pour Pexetcice 2016.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel quil figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

«La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modetnisation de I'action publique territoriale et
daffiemation des métropoles, a inséré un article 1.1424-76 au code général des Collectivités
Tetritoriales indiquant: «/a contribution du dipartement et celle de Ja métropole au budget du service
départemental-métropolitain d'incendie ef de secours somt fixées, chagwe année par délibérations du conseil
départemental et du étropole an vi dy rapport sur L'évolution des ressourves of des charges previsibles du
service an ours de adopsé par le conseil d'administration de cehui-ii (...) les modalités de caleul et de

ementy publics de coopération intercommunale du
et de seconrs, et de ln métropole en liew et place des

de seconrs
sont_fixées par le conseil d'administration de celui-ci n. it opérer
notification de ces conttibutions aux personnes 6.

La préparation du projet de budget primitif du SDMIS pour Pexercice 2016 que jenvisage

de lors de notre séance prochaine, est suffisamment avancée pout
qu porter 4 la connaissance du département et de la métropole de
Ly t charges prévisibles pour Pexercice 2016.

Les élats joints en annexe 1, font apparaitre un équilibre global du projet de budget en
dépenses et recettes pour un montant de 185 865 268 €.

La convention pluriannuelle 2015-2017 relative aux contributions financiéres du département
du Rhéne et de la métropole de Lyon au budget du SDMIS que j” ai soumis 4 votre apptobation
lors de notre séance du 10 juillet 2015, prévoit pour Pannée 2016 que les contributions
ptévisionnelles du département et de la métropole de Lyon au budget de ce dernier se composent

comme suit :



62

Pape 2/2

» Pour le département : part de 20% de « Pex-contribution départementale », soit 20 600 000 €.
» Pour la métropole de Lyon :
Part de 80% de « 'ex-contribution départementale », soit 82 400 000 €,

Contribution de « lex-Communauté urbaine » maintenue aux montants 2014 et 2015 soit
29 037 188 €.

Soit une contribution totale de la métropole de 111 437 188 € .

Concernani les communes, les 228 communes contribuitices direcies du SDMIS participeront
a hauteut de 16,50 € par habitant ;montant stable depuis Pexercice 2013, et verront la contribution
globale des communes augmenter en 2016 de 7 163 541 € 4 7 230 719 € en fonction uniquement

de Pévolution de la population municipale (soit 0,94% d’augmentation .source INSEE)

Le tableau joint en annexe 2, au présent rapport fait apparaitre, pour chaque commune du
département, les contributions appelées pour I'exercice 2016.

I évolution de Pensemble des contributions des collectivité locales sera cette année de 1,51 %
passant d’'un montant total de 137 200 729 € a 139 267 907 €.

Tels sont les éléments sur lesquels je vous invite 4 vous prononcer»

DECIDE

- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 12 octobre 2015

Jean-Yves SECHERIESSE
Président
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Nom de la comimune

Alfoux

Le Breuil

Brignais

Brindas

Brullioles

Brussicu

Bully

Cenves

Cerci¢
Chambost-Allicres
|Chambost-longessaigne
IChamelet

tha Chapelle-sui-Coise
IChaponnay
Chaponost
Charentay
EC![ar|1ay
;Chassagny
‘Chassclay
iChatillon
Chaussan

Chazay d'Azergues
Chénas
Chénelette

les Chéres

Colombier-Saugnicu
Communay

| Condhicu

Corcelles en-Beaujolais
iCours-la-Ville

Courzieu

Projet de budget primitif du SDMIS
Exercice 2016

Population municipale au

Population municipale 03/01/2015

2011
{(source INSEE)
335 340
243 246
710 728
562 552
5148 5090
7 661
583
6 6161
042
515 541
1417 1430
2261 2287
159
11377
5585
782
1210
2075
399 403
1169 1149
787 787
856 886
663 649
543 554
3753 3 805
7971 7963
1163 1198
1074 1072
17256 1272
2 680 2 687
2189 2182
966 972
3878 3943
539 539
319 317
1403 1430
1836 1824
528 535
395 411
1484
632
1122
711
2 494
4031
3828
834
3838
1139

Annexe 2 - Fixation du montant des contributions des CT au budget du SDMIS pour l'exercice 201€

Contributions 2016 en
eulos
16,50 € / habitant

5610
4059
12012
9108
83 985
44 220

10015
56 248
18 463
2112
2095
10 824
33792
132742
10362
37 108
8926
23 595

93 241
13150
20328
34 353
6 649
18958
12903
14619
10708
9141
62782
131 389
19767
17 688
20988
44335
36 168
16038
65 059
8803

19 041
32358
A1 167
67 320
63 624
14371
62 980
18 430



Population municipale Population municlpale au Contributions 2016 en
Nom de la commune 2014 01/01/2015 euros
(source INSEE) 16,50 € / habitant
60 |Cublize 1255 1260 20790
61 |Dareizé¢ 450 445 - 7342
2 |Deni 1348 1347 22225
63 [Dieme B 202 N 3333
64 |Dommartin 2704 2671 44071
| 65 [Drace 961 988 16302
| 66 |Duerne B B 774 781 T 1288
67 |Echalas ~ - 1581 1597 1 26350
|68 fmeringes - e 226 372 .
69 |Eveux 1187 1265 . 20872
70 Fleurie ] - 1253 S 1259 | 20773
| 71 |Fleurieux-sur-'Arbresle | 2335 2336 | 38544
72 Frontenas - ; ___ - 816 812 - 13398 .
7’ |Gemas 1232 12355 203857
T (Gleizé 7617 7 605 T saw
75 _ |Grandris | 1190 1164 19 206
76 \Grézicu-la- Vmenne - 5122 s 5227 86 24.1
7 Grézieu-le- Marché 758 B 764 i - 12 606
|78 |tesHaies o - m ) 9 | 13068
|79 lesHalles T a4 473 7804
80 |Haute-Rivoire B 1391 1396 B 23034
8L  [Jamioux 614 e 10213
w2 foms 1318 | as4 | wwm |
83 Joux o _ 5§0 650 10725 |
84 Juliénas 850 861 ! 14 206 !
85 [wmie L 414 40 6930 ]
86 |lacenas 885 904 14916
87 lochassagne | ol os3 . wsia
|88 Lamure- sw- -Azergues l 71_542 : }_Qaﬁ__ - 17 077 i
89 ilancié - " ss2 | 908 14899
.90 lLantlgnu_ - N B o __ 822 o ___ 8?1 - i 13777 7
I T S 2821 . | ' —— o _1
92 Légny | 643 - 650 ) 0725
93 [Lentilly | 5344 5317 87730
TR r— R — o w PR —
o5 |Llergues _ - 1889 | 1917 31630 |
9%  |timas . | 4 467 4549 75058
97 Loire-sur-Rhéne R 2473 40804 |
28, longes . _889 1 S )
99 Longessaigne | 599 » 600 ~ 9900 ]
| 100 |Lozanne 2493 | 2483 [ 40969 |
101 |lucenay 1780 1844 30426
|02 Mauhdmpf S o _4__46__ 444 Tl 73% N 1
103 Marcilly-d'Azer gruos 880 I I -1 14388
104 |Marcy - 626 [ 617 10180
105 IMarenes 1591 T 1571 B 25 921 |
106 |Meaux-la-Montagne 242 246 4059 -
U107 |Messimy 3346 3356 55 am
108 |Meys - N 13 200 B
109 |millery - 3647 i 3686 60 819 -
110 |Moiré 199 | 199 3283
111 Monsols 967 | o2 15873
12 IMontagny 2588 2604 | 42066
| 113 Montmelas-Saint-Sorlin Y - a38 7227
114 Montroﬂjant_ - - 435 437 -_/ 210
115 [Montrottier - 1334 1318 20747
116 Morancé - 2099 2101 i 34716
117 |Mormant | ssw a5 91492
118 _'lﬁdé'hﬁ'm_ ] 845 I g1 YEVIR
L 119 Oingt 626 60 ~ 10560
F0 lesOlmes B 791 T asost
124 |orliénas 2280 T 2z B 38115
| 122 louroux - 341 a3 | 5650

DAF/GFIN

Annexe 2 - Fixation du montant des contributions des C1 au budget du SDMIS pour l'exercice 201¢
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Populati icinal Popilation municipale au Contributions 2016 en
opulation municipale

Nom de la conunune 2014 01/01/2015 euros
{source INSEE) 16,50 € / habitant
123 Le Perréon 1436 23 694
124 2151 35 491
125 1033 1068 17 622
2277 2311 38131
127 491 8101
128 2501 2517 41 530
129 [Pouilly-le-Monial 939 946 15 609
130 Poule- Ies [chalmeaux 1090 1105 18 232
131 7Pmpneres 468 464 7 656
132 iPusignan 7 3 648 3730 61545
133 [Qumue en- Beaujolms — -777 o 1222 1246 20559
134 'Ranchal o 316 311 5131
135  Régnié-Durette 1078 1093 18 034
136 Riverie 291 298 4917
137 Rivolet 566 564 9306
138 'Ronno 605 613 10114
139 1164 1179 19 453
140 2249 2271 37471
141 1609 1653 27 274
142 ‘Saint-André-la-Cote 281 280 4620
linaire 173 181 2 986
144 ‘hint-Bonnet—de»Mure - 6724 6822 112 563
145 Saint-Bonnet-des-Bruyeres 375 381 6286
146 Saint-Bonnet-le- -Toncy » 309 305 5032
147 Saint-Christophe 239 241 3976
Saint-Clément-de-Vers 222 217 3580
Saint-Clément-les-Places 610 616 10 164
Saint-Clément-sur-Valsonne 761 780 12 870
151 Saint-Cyr-le-Chatoux 127 132 2178
152 Saint-Cyr-sur-le-Rhone 1219 1244 20526
153 Salntledlu -sous-Riverie 1178 1181 19 486
154 Saint- D|d|or -sur- Bcau;eu 10741
155 \Snlnt ['tlennc -des-Oulliéres 1942 32043
Salnl ftienne la-Varenne 719 11 863
Saint-FForgeux 1468 24222
158 Saint-Genis-I'Atgentiére _ 1045 17 242
159 Saint-Georges-de-Rencins 4292 70818
160 Saint-Germain-Nuelles 2068 34122
161 'Scunt lgny- dc Ver:. 599 601 9916
162 ‘Smm hcquos ~des-Arréts 108 106 1749
163 “)’]Iﬂt Jean-d'Ardiéres 3729 61528
164 832 13728
165 400 6 600
166 1147 18 925
167
168
169 755
962
2109
Saint-Laurent-d'Qingt 824
{saint- Laurent-de-Chamousset 1922
’Samt Laurent-de-Mure 5326
[Saint-laurent -de- vaux
975 16 087
63 1006
523 8629
3 847 63475
179 2251 37141
180 Saint-Nizier-d'Azergues 723 11929
187 Saint-Picire-de-Chandieuw 1651 76741
182 Saint-Piene la-Palud 2572 2 607 43 015
183 Saint Romain-de-Popey 1440 1430 23 595
184 Saint-Romain en- Gal 1691 1704 28116
185 Saint-Romain-cn Gier 519 520 8 580
DAF/GFIN Annexe 2 - Fixation du montant des contributions des CT au budget du SDMIS pour l'exercice 2016
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186
187
188
189

191

195
196
197
198
189
200
201
202
203
204

211
212

213

219
220

21
222
223

225

228

Nom de la commune

Saint-Sorlin
Saint-Symphorien-d'Ozon
Saint-Symphorien-sur-Coise
Saint-Vérand
Saint-Vincent-de-Reins
Sainte-Catherine

Sainte-Paule
Salles-Arbuissonnas-en-Beaujolais
Sarcey

Les Sauvages

Savigny

Sérézin-du-Rhéne

Simandres

Ve nay

e-sLr Jar oux
Villechenéve
Willefranche-sur-Sadne

Vourles
Yzeron

Total

Population municlpale
2014

641
5375
3493
1091

672

921
1888
1860
1283

322

810

917

644
1931
2537
1664
3912
1937

735
2150

919

10541

727
5357
1078

306

2422

704

796

434154

Population munlcipale au

0,94%

01/01/2015
{source INSEF)

610
5443
3522
1111

671

927
1878
1855
1290

337

816

941

656
1963
2584
1692
4055
1963

760
2294

930

10401

715
5365
1088

316
6369
2947
2456

116

712

889
5195
1064

315

103

807

1022

738 229

Contributions 2016 en
euros
16,50 € / habitant

10065
89 809
58 113
18 331
11071
15255
30987
30 607
21285
5 560
13 464
15526

66 907
32388
12 540
37 851
15345

17 952
5214
105 088
48 625
40524
1914
11748
10147
14 G668
85717

16 863

Annexe 2 Fixation du montant des contributions des C1 au budget du SDMIS pour I'exercice 2016
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20151221-D15 12-05-DE
Date de télétransmission : 22/12/2015
Date de réception préfecture : 22/12/2015

S DMI S SERVICI: 1YINCIENDIE ET DIX SLCOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONE E'1' DE LA MIYTTROPOLL DLL LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 18 DECEMBRE 2015

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO  D/15-12/ 05

OBJLT Budget primitif da SDMIS pour Pexercice 2016

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

«Le projet de budget primitif 2016 soumis a nos délibérations s’équilibre en recettes et en
dépenses 4 185 865 268 € (en hausse de 5,9 %), répartis 4 raison de

e 38176 679 € en section dinvestissement (en hausse de 28,80 %0), soit 21 % de la masse
budgétaire, et
o 147 688 589 € en section de fonctionnement (en hausse de 1,24 %), soit 79 %.

Son volume global est supérieur au budget primitif de Pexetcice 2015, lequel s’élevait 2 175 513
855 €. Cette augmentation est due en grande partie, a 'importance de la section dinvestissement.

Ce projet de budget est la traduction des orientations dont nous avons débattu lots de la
séance du conseil d’administration d’octobre detnier.

DEPENSES D’INVESTISSEMENT

le total des dépenses dlinvestissement atfeint 38 176 679 €, soit un montant en
augmentation de 28,80 % par rapport a celui de Vexercice précédent.

Emprunts et dettes assimilées : 2 067 997 €, en hausse de 1,44%

Cette dépense représente lannuité en capital des emprunts contractés par notre
établissement depuis sa création pour financer scs investissements.

ATRESST POS UNTE bR RABEL AL 692 15O CBDEN 03
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Immobilisations incorporelles 2 310 000 €, en baisse de 2,94%

Une dotation de 55 000 € est prévue a larticle 203, 25000 € pour les frais d’études
(géometres, géotechniciens, architectes....) et une somme de 30 000 € pour les frais d’insertion et
de publicité relatifs aux marchés publics d’investissement,

Les crédits de la lighe budgétaite 2051 « concessions et droits similaires, brevets, licence »
sont stables, ils s’élévent a 2 255 000 € et concernent :

Lacquisition aupres d’éditeuts de licences de progiciels métiers standards : logiciel
d’alerte, logiciel pour la logistique, logiciel de gestion de temps de travail pour 565 000
€;

L’adaptation et le développement au SDMIS des progiciels métiers existants :
adaptation du logiciel d’alette, du logiciel logistique, du SIRH, du logiciel de gestion de
temps de travail, développement de portails internet, de logiciels de gestion des casernes
InfoGarde,... pour 810 000 €;

L’acquisition de licences bureautiques et logiciels collaboratifs pour les 1200 postes de
travail et les 250 setveurs (bases de données, portails collaboratifs, vidéoconférence, ...)
pour 500 000 € ;

L’acquisition de licences de logiciels d'infrastructure systéme destinés a gérer et a
protéger le systéme d’information (antivitus, virtualisation du serveut, sauvegardes...)
pour 250 000 € ;

Lacquisition de licences de logiciels d’infrastructure télécom destinées a la téléphonie et
aux équipements actifs de réseau (routeurs) pour 130 000 €.

Immobilisations corpotelles : 12 201 000 € en baisse de 3,72 %

Larticle 213 « constructions » est doté de 1 372 000 € (+ 3,94 %), nécessaites, notamment,

pout la réalisation de chantiers programmés pour 1 150 000 €. Une somme de prés de 200 000 € a

été prévue pour lopération de la caserne de Saint-Andéol-le-Chateau / Saint-Jean-de-Touslas
conformément a la délibération du Bureau du conseil d’administration du 5 décembre 2014,

L’acticle 215

«installations, matériels et outillages techniques» dhun  montant
it

14
S LLATAT SLal .

K
de 9483 000 € en hausse de 1,13 %, se répattit comme 51

1940 [

La ligne 2153 «Réseaux divers » est stable, elle comprend les équipements radio a
hauteur de 450 000 € (240 000 € pour le remplacement de 2 000 émetteurs-récepteuts
(bips) en 80 MHz, 100 000 € pour I'équipement radio de véhicules neufs, 60 000 €
pour le remplacement des afficheurs dans les casernes, 40 000 € pour la création d’un
faisceau hertzien,....). Pour les raccordements aux féseaux de transmission et aux
installations informatiques des casernes et sites état-major s’zjoute la somme de
110000 € qui comprend, outre les travaux récurrents (remplacement
d’autocommutateurs et de leurs composants, ténovation ou remplacement de pylénes,
travaux de céblages de buteaux et de sites), la consttuction d’un nouveau pylone sur la
commune de Saint Cyr le Chatoux ;

S'agissant des véhicules d’intervention, article 21561, les autorisations de programme
que vous avez autorisées pour les années 2012, 2013, 2014, 2015 et 2016 nous amenent
a prévoir la somme de 5 486 000 € (en hausse de 4,89 %) pour les crédits de paiements
2016.
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La somme de 3300000 € est prévue pour des véhicules liveés durant

@ Les avances sur commandes pour des véhicules qui seront livrés apres I'année
2016 représentent 2 136 000 €. Elles concernent 2 échelles de 30 métres, 12
VSAV, 5 FPT ou FPTGP (Fourgon Pompe Tonne Grande Puissance), 2
CCIHR (Camion Citerne Incendie Hots Route), 1 VAT (Véhicule d’Assistance
Technique), 1 CTUT, 3 VIUTP (Véhicule tout Usage Tracteur Logistique) et
19 véhicules légers.

A ces deux sommes, s’ajoute 50 000 € pour des aménagements spéciaux de
véhicules.

Les dépenses relatives au matériel d’intervention, article 21562, reptésentent un
montant de 2 847 000 €, en augmentation de 1,79 %, dont 1300000 € pour le
tenouvellement des équipements de protection individuelle, 350 000 € pour le matériel
d’extinction (lances, tuyaux,...), ces deux derniers montants étant stables par rapport
au budget 2015, 350000 € de matériel oxygene et air, en hausse de 16,67 %
(tenouvellement du parc des appateils respiratoires isolants), 300 000 € de matériel
divets, en baisse de 25 % (cbles, cordes, longes...), 300 000 € de matériel technique en
augmentation de 50 % (renouvellement de matériel pout les spécialités : GRIMP,
plongeurs, CMIC,...) ;

- Larticle 2157 « matériel et outillage techniques » avec une inscription de 590 000 € est
en baisse de 25 % pat rappott au budget de 2015 suite a 'achévement des travaux et de
Péquipement technique de Saint Priest. Cela concerne notamment du matériel et de
Poutillage divers pour 300000 €, en baisse de 14 % (rayonnages, mannequins de
sauvetage, bacs de ringage des combinaisons SAV, outillages techniques,...), de
Pacquisition de matétiel de sport dans les casernes pour 100 000 €, en baisse de 33 %o et
100 000 € (montant stable) pour Pacquisition de matériel pout les ateliers du site de
Saint-Priest (bancs de contrdle, crics pneumatiques, simulateur de vitesse. ..). Ce site, je
le rappelle, assute Pentretien non seulement des véhicules du SDMIS mais également
ceux du parc routier du département et de la métropole.

Larticle 217 « immobilisations recues au titre d’une mise 4 disposition » cotrespond a des
travaux sur batiments ou de réseaux sur des sites mis & disposition du SDMIS qui est doté de 120
000 €, en hausse de 50 %. 1 augmentation est liée a Pextension et a I’évolution du réseau radio et
fibtes en pattenatiat avec la métropole et le département et 4 la construction d’un nouveau pylone
sur le site de Saint Cyr le Chatoux.

Larticle 218 « autres immobilisations corporelles » : 1 215 000 €, cnregistre une baisse de
15,92 %. Il comprend notamment Pacquisition de matériel informatique (serveurs et dispositifs de
stokage de données, matériels de connexion téseau, scannet, imprimantes, ordinateuts...) pour
860 000 € en baisse de 4,97%. L’acquisition de matérel de bureau et mobilier s’éleve a 295 000 €,
cn diminution de 38,54% par rapport au budget 2015, La baisse tient & la fois a acquisition de
mobilier et 4 'achévement du templacement du parc de copients.

Immobilisations en cours (travaux pluriannuels) : 14 857 000 € cn augmentation de
159,28 % dont 6 910 000 € de travaux de construction et 7 947 000 € de travaux de rénovation

Les opérations de Mornant et d’Ecully s’achévent avec des inscriptions de 20000 € ct
30 000 €.

Des opérations seront en cours de travaux, il ’agit de 1 800 000 € pour Pierre-Bénite,
1700 000 € pour. Eveux/1.Arbresle/ Sain-Bel-Savigny/Sourcieux-les-Mines /1.entilly, 1 000 000 €
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respectivement pour Saint-Geotges-de-Reneins/Belleville, Blacé /Salles-Arbuissonnas-en-
Beaujolais /Denicé/Montmelas/Cogny/Le Petréon/Vaux-en-Beaujolais et pour Anse/Lucenay,
850 000 € pour Rillieux-la-Pape, 600 000 € pour Tassin la Demi-Lune et 500 000 € pout Chazay-
d’Azergues/Lozanne/ Civtieux-d’Azergues/Motancé/Charnay-Alix.

La somme de 4 757 000 € est consactée a Popération de Lyon confluence.

ID’autres opérations seront en phase études, il s’agit de 150 000 € respectivement pour
Beanjeu/Lantignié/Quincié-en-Beaujolais/Matchampt et Saint-Laurent-d’Oingt/Le  Bois-
d’Oingt/Saint-Vérand, 100 000 € respectivement pout Tarare, Sainte-Colombe, Saint-Symphotien-
d’Ozon/Sérézin-du-Rhdne et Montrottier, enfin 40 000 € pout Saint-Germain-Nuelles /Bully.

Vous avez approuvé Jors du conseil d’administration d’octobre dernier, de nouvelles
opérations qui nécessitent Pinscription de crédits de paiement au BP 2016 telles que Couzon au
Mont d’Ot, Bessenay, Quincieux et Genay /Neuville-sur-Sadne avec Pinscription des sommes
respectives de 70 000 €, 260 000 €, 50 000 € et 100 000 € en 2016.

Dans latticle 231351, la lighe concernant « grosses réparations programmées sur batiments
en pleine propriété » est dotée de 350 000 € (en hausse de 16,67 %), elle cortrespond aux chantiers
programmés qui s’exécutent sut plusieurs années comme en particulier les travaux de désamiantage
et réfection d’étanchéité de la caserne de Monsols.

Autres immobilisations financiéres : 5 700 000 €

Cette somme cortespond aux investissements immobiliers réalisés dans le cadre
du BEA.

OPERATIONS D’ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS

Enfin, Pamortissement des subventions d’équipement regues est inscrit pout un montant
de 840 682 € et correspond a une recette de fonctionnement de méme montant.

OPERATIONS PATRIMONIALES

Ce chapitre globalisé retrace des écritures d’ordre concernant des opérations patrimoniales.
La somme de 200 000 € est prévue en application des régles comptables de sortie du patrimoine de

. - 5 : N . N . . .
hienc. Ca chanitre danne lian 3 11ne vacotte Somivalente en cacHon dinvesticscament
D108, L CAGPIIIS GOnNNe U 2 URE NeCCIC SquiIvaitile ¢ s<fuon ¢ Invesussiment.

RECETTES D’INVESTISSEMENT

Nos recettes sont de quatre ordres :
Les dotations :

Le fonds de compensation de la TVA est estimé a 2 900 000 €, en hausse de 16%, il est

fonction des dépenses d’investissement réalisées en 2014,
L’emprunt :

Lappel a Pemprunt, nécessaire a équilibre de la section d’investissement, est inscrit pour
un montant de 17 674 690 €.
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Les produits des cessions d’immobilisations : 4 500 000 €

11 s’agit de la vente du site de Pancienne école de Villeurbanne,

L’autofinancement :
11 est constitué en large part de la dotation aux amortissements pour un montant de 12 000
000 €. Comme de coutume, ce montant sera affiné au budget supplémentaire lorsque les comptes

de 2015 auront été définitivement arrétés.

Ceite année, Pautofinancement net est de 901 989 €.

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Cette année encote, leffort de rigueur auquel nous nous sommes astreints depuis
maintenant plusieurs années a été fixé comme objectif 4 nos services.

L’ensemble des dépenses de fonctionnement : les charges a caractére général (chapitre 011),
les charges de personnel (chapitre 012), les subventions et participations (chapitre 65), les charges
financiéres et exceptionnelles (chapitres 66 et 67) et les opérations d’ordre) est en augmentation de
1,24 % par rapport 4 2015, passant de 145 874 544 € 2 147 688 589 €.

% CHARGES A CARACTERE GENERAL (CHAPITRE 011) :

Elles s’¢levent plobalement 4 28 211 000 € en augmentation de 0,94 % par rapport
a 2015.

Achats et variation des stocks (13 462 500 € en hausse de 3,63 %)
Ils se composent :

Des achats de prestations de services, atticle 6042, pour 3555 500 €
(en hausse de 2,45 %) dont notamment :

® Les prestations informatiques, en hausse de 1,34%, pour 1586 000 € qui
comprennent des  études pour 156000 € (audit sécurité sur les systémes
d’information, aide au renouvellement des marchés télécom), de la maintenance de
logiciels pour 300 000 €, de Padministration technique sur systémes, réseaux et
installations radios pour 635 000 € ct de I'assistance utilisateurs et a la gestion des
moyens (infogérance) pour 495 000 €,

m  Les prestations logistiques pour 1210 000 € en hausse de 4,31% : la blanchisserie
pour 400 000 €, la prestation de restauration externalisée pour 500 000 €, collecte
des déchets pour 200 000 € et 110 000 € de diverses dépenses dont une telative au
recours d’'une AMO pout la restauration ,

o Tes prestations relatives aux batiments pour 330 000 € avec notamment les
déménagements pour 150 000 € et du divers pour 180 000 € (assistance aux
marchés, analyses d’eau, contrdle du marché de nettoyage. . BH
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#  Les prestations relatives a la formation pour 345 000 € (restauration pour les stages
organisés hors du site de Saint-Priest pour 230 000 € et l'utilisation des épaves de
voitures pour 115 000 €),

Des fournitures non stockables (fluides), article 6061, sont comptabilisées pour 2 590
000 € (méme montant que pour 2015) regroupant Peau a hauteur de 205 000 €,
Pélectricité pour un montant de 1 300 000 €, le gaz avec 895 000 € et le chauffage
urbain avec 190 000 € ;

Des fournitures non stockées, article 6062, sont inscrites pour 1 820 000 €, montant
stable, dont 1 350 000 € destinés aux carburants, 250 000 € pour les matériaux, huiles
et lubtifiants, 160 000 € au combustible (gaz propane) et 60 000 € pour Palimentation
(eau et rations) ;

Des fournitures d’entretien et de petit équipement, article 6063, sont insctites pour
une somme de 4 998 000 €, en augmentation de 8,51 % par rapport au budget de
2015. Elles concetnent :

= Un montant de 4 288 000 € (en hausse de 10,77%) notamment pour Pachat des
piéces détachées nécessaires 4 I'entretien de notre parc automobile et du parc routier
du dépattement et de la métropole (2862000 €), pour Pacquisiion de atériel
logistique (500 000 €), de consomimables pour Popérationnel et le secteur médical
(400 000 €) et de produits opérationnels type émulseurs, liquide a fumée...
(228 000 €) ;

?  Thabillement et vétements de travail pour 550 000 € ;

® la fourniture de produits d’entretien pour 160 000 € (cn baisse de 13,51 %).

Les fournitures administratives, article 6004, pour 140 000 € ;

Les produits pharmaceutiques, atticle 6066, font Pobjet d'une inscription de 139 000 €
dont 70 000 € pour le dispositif médico-stérile, 46 000 € pout les médicaments, 17 000
€ pour les vaccins et 6 000 € pour les produits vétérinaires ;

Le crédit pour les produits d’intetvention (produits d’hygiéne, chimiques et les
produits de désinfection des VSAV), article 6067, se stabilise 4 195 000 € ;

oI -, S SN 1. SR T soriC SR JUNNIL) | DPREL PR VR DU | U, S, (Y<r 1V 1
L0 1es aulles inalicfes ¢t ournitures (Oulilage el pedl equipeineint), atiicie vuuo,

devraient représentet une dépense de 25 000 €, en baisse de 16,67%.

Les services extérieurs : 11 426 000 €, en diminution de 2,58 %, comprennent :

Les contrats de prestation de service, article 611, se stabilisent a hauteur de
4700 000 € et concernent la redevance due pat le SDMIS (cotits de fonctionnement)
en application du bail emphytéotique administratif ;

Les locations, article 613, correspondent a un total de 533 000 €, en baisse de 17,11%
par rappott a an dernier. Cette tubrique concerne les frais de locations immobiliéres
pour 310 000 € comprenant : parkings, pontons pour 190 000 € et pour les antennes
une somme de 120 000 €. Un montant de 223 000 € est prévu pour les locations
mobilieres dont entre autre 168 000 € pous les locations de bouteilles de gaz et 50 000
€ pour les locations de bennes, nacelles,... ;

Les charges locatives et de copropriété, article 614, pour 20 000 €
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Des frais d’entretien et de réparation, article 615, pour un montant
de 4 541 000 € en diminution de 3,69 % comprenant :

® Le poste des Dbiens immobiliers, pour 725000 € (en  hausse
de 11,54 %) avec 115 000 € d’entretien pour les terrains et 545 000 € (+21,11%)
pour Pentretien des batiments ainsi que 65 000 € pour les contréles techniques des
bitiments (stable par rapport 4 2015) ;

Le poste des biens mobiliers, en baisse de 10,24 % pour un montant de 2 033 000
€ dont 1470 000 € pour la sous-traitance extérieure de véhicules et conteoles
techniques (-14,53%) et 563 000 € (+3,30%) pour les auttes biens mobiliers ( dont
notamment 325 000 € pout lentretien et la réparation du matériel et 'outillage du
groupement logistique et 80 000 € pour les controles techniques des matétiels) ;

m  Enfin, des crédits 2 hauteur de 1783 000 € (en baisse de 0,94 %) financeront
notamment les contrats de maintenance de logiciels pour 976 000 € (logiciels
ARTEMIS, ASTRE, GIMA, OXIO, HR, Oracle, BO, les antivirus, ...), les
contrats de maintenance de batiments pout 450 000 € (maison 2 feux, portes et
portails, chauffage, climatisation et ventilation, vidéo protection, groupes
électrogenes et onduleurs), des serveurs et matériels de télécommunication

(135 000 €).

Une dotation de 600 000 €, asticle 616 en baisse de 3,23 % pour les primes
d’assurance, (hors assurance du personnel) ;

Au titre des dépenses diverses, article 618, une dotation stable de 1 032000 €
est prévue incluant 900 000 € pour les organismes de formation de stages divers
(ENSOSP, Entente pour la Forét Méditerranéenne, CNFPT, SOCOTEC, Université
Lyon II, permis poids lourds...) et 55000 € pour le centre de formation de
Papprentissage. Une somme de 77000 € (en baisse de 23%) financera la
documentation générale et les abonnements.

Autres services extérieurs (3 277 500 €) en augmentation de 2,73 %

Ils comprennent :

Des honoraires et rémunérations d’intermédiaires, article 622, s’élevant a 113 500 €
(+9,66%) afin de régler les honoraites pour 105000 € (frais d’avocats 70 000 €,
sténotypiste 25000 €, frais d’expertises pour les assurances 10000 €), les frais
d’huissicrs (3 000 €) et les frais de gestion des chéques déjeunets (5 500 €) ;

Des frais de publicit¢, publication, relations publiques, article 623, pour 206 000 € (-
13,45 %) ; il s°agit de frais de reprographie (90 000 €), cérémonies (76 000 €) en baisse
de 2,56% et insertions d’annonces légales (40 000 €) en baisse de 42,86% ;

Des frais de transport de biens et les transports collectif, article 624, au montant de
209 000 € (+8,85%) dont 127000 € concetne le plan de déplacement de
Padministration (PDA) et 82 000 € des transports divers (locations de cars) ;

Tes frais de déplacement et de mission, article 625, pour 270 000 € (+12,97%) dont
170 000 € pour les déplacements et missions des salariés (SNCT, remboursement de
nuitées et de repas, congtés. ...), 80 000 € de frais de péage et 20 000 € de divers ;
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- Des frais postaux et de (élécommunication, article 626, pour 860 000 €, en hausse de
2,38% concernant pour 700 000 € des frais de télécommunication en hausse de 7,69
% ¢t 160 000 € de frais d’affranchissement en baisse de 15,79% ;

Des frais divers, article 628, pour un montant de 1619 000 € dont les crédits
nécessaites au nettoyage des locaux pour 1 360 000 € et 251 000 € de remboussement
de frais, dont 30 000 € pour les interventions hors du département, 75 000 € pour
couvtir les frais de fluides avancés par FOPAC sur les sites de Villeurbanne Cusset et
de Lyon Getland selon la convention et 40 000 € pout les remboursements des frais
avancés pat la société SNI dans le cadre de dommanges causé aux portails des
casethies conformément a Pavenant 4 du BEA.

Impdts, taxes, versements assimiles : 45 000 € (comprenant les taxes ct impots sur les
véhicules et bateaux et la redevance pous Penlévement des ordures ménagéres).

» CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES (CHAPITRE 012) :
101 680 000 € en augmentation de 1,19 % :

Ce poste de dépenses demeure naturellement le plus élevé. 11 constitue pres
de 70 % de nos dépenses de fonctionnement.

Autres services extérieurs 400 000 € en diminution de 11,11 %

L’article 621 «DPetsonnel extérieur au service» cotrespond pour 200000 € au
remboutsement du personnel du Grand Lyon mis a la disposiion du SDMIS, il est en
diminution de 48,72 % compte tenu des départs 2 la retraite des agents concernés,

Dans le cadre de la convention de mutualisation avec la métropole de Lyon et le
département du Rhone, une somme de 150 000 € est nécessaire pour le remboursement du
personnel en charge de lingénieric bitimentaite (un poste et demi par collectivité). 30 000 €
correspondent a des gratifications de stagiaites et 20 000 € a des remboursements auprés de la
chambre d’agricultute pour le remplacement de sapeurs-pompiets volontaires agriculteuts.

Impéts, taxes et versements assimiles 632 000 € en augmentation de 1,85%

11 s’agit de la cotisation au CNFPT et au Centre de gestion du Rhone.

Charges de personnel 100 648 000 €, en augmentation de 1,24 %

Ce chapitre comprend la masse salatiale du SDMIS pour 86 742 900 € qui augmente ¢n
2016 de 1,06 %, un montant de 12 050 000 € alloué aux sapeurs-pompicts volontaires en
hausse de 3,88%, et 2537 100 €, en baisse de 4,84 %, pour Dassurance du personnel, la
médecine du travail et les chéques déjeuner.

Traduit en termes comptables, ce chapitre recouvte les rémunérations des personnels, les
charges sociales et de prévoyance, Iallocation de vétérance, les antres charges sociales et les
autres charges de personnel.

- Les rémunérations, article 641, pour un montant de 73 104 700 € sont composées :

" Des rémunérations du petrsonnel titulaire pour 63 330 700 €, en augmentation de

0,91%, comprenant les rémunérations principales

pour 36 737 700 € (29 252 700 € pout les SPP et 7 485 000 € pour les PATS) et les
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régimes indemnitaires pour 26 593 000 € (23 253 000 € pour les SPP et 3 340 000
€ pout les PATS) ;

n Des témunérations du personnel non titulaire avec Iindemnité de résidence et le

SFT au montant global de 509 000 €, en diminution de 16,56 % ;

De lindemnisation des sapeurs-pompiers volontaires pour 9215000 € (en

augmentation de 5,13 %) et 50 000 € pour les formateuts.

Les charges sociales et de prévoyance, atticle 645, pour 23 861 000 €, en augmentation
de 0,81%, comprennent :

Tes cotisations 4 PURSAFF pour 6465 000 € dont 5000 000 € pour les SPP et
1 465 000 € pout les PATS ;

Les cotisations aux caisses de retraite pour 14 205 000 € (+2,30%) dont 11 800 000
€ pout les SPP et 2 405 000 € pour les PATS ;

La prime annuelle de 'assurance du personnel pour 340 000 €

Le versement au fonds national de compensation du supplément familial de
traitement pour 70000 €. Ce fonds sert i réguler les dépenses de SET des
collectivités. Un montant national annuel moyen de SFT est calculé et suivant le
versement du SDMIS, inférieur ou supérieur & cette moyenne, une dépense est a
prévoit ou une recette a encaisset ;

Les cotisations aux autres organismes sociaux pour 2 781 000 € (+0,62%) avec la
patt patronale de la mutuelle pour 410 000 €, la contribution transport pour
626000 € ct concetnant les sapeurs-pompiets volontaires deux cotisations
spécifiques Pane auprés de Ja CNP pour 145 000 € et la prestation de fidélisation et
de reconnaissance pour 1 600 000 €.

Lallocation de vétérance pour les sapeurs-potnpiers volontaires, atticle 646,
augmente de 0,47% avec un montant de 1 070 000 € ;

I.es autres charges sociales, article 647, pour un montant de 672 300 €, en
augmentation de 14,82%, concetnent :

Les prestations versées pour le compte du FNAL (fonds national d’aide au
logement) d'un montant de 197 200 € ;

Les prestations familiales pout 113 000 € (+7,62%) ;
Les allocations de chémage pout 90 000 € ;

La médecine du travail et les frais médicaux pout un coit total de 272 100 €. Cette
dépense comprend les frais médicaux relatifs & des accidents du travail des
petsonnel SDMIS dont les {rais ne sont pas pris en charge par notre assurance
pour 56 100 € et la médecine du travail pour 216 000 € qui se décompose entre
les prestations AGEMETRA pout les PATS pout
35 800 €, et les examens médicaux non délivrés par le SSSM pour les SPP et SPV.

Les autres chatges de personnel, article 648, sont relatives aux cheques déjeuner pour
un montant de 1875000 € et a la prise en charge du congé pour difficulté
opérationnelle pour un montant de 65 000 €.
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®» AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE : 2406 000 €, en
augmentation
de 2,69 %.

Ce chapitre comprend 93 000 € pour des logiciels dits « hébergés », article 651, 1 730 000 €
pour les subventions versées aux associations (dont 1 631 000 € pour le CASC, Comité d’animation
et culturelle) et aux syndicats, article 657, la participation au réseau EPARI (Etablissement public
pour les autoroutes thodaniennes de I'information), la nouvelle cotisation a PINPT (Infrastructures
nationales partageables des transmissions) (350 000 €) (cout de maintenance des infrastructures du
réseau ANTARES) et REZOPOLE (plateforme régionale d’échanges internet) pout un montant
total de
530 000 €, article 656, ainsi que les indemnités des élus pour 48 000 €, article 653.

=® CHARGES FINANCIERES : 2 448 600 €, en diminution de 3,70 %

Cette dépense est constituée en majeure partie par les intéréts de la dette du SDIS pour
1 153 600 € ainsi que la charge financiére du bail emphytéotique administratif 4 hauteur de
1290 000 €.

® CHARGES EXCEPTIONNELLES : 21 000 €

Cette somime permettra, entte autres, le paiement d’éventuels intéréts moratoires et
pénalités sut marchés.

& DOTATION AUX AMORTISSEMENTS: 12 000 000 €, en augmentation de

2,56 %

11 sagit de lamottissement des immobilisations corporelles et incorporelles.
C’est une opétation d’ordre budgétaire faisant intégralement partie de l'autofinancement
(autofinancement btut) se traduisant par une dépense de fonctionnement et par une recette

d’investissement de méme montant,

11 est prévu de réserver 20 000 € a d’éventuelles dépenses imprévues et le virement i la
section d’investissement est de 901 989 €,

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Atténuations de charges : 3 135 000 €, en baisse de 7,93%

II s’agit essentiellement de remboursements :
2450 000 €, dernier versement par la métropole, en application de la convention
signée le 18 aolt 2010 valant réglement financier du différend relatif au transfert des
personnels entte la Communauté urbaine de Lyon et le SDIS du Rhone qui est
intégrée a la convention financiére pluriannuelle 2015/17 relative aux contributions
financiéres du département du Rhéne et de la métropole de Lyon au budget du
SDMIS
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- 600000 € versés pat le département et la métropole, en application des conventions
de mutualisation signées, pout le temboursement de 15 agents rectutés par le SDMIS
et affectés au groupement logistique pour la maintenance mutualisée des véhicules ;

- 80 000 € escomptés pour les indemnités versées pat I'assureur du personnel.

Produits des setvices du domaine et ventes diverses : 2695 000 € en hausse de
6,52%

Le produit des interventions du SDMIS ne se rattachant pas ditectement 2 ses iissions
pour 170 000 € (service de sécurité, interventions dans les ascenscurs). Les intetventions part
carence sont estimées 2 230 000 € (+58%), les interventions diverses cortespondent aux
remboursements des frais de stage SSIAP (setvice de sécurité incendie et d’assistance 4 personnes)
et aux interventions sur autoroutes 4 190 000 € et les transports sanitaires pour le compte des
SMUR 4 500 000 €.

Le remboursement des chéques restaurant est estimé a 850 000 €.

Les autres produits, d’un montant de 750 000 €, concernent le remboursement du
petsonnel en détachement (3 SPP) et mis 4 disposition des autres organismes (3 SPP a PENSOSP, 1
SPP au Ministére de PIntérieur, 1 agent dans un syndicat, 1 agent technique a la métropole et 2
agents au CASC,...) et des remboursement de frais par des tiers (salles de formation, fluides. ...).

Contributions et patticipations : 139 327 907 €
1l s’agit, vous le savez, de la part la plus importante de nos ressources budgétaires.

Outre un montant de 60000 € pour les colonnes de renfort et 50000 € pour les
interventions hors du dépattement, les recettes en provenance des collectivités territoriales
séléveront en 2016 2 139 267 907 € soit une augmentation de 1,51% par tapport 4 2015.

Conformément 1 votre délibération du 12 octobre 2015, ces contributions se composent de
la maniére suivante :

- La contribution versée par le dépastement seta de 20 600 000 €, correspondant 2 20
% de lancienne contribution du dépattement calculée pour 2016
soit 103 000 000 € ;

La contribution de la métropole s’élévera 4 111 437 188 € soit 82 400 000 € provenant
de la part de 80 % de lex contribution départementale et
29 037 188 € provenant de la contribution de I'ex communauté urbaine maintenue aux
montants de 2014 et de 2015 :

Pour ce qui concetne les 228 communes du dépattement du Rhéne, elles viendront
conttibuer au SDMIS a hauteur de 7 230 719 € soit une augmentation de 0,94% par
tappott 2 Pannée 2015 correspondant strictement & celle de la population.

Autres produits de gestion courante : 1600 000 €

Ce chapitte est composé essenticllement du  remboursement  forfaitaire de
1 600 000 € par le département et la métropole en compensation de la prise en charge par le SDMIS
de la maintenance des véhicules de leur parc respectif.
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Produits exceptionnels : 90 000 €

Il s’agit du remboutsement par nos assurances (hots personnel) des dommages causés par
des tiers a nos biens.

OPERATIONS D’ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS : 840 682 €

C’est 'amottissement réglementaite des subventions transférées au compte de résultat.

Tels sont mesdames, messieurs, les éléments d’analyse et de décision que je souvhaitais
porter 4 votte connaissance afin de vous permettre d’en délibérer.

Compte tenu de ce qui précéde, je vous demande, mesdames, messieurs :

: de bien vouloir approuver le budget primitif 2016 ;

de bien vouloir vous prononcet sur les ajustements des montants des autorisations de
programmes et des crédits de paiement de Pexercice 2016 pour les programmes votés en 2009, 2011
4 2015, tels qu’ils vous sont présentés dans le budget primitif 2016. Vous trouverez, joint en annexe,
les tableaux técapitulatifs des autorisations de programime et des crédits de paiement.»

DECIDE

~ d’approuver ce rappore tel qu’il Ini est présenté,

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 18 décembre 2015

Jean-Yves SHCHERESSIE

Président



Mouvements récls

Mouvements d'ordre

PROJET DE BUDGET PRIMITIF - EXERCICE 2016

Mouvements réels

Mouvements d'ordre

37 135 997,00

1040 682,00

13 107 989,00|

T ]

134 786 600,00

171 922 597,00

13 942 671,00

25 074 690,00
146, 847 907,00 #i068200|
171922 597,00 13 942 671,00

38 176 679,00
ST

185 865 268,00

Daf/ GFIN

Annexe 1 - BP 201€
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Artlcle

1641

203

2031

2033

2051

21

213

2131

21312

21312

2135

21351

21351

21351

215

2153

21661

21561

21561

21561

21562

21562

21562

21662

211562

21562

21562

2157

21671

Libellé article

EMPRUNTS EN EUROS

FRAIS D ETUDES DE RECHERCHE ET DE DEVEL
FRAIS D'ETUDES
FRAIS D'INSERTIONS {marchés dinvestissomant)

DEPENSES D'INVESTISSEMENT - BP 2016

CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES BREVETS LICENCES MARQUES

ET PROCEDES

TERRAINS

CONSTRLCTIONS

BATIMENTS PUBLICS

CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS

CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS (achat de batiments modulalres)

INSTALLATIONS GENERALES AGENCEMENTS A|
CONSTRUCTIONS

TRAVAUX BATIMENTS - Travaux sur sites en pleine propriété

ACQUISITION BATIMENTS

BATIMENTS PUBLIQUES EN PLEINE PROPRIETE
SIGNALETIQUE

INSTALLATIONS MATERIEL ET OUTILLAGE TECI

RESEAUX DIVERS

RESEAUX DE TRANSMISSION RADIO

RESEAUX DE TRANSMISSION (sur siles en plelne propriéte)

AUTRES RESEAUX TELEPHONIE

MATERIEL INCENDIE ET SECOURS

Total article 21561 - Véhicules d'intervention

MATERIEL MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS

MATERIEL MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS

MATERIEL MOBILE D'INGENDIE ET DE SECOURS

Total article 21562 - Matériel d'intervention

TERIEL D'EXTINCTION
TERIEL SECQURS A VICTIMES
TERIEL OXYGENE ET AIR
TERIEL TECHNIQUE

TERIEL DIVERS

TERIEL INCENDIE ET SECOURS - TENUES INTERVENTIONS

TERIEL INCENDIE ET SECOURS - Délibrillateurs

MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUE

ATELIERS

BP 2015 Reports 2014
2038 651,00
OPPEMENT 130 000,00 6 840,00
100 000,00 5 760,00
30 000,00 1080,00
2250000,00  12943e4,84
450 000,00 258 000,00
1320 000,00 500 181,39
40 000,00 69 481,08
10 000,00
30 000,00 69 481,08
MENAGEMENT DES 1280 000,00 430700,31
1 250 000,00 384 215,22
45 873,09
- TRAVAUX 30 000,00 612,00
INIQUES 9 377 000,00 1563 047,62
560 000,00 123 657,22
450 000,00 91 513,34
60 000,00 23 998,58
50 000,00 8 145,30
8 027 000,00 1019 450,70
5230 000,00 17 760,00
- équipements ponctuels 50 000,00 17 760,00
piogiamme 2012 1120 000,00
- programme 2013 360 000,00
- prograrmme 2014 1 900 000,00
- programme 2015 1 800 000,00
- pregramme 2016
2 797 000,00 1007 690,70
350 000,00 53 963,32
150 000,00 10 810,99
300 000,00 322 185,48
200 000,00 23 630,12
woo0000 7727982
1 300 000,00 443 204,26
97 000,00 70 616,71
790 000,00 419 939,70
100 000,00 20 193,056

Total crédlts
2015

2038 651,00

81 840,00

50 760,00
31 080,00

3504 384,84

783 000,00
2116 681,39
150 981,00
500,00

150 481,08
1865 700,31
1869 216,22
45 873,08

50 612,00

11 800 047,62
718 657,22
541513,34
118 994,58

58 145,30

10 084 150,70
6 287 760,00
207 760,00
112000000
500 000,00
2 660 000,00

1 800 000,00

3796 390,70
403 963,32
160 810,99
622 185,48
223 630,12
477 279,82

1743 204,26
166 316,71
997 239,70

120 193,08

Projst BP 2016

2 067 997,00

65 000,00
25 000,00
30 000,00

2 255 000,00

11 000,00
1372 000,00
222 000,00
212 (00,00
10 000,00
1150 000,00
1150 000,00
0,00

0,00

9 483 000,00
560 000,00
450 000,00
80 000,00
30 000,00

8 333 000,00
§ 4086 000,00

50 000,00

240 Q00,00

100 000,00

2 600 000,00
2 000 Doo,00
2 847 000,00
350 000,00
150 000,00
350 000,00
300 000,00
200 000,00
1300 000,00
97 000,00
590 000,00

100 000,00

Evoclution
BP
2016/2015

1.44%

-57,69%
-75,00%
0,00%

0,22%

-97,56%
3,94%
455,00%
2 020,00%
-66,67%
-10,16%
-8,00%
0,00%
100,00%
1.13%
0,00%
0,00%
33,33%
-40,00%
3,81%
4,89%

0.00%

o
aaaa
oo
1,79%
0,00%
0.00%
16,67%
50,00%
-25,00%
0,00%
0,00%
«25,32%

0,00%



Artlcle

21578

21578

21578

21578

21578

21578

217

2173

2175

218

2181

2183

2184

231

2313

231312

231312

231312

231312

231312

231312

231312

231312

231312

231312

231312

231312

231312

231312

231312

231312

231312

231351

231351

231361

231351

231361

DEPENSES D'INVESTISSEMENT - BP 2016

Llbellé article

MATERIEL ET QUTILLAGES

MATERIEL ET OUTILLAGE (SPORT)

MATERIEL ET QUTILLAGE TECHNIQUES

MATERIEL ET QUTILLAGE TECHNIQUES - 8DOI2

MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES - malérie! d'aptilude
MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES - matériel de formation
IMMOBILISATIONS RECUES AU TITRE D'UNE MISE A DISPOSITION
CONSTRUCTIONS

INSTALLATIONS MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES
AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES

TRAVAUX SUR AUTRES BATIMENTS

MATERIEL INFORMATIQUE

MATERIEL DE BUREAU ET MOBILIER

IMMOBILISATIONS CORPORELLES EN COURS

IMMOBILISATIONS EN COURS CONSTRUGTION
CONSTRUCTIONS

AP 2009 - MORNANT

AP 2009 - GENAS/CHASSIEU

AP 2011 - ST GEORGES DE RENEINS/BELLEVILLE

AP 2013 - BLACE/SALLES ARBUISSONNAS
{DENICE/MONTMELAS/COGNY/LE PERREON/VAUX EN BEAUJOLAIS

AP 2013 - BEAUJEUJLANTIGNIE/QUINCIE-EN BEAUJOLAIS//IMARCHAMPT

AP 2013 - SOUCIEU EN JARREST/ORLIENAS

AP 2014 - EVEUX/L'ARBRESLE/SAIN BEL & SAVIGNY /SOURCIEUX LES
MINES/LENTILLY

AP 2014 - CHAZAY D'AZERGUES/ LOZANNE/ CIVRIEUX D'AZERGUES/
MORANCE/ CHARNAY ALIX

AP 2014 - ANSE/LUCENAY
AP 2014 - ST SYMPHORIEN D'QZON / SEREZIN DU RHONE
AP 2014 - STE COLOMBE
AP 2014 - MONTROTTIER
2014 - ST LAURENT D'OINGT/ LE BOIS [YOINGT/ SAINT VERAND
2011 - RILLIEUX LA PAPE
AP 2011 - TARARE
AP 2014 - ST GERMAIN-NUELLES/BULLY
AP 2015 - COUZON AU MONT D'OR
RENOVATIONS
TRAVAUX PLURIANNUELS SUR BATIMENTS EN PLEINEZ PROPRIETE
2011 RILIIEUX
2011 - VILLIEURBANNI
AP 2011 - TARARE

AP 2011 - AMPLEPUIS

BP 2015

70 000,00
150 000,00
350 000,00
100 000,00

10 000,00

10 000,00

80 000,00

40 000,00

40 000,00

1445 000,00

60 000,00

905 000,00

480 000,00

5730 000,00
5720 000,00
2380 000,00
50 000,00
100 000,00
200 000,00
303 000,00
50 000,00
597 000,00
600 000,00
200 000,00
130 000,00
60 000,00
50 000,00

40 000,00

3 340 000,00
300 000,00
150

10
80 000,00

50 DOO,00

Reporis 2014

31 936,75
75 173,06
228 053,66
46 286,33
1344345
4 853,40
13 476,97
13 476,97
0,00

470 207,02
9 746,29
289 505,02

170 955,71

382 173,02

379 055,87

379 055,87

379 055,07

Total crédits
2015

101 936,75

165 173,06

438 053,66

131 286,33

26 443,45

14 153,40

268 476,97

253 476,97

15 000,00

1745 207,02

66 746,29

1284 605,02

390 955,71

5506 173,02

5819 055,87

2 309 000,00

225 000,00

260 000,00

130 000,00

70 000,00

50 000,00

767 000,00

3687 000,00

100 000,00

76 000,00

20 000,00

20 qoo,0c¢

20 000,00

20 000,00

70 000,00

56 000,00

20 000,00

20 000,00

3184 055,87

579 055,87

30 000,00

10:000,00

50 000,00

Projet BP 2016

70 000,00
100 000,00
300 000,00

0,00

17 000,00

3 000,00
120 000,00
40 000,00
80 000,00
1215 000,00

60 000,00
860 000,00

295 000,00

14 857 000,00
14 857 000,00
6 910 000,00

20 000,00

1000 000,00
1000 000,00
150 000,00
30 000,00
1700 000,00
500 000,00
1000 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00
150 000,00
850 000,00
100 000,00
40 000,00
70 000,00

7 947 000,00

350 000,00

Evolutlon
BP

2016/2015
0,00%
-33,33%
-14,28%
-100,00%
70,00%
-70,00%
50,00%
0,00%
100,00%
-15,92%
0,00%
-4,97%

-38,54%

159,20%
169,74%
190,34%
-60,00%
-100,00%
400,00%
230,03%
200,00%
-94,97%
183,33%
150,00%
668,23%
66,67%
100,00%
150,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
137,93%
16,67%
-100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
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Artlele

231351

231351

231351

231351

231351

231361

231351

2313801

2315

2317

231735

2764

13

138

1391

13911

13913

13914

1393

20

2044

21

213

215

23

23

DEPENSES D'INVESTISSEMENT - BP 2016

Libell& article

AP 2011 - ECULLY

AP 2013 - TASSIN LA DEMI | UNE

AP 2013 - RESTRUCTURATION LYON CONI-LUENG!:

AP 2014 - RESTRUCTURATION PIERRE BENITE

AP 2014 - RESTRUTURATION BUI LY/ST GERMAIN NUELLES
AP 2015 - RESTRUCTURATION BESSENAY

AP 2015 - RESTRUCTURATION QUINCIEUX

A 2070 - KES TIRUGTURATION GLNAY/NLEUVILLL SUIR SAONL

IMMOBILISATIONS EN COURS INSTALLATIONS MATERIEL ET
OUTILLAGE TECHNIGUE

IMMORBILISATIONS RECUES AU TITRE D'UNE MISE A DISPOSITION

TRAVAUX PLURIANNUELS SUR BATIMENTS MIS A DISPOSITION

CREANCE SUR DES PARTICULIERS ET AUTRES PERSONNES DE DROIT
PRIVES - Investisaements réallsés dans le cadre du BEA

SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT

SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT TRANSFEREES AU COMPTE DE
RESULTAT

SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT

SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT ETAT
SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT DEPARTEMENT
SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT COMMUNES

FONDS AFFECTES A L'EQUIPEMENT - FAL

IMMOBIILISATIONS INCORPORELLES

SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT EN NATURE
IMMOBILISATIONS CORPORELLES

CONSTRUGTIONS

INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES
IMMOBILISATIONS EN COURS

IMMOBILISATIONS CORPORELLES EN COURS

TOTAL

BP 2015

350 000,00
250 000,00
1700 000,00
400 000,00

50 000,00

0,00
10 000,00

10 000,00

5 700 000,00

918 660,00
910 660,00
682 245,00
4 065,00
593 846,00
84 334,00

236 415,00

200 000,00
200 000,00

0,00

29639 311

Reports 2014

2423,86

4488

693,29

693,29

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Total cradits
2015

525 000,00

75 000,00

1750 000,00

105 000,00

20 000,00
20 000,00
20 000,00

2 423,86
10 693,29

10 693,29

5 680 000,00

908 473,00
908 473,00
682 245,00
4 065,00
593 846,00
84 334,00

226 228,00

860 004,00
860 000,00
125 000,00
115 000,00

10 000,00
570 000,00

570 000,00

35 987 934,86

Evolution
Projet BP 2016 BP
2016/2015
30 000,00 -9143%
600 000,00 140,00%
4 757 000,00 179,82%

1800 000,00 350,00%

0,00  -100,00%

260 000,00 0,00%
50 000,00 0,00%
100 000,00 0,00%
0,00 0,00%

0,00 -100,00%

0,00  -100,00%

5700 000,00 0,00%
840 682,00 -B,48%
840 682,00 -6,48%
682 245,00 0,00%

40065,00 0,00%
593 846,00 0,00%
84 334,00 0,00%

158 437,00 -32,98%

200 000,00 0,00%
200 000,00 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

38 176 679,00 20,80%



RECETTES D'INVESTISSEMENT - BP 2016

Total crédits . Evdliition
Article Libellé article BP 2015 ST1E Projet BP 2016 BP
2016/2015
0 || DOTYATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 1500600,00! 220744 2.900:000,00! Ty

1022 |FONDS GILOBALISES D'INVESTISSEMEVNT 2500 000,00 2500000,00(  2900000,00] 16,00%
10222 [F.C.TV.A. 2 500 000,00 2500 000,000 2900 000,00] 16,00%
1068 |EXCEDENTS DE FONCTIONNEMENT CAPITALISES -| 582229744 0,00%
: ':‘-'}HW-'J‘@-.:‘:_-» DYNVESTISSEMENT RECUES 5 000,00 0,007
1331 |FONDS D'AIDE A INVESTISSEMENT - 6 000,00 0,00%
\: MPRUNTS ET-DETTES ASSIMILEES SRA2E,00 :':.nl‘-.;. ; i'.':‘ 355
164 EM-PRUNTS AUPRES DES ETABLISSEMENTS DE CREDITS 9 966 261,00. 0,00| 17674 690,000  77,35%
024 [ [PRODYITS DES CESSIONS DIMMOBILISAT! 1 : | E00'000,00 0,000 '.-"Jri.-!-?li:':":- 0,001

040" ORERATIONSD'ORDRE DETRANGF ERTENTF NS 1.700.000,00] 1 4} '920.000,00/] © 12'000 000,00]| i
28 AMORTISéEMENT DES IMMOBlLISATIO.N"S 11.700 000,00 : 12 020 000,00 12000 000,00 2,56%
141, :l"‘.:'-l::'-‘n-:<": NS PATRIMONIALES® - 200:000,00 g 564 000,00 200,000,00 10,00%
21 |IMMOBILISATIONS CORPORELLES 200 000,00 985 000,06 200 000,00[  0,00%
213 |CONSTRUCTIONS - 460 080,00 0,00%
2131 |BATIMENTS PUBLICS . 460 000,00 0,00%
21311 |BATIMENTS ADMINISTRATIFS - 460 000,00 0,00%
215 |INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES 200 000,00 400 000,00 200 000,00 0,00%
2156 |MATERIEL INGENDIE ET SECOURS 200 000,00 400 000,00 200 000,00 0,00%
21561 |MATERIEL MOBILE D'INCENDIE ET DE SECOURS - DONS 200 000,00 400 000,00 200 000,00 0,00%
o gvllsmr?gslll_Tllscl)\hTIIONs RECUES AU TITRE D'UNE MISE A q 125 000,00 0,00%
2173 |CONSTRUCTIONS - 115 000,00 0,00%
217312 |CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOURS . 75 000,00 0,00%
51725 gﬂggg#;ﬁ'g%giSAGENCEMENTS, AMENAGEMENTS DES _ i 0,00%
2175 |INSTALLATIONS MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES - 10 000,00 0,00%
217531 |INSTALLATIONS RESEAUX TRANSMISSIONS - 10 000,00 0,00%
23 |IMMOBILISATIONS EN COURS < 570 000,00 0,00 0,00%
231  [IMMOBILISATIONS CORPORELLES EN COURS - 570 000,00 0,00%
7 'Qfgﬂ.f’f;'.}'-.sﬂms RECUES AU TITRE D'UNE MISE A 3 570 000,00 0.00%
[ sowomn

5 ; --I.I XECHUTION : T DTN NS8BEN 37 00!

| i gle | 50,00, | il 8,00

TOVAL 29/639/311,00| 35987 934,86 38176 675.00 28,80%
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Article

60
604
6042
6042
6042
6042
6042
6042
6042
6042
606
6061
60611
60612
60612
60613
6062
60621
60622
60623
60628
U
60631
60632

60636

6064
6066

60661
60662
606686
6067
6068
61
611

613

90

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BP 2016

Libellé article

ACHATS ET VARIATION DES STOCKS

ACHATS D'ETUDES, PRESTATIONS DE SERVICES
INFORMATIQUE

LOGISTIQUE

BATIMENT

FORMATION

RESSOURCES HUMAINES

SERVICE MEDICAL

MARCHE ET ASSURANCE

COMMUNICATION

ACHATS NON STOCKES DE MATIERES ET FORNITURES
FOURNITURES NON STOCKABLES

EAU

ELECTRICITE

GAZ

CHAUFFAGE URBAIN

FOURNITURES NON STOCKEES

COMBUSTIBLES GAZ PROPANE

CARBURANT

ALIMENTATION

AUTRES FOURNITURES NON STOCKEES : matériaux, huiles et
lubrifiants. ..

FUURNIUKES D'ENITKEVIEN E1 Uk FETT EGUIPENEN|
PRODUITS D'ENTRETIEN
FOURNITURE DE PETIT EQUIPEMENT

HABILLEMENT ET VETEMENTS DE TRAVAIL

FOURNITURES ADMINISTRATIVES
PRODUITS PHARMACEUTIQUES

MEDICAMENTS

VACCINS ET SERUMS

DISPOSITIFS MEDICO STERILES
PRODUITS D'INTERVENTION

AUTRES MATIERES ET FOURNITURES

SERVICES EXTERIEURS

CONTRATS DE PRESTATIONS DE SERVICES AVEC DES
ENTREFRISES (BEA)

LOCATIONS

BP 2015

12 980 500,00
3470 500,00
1565 000,00
1160 000,00

330 000,00
340 000,00
51 000,00
10 000,00

4 500,00

10 000,00
9520 000,00
2 590 000,00
205 000,00
1300 000,00
895 000,00
190 000,00
1820 000,00
160 000,00
1350 000,00
60 000,00
250 000,00
4 bUb VYU, UV
185 000,00
3871 000,00

550 000,00

140 000,00
139 000,00

52 000,00

17 000,00

70 000,00
195 000,00
30 000,00

11 728 000,00

47060 000,00

643 000,00

Total erédits 2015

13 269 800,00
3 580 500,00
1 685 000,00
1160 000,00

300 000,00
360 000,00
31 000,00
10 000,00

4 500,00

10 000,00

9 689 300,00
2525 300,00
205 000,00
1255 300,00
875 000,00
180 000,00

1 760 000,00
100 000,00
1350 000,00
60 000,00
250 000,00
4 YV vuu,Vy
185 000,00
4 155 000,00

550 000,00

140 000,00
149 000,00

68 000,00

17 000,00

64 000,00
195 000,00
30 000,00

11 305 500,00
4 694 900,00

498 000,00

Proposition BP
2016

13 462 500,00
3 555 500,00
1586 000,00
1210 000,00

330 000,00
345 000,00
50 500,00

10 000,00

4 000,00

20 000,00
9907 000,00
2 590 000,00
205 000,00

1 300 000,00
895 000,00
190 000,00
1820 000,00
160 000,00

1 350 000,00
60 000,00
260 000,00
4 Yui vuu,uu
160 000,00

4 288 000,00

550 000,00

140 000,00
139 000,00

52 000,00

17 000,00

70 000,00
195 000,00
25 000,00

11 426 000,00
4700 000,00

533 000,00

Evolution
BP
2016/2015

3,63%
2,45%
1,34%
4,31%
0,00%
1,47%
-0,98%
0,00%
-11,11%
100,00%
4,07%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
8,91%
-13,51%
10,77%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
-16,67%
-2,58%
0,00%

-17,411%



Article

6132
6135
614
615
6152
61521
61622
61523
6155
61551
61558
6156
616
618
6182
61821
61828
6184
6184
6184
6184
6184
62
622
6226
6227
6228
623
6231
6232
» 6234
6236
624
6241

6247

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BP 2016

Libellé article

LOCATIONS IMMOBILIERES

LOCATIONS MOBILIERES

CHARGES LOCATIVES ET DE COPROPRIETE

ENTRETIEN ET REPARATIONS

TRETIEN ET REPARATIONS SUR BIENS IMMOBILIERS

BATIMENTS, TECHNIQUE, STATIONS DE
CARBURANT

VOIES ET RESEAUX
RETIEN ET REPARATIONS SUR BIENS MOBILIERS
EL ROULANT : sous-traitance extérieure, contréle
AUTRES BIENS MOBILIERS MATERIEL ET OUTILLAGE
MAINTENANCE
PRIMES D ASSURANCES
DIVERS
DOCUMENTATION GENERALE ET TECHNIQUE
ABONNEMENTS
DOCUMENTATION GENERALE - AUTRES
RSEMENTS A DES ORGANISMES DE FORMATION
ORG. FORMATION - SPP
VERST ORG. FORMATION - SPV
VERST ORG. FORMATION - PATS/AUTRES
ORG FORMATION - CFA
SERVICES EXTERIEURS
REMUNERATIONS D'INTERMEDIAIRES ET HONORAIRES
HONORAIRES
FRAIS D'ACTE ET DE CONTENTIEUX
DIVERS - PRESTATION CHEQUES DEJEUNER
BLICITE, PUBLICATIONS, RELATIONS PUBLIQUES
NONCES ET INSERTIONS
FETES ET CEREMONIES
RECEPTIONS
GCATALOGUES ET IMPRIMES
DE BIENS ET TRANSPORTS COLLECTIFS
PORTS DE BIENS
SPORTS COLLECTIFS DU PERSONNEL

DIVIZRS

BP 2015

360 000,00
283 000,00
20 000,00
4715 000,00
650 000,00
115 000,00

535 000,00

2265 000,00
1720 000,00
545 000,00
1 800 000,00
620 000,00
1030 000,00
100 000,00
40 000,00
60 000,00
930 000,00
500 000,00
275 000,00
100 000,00
55 000,00
3190 500,00
103 500,00
95 000,00
3 000,00
5 500,00
238 000,00
70 000,00
70 000,00
8 000,00
90 000,00
192 000,00
2 000,00

110 000

80000,

Total crédits 2015

230 000,00
268 000,00
20 500,00

4 422 100,00
701 100,00
115 000,00
585 000,00
1100,00

2 025 000,00
1470 000,00
555 000,00

1 696 000,00
620 000,00

1 050 000,00
75 000,00
40 000,00
35 000,00
975 000,00
500 000,00
275 000,00
150 000,00
50 000,00
3224 900,00
144 500,00
133 000,00
6 000,00

5 500,00
263 000,00
70 000,00
95 000,00

8 000,00

80 000,00
171 500,00
2 000,00
109 500,00

60 000,

Proposition BP
2016

310 000,00
223 000,00
20 000,00

4 541 000,00
725 000,00
115 000,00
610 000,00
0,00

2033 000,00
1470 000,00
563 000,00
1783 000,00
600 000,00
1032 000,00
77 000,00
42 000,00
35 000,00
955 000,00
475 000,00
275 000,00
150 000,00
55 000,00
3277 500,00
113 500,00
105 000,00

3 000,00

5 500,00
206 000,00
40 000,00
70 000,00

6 000,00

90 000,00
209 000,00
2 000,00

127 000,00

80 000,00

Evolution
BP
2016/2015
-13,89%
-21,20%
0,00%
-3,69%
11,54%
0,00%
14,02%
0,00%
-10,24%
-14,53%
3,30%
-0,94%
-3,23%
0,19%
-23,00%
5,00%
-41,67%
2,69%
-5,00%
0.00%
50,00%
0,00%
2,73%
9,66%
10,53%
0,00%
0,00%
-13,45%
-42,86%
0,00%
-25,00%
0,00%
8,85%
0,00%
15,45%

0,00%
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BP 2016

1 . L L, - Proposition BP Rvalion
Article Libellé article BP 2015 Total crédits 2015 2016 BP
2016/2015
625 |DEPLACEMENTS ET MISSIONS 239 000,00 264 000,00 270 000,00 12,97%
6251 |VOYAGES, DEPLACEMENTS ET MISSIONS 229 000,00 244 000,00 250 000,00 9,17%
6258 |DIVERS 10 000,00 20 000,00 20 000,00  100,00%
626 |FRAIS POSTAUX ET FRAIS DE TELECOMMUNICATIONS 840 000,00 #15 000,00 860 000,00 2,38%
6261 [FRAIS D'AFFRANCHISSEMENT 190 000,00 1656 000,00 160 000,00 -15,79%
6262 |FRAIS DE TELECOMMUNICATIONS 650 000,00 $50 000,00 700 000,00 7,69%
628 [DIVERS 1 578 000,00 1 566 900,00 1619 000,00 2,60%
6283 |FRAIS DE NETTOYAGE DES LOCAUX 1 410 000,00 1 258 900,00 1 360 000,00 -3,55%
6287 |REMBOURSEMENT DE FRAIS 160 000,00 300 000,00 251 000,00 56,88%
62878 |REMBOURSEMENT INTERVENTIONS HORS DEPARTEMENT 30 000,00 30 000,00 30 000,00 0.00%
62878 |AUTRES REMBOURSEMENTS 130 000,00 270 000,00 215 000,00 65,38%
62878 |REMBOURSEMENT DE FRAIS A DES TIERS < - 6 000,00 0,00%
6288 |AUTRES $ 000,00 8 000,00 8 000,00 0,00%
63 ;IMP.OTS, -'I'-AXESfE'-T"VERSEMEN_’I‘_’S:ASSIMILES 40 000,06 50100,00] 45 000,00 12,5'0%
635 CKUDTI;E?ST;A(?TT&\ITSI)E(SEISM?’B\;‘E?sEMENTS A 35 000,00 45 100,00 40 000,00  14,20%
6351 [IMPOTS DIRECTS 5 000,00 19 800,00 10 000,00|  100,00%
6355 |TAXES ET IMPOTS SUR LES VEHICULES 30 000,00 25 300,00 30 000,00 0,00%
— glég}\is' slng)Ts TAXES ET VERSTS ASSIMILES (AUTRES §000,00 5 000,00 5 000,00 0,00%
i .:\',-'..}',”i'.{t.! * : ’.;:,-;j;!‘it;:j' ET FRAIS ASSIMILES 00 4R| i1 00 8498 25 -_\.-': 0 .-__.I_.:-‘_-Ii-,lu ',_-,r_‘.: . : | .
62 [AUTRES SERVICES EXTERIEURS 450,000,00{ 5201000,00 : qoq:qoo;oo: L A11%
621 |PERSONNEL EXTERIEUR AU SERVIGE 450 000,00 520 000,00 400 000,00 -1,11%
6218 [CONVENTION CHAMBRE D'AGRICULTURE 30 000,00 20 000,00 20 000,00 -33,33%
6218 |REMBOURSEMENT PERSCNNEL METROPOLE 390 000,00 320 000,00 200 000,00 -48,72%
- SE!\TAI?}SFL)JISEEEMENT PERSONNEL DEPARTEMENT DU RHONE ET ] 150 000,00 150 000,00 0.00%
6218 |GRATIFICATION DE STAGE 30 000,00 30 000,00 30 000,00 0,00%
63 |IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 620.500,00 629 560,00 632 000,00 1,85%
633 QAET\AOJI\?IL:;2¥E)SN2T(X5$:§§SI;£§\£;SI\LH£gj}Es 2IR 620 500,00 629 500,00 632 000,00 1,85%
6336 |COTISATIONS AU CNFPT ET CDG - SPP 540 000,00 540 000,00 545 000,00 0,93%
6336 |COTISATIONS AU CNFPT ET CDG - PATS 72 000,00 81 000,00 79 000,00 9,72%
6336 |COTISATIONS AU CNFPT ET CDG - AUTRES 8 500,00 8 500,00 8 000,00 -5,88%
64 |CHARGES DE PERSONNEL 99417 752,00 99751 752,00| 100 648 000,00 1,24%
641 |REMUNERATIONS DU PERSONNEL. 72 174 252,00 72 475 252,00 73104 700,00 1,29%
6411 |PERSONNEL TITULAIRE 62 759 252,00 62 622 252,00 63 330 700,00 0,91%
64111 |REMUNERATION PRINCIPALE - SPP 29 143 252,00 28 885 252,00 29 252 700,00 0,38%
64111 |REMUNERATION PRINCIPALE - PATS 7 150 000,00 7 400 000,00 7 485 000,00 4,69%




Article

64112

64112

64112

64112

64113

64113

64118

64118

64118

64118

64118

6413

64131

64131

64131

6414

64141

64148
645
6451
6451
6451
6451
6453
64563
6453
6453
6455
6456

6458

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BP 2016

Libellé article

INDEMNITE DE RESIDENCE - SPP

SFT - SPP

INDEMNITE DE RESIDENCE - PATS

SFT - PATS

NBI - SPP

NBI - PATS

AUTRES INDEMNITES - FORMATION - SPP

AUTRES INDEMNITES - FORMATION - PATS

AUTRES INDEMNITES - SPP

AUTRES INDEMNITES - PATS

AUTRES INDEMNITES - AUTRES

PERSONNEL NON TITULAIRE

REMUNERATION PRINCIPALE - AUTRES

INDEMNITES DE RESIDENCE - AUTRES

SFT - AUTRES

PERSONNEL REMUNERE A LA VACATION

INDEMNITES SPV

VACATIONS FORMATIONS

CHARGES DE SECURITE SOCIALE ET DE PREVOYANCE

COTISATIONS A L'URSSAF

COTISATIONS - SPP

COTISATIONS - PATS

COTISATIONS - AUTRES

COTISATIONS AUX CAISSES DE RETRAITES

COTIS. RETRAITE - SPP

COTIS CAISSES DE RETRAITE - PA

COTIS CAISSES DE RETR - AUTRES

COTISATIONS POUR ASSURANCE DU PERSONNEL

VERSEMENT AU FNC DU SUPPLEMENT FAMILIAL

COTISATIONS AUX AUTRES ORGANISMES SOCIAUX

SPV COTISATIONS CNP

CONTRIBUTION PFR DES SPV

COTISATIONS MUTUELLES - SPP

COTISATIONS MUTUELLES - PATS

CONTRIBUTION TRANSPORT - SPP

CONTRIBUTION TRANSPORT - PATS

BP 2015

300 000,00
700 000,00
71 000,00
140 000,00
340 000,00
140 000,00
690 000,00
15 000,00

21 250 000,00
2 700 000,00
420 000,00
610 000,00
600 000,00
6 000,00

4 000,00

8 805 000,00
8 765 000,00

40 000,00

23 669 000,00
6 450 000,00
5 000 000,00
1 250 000,00

200 000,00

13 885 000,00

11 650 000,00
2 200 000,00

35 000,00
500 000,00
70 000,00
2764 000,00
140 000,00

1 600 000,00
320 000,00
89 000.00
470 000,00

145 000,00

Total crédits 2015

300 000,00
720 000,00
80 000,00
152 000,00
340 000,00
140 000,00
690 000,00
15 000,00

20 980 000,00
2 800 000,00
120 000,00
588 000,00
580 000,00

5 000,00

3 000,00

9 265 000,00

9215 000,00
50 000,00

23 659 000,00
6 480 000,00
5000 000,00
1280 000,00
200 000,00
14 085 000,00
11 800 000,00
2 250 000,00
35 000,00

370 000,00
0,00

2724 000,00
140 000,00

1 560 000,00
320 000,00

89 000,00
470 000,00

145 000,00

Proposition BP
2016

300 000,00
730 000,00
80 000,00

154 000,00
343 000,00
141 000,00
690 000,00
16 000,00

21 190 000,00
2830 000,00
120 000,00
509 000,00
500 000,00

5 000,00

4 000,00

9 265 000,00
§215 000,00
50 000,00

23 861 000,00
6 465 000,00
5000 000,00
1315 000,00
150 000,00

14 205 000,00
11 800 000,00
2 370 000,00
35 000,00
340 000,00
70 000,00
2781 000,00
145 000,00

1 600 000,00
320 000,00
90 000,00
480 000,00

146 000,00

Evolution
BP
2016/2015
0,00%
4,29%
12,68%
10,00%
0,88%
0,71%
0,00%
0,00%
-0,28%
4,81%
0,00%
-16,56%
-16,67%
-16,67%
0,00%
5,22%
5,13%
25,00%
0,81%
0,23%
0,00%
5,20%
-25,00%
2,30%
1,29%
7,73%
0,00%
-32,00%
0,00%
0,62%
3,57%
0,00%
0,00%
1,12%
2,13%

0,69%
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BP 2016

, = . Proposition Bp | FVelution
Article Libellé article BP 2015 Total crédits 2015 2016 BP

201672015
646 |ALLOCATION DE YETERANCE 1065 000,00 1 065 000,00 1070 000,00 0,47%
647 |AUTRES CHARGES SOCIALES 585 500,00 657 500,00 672 300,00 14,82%
6471 |PRESTATIONS VERSEES POUR LE COMPTE DU FNAL 194 500,00 194 500,00 197 200,00 1,.39%
6472 |PRESTATIONS FAMILIALES DIRECTES 105 000,00 117 000,00 113 000,00 7,62%
6473 [ALLOCATIONS DE CHOMAGE 60 000,00 80 000,00 90 000,00 50,00%
68475 |MEDECINE DU TRAVAIL, PHARMACIE 226 000,00 266 000,00 272 100,00 20,40%
648 |AUTRES CHARGES DE PERSONNEL 1924 000,00 1 895 000,00 1940 000,00 0,83%
6484 [CONGE POUR DIFFICULTE OPERATIONNELLE 24 000,00 15 000,00 65 000,00 170,83%
6488 JAUTRES CHARGES (valeur nominale - chéque déjeuner) 1900 000,00 1 880 000,00 1 876 000,00 ~1,32%
AUTRES CHARGES DE'GE 3""'~;_7?"F-."'ﬁ'ff‘lﬂ];!‘.:‘.l.tiff'é"- 234 :-."‘-"I'i..'?.'.i: 348 '.1;:-'?.'?‘.' 2 '1_,:;':;5]}.{;'3:; | 69 %,
owon|  womoo]  svomoan| oo
653 ::NLILESM[;‘!JTESNIIEI; FRAIS DE MISSION ET DE FORMATION DES 48 000,00 48 000,00 48 000,00 | 0,00%
6531 |INDEMNITES 35 000,00 35 000,00 35 000,00 0,00%
6534 |COTISATIONS DE SECURITE SOCIALE PART PATRONALE 13 000,00 13 000,00 13 000,00 0,00%
654 [PERTES SUR CREANCES IRRECOUVRABLES 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00%
656 |PARTICIPATIONS (EPARI CONTRIBUTION INPT) 550 000,00 540 000,00 530 000,00 -3,64%
657 |SUBVENTIONS 1680 000,00 1 695 000,00 1730 000,00 2,98%
G- (CHARGES FINANCIERES r\ 4 ,'p.;.;_ 2 542 774,00 2 1 5.;_15- D100 ik
661 |CHARGES D'INTERETS 2538 774,00 - 2538774,00 2 444.600,00 =3,71%
6611 [INTERETS DES EMPRUNTS ET DETTES 1247 774,00 1247 774,00 1153 600,00 -7,55%
66111 |INTERETS DES EMPRUNTS ET DETTE 941 239,00 941 239,00 861 600,00 -8,46%
66112 |INTERETS DES EMPRUNTS ET DETTE (ICNE) 306 535,00 306 535,00 282 000,00 -4,74%
b | P e e FE T rowoo]  1oonge Toonoo| o0
6618 |INTERETS DES AUTRES DETTES (BEA) 1290 000,00 1290 000,00 1290 000,00 0,00%
668 |AUTRES CHARGES FINANCIERES 4 000,00 4 000,00 4.000,00 0,00%

LM \:.':" =S EXCEPTIONNELL 7, ...'3--,_._,'_., ’ '_';.:-j.':uh—[-::_ _-'_ HOOD00]
671 |CHARGES EXCEPTIONNELLES SUR OPERATIONS DE GESTION 14 000,00 14 280,00 11 000,00 -21,43%
6711 [INTERETS MORATOIRES ET PENALITES SUR MARCHES 10 000,00 7 000,00 10 000,00 0,00%
6712 |AMENDES FISCALES ET PENALES 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00%
6718 AUTRES CHARGES EXCEPTIONNELLES SUR OPERATIONS DIz 3000,00 6 280,00 0,00  -100,00%
GESTION
673 |TITRES ANNULES SUR EXERCICES ANTERIEURS 10 000,00 209 720,00 10 000,00 0,00%
ATION: JHHE DE THAN "-'-'I»L‘I_I‘-:l-'-. 000 il [ D00 Q06,00

68  |DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 11 700 000,00 12,020 000,00 12000000,00 2,56%
681 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX PROVISIONS - 11 700 000,00 12 020 000,00 12 000. 600.00 2.56%

CHARGES DE FONCTIONNEMENT

10




DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BP 2016

BiohacionBRYy| Evolution
Article Libellé article BP2015  [Total crédits 2015| ¥ el BP
2016 201612015

11

20 o__uo‘oa]E

e

— .|
47 688 58 1-,_!1“
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RECETTES DI FONCTIONNEMENT - BP 2016

Evoluuoen

Article Libellé articlo BP 2015 Total crédits 2016  Projet BP 2016 BP
2016/2015
6419 EE¥EgggngENT SUR REMUNERATIONS DU PERSONNEL 2 950 000,00 2 950 000,00 2450 000,00  -16,95%
6419 RECOUVREMENT DE PRIMES D'ASSURANCE 100 000,00 100 000,00 80 000,00  -20,00%
6419 s&ma%m,s\li"ﬁ;‘g%ﬁISEE”UNERAT'ONS DU PERSONNEL - - 350 000,00 410 000,00 600 000,00  71,43%
6419 REMROURSEMENT SUR REMUNERATIONS - AUTRES 7 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00%
706  PRESTATIONS DE SERVICES 1,800 155,00 1 663 155,00 1945 000,00 8,05%
7061 SERVICES DE SECURITE 20 000,00 20 000,00 20 000,00 0.00%
7061 INTERVENTIONS PAR CARENCE 145 155,00 205 156,00 23000000  5845%
7061 ASCENSEURS 130 000,00 130 000,00 150 000,00 15,38%
7061 JURY SSIAP FRAIS STAGE DIVERS 100 000,00 100 000,00 100 000,00 0,00%
7061 TRANSPORIS SANITAIRES POUR | E COMPTE DES SMUR 500 000,00 500 000,00 500 000,00 0,00%
7061 INTERVENTIONS SOUMISES A FACTURATION SUR AUTOROUTE 90 000,00 0,00%
7068  AUTRES PRESTATIONS DE SERVICES 905 000,00 908 000,00 855 000,00  -5,52%
7068 CONCOURS SPPNO 5 000,00 8 000,00 5 000,00 0,00%
7068  PART SALARIALE CHEQUES RESTAURANT 900 000,00 900 000,00 850 000,00  -5,56%
708 AUTRES PRODUITS 730 000,00 730 000,00 750 000,00  2,74%
70848 PERSONNEL MIS A DISPOSITION §50 000,00 550 000,00 550 000,00 0,00%
70876 REMBOURSEMENT DE FRAIS PAR DES TIERS 180 000,00 180 000,00 20000000  11,11%
747 CONTRIBUTIONS ET PARTICIPATIONS 137210 720,00 137 210729,00 130 277 907,00  1.51%
74718 COLONNES DE RENFORT 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00%
7475 CONTRIBUTION DU DEPARTEMENT DU RHONE 20200 000,00 20200 000,00 20 600 000,00 B
7474 CONTRIBUTIONS DES COMMUNES 7 163 541,00 7 163 541,00 7230 719,00 0,94%
7478  CONTRIBUTION METROPOLE 29037 188,00 29037 188,00 29 037 188,00 0,00%
7478  CONTRIBUTION METROPOLE (en qualité de Département) 80800 000,00 80800 000,00 B2 400 000,00 1,96%
748 AUTRES PARTICIPATIONS 90 000,00 139 300,00 50 000,00  -44,44%
748 AUIRES PARTICIPATIONS - (Interventions hors département) 50 000,00 49 300,00 650 000,00 0,00%
748 AUTRES PARTICIPATIONS - AUTOROUTES 40 000,00 90 000,00 -100,00%
752 REVENUS DES IMMEURLES 15 000,00 0,00 -100,00%
750 PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE 1 600 000,00 1,600 000,00 1600 000,00  0,00%
771 PRODUITS EXGEP1IONELS SUR OPERATIONS DE GESTION 5 000,00 500000  0,00%
7711 DEDITS ET PENALITES PERCUS . 5 000,00 5 000,00 0,00%
a TS ANNULES (SUR EXER(;:(\;S;; ANTERIEURS) OU ATTEINTS 5 000,00 6 000,00 5 000,00 0,00%

12



RECETTES DE FONCTIONNEMENT - BP 2016

Evolutlon
Article Libellé article BP 2015 Total crédlts 2015 Projet BP 2016 BP
2016/2015
775 [PRODUITS DES CESSIONS DIMMOBILISATIONS B s Ui e
s e (T e
778 AUTRES PRODUITS EXCEPTIONNELS 100 000 00 : 1_01\_ 000,00
Ll e Ll..:-_ 18 2 e e s S Ll e
7788 |REMBOURSEMENT DES DOMMAGES (causés par des tiers au malérlel) 100 000,00 100 000,00 80 000,00 -20,00%
- 1 000,00 0,00%

7788 |AUTRES PRODUITS EXCEPTIONNELS

[QUOTE PART DES UBVE
" |TRANSFEREES AU RESULTAT DE L'EXERCICE

13
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BUDGET PRIMITIF - EXERCICE 2016

SIDMIS

ARRETE - SIGNATURES

Présenté par le Président du Conseil d'administration du SDMIS
A Lyon, le 18 décembre 2015

LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Délibéré par le conseil d'administration du SDMIS
A Lyon, le 18 décembre 2015

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Bertrand ARTIGNY

Didier BARRY

Lt

Noé! BULLIAT

Damien COMBET

Jean-Luc DA PASSANO

<
Michel FORISSIER

Rolland JACQUET

Yves JEANDIN

Murielle LAURENT

Michel MERCIER

Jérome MOROGE

Didier PASCAL

Renaud PFEFFER

Gilles GASCON Arthur ROCHE
Stéphane GOMEZ Jean-Yves SECHERESSE
Claude GOQY Patrick VERON

Christophe GUILLOTEAU

Alexandre VINCENDET

ANAAN
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Accusé de réception en préfecture

069-286912001-20151221-D15 12-02-DE
Date de télétransmission : 21/12/2015
Date de réception préfecture ; 21/12/2015

S DME S SLERVICE D’YINCENDIE II'T DE SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONIL LT DE LA MITTROPOLLE DIE LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 18 DECEMBRE 2015

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT AFFAIRES JURIDIQUES

NUMERC  D/15-12/ 02

OBJET Compte-tendu des décisions ptises en matiéte contenticuse par le président du
conseil d’administtation

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

«Le conseil d’administration du SDIS du Rhéne a, le 30 juin 2014, accordé au président
une délégation - renouvelée pour la durée de mon mandat le 15 juin 2015 pat notre assemblée -
pout agir au nom de Pétablissement devant les différentes jutidictions, aussi bien en action quen
défense.

Aux termes de ces délibérations, je suis tenu de vous rendre compte annuellement des
décisions prises en vertu de cette délégation qui concetne les actions en justice dans lesquelles le
SDMIS est partie.

Je vous invite donc i prendte connaissance des différentes décisions prises depuis le 18
décembre 2014, date du dernier compte-rendu présenté devant le conseil d’administration.

Contentieux devant les juridictions administratives :

> Affaire LYON PARC AUTO - Tribunal administratif de Lyon : défense du SDMIS dans le
cadre dun recours indemnitaite du 21 octobre 2014 de la société LYON PARC AUTO 4 la suite de
l'accident du 30 octobre 2004 dc la péniche la Sabna sur la Sadne a Lyon.

» Affaite de la restructuration de la caserne Lyon-Confluence - OPAC DU RHONE -
Ttibunal administeatif de Lyon : intervention du SDMIS dans le cadre d’une requéte en référé
du 21 novembre 2014 relative a I’organisation d’une mesure d’expertise a titre préventif aux
fins de dresser un état descriptif et qualitatif des immeubles et ouvrages situés & proximité des
travaux projetés dans le cadre de la restructuration du site de la caserne de Lyon-Confluence.

L’expert judiciaire désigné par ordonnance du 2 mars 2015 a remis son rapport le 15 juillet
2015.
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» Affaite GRUNWALD - Tribunal administratif de Lyon : défense du SDMIS dans le cadre
d'une requéte en référé-expertise du 1er décembre 2014 a la suite d’un incendie ayant affecté un
immeuble 17 grande tue de Vaise 4 Lyon le 20 septembre 2011,

» Affaitet. BOUMEDIENNE Rahmouna - Tribunal administratif de Lyon: défense du
SDMIS dans le cadre d’un recours en annulation du 11 mars 2015 d’une décision implicite de rejet
d’une demande d’indemnisation 4 la suite d’une intervention des sapeurs-pompiers en date du 23
février 2014 4 Meyzieu.

» Affaire CHABBOUH Rémy, EMERY Pattice, FABBRI I'iédéric, JANIN Pascal,
LAURENT Thierty, PIN Didier et POUILLAT Guillaume - Ttibunal administratif de
Lyon : défense du SDMIS dans le cadte d’un recours en annulation du 29 avril 2015 de décisions
implicites de refus d’accorder aux requétants le bénéfice de jours de congés supplémentaires au titre
du décret du 26 novembre 1985.

> Affaire CLARAZ Gilbett - Cour administtative d’appel de Lyon : défense du SDMIS dans
le cadre dune requéte en appel du 21 septembre 2015 & Pencontre du jugement du tribunal
administratif de Lyon du 17 juin 2015 aux termes duquel a été rejetée la demande d’annulation du
titte exécutoire n°964 du 7 juillet 2011 d’un montant de 154,07 euros cotrespondant a4 un trop
percu de Pindemnité compensattice de logement pout 'année 2008.

Contenticux devant les juridictions pénales et civiles :

» Affaire de Pexplosion de gaz du 28 février 2008 du cours Lafayette - Cour d*appel de Lyon :
constitution de partie civile du SDMIS dans le cadte de appel a Pencontte du jugement du 16 juin
2014 du tribunal correctionnel de Lyon.

> Affaite TROCCAZ - Tribunal correctionnel de Lyon : constitution de partie civile du SDMIS
a la suite de faits de violences et d’outrages commis le 25 novembre 2013 4 Lyon 8¢ 3 Pencontre
d’un équipage de la caserne de Lyon-Gerland.

» Affaite LEKMINE - Tribunal cottectionnel de Lyon : constitution de partie civile du SDMIS
a la suite de faits de violences commises le 2 septembre 2014 a Bron a encontre d’un équipage de la
caserne de Saint-Priest,

Pat jugement du 29 avtil 2015, le tribunal a condamné le prévenu a verser la somme de 2610,61 curos
au SDMIS a titre dommages-intéréts correspondant aux traitements et chatges patronales versés
durant les périodes d’artét de travail des agents blessés lots des faits.

> Affaite P.C - Juge des enfants - Tribunal pour enfants de Lyon : constitution de pattie civile
du SDMIS pour des faits de tentative de vol du 16 septembre 2014 dans les locaux de la caserne de
Lyon-Corneille.

Par jugement du 19 mai 2015, le mineur a été reconnu coupable des faits et condamné a verser un
curo symbolique au SDMIS.

»  Affaire ANSER/BESSAOUDI/DAKHLI/VIZIOLI - Juge d’instruction - Tribunal
cottectionnel de Lyon : constitution de partie civile du SDMIS dans le cadte dune information
judiciaire cuverte pour des faits de dégradation et détérioration commis du 31 octobre au 2
novembre 2014 a Givors.

> Affaite CAMBILLET - Ttibunal correctionnel de Lyon : constitution de pattie civile du
SDMIS 4 la suite de faits de violences commises le 3 novembre 2014 a Lyon 8 a Pencontre d’un
équipage de la caserne de Saint-Priest.

Par jugement du 26 février 2015, le tribunal a condamné le prévenu a verser la somme de 2266,73
euros au SDMIS 4 titre de dommages-intéréts correspondant aux traitements et charges patronales
versés durant les périodes d’artét de travail du sapeur-pompier blessé lors des faits.
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> Affaire BENDJEMA - Tribunal cortectionnel de Lyon : constitution de partie civile du
SDMIS dans le cadte des poutsuites engagées a I'encontre de la conductrice a Potigine de Paccident
survenu le 31 décembre 2014 i Tyon 8¢ impliquant un équipage de la caserne de Lyon-Rochat.

» Affaire LOPEZ - Maison de justice ¢t du droit de Lyon 8éme ; intervention du SDMIS dans le
cadre d'une procédure de composition pénale engagée pour des faits de divulgation d’une fausse
information du 10 janvier 2015,

Par décision du 11 mai 2015, le délégué du procureur de la République a mis 4 la charge du mis en
cause le versement d'une somme de 150 eutos en réparation du préjudice du SDMIS.

> Affaire PITANCE/CLOES/SA BIOMERIEUX/AXA France Iard - Tribunal de grande
instance de Lyon : défense du SDMIS dans le cadre d’une assignation en référé du 3 juillet 2015
aux fins de désignation d’un expert 4 la suite d’un incendie du 22 juin 2015 d’'une maison d’habitation
a Champagne-au-Mont d’Or.

Par otdonnance du 10 juillet 2015, le TGI a pris acte du désistement des demandeurs a I'encontre du
SDMIS et les a condamné a verser a Iétablissement la somme de 500 euros au titre des dispositions
de Particle 700 du code de procédure civile.

» Affaire DELORME - Ttibunal cortectionnel de Lyon : constitution de partie civile du SDMIS
4 la suite de faits de destruction de biens d’autrui par incendie du 17 juillet 2015 4 Montagny.

Le SDMIS a fait appel des dispositions civiles du jugement du 7 septembre 2015 ayant rejeté la
constitution du pattie civile de Pétablissetent 4 la suite de la relaxe du prévenu pour Pinfraction.

Je vous demande, mesdames, messicurs, de me donner acte de cette
communication, »

DECIDE

- d’approuver ce rapport tel qu’il Iuf est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 18 décembre 2015

Jean-Yves SEC
Président

109



-

"

Sl

o

.



NO

15 0005

SDMIS

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20151221-D15 12-03-DE
Date de télétransmission : 21/12/2015
Date de réception préfecture : 21/12/2015

SIERVICE IINCENDIE ET DI SECOURS
DU DEPARTEMENT DU RHONE 2T DL LA METROPOLL DE LYON

REUNION DU 18 DECEMBRE 2015

DIRECTION DE L’ ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT DES MARCHES ET ASSURANCES

NUMERO  D/15-12/ 03

OBJET Récapitulatif des marchés codifiés passés en application de la délibération n°
D/14-06/02 du 30 juin 2014

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré ;

«T e conseil d’administration du SIS du Rhéne a, le 30 juin 2014, accordé une délégation

au président pour la durée
Pexécution et au réglement des marchés ct avenants de travaux, de

quelque soit leur forme.

de son mandat, pour les actes relatifs 4 la préparation, 3 la passation, a

fournitures ct de setvices

A titre d’information je vous prie de trouver ci-dessous la liste des marchés codifiés passés
en application de cette délégation pour la période du 15 avril 2015 au 12 aochit 2015.

OBJET

Foutniture et livraison de
piéces détachées d’origine ou
compatibles et d’accessoires
pour lentretien des engins de
marque JCB entretenus par le
SDMIS ainsi que tous les
travaux d’entretien qui
s’avereraient nécessaires

MONTANT € HT

Mini 30 000
Maxi 90 000

DUREE

4 ans

TITULAIRE

JCB LYOMAT SAS
Chemin de la Lone
CS 70005
69491 PIERRE
BENITE

NOTIFI
CATION

16/04/15
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NO

15 0007

15 0008

15 0009

OBJET

Travaux d’entreticn courant
et de réparation mécanique
sur les véhicules poids lourds
(> 3,5 T) entretenus par le
SDMIS

Lot 2 : Travaux de réparation
(hors  travaux d’entrelien
courant) nécessitant  la
compétence du constructeur
sut les véhicules poids lourds
> 35 T de marque
RENAULT entretenus par le
SDMIS

Travaux d’entretien courant
et de réparation mécanique
sur Jes véhicules poids lourds
(> 3,5 T) entretenus par le
SDMIS

Lot 3 : Travaux de réparation
(hots  travaux  dentrelien
coutant)  nécessitant  la
compétence du constructeur
sur les véhicules poids lourds
> 35T de marque JVECO
entretenus par le SDMIS

Travaux d’entretien courant
et de réparation mécanique
sut les véhicules poids lourds
> 3,5 T) entretenus par le
SDMIS

Lot 4 : '['tavaux de téparation
(hors  travaux  d’entretien
coutant) nécessitant la
compétence du constructeur
sur les véhicules poids lourds
> 35T de marque VOLVO
entretenus pat le SDMIS

MONTANT € HT

Mini : 300 000
Sans maxi

Mini : 35 000

Sans maxi

Mini : 10 000
Sans maxi

DURER

4 ans

4 ans

TITULAIRE

RENAULT TRUCKS
GRAND LYON

10 rue de Savoie
69960 CORBAS

IVECO LVI
56 route de Grenoble
69804 SAINT
PRIEST CEDEX

VOLVO TRUCK
CENTER RHONE
ALPES
Parc d’affaires de la
Vallée d’Ozon
69970
CHAPONNAY

NOTIFI
CATION

11/08/15

11/08/15

12/08/15



NO

15 0010

OBJET

Travaux d’entretien coutant
et de réparation mécanique
sur les véhicules poids lourds
(> 3,5 T) entretenus par le
SDMIS

Lot 5 Travaux de réparation
(hots  travaux d’entretien
courant) nécessitant  la
compétence du constructeur
sut les véhicules poids lourds
> 35 T de marque
MERCEDES entretenus par
le SDMIS

MONTANT € HT

Mini: 15 000
Sans maxi

NOTIFI

TITULAIRE CATION

DUREE

MERCEDES BENZ
VI LYON
ZAC des Grandes
Terres
BP 210
69742 GENAS

4 ans 11/08/15

Je vous demande, mesdames, messieurs, de me donner acte de cette communication.»

- d’approuver ce rapport tel qu’il lui cst présenté,

Cette décision est adoptée,

DECIDE

Jean-Yves S
Président

Fait et délibéré a Lyon, le 18 décembre 2015
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20151221-D15 12-04-DE
Date de télétransmission : 21/12/2015
Date de réception préfecture : 21/12/2015

S DM E S SERVICE D)YITNCENDIE ET DE SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONIC 17T DIE LA MITTROPOLY DIE LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 18 DECEMBRE 2015

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT MARCHES ET ASSURANCES

NUMERO  D/15 - 12/ 04

OB)EY Récapitulatif des marchés 2 procédure adaptée passés en application des
délibérations n® D/14-06/02 du 30 juin 2014 et n° D/15-06/02 du 15 juin 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connafssance du rapport, tel quil figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

«Le conseil d’administration du SDIS du Rhéne a, le 30 juin 2014, accordé au président
une délégation - renouvelée pour la durée de mon mandat le 15 juin 2015 par notre assemblée -
pour les actes relatifs a la préparation, 2 la passation, a P'exécution et au réglement des marchés
adaptés et leurs avenants, pour les travaux, les fournitures et les services.

A titre d’information je vous prie de trouvcet ci-dessous la liste des marchés 2 procédure
adaptée passés en application de cette délégation pour la période du 1er mai 2015 au 30 octobre

2015.
NOTIFI
o * +
N OBJET MONTANT DUREE TITULAIRE CATION
€HT
Fournituse d’unt simul LAERDAL MEDICAL
LSMO3L e e 5 784,58 Ponctuel 1 rue des Verges 05/05/15
accouchement et accessoires 69760 LIMONES '
1 MAN AND
renou::lable MACHINE
Maintenance des 5 Py VISIOGRAPH
) PR
15M030 AUTOCAD MAP 3D 10 308,30 2 fois par 168 bis - 170 tuc 26/05/15
tacite .
) dacti Raymond Losserand
reconduction 76014 PARIS
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NO

15MO033

15M034

15M035

15M038

15M037

15M044

15M045

15M011

15M010

15M036

15M046

OBJET

Ingénierie pédagogique
spécifique et expérimentation
pour la construction de la
formation SODMIS

Etude acoustique compléte de
Penvironnement du chenil de
Meyzieu

Acquisition table de
préparation froide a flux
laminaires pour le self de Saint
Priest
Interconnexion (dépott) des
flux vidéo venant de la
préfectute pour affichage
CTA
Fourniture de 7 modem 4G
Wifi embarqués avec déport
d’antennes sur le toit des VPC
accés au modem en lithernet
et Rs232

Hébergement stage FMPA TM
5 stages de 3 journées pour 45
agents

Mission géotechnique
complémentaire pout la
caserne de Rillieux la Pape

Fourniture de piles et
accumulateurs pour les
services du SDMIS

Acquisition, entretien ct
maintenance de caméras a
imagetic thermique pour le

SDMIS ainsi que la fourniture
de picces détachées
Maintenance préventive et
curative des pousses seringues
FRESENIUS

Installation et hébergement
infogérance applicative d'une
solution logicielle LAM

MONTANT

€ HT

4711,00

5 800,00

5 645,06

14 930,12

5 516,00
(PU 788,00)

4 970,00

2 950,00

Mini : 50 000
Maxi : 200 000

Mini: 10 000
Maxt : 50 000

1 626,00

14 341,20

DUREE

Ponctuel

Poncluel

Ponctuel

Service sur 3
ans y comptis
la 1é année

Ponctuel

Ponctuel

Ponctuel

4 ans

4 ans

3 ans

3 ans

TITULAIRE

COHERSION
INTERNATIONAL
54 rue Saint Maximin

69003 LYON
DECIBEL France
616 rue de la Dombes
Z1 de Rosange — Les
Lichets
01706 MIRIBEL
CEDEX
MARTINON
89 chemin de Gatenne
38670 CHASSE SUR
RHONE
COFELY INEO
53 bis rue Pierre Audry
69265 LYON CEDEX
09

TRIODE+
Place de la gare
38530
CHAPAREFILLAN

DOMAINE LES
BLACHAS
2590 route de Chassel
07150 SALAVAS
EGSOI,

20 impasse de Ja Balme
69800 SAINT PRIEST
VLAD
ZA du Papillon
400 rue Emile
Dowoitine
37210 PARCAY
MESLAY
DUMONT
SECURITE
9 rue Lucien Rosengat
01500 AMBERIEU
EN BUGEY
FRESINIUS VIAL
Le Grand Chemin
38500 BREZINS
LEVOLIX
Pole Média de la Belle
de Mai
37 rue Guibal
13003 MARSEILLE
CEDEX

NOTIFI
CATION

18/06/15

18/06/15

22/06/15

03/07/15

07/07/15

16/07/15

21/07/15

26/07/15

06/08/15

11/08/15

11/08/15



NO

15M008

15MO080

15M019

15M032

15MO086

15M026

15M028

15M088

OBJET

Réalisation de prélevements et
d"analyses environnementales
btuit (sutveillance des niveaux
sonotes) air (surveillance des
émissions atmosphériques) et
eau (surveillance de la qualité
des eaux résiduaires pluviales,
industrielles et souterraines)
ptincipalement sur le site de
Saint Priest classé ICPE et
exceptionnellement sur
d’autres sites du SDMIS non
classés

Achat de livres pout la
formation des JSP

Réparation ou confection de
béches de protection, de
capitonnage d’éléments
intérieurs et de sellerie sur les
véhicules, bateaux, engins et
matériels entretenus par le
SDMIS
Foutniture et installation de
vestiaires, bancs, bancs
patétes, socles bancs et
fourniture de piéces détachées
afférentes pour le SDMIS

Mise a jour de 4 POCSY
Triode

Remplacement des pare-brise
et vitrage des véhicules de
gammes basse et moyenne

entretenus par le SDMIS

Solution informatique de
gestion centralisée des acces
par badges pour le SDMIS
compatible avec les matéricls
en place ainsi que des
prestations de formation sur le

Publication ouvrage consacté
au cinquantenaire dc la
catastrophe de eyzin

1966/2016

MONTANT

€HT

Mini : 30 000
Maxi : 80 000

9 990,00

Mini ; 40 000
Maxi : 120 000

Mini : 50 000
Maxi : 200 000

10 900,00

Mini : 25 000
Maxi : 75 000

Mini : 20 000
Maxi : 80 000

19 300,00

DUREE

4 ans

Ponctuel

4 ans

4 ans

Ponctuel

4 ans

4 ans

Ponctuel

TITULAIRE

BUREAU VERITAS
16 Chemin du Jubin
69571 DARDILLY

ICONE
GRAPHIQUE
BP 7
59133 PHALEMPIN

SELLERIE GARA
132 rue Vauban
69006 LYON

cvc
8 route des Litrots
Les Gatines d’Qulins
28260 OULINS

TRIODE +
Place de la gare
38530
CHAPAREILLAN
SARL GERIN
GARAGE DU
DAUPHINE
91 rue du Dauphiné
69800 SAINT PRIEST

AXTOM
4 rue Jean Matie Metle
69120 VAULX EN
VELIN

LIBEL
9 rue Franklin
69002 LYON

NOTIFI
CATION

24/08/15

14/09/15

22/09/15

22/09/15

25/09/15

05/10/15

05/10/15

16/10/15
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NO

15M089

15M090

15M058

15M091

15M059

15M092

OBJET MONTANT DUREE TITULAIRE
€HT
Exposition, fabrication OZA
‘ ROLL’UP. pour 4 667,06 Ponctuel 72 avenue Paul Kriiger
cinquantenaire de la 69100
catastrophe de Feyzin VILLEURBANNE
Logiciel internet de prises de
Rendez-vous pout: les visites SAS DESL
médicales pour le SDMIS 4 884,00 Ponctuel 18 avenue de Verdun
interfacé avec systéme 69630 CHAPONOST
d’information
Foutniture et livraison de
pieces détachées d’origine ou
compatibles et d’accessoires GIMAEX SAS
_ pour Pentretien des Mini : 20 000 Bét Valmy '
équipements de marque Maxi : 60 000 4 ans 225 rue de Charlieu
GIMAEX entretenus par le ’ C591000
SDMIS ainsi que tous travaux 42500 ROANNE
de réparation qui s’avereraient
nécessaires
MANUFETES SARL
Fabtication d’un drapeau de 30 avenue Paul Durand
cotps départemental et 8 445,80 Ponctuel BP 22
métropolitain 26602 TAIN
LHERMITAGE
ALCYON
Achat de médicaments et de Mini : 7 000 ZAC de FOUH%OUSCS
N Y . 4 ans Rue du Beaujolais
produits 4 usage vétérinaire Maxi : 20 000 Les Eehets
01706 MIRIBEL
Dotation de tous les VSAV en é:}i?x L}:e);:c:ﬁr
ciseaux de dégagement 200 4 816,67 Ponctuel R h T
o ochaix
untes 69003 LYON

Je vous demande, mesdames, messieurs, de me donner acte de cetle communication. »

DECIDE

- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée

NOTIFI
CATION

16/10/15

19/10/15

21/10/15

21/10/15

23/10/15

27/10/15

Fait et délibéré a Lyon, le 18 décembre 2015

Jean-Yves
Président
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Accusé de réception en préfecture

069-286912001-20151012-D15 10-01-DE
Date de télétransmission : 13/10/2015
Date de réception préfecture : 13/10/2015

S ES SERVICYE D’ INCENDIE ET DE SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONIL BT DE LA METROPOLE DY .YON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 12 OCTOBRE 2015

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS
GROUPEMENT BATIMENTS

NUMERO  D/15~10/01

OBJET

Programme plutiannuel d’investissement immobilier du SDMIS - 2016, 2017, 2018

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

FOSTALI

« Au et janvier 1999, le SDIS du Rhéne s’est vu transférer, soit en pleine propriété
avec reprisc éventuelle des emprunts afférents, soit par voie de conventions de mise 2
disposition, 170 sites immobiliets.

Ces batiments étaient, pour la plupatt, en mauvais état et suttout, pout un certain
nombre d’entre eux, mal adaptés aux missions opérationnelles.

Le SDIS du Rhéne a donc été amen’, entre 1999 et 2014, 4 prendre des décisions
stratégiques relatives & son patrimoine, en le restructurant et le reconstruisant, voire en s’en
séparant d’upe partie, tout en regroupant certaines casernes afin, comme préconisé dans le
SDACR atrété en 2006, daméliorer sa performance opérationnelle.

Ces décisions se sont traduites :

- en 2008, par la signature d’un bail emphytéotique administratif (BEA) avec la SNI,
filiale de la Caisse des dépdts et consignations, pour unc durée de 35 ans, afin d’assurer
Penttetien patrimonial et la rénovation des sites Etat-major et de 8 casernes qui teprésentent
50 % de l’activité opérationnelle. La phase de rénovation sera achevée en 2016 ;

- en 2004, par la mise en place dun schéma directeur des opérations immobilieres
(SDOI), pour toutes les autres casernes, étendu a plusieurs reprises et qui compte 57
opérations, en maitrise d’ouvrage publique et iérées suivant la procédute des autorisations de
ptogtamme (AP).

A ce jour, 17 opérations de constructions ou dc rénovations / trestructurations /
extensions au titre des années 2011, 2013 et 2014 sont encore actives.

Dans la continuité de la politique menée jusqu’a ce jour, je souhaite reprendre
Pensemble des décisions du SDIS du Rhoéne précitées en y apportant des ajustements et des
opérations nouvelles et vous proposer un  programme plutiannuel  dinvestissement
immobilier du SDMIS, portant sut les années 2016, 2017 et 2018,

L7 OB RABITTATS 001210 VON CLDEY b
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Le nouveau tableau qui vous est présenté intégre donc :

- Pour les opérations déja votées, des téévaluations de montants d’opération et des
tequalifications d’opération liées a des changements de nature de travaux et notamment une
qualification de construction plutét que restructuration qui permet d’etre plus en adéquation
avec les régles comptables;

- Une autorisation de programme 2015 comptenant 4 opérations nouvelles, dont
deux nouveaux projets que sont la construction de la caserne de Couzon au Mont d’Or, et
Pextension de la caserne de Genay-Neuville, complétées par deux opérations initialement
ptévues en chantier programmé que sont 'extension des casernes de Bessenay et Quincieux.

Ce programme pluriannuel dinvestissement immobilier comprendra pres de 31
millions d’euros de crédits de paiement sur les exercices 2016, 2017 et 2018, sans préjudice
des crédits qui nautaient pas été consommés en 2015 et qui seraient reportés.

Les autorisations de progtamme déja votées seront modifiées conformément au
tableau figurant en annexe,

Il convient de noter que sut ce programme

- nous serons amenés a récupérer la TVA pour pres de 5 millions d’euros ;

- nous bénéficierons de participations des communes pout trois opérations ; Sainte-
Colombe pour 250 000 €, Saint-Germain-Nuelles, Bully et Sarcey pour 300 000 €,
comprenant la reptise de la caserne de Bully (estimée 4 84 000 € par France Domaine) et
Couzon au Mont &’Ot pour 160 000 € ;

- enfin, le SDMIS envisage de céder les casernes de Tarare (estimée a 490 000 € par
France Domaine), de 1.Arbresle (estimée 2 430 000 € par France Domaine), de Saint-
Symphotien d’Ozon (estimée 4 310 000 € pat France Domaine), de Couzon au Mont d’Or
(estimée a 235 000 € par France Domaine) et de Montrottier (estimée a 34 000 € par France
Domaine).

Le SDMIS est également en cours de cession de deux autres ténements immobiliers
que sont l'ex-école de formation de Villeurbanne Cusset (estimée a 4 500 000 € pat France
Domaine), et un ancien tetrain d’exercice 4 Neuville sur Saéne (estimé & 1 168 000 € par
France Domainc).

Je vous demande, mesdames, messieuts, de bien vouloir approuver ce programme
plutiannuel d’investissement immoDbilier 2016, 2017 ct 2018 du SDMIS.»

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 12 octobre 2015

1

Jean-Yves SEC NI
Président
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~
DMES SERVICE I INCENDIE K1 DE SHECOTIRS

DU DEPARTEMENT DU RHONT ET DI LA MIETROPOLE 1)1 1.YON

DELIBERATION DU CONSEIL D’°ADMINISTRATION

REUNION DU 12 OCTOBRE 2015

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS
GROUPEMENT LOGISTIQUE

NUMERO  D/15 - 10/02

OBJET Programme pluriannuel d’investissement véhicules du SDMIS

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré

« Depuis le 1« janvier 1999, le SDIS du Rhéne a été amené, en lien avec sa politique de
regroupement et de rénovation des casernes et comme préconisé dans le SDACR arrété en 2006, a
prendre des décisions stratégiques afin de rénover son patc de véhicules et d’améliorer sa
petformance opérationnelle,

Ces décisions se sont traduites parune rationalisation du parc, qui est passé de 1300
véhicules 4 moins de 1000 3 ce jout, pout une valeur du parc 4 neuf estimée 4 110 millions d’euros.

A ce jour, les objectifs du SDACR en termes de couverture des risques courants, dec
couverture des tisques naturels, technologiques ou sociétaux sont entiérement respectés.

Un tiers du patc roulant est composé de poids lourds (pat exemple les Echelles Pivotantes,
les Fourgons-Pompe-Tonne), les deux auttes tiers étant de gamme moyenne (pat cxemple les
Véhicules de Secours et d’Assistance aux Victimes < 3,5 T) ou de gamme légere.

La moyenne d’ige globale des véhicules, égale a 9,65 ans, est un peu supérieure 4 celle des
SDIS voisins, Patelier mutualisé du SDMIS permettant d’optimiser la durée de vie des véhicules au-
dela de Pamortissement comptable prévu.

Parmi ces véhicules, les échelles pivotantes, dont la moyenne d’age est de 15 ans, sont
actuellement au nombre de 32 dont 17 échelles de 30 m (incluant une échelle de réserve), et 15
échelles de 24 m (incluant une échelle de réserve).

Par délibération D/14 — 06/14 du 30 juin 2014, le conseil d’administration du SDIS du
Rhéne s’est prononcé sur la nécessité de transformer progressivement le parc d’échelles pivotantes
de 24 3 30 m afin d’optimiser la gestion du parc échelles.

En outre, 4 échelles de 24m et 3 échelles de 30m ont atteint ou atteindront leur limite
dage dans les quatre années & venir et doivent donc étre réformées.
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Par ailleurs, le SDMIS souhaite disposer d'une échelle de réserve supplémentaire et équiper
les casernes de Villeurbanne la Doua el Lyon Confluence dune échelle permettant ainsi
d’améliorer la mutualisation des équipements opérationnels des casernes de I'agglomération.

Je vous propose donc de doter i terme le SDMIS d’un parc unique de 35 échelles avec
nacelle de 30 m (dont 3 échelles de téserve) en procédant d’abord & I'acquisition de 4 nouvelles
échelles de 30 m pour un montant de 2,5 millons d’euros TT'C, décision qui, en se juxtaposant aux
autotisations de programme déja votées pat le SDIS du Rhone, permettra de livrer, de 2015 4 2019,
2 echelles par an, soit 10 échelles au total.

A Pissue de cette période dacquisition, le nombre d’échelles aériennes sera ainsi de 35 dont
24 échelles de 30 m (incluant 2 échelles de réserves) toutes équipées de nacelie, et 11 échelles de 24
m (incluant une échelle de réserve) dont 4 seront équipées de nacelle.

Ces 10 échelles neuves de 30m permettront ainsi, dans le cadre de cascades d’affectation et
en prenant cn compte les réformes nécessaites précitées, la réaffectation d’une échelle de réserve a
atelier, et de doter en 2016 la caserne de Villeurbanne la Doua, et en 2017, année de la réception
des travaux, celle de Lyon-Confluence tout en affectant 4 échelles de 30m dans des casernes
actuellement dotées d’échelle de 24m.

Afin de réaliser ces investissements, et dans le cadre de la maittise de la dépense publique,
les trois prochaines autotisations de programme des autres véhicules d’intervention et de transport
(hors échelles) seront plafonnées 4 3,7 millions d’euros TTC.

Pour 2016, l'acquisition des véhicules d’intervention et de transport, plafonnée 2 3,7
millions d’eutos TTC, sera donc la suivante ;

Véhicules Libell¢
GAMME LOURDE
IPT ou FPTGP Fourgon Pompe Tonne ou Fourgon Pompe Tonne Grande Puissance
CCIHR Camion Citerne Incendie Hors Route
VAT Véhicule d’Assistance T'echnique (dépatnage)
CTuT Camion Toul Usage Tracteur Logistique
GAMME MOYENNE OU LEGERE
VSAV Véhicule de Secours et d’Assistance aux Victimes
VTULP Véhicule Tout Usage Tracteus de Présignalisation

VI, VCS, VSM, VEB .. Véhicules I¢gers opcrationnels ou fonctionnels

Les crédits de paiement correspondants seront inscrits au budget de notre établissement
dés 2016,

Les acquisitions des véhicules d’intervention et de transport (hors échelles) pour les années
2017 et 2018 setont soumises 4 votre approbation dans des autorisations complémentaires.

Je vous demande, mesdames, messicurs, de bien vouloir approuver cc programme
plutiannuel d’investissetnent de véhicules du SDMIS et décider d’ouvtir une autorisation de
ptogramme véhicules 2016 4 hauteur de 6,2 millions d’euros TTC, comprenant deux opérations :
2,5 millions d’euros TTC pout les échelles et 3,7 millions d’euros TTC pour autres les véhicules
dintervention et de transport»

Nombre
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Liyon, le 12 octobre 2015

Jean-Yves SEQHERESSE

Président
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S DM I S SERVICE DYINCENDIE ET DE SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONE ET DE LA METROPOLT DE LYON

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 20 NOVEMBRE 2015

DIRECTION DE LA PREVENTION ET DE L’ORGANISATION DES SECOURS
GROUPIEMENT ANALYSE ET COUVERTURE DES RISQUES

NUMERO  DB/15 - 11/03

OBJET Convention cadre de partenariat C2015-88 entre PEtat — ministére de la défense-
basc aérienne du mont Verdun et le SDMIS

LE BUREAU DU CONSEIL I’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« La base aérienne 942 du mont Verdun située sur la commune de Poleymicux-au-Mont-
dOr est une base de l'armée francaise qui héberge des activités stratégiques de Iarmée de Pair tant
au niveau national qu’international (OTAN).

Cet établissement militaive fait également Pobjet dun plan ORSEC classé « confidentiel
défense », arrété par le préfet du Rhone le 1et aolt 2013 ; un exercice de sécurité civile y a été
otganisé le 4 avril 2013 afin de tester les relations entre Ja base et les différents services concourant
aUX Secours.

Le SDIS du Rhéne puis le SDMIS et la base aérienne 942 du mont Verdun entretiennent,
depuis de nombreuses années, des relations de travail étroites dans de nombreux dotaines. 11
appatait aujourd’hui nécessaite de formaliser ces relations dans une convention de partenariat qui
permettrait également d’approfondir les liens entre les parties et de renforcer leur préparation et
leur coordination dans Péventualité d’un incident ou accident important dans la base aérienne.

T.a convention qui vous est soumise prévoit ainsi de développer la connaissance réciproque
des missions et organisations respectives des parties en organisant des réunions d’information, des
formations et des exercices, et en étudiant les différents scénarii appréhendant la gestion du risque
incendie dans Ja base (étude de risque, réactions des personnels, plans de secours et de pattager les
retours d’expérience).

La convention serait conclue i titre gracieux, exception faitc des repas fournis par le
SDMIS au profit des personnels de la base dans le cadre des actions de formation, qui seront
facturés a la base,

PO E T REY RGBT T o2 O CEDIE 0
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Je vous demande, madame, messieurs, de m’autotisetr a signer la présente convention aisni
que tout avenant afférent. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iuf est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 20 novembre 2015

Jean-Yves SECHERESSE

Présiden



Convention-cadre de partenariat
C 2015-88

Entre

Le SDMIS représenté par le président du conseil d'administration Monsieur Jean-Yves
SECHERESSE, ci-apres désigné par le SDMIS

et

La base aérienne du Mont-Verdun représentée par le colonel Hervé GUILLERAULT
commandant de la base, ci-aprés désignée par la Base aérienne 942 du Mont Verdun
ou la BA 942.

Ci-aprés conjointement dénommeés les « parties » et individuellement la « partie »

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Cette convention a pour objet d’approfondir les liens et les relations de travail entre les
parties, de renforcer leur préparation et leur coordination dans I'éventualité d’un incident
ou accident important dans I'établissement de la base aérienne 942 du Mont Verdun.

Les partenaires conviennent :
- de développer la connaissance réciproque de leurs missions et organisations
respectives ;
- d'organiser les réunions d'information, les formations et les exercices nécessaires.
- Drétudier les différents scénarii appréhendant la gestion du risque incendie dans
I'ouvrage (étude de risque, réactions des personnels, plans de secours)
- de partager les retours d’expérience.

ARTICLE 2 : INFORMATION DES ACTEURS

Afin d’assurer une bonne information et formation mutuelles ainsi qu'une bonne
connaissance réciproque des organisations, notamment pour la gestion des situations de
crise, les parties conviennent d’organiser des séances d'information sur I'organisation
interne de leur entité.

Dans ce cadre, la BA 942 s'engage a :

- présenter son organisation, ses locaux ainsi que les risques inhérents aux activités
de son etablissement.

organiser des visites de ses installations au profit des équipes opérationnelles du
SDMIS notamment pour les casernes de proximité. Ces actions feront 'objet d’'une
planification.

mettre a disposition du SDMIS, les éléments cartographiques et les informations
nécessaires a la réalisation et la mise a jour des plans d'interventions.
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Le SMDIS, de son coté, s’engage a
- présenter son organisation et les moyens opérationnels dont il dispose.
- organiser a minima une fois par an une réunion de retour d’expérience et de suivi
de la présente convention.
— apporter une expertise en matiére de prévention contre l'incendie

ARTICLE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES

La convention est conclue a titre gracieux pour toutes ses dispositions a 'exception
repas dans le cadre des actions de formation dispensées par le SDMIS a
personnels de la base, qui donneront lieu a facturation conformémen
du conseil d'administration du SDMIS en vigueur. .
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ARTICLE 4 : FORMATION

L'école départementale et métropolitaine des sapeurs-pompiers sise 13-15 avenue de
I'Europe a Saint-Priest posséde un plateau technique comprenant différentes installations
pédagogiques.

Elle est aussi le siége du Centre d’Entrainement Zonal NRBC-E pour la zone de défense
sud-est.

Le groupement formation-école départementale et métropolitaine s'engage a organiser
30 journées de formation/homme par an au profit des personnels de la base.

Chaque action de formation donnera lieu & une convention de stage stipulant.
- Le nom et les objectifs de la formation
La durée
— Le nombre de sessions prévues ainsi que les dates
- Le nombre de stagiaires
- Les moyens pédagogiques
Le nombre de repas

Le SDMIS et la BA 942 établissent en concertation durant I'année N-1, un calendrier
annuel afin de planifier ces actions de formation. Une correction peut étre réalisée a tout
moment dés lors qu’elle regoit 'assentiment des 2 parties contractantes.

ARTICLE 5 : EXERCICES

Afin d’ameliorer la réponse opérationnelle et la coordination interservices lors d’incidents
et accidents dans I'enceinte de la BA 942, des exercices seront organisés réguliérement
sur le site.

Seront organisés a minima annuellement, 1 exercice de niveau chef de colonne et 1
exercice de niveau chef de groupe.



De plus des entrainements spécifiques au profit des équipes d'intervention en milieu
confiné du SDMIS pourront étre programmés dans le cadre des formations initiales ou
de maintien des acquis de cette spécialité opérationnelle.

Les modalités d’organisation des exercices et des entrainements ainsi que leur
planification seront définies conjointement entre les 2 parties au cours d’une réunion au
4éme trimestre de I'année N-1.

Afin de faciliter les échanges, chaque partenaire désigne en son sein un interlocuteur
référent, pour la BA 942 le commandant de I'ESIS 1H942 ou son adjoint et pour le SDMIS
le chef du groupement analyse et couverture des risques.

Les exercices de sécurité civile entre dans le cadre de la programmation des exercices
arrété annuellement par le préfet.

Le SDMIS intégrera ponctuellement en qualité d’observateurs, les officiers et sous-
officiers de la base assurant des fonctions de chef de groupe dans leur structure, dans
des d’'exercices organisés dans des sites spécifiques (tunnels routiers et ferroviaires,
metro ...)

ARTICLE 6 : ECHANGE DE COMPETENCES NRBCE

Dans le domaine des risques et menaces NRBC-E, et en complément des exercices
décrits en article 5, le SDMIS et la BA 942 pourront s'enrichir de partenariats sur les
techniques, les matériels, ainsi que la formation, au profit des personnels spécialisés de
leur structure respective.

Dans le domaine de la formation, le SDMIS, siége du centre d’entrainement zonal NRBC-
E pour la zone de défense et de sécurité sud-est, veillera a une participation active de la
BA 942 aux entrainements conformément a la politique nationale en vigueur et aux
exigences fixées par le Préfet de la zone de défense et de sécurité sud-est.

Pour ce faire, des moyens et personnels spécialisés NRBC-E de la BA 942 pourront étre
déployés sur ces entrainements.

ARTICLE 7 : LOGISTIQUE

La BA 942 posséde un compresseur et est autonome pour effectuer le remplissage des
bouteilles d’air de ses appareils respiratoires isolants.

En cas de défaillance technique de ce compresseur et de maniére exceptionnelle, le
SDMIS s’engage sous réserve de sa disponibilité, a réaliser le remplissage des bouteilles
d’air de la base. Cette opération se fera soit a la caserne de Villefranche sur Sabne, soit
au centre logistique de Saint-Priest et fera I'objet d’'un contact téléphonique préalable.

Les bouteilles devront étre acheminées sur le site de remplissage par les agents de la
BA 942.

Seuls les agents du SDMIS formés « technicien de rechargement de bouteilles
« assureront cette opération ; les bouteilles ne seront pas remplies si la mention de leur
passage aux épreuves réglementaires ne figure pas sur chaque bouteille
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Le SDMIS est assuré en responsabilité civile et se réserve le droit avec son assureur
d’engager la responsabilité de I'état-ministére de la défense- pour tout dommage
imputable a la qualité des bouteilles.

ARTICLE 8 : PRET DE MATERIEL

Afin d’'organiser les formations de maintien des acquis en matiére de secours routier des
personnels de la BA 942, le SDMIS peut mettre a disposition de la base du matériel de
formation spécifique (remorque de secours routier).

L.a BA 942 s'engage a conserver en état de fonctionnement le matériel mis & disposition
et a utiiiser ce mateériel en conformité avec la réglementation en vigueur.

Ce prét devra étre planifié préalablement entre les parties.

Si les circonstances I'exigent et lorsque la BA 942 en a possession, le SDMIS peut
récupérer le matériel A tout instant. A cet effet, la BA 942 communique au SDMIS
l'adresse du lieu d'entreposage du matériel et les coordonnées téléphoniques des
personnes a joindre.

Dans ce cas, la BA 942 ne pourra prétendre & aucune indemnisation financiére, ni a
aucune compensation sous quelque forme que ce soit.

ARTICLE 9 : UTILISATION DE LA PISCINE DE LA BASE

La BA 942 posséde au sein de son établissement une piscine.

La caserne de Genay/Neuville-sur-Saéne/Montanay/Fleurieu sur Sadne est un centre
support de la spécialité sauvetage aquatique de surface du SDMIS.

Afin que les sapeurs-pompiers de cette caserne puissent s’entrainer a la natation et
maintenir leur niveau d'aptitude, la BA 942 les autorise a accéder a cet équipement
suivant les créneaux horaires et les conditions d’accés définis entre le chef de la caserne
et le responsable de la base (service des sports).

ARTICLE 10 : OPERATION DE SECOURS A PROXIMITE DE LA BASE

La BA 942 peut mettre a disposition du SDMIS, & titre exceptionnel, des moyens de
secours et/ou de soutien logistique pour toute opération de secours se déroulant a
proximité du site de la base, sur demande de ['officier chef du Centre Opérationnel
Départemental d'Incendie et de Secours (CODIS) auprés du PC FEU de surface de la
BA 942 sans remettre en cause le niveau minimal de sécurité devant étre assuré sur la
base.

ARTICLE 11 : RESPONSABILITE

Les personnels de chacune des parties relévent de leur autorité de tutelle et du régime
d’assurance maladie et d’accident de travail dont ils dépendent dans leur emploi principal.

Chaque partie sera responsable des dommages matériels et/ou corporels que ses
personnels pourraient causer a l'autre partie



ARTICLE 12 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification a la présente convention fera l'objet d’'un avenant daté et signé par
les deux partenaires.

Les partenaires s’engagent a communiquer entre eux, de fagon réguliére et dans les
meilleurs délais, toutes les informations utiles a la bonne application de la convention
(nom des interlocuteurs, modifications d'adresse, de numéros de téléphone, etc.).

ARTICLE 13 : DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de 5 ans et renouvelable une fois par
tacite reconduction.

Pendant toute sa durée, chacune des parties pourra mettre fin a la présente convention,
sans qu'il y ait matiére a recours, moyennant un preavis de trois mois envoyé par
telécopie, courrier électronique ou lettre recommandée avec avis de réception.

ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITE

Chaque partie s’engage a ne pas divulguer toute information confidentielle concernant
les autres parties dont il aurait eu connaissance dans le cadre de la présente convention
et a ne pas en faire usage a d'autres fins que celles spécifiées dans la présente
convention, pendant toute la durée de la convention a compter de sa signature et pour
une durée de cing (5) ans a compter de la fin de celle-ci pour quelque cause que ce soit.

Le présent article s'applique aux informations et aux installations qui revétent un
caractére confidentiel, spécifiees comme telles par la partie qui les détient.

ARTICLE 15 : MARQUES ~ PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les partenaires nce, d’utiliser ou de reproduire, sur quelque
support que ce €dé que ce soit, les marques et/ou logos
appartenant dire I'un d’eux, sans I'accord préalable et écrit de
lautre.

Lorsque l'autorisation de reproduction des marques et/ou logos sera donnée par un
rtenaires s'engagent a reproduire cette marque et/ou ce logo en
phiqgue communiquée par le partenaire titulaire de la marque ou
e, cette autorisation devra résulter d'un accord écrit du partenaire

de la marque de la marque ou du logo.

Tous les droits de propriété intellectuelle, artistique ou industrielle auxquels pourraient
donner lieu les conceptions et inventions créées par chacun des partenaires (ci-aprés les
Créations) dans le cadre de I'exécution de sa mission ou de celle des autres partenaires
(notamment fichiers de presse, communiqués de presse, maquettes, esquisses, projets,
illustrations, typons, masters et tous éléments créés par les partenaires) sont la propriété
exclusive du partenaire, sous réserve des droits éventuels de tiers.

Lesdits droits comprennent les droits de reproduction, de représentation, d’utilisation,
d’exploitation, d’adaptation et de traduction des Créations pour le monde entier et pour
la duree légale de protection des droits d’aJteur telle que prevue a larticle 1..123-1 du
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code de la propriété intellectuelle en vigueur sur le territoire frangais sur 'ensemble des
supports existants et a venir.

Les partenaires s'engagent a exploiter les créations en conformité avec la législation en
vigueur, et en particulier avec les dispositions du code de la propriété intellectuelle et
notamment celles relatives aux droits d’auteur, aux droits voisins, au droit des dessins et
modéles ainsi qu'au droit des marques.

ARTICLE 16 : LITIGES

ARTICLE 17 : DATE D'EFFET

En cas de différend relatif 4 'exécution et & linterprétation de la présente convention, les
parties s’obligent & rechercher une solution amiable & l'initiative de la partie la plus
diligente avant toute action devant les tribunaux et ce, a peine d'irrecevabilité.

La présente convention prendra effet a compter de la signature des deux parties.

Fait a Lyon le

en deux exemplaires originaux

Pour le SDMIS Pour la base aérienne 942 du Mont Verdun
Le Président du conseil Le colonel Hervé GUILLLERAULT
d’Administration Commandant de la base
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S E EM]{S SHERYICE DIANCERNDIE T D SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONE 5T DE LA METROPOLL DELYON

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 20 NOVEMBRE 2015

DIRECTION DE LA PREVENTION ET DE L’ORGANISATION DES SECOURS
GROUPEMENT ANALYSE ET COUVERTURE DES RISQUES

NUMERO DB/15~11/04

OBJET Conventions de partenatiat C2015-98 entre PEtat, le SDMIS et BUTAGAZ et
C2015-112 entre PEtat, le SDMIS et ANTARGAZ

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu'il figure ci-aptés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Je vous tappelle quen septembre 2014, IEtat, le SDMIS et GrDIT ont tenouvelé lenr
convention de partenariat qui décline de fagon opérationnelle, sur le tettitoire du département du
Rhéne et sur celui de la métropole de Lyon, les principes édictés par la convention nationale de
partenariat signée le 27 avil 2009 entre VEtat, nn certzin nombre de collectivités tertitotiales ct
GtDF.

Dans le cadre de la prévention des risques liés au réseau de gaz, il apparait judicieux de
conclure également un partenatiat avec les sociétés ANTARGAZ et BUTAGAZ qui, en qualité
dopérateurs agréés de distribution de gaz, exploitent des réseaux de distribution de gaz propane sur
les territoires défendus opérationnellement par le SDMIS.

Les conventions qui vous sont proposées reprennent pour lessenticl les termes de la
convention signée avec GtDF tout en prenant en compte les particulatités liées 4 la distribution de

gaz propane,

Ces conventions, dune durée de 5 ans, intégrent les mesures préconisées pat la Note
d’Information Opérationnelle de la DGSCGC du 11 avril 2013 relative aux interventions pour fuite
sur un réseau de gaz naturel. Elles précisent les modalités techniques de qualification des appels et
de procédures dlintervention entre le SDMIS et BUTAGAZ / ANTARGAZ.

Je vous demande, madame, messicurs, de bien vouloir m’autoriser a sigher les conventions de

pattenariat entre UEtat, le SDMIS et BUTAGAZ et entre PEtat, le SDMIS et ANTARGAZ, ainsi
que tout avenant afférent. »
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DECIDE
~ d’approuver ce rapport tel qu'il lui est présenté,

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré 2 Lyon, le 20 novembre 2015

Jean-Yves[SECHERESSE
Président
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PREAMBULE

Afin d'assurer une meilleure préparation de tous les partenaires impliqués dans la sécurité de la distribution
du gaz et d’en renforcer la maitrise, le ministére de l'intérieur, de I'outre-mer et des collectivités territoriales
et GrDF ont signé une convention nationale de partenariat le 27 avril 2009.

A l'image de cette convention nationale qui a pour objet d'approfondir les liens et les relations de travail
entre les partenaires, de renforcer leur préparation et leur coordination dans I'éventualité d'un incident
ou accident important ou grave lié aux activités de distribution du gaz, une convention avec les
distributeurs de propane par réseau semble nécessaire afin d'assurer la meilleure efficacité des
interventions visant a la protection des personnes, des biens et de I'environnement, et la maitrise de
Finformation.

Les partenaires conviennent:

- de développer la connaissance réciproque de leurs missions et organisations respectives ;

- d'organiser les réunions d'information, les formations et les exercices nécessaires.

La présente convention décline de fagon opérationnelle ces principes sur le département du Rhone et la
métropole de Lyon.

Ceci étant exposé, les partenaires ont convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 : DEFINITIONS

Incident : Evénement (Presqu’accident, situation ou acte dangereux) sans conséquence humaine,
materielle, environnementale ou sur ia réputation.

Accident : Evénement (Premiers soins, arrét de travail, décés...) avec conséquences humaines,
matérielles, environnementale ou sur la réputation.

PGC : Procédure Gaz Classique

PGR : Procédure Gaz Renforcée

ARTICLE 2 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention décline de fagon opérationnelle, sur le territoire du département du Rhone et de la
métropole de Lyon, les missions respectives de I'Etat, des sapeurs-pompiers du SDMIS et des agents
ANTARGAZ, et/ou toute personne mandatée par ANTARGAZ, pour notamment renforcer la coordination des
interventions ayant pour origine le gaz distribué par ANTARGAZ et faciliter la mise en ceuvre des mesures de

securité qui s'imposent, conjointement, ou par I'un ou l'autre des partenaires.

Elle a notamment pour objet de définir :

«  l'organisation de la coopération en cas d'accident ou incident grave, et de la coordination des dispositifs

de gestion de crise ;

- les modalités d'alerte et d'informations réciproques entre les trois partenaires ;

- les modalités techniques d'intervention et de coordination opérationnelle avec le service d’intervention et

de secours du département du Rhéne et de la métropole de Lyon ;

- le partage par les partenaires intéressés, du retour d'expérience.




TICLE OND E ’INCEN
LAM D

Les missions générales de I'Etat et du SDMIS en cas de fuite de gaz sont rappelées dans le code général
des collectivités territoriales et le code de la sécurité intérieure. Elles consistent, comme pour
toute opération de secours, & assurer la protection des personnes, des biens et de 'environnement.

Les mesures de prévention générale et notamment le commandement, la définition, la coordination et la

mise en ceuvre des différentes opérations de sécurité et de secours éventuelles sont assurées par le
SDMIS.

ARTICLE 4 : OBLIGATIONS DE ANTARGAZ

Les obligations générales de ANTARGAZ en matiére d'intervention de sécurité, en cas d'incident ou
d'accident ayant pour origine le gaz distribué par les ouvrages de distribution de gaz
propane qu'elle approvisionne et pour lesquelles elle assure les missions de
maintenance et de mise en sécurité, sont définies dans le réglement de sécurité de la
distribution de gaz — RSDG9 pris en application de I'article 17 de l'arrété du 13 juillet 2000 modifié. En
particulier, ces obligations visent & assurer la protection des personnes et des biens en cas de fuite de
gaz.

Les opérations techniques portant sur la mise en sécurité des ouvrages de distribution du gaz propane
restent de la compétence de ANTARGAZ, et/ou toute personne mandatée par ANTARGAZ qui applique les
procédures internes prévues dans le cadre des instructions générales qu'ils ont regues pour remplir leur
mission.

N N
DE S ENTD
LA DEL

5.1- Qualification des appels

Les opérateurs du Centre de Traitement de 'Alerte (CTA) du SDMIS utilisent une grille de questionnement
qui permet de qualifier 'intervention soit en «Procédure Gaz Classique» soit en «Procédure Gaz Renforcée».
Cette grille d'appels reste la méme que celle utilisée pour les opérations de secours pour fuite sur un réseau
de gaz naturel.

Si 'appel de tiers (public, entreprise de travaux...) est traité et qualifié par un opérateur CTA du SDMIS,
ce dernier informe le Centre d'Appels Sécurité ANTARGAZ.

Si I'appe! de tiers (public, entreprise de travaux...) est traité par un opérateur du Centre d'Appels Sécurité
ANTARGAZ, ce dernier transféere I'appel au CTA du SDMIS pour qualification au moyen de la grille de
guestionnement.

5.2- Procédures d'intervention

La qualification des appels conduit & distinguer deux cas : la Procédure Gaz Classique (PGC) et la Procédure
Gaz Renforcée (PGR).

La PGR est caractérisée par :
- des moyens plus importants que pour la PGC ;
- une mobilisation des moyens dés I'appel ;

- une préparation de la stratégie d'intervention pour la maitrise de la sécurité du réseau dés l'alerte,
par le responsable ANTARGAZ ;

un retour d'expérience systématigue.

S'ils arrivent sur les lieux avant les agents ANTARGAZ, et/ou toute personne mandatée par ANTARGAZ,

X
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les sapeurs-pompiers interviennent conformément a I'article 3 ci-dessus. Dans ce cadre, ils recueillent toute
information de nature & orienter les recherches et prennent si nécessaire les mesures de sécurité prévues a
l'article 6 ci-aprés.

Le Commandant des Opérations de Secours (COS) détermine la strategie opérationnelle et peut requalifier
une PGC en PGR ou inversement, en liaison avec l'intervenant de l'opérateur de réseau de gaz

Si les agents ANTARGAZ, et/ou toute personne mandatée par ANTARGAZ arrivent sur les lieux avant le
SDMIS, ils interviennent conformément & l'article 4 ci-dessus. Si I'assistance du SDMIS est demandée, ce
dernier intervient conformément a l'article 3 ci-dessus, les opérations techniques portant sur les ouvrages
de distribution de gaz propane gérés par ANTARGAZ restant de la compétence de ANTARGAZ, et/ou toute
personne mandatée par ANTARGAZ.

Les élements qui auront pu étre recueillis par les représentants de 'un des partenaires seront communiqués

aux représentants de l'autre, das leur arrivée sur les lisux,
Des leur arrivée sur les lieux de l'intervention, les agents ANTARGAZ, et/ou toute personne mandatée par
ANTARGAZ prétent leur concours au COS. A ce titre, les agents de ANTARGAZ et/ou ces personnes
mandatées :
a prennent contact avec ce responsable ;
b procédent si nécessaire a la fermeture et la condamnation du (ou des) organe(s) de coupure
générale de gaz du (ou des) immeuble(s) concerné(s), ou vérifient que ces opérations ont bien été
réalisées par les sapeurs-pompiers, conformément a l'article 6 ci-apres

¢ effectuent, s'il y a lieu, des prélevements d'atmosphére pour vérifier la pertinence du périmétre
d'exclusion;

d assurent toutes les opérations techniques nécessaires a la mise en sécurité du réseau de
distribution de gaz propane dont la société ANTARGAZ approvisionne et pour lesquelles
elle assure les missions de maintenance et de mise en sécurité conformément
aux instructions générales qu'ils ont regues pour remplir leur mission;

Toute intervention des agents ANTARGAZ, et/ou toute personne mandatée par ANTARGAZ 3 l'intérieur du
perimétre d'exclusion est subordonnée & I'accord du COS et doit viser un objectif triple :

- minimum d’intervenants, avec les équipements adaptés ;
- minimum de temps d'exposition de chaque intervenant ;
- minimum de missions des intervenants exposés.
5.3- Maitrise de la fuite
Dans la mesure ol Ia situation et le risque ont été rapidement maitrisés par une action adaptée, le COS transmet
au centre operationnel départemental d’incendie et de secours (CODIS) linformation « fin de PGR - risque

maitrisé ». Le CODIS retransmet au Centre d'Appels Sécurité ANTARGAZ.

Les renforts ANTARGAZ sont susceptibles de ne pas se deplacer mais dans tous les cas un préposé de
ANTARGAZ, et/ou toute personne mandatée par ANTARGAZ se rend sur place.

5.4- Retour a la normale
La levée totale ou partielle du dispositif ne peut intervenir :

- qu'aprés la mise hors de danger vérifiée par 'absence de risque résiduel raisonnablement
décelable a partir de prélévements de gaz montrant 'absence de fuite résiduelle par exemple ;

- gu'avec l'accord du COS.

Convention de partenariat entre I':tat, le SDMIS et ANTARGAZ Page 4
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ARTICLE 6 : MANCEUVRE DES ROBINETS DE BRANCHEMENTS

Si la situation 'exige et si les représentants de la société ANTARGAZ ne sont pas arrivés sur les lieux,
les sapeurs- pompiers ferment I'organe de coupure générale du gaz du ou des immeubles concernés (voir
annexe 3).

Dés qu'un organe de coupure générale aura été manceuvré, un représentant des sapeurs-pqmpiers
restera a proximite afin d'éviter toute manceuvre intempestive ou & défaut un signal dinterdiction de
manceuvrer sera apposé sur cet organe de coupure.

Aucune manceuvre d'ouverture ou de réouverture des organes de coupure ne doit étre effectuée par les

sapeurs-pompiers, cette opération étant du seul ressort des agents de ANTARGAZ, et/ou toute personne
mandatée par ANTARGAZ.

ARTICLE 6 BIS : ENDOMMAGEMENT DES OUVRAGES AVEC FUITE

Les dommages aux ouvrages avec fuites et notamment sur les branchements représentent un nombre
d'incidents importants.

branchements en Polyéthyléne pour assurer la mise en sécurité pour les raisons suivantes :

> Tres souvent cette opération d ‘écrasement des branchements en Polyéthyléne est réalisée a
proximité de la fuite et impose donc a I'opérateur de rentrer dans la zone dangereuse.

» D'autre part, contrairement au gaz naturel, le gaz propane étant plus lourd que I'air s'accumulera en
fond de fouille.

Au regard de la taille des réseaux de distribution gaz propane exploités et du nombre d’usagers raccordés,
ANTARGAZ envisage dans ces cas la mise en sécurité par la fermeture du (des) robinet(s) voire d'un robinet

réseau enterré pour purge du réseau afin d’apporter les actions correctives sur les ouvrages en toute
securité.

ARTIC MM C ES CAR

Les informations suivantes sont communiquées au SDMIS sous forme numérisées par ANTARGAZ, avec
une mise & jour annuelle, et selon un format d’échange & définir parmi les formats d'export possibles avec
les applications de ANTARGAZ :
- letracé des ouvrages de distribution de gaz propane ;
- les robinets et organes de coupure;

la matiere, le diametre, le niveau de pression des réservoirs ;

la matiere, le diametre, le niveau de pression des canalisations ;

la position des postes de livraison et de distribution publique.

ARTICLE :INFORMATION DES ACTEURS

Afin d'assurer une bonne information mutuelle, et une bonne connaissance reciproque des organisations,
notamment pour la gestion des situations de crise, les partenaires conviennent d'organiser des séances
d'information sur I'organisation interne de chaque partie pour la gestion des incidents gaz.

- : [ ISP i
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Dans ce cadre, ANTARGAZ présentera son organisation, la description des ouvrages de distribution de gaz
propane locaux et les risques gaz associés. Des visites d'installations du secteur d'intervention du Service
d’Incendie et de Secours du département du Rhéne et de la Métropole de Lyon pourront étre organisées.

ARTICLE 9 : PARTAGE ET RE D ENCE

Les partenaires conviennent d'arganiser a chaque « Procédure Gaz Renforcée », selon des modalités a
convenir, des réunions de partage sur le retour d'expérience et sur les évolutions des matériels
d’intervention,

Dans ce cadre, les partenaires s'engagent & fournir tous les éléments factuels nécessaires a cette analyse
al'occasion de ces réunions.

ENTION

Toute modification & la présente convention fera 'objet d’'un avenant daté et signé par les trois partenaires.

Les partenaires s’engagent & communiquer entre eux, de fagon réguliere et dans les meilleurs délais,
toutes informations permettant de mettre a jour les éléments nécessaires a la bonne application de la
convention (modifications d'adresse, de numéros de téléphone, etc.).

ARTICLE 11 : DUREE
La présente convention est conclue pour cinq (5) ans.

Les partenaires pourront y mettre fin, sans qu'il y ait matiére & recours, un mois aprés dénonciation envoyée par
télécopie, courrier électronique ou lettre recommandée ¢ vec avis de reception.

Chaque partenaire s'engage & ne pas divulguer toute information confidentielle concernant les autres
partenaires dont il aurait eu connaissance dans le cadre de la présente convention et & ne pas en faire
usage a d'autres fins que celles spécifiées dans la présente convention, pendant toute la durée de la
convention & compter de sa signature et pour une durée de cing (5) ans & compter de la fin de celle-ci pour
guelque cause que ce soit,

Le présent article ne s’applique qu'aux informations qui revetent un caractére confidentiel, spécifiees
comme telles par le partenaire qui les détient.

ARTIC 13:WMA S - PROPR INTELLECTUELLE

Les partenaires s'interdisent de faire référence, d’utiliser ou de reproduire, sur quelque sunport aue ce snit
ou par quelque procedé que ce soit, les marques et/ou logos appartenant directement ou indirectement a
I'un d'eux, sans l'accord préalable et écrit de I'autre.

Lorsque l'autorisation de le
Service d'Incendie et de a
reproduire cette marque ra

alors communiquée. Pour

Les stipulations de la présente Convention ne sauraient en aucun cas étre interprétées comme constituant
entre les partenaires un lien de subordination, de préposition, de mandat ou d'agence commerciale, de société
en participation, de groupement, ou de société créée de fait,

Chaque partenaire ne sera autorisée a engager les autres partenaires a I'égard des tiers, et les agents d'un
partenaire ne devront pas se présenter comme étant des agents de f'un des autres partenaires, méme par

omission. La présente Convention ne saurait en aucune maniére constituer, ou étre interprété comme un
mandat d’intérét commun.
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ARTICLE 15 : LITIGES

En cas de difficulté pour I'application des présentes, les partenaires acceptent le principe de se rapprocher
et de négocier préalablement a toute décision de résiliation. A défaut d’accord formalisé, le partenaire qui
le souhaite pourra mettre fin a [a présente convention selon les dispositions de I'article 11.

ARTICLE 16 : DATE D’EFFET

La présente convention prendra effet a4 compter de la date de signature par les partenaires.

Faita Lyon, 1€ ....ccccvivievnrinnianins
Le Préfet délégué Pour le SDMIS Le Directeur Matériel
pour la défense et la sécurité Le président du conseil de la société ANTARGAZ
d’'administration du SDMIS
Gérard GAVORY Jean-Yves SECHERESSE Didier LOT
Convention de partenariat entre I'Etat, le SDMIS et ANTARGAZ Page 7
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en service sur le departement du Rhéne et la métropole de Lyon.
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Annexe n° 1

Liste des numéros de téléphone/fax de permanence des services de la Préfecture du Rhéne,
du SDMIS et des permanences ANTARGAZ (via le Centre d’Appels Sécurité ANTARGAZ)

Astreinte SIDPC 06.12.47.05.20

Centre d'Appels 0801 01 07 07

Centre de traitement de l'alerte (CTA) 112/18 ' 04.72.84.93.10

Astreinte Nationale ANTARGAZ 0 801 01 07 07
Officier Chef CTA CODIS 04.72.84.13.33
Convention de partenariat entre 'Ftat, le SDMIS et ANTARGAZ Page 8
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Annexe n® 2

Liste des sites concédés 3 ANTARGAZ a la date de la signature des présentes

e e

Route de Sainte-Christophe 2018 Monsols Propane En exploitation

Résidence La Grosne (69860)

Le Bourg 2018 Saint-Julien- Propane En exploitation
Résidence de Marverand sous-Montmelas

(69640)
Résidence 2018 Lantignié Propane En exploitation

La Croix-Blanche (69340)
Résidence 2018 Saint-Etienne- Propane En exploitation

La Cristale des-Ouilliéres

(69460)
Résidences 2018 Le Perréon Propane En exploitation

Les Loges (69460)
Résidence 2018 Blacé Propane En exploitation

Le Savigny (69460)

Convention de partenariat entre ['Etat, le SDMIS et ANTARGAZ Page 10
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Annexe n® 3

Présentation des différents types d'organes de coupure et des dispositifs de condamnation
en service sur le département du Rhone et la métropole de Lyon

Sur le territoire du département du Rhéne et de la métropole de Lyon, et uniguement pour cette zone
géographique, il n’y a aucune interdiction de fermeture des organes de coupure des installations Antargaz.

ey
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Liberté + Egalité « Fravernits SI)MIS .

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE
DU RHONE S

Convention de partenariat

Entre I'Etal,
le Service d'Incendie et de Secours du département du Rhéne et de la métropole de Lyon
et BUTAGAZ

Entre

L'Etat, représenté par Monsieur Gérard GAVORY, Préfet delégué pour la défense et la sécurité,
représentant le Préfet du département du Rhéne, domicilié en préfecture du Rhéne, 106 rue Pierre Corneille
69419 LYON Cedex 03,

ci-aprés désigné par « Etat »

Et

Le Service d'Incendie et de Sceours du Département du Rhdne et de la Métropole de Lyon, 17 rue Rabelais
69421 Lyon Cedex 03, représenté par Monsieur Jean-Yves SECHERESSE, Président du Conseil
d’Administration, ddment habilité & signer la présente convention en application d’une délibération du bureau

du conseil d'administration du 15 juin 2015,

ci-apres désigné par « SDMIS »

Et

BUTAGAZ Société par Actions Simplifiées au capital de 195 225 000 euros, dont le siége social est sis 47-
53 rue Raspail - 925694 LEVALLOIS PERRET CEDEX, immatriculée au Registre du Commerce et des
Societés de Nanterre sous le numéro 402 960 397, représenté par Madame Natacha CAMBRIELS agissant
en qualité de Directrice des Opérations Techniques diment habilité aux fins des présentes,

ci-aprés désigné par « BUTAGAZ »

T S A T B S T S AT LT I S e S AT R A ke et
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PREAMBULE
Afin d'assurer une meilleure préparation de tous les partenaires impliqués dans la sécurité de la
distribution du gaz et d'en renforcer la maitrise, le ministére de lintérieur, de l'outre-mer et des
collectivités territoriales et GrDF ont signé une convention nationale de partenariat le 27 avril 2009.

A l'image de cette convention nationale qui a pour objet d’approfondir les liens et les relations de
travail entre les partenaires, de renforcer leur préparation et leur coordination dans I'éventualité d'un
incident ou accident important ou grave lié aux activités de distribution du gaz, une convention avec
les distributeurs de propane par réseau semble nécessaire afin d'assurer la meilleure efficacité des
interventions visant a la protection des personnes, des biens et de I'environnement, et la maitrise de
l'information.

Les partenaires conviennent:

- de développer la connaissance réciproque de leurs missions et organisations respectives ;

d'organiser les réunions d'information, les formations et les exercices nécessaires.

La présente convention décline de fagon opérationnelle ces principes sur le département du Rhéne
et la métropole de Lyon.

Ceci étant exposé, les partenaires ont convenu et arrété ce qui suit

ARTICLE 1 : DEFINITIONS

Incident : Evénement (Presqu’accident, situation ou acte dangereux) sans conséquence humaine,
matérielle, environnementale ou sur la réputation

Accident : Evénement (Premiers soins, arrét de travail, décés...) avec conséquences humaines,
matérielles, environnementale ou sur la réputation.

PGC : Procédure Gaz Classique

PGR : Procédure Gaz Renforcée

ARTICLE 2 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention décline de facon opérationnelle, sur le territoire du département du Rhone et de
la métropole de Lyon, les missions respectives de I'Etat, des sapeurs-pompiers du SDMIS et des
préposés BUTAGAZ, et/ou toute personne mandatée par BUTAGAZ, pour notamment renforcer la
coordination des interventions ayant pour origine le gaz distribué par BUTAGAZ et faciliter la mise en ceuvre
des mesures de sécurité qui s'imposent, conjointement, ou par l'un ou l'autre des partenaires.

Elle a notamment pour objet de dé&finir :

- lorganisation de la coopération en cas d’accident ou incident grave, et de la coordination des dispositifs
de gestion de crise ;

- les modalités d'alerte et d'informations réciproques entre les trois partenaires |

- les modalités techniques d’intervention et de coordination opérationnelle avec le service d'intervention
et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon,

- le partage par les partenaires intéressés, du retour d'expérience.

Convention de paitenatiat entre IEtat, le SDMIS et BUTAGAZ Page 2
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c 3 Tl E T S D’ DIE
L

Les missions générales de I'Etat et du SDMIS en cas de fuite de gaz sont rappelées dans le code
général des collectivités territoriales et Ie code de la sécurité intérieure. Elles consistent,
comme pour toute opération de secours, a assurer la protection des personnes, des biens et de
l'environnement.

Les mesures de prévention genérale et notamment le commandement, la définition, la coordination
et lamise en ceuvre des différentes opeérations de sécurité et de secours éventuelles sont assurées
par le SDMIS.

Pomotmom T re d'intervention de sécurité, en cas d'incident ou
les ouvrages de distribution de gaz

r lesquelles elle assure les missions

, sont définies dans le réglement de sécurité de la

l'article 17 de l'arrété du 13 juillet 2000 modifié.

protection des personnes et des biens en cas de

Les opérations techniques portant sur la mise en sécurité des ouvrages de distribution du gaz propane
restent de la compétence de BUTAGAZ, et/ou toute personne mandatée par BUTAGAZ, qui applique
les procédures internes prévues dans le cadre des instructions générales qu'ils ont regues pour remplir
leur mission.

TEC INT DE
S c EE RSD
E L

5.1- Qualification des appels

L du Centre de Traitement de IAlerte (CTA) du SDMIS utilisent une grille de
q qui permet de qualifier I'intervention soit en «Procédure Gaz Classique» soit en
« Renforcéex. Cette grille d'appels reste la méme que celle utilisée pour les opérations
d fuite sur un réseau de gaz naturel.

Si 'appel de tiers (public, entreprise de travaux...) est traité et qualifié par un opérateur CTA du
SDMIS, ce dernier informe le Centre d'Appels Sécurité BUTAGAZ.

Si I'appel de tiers (public, entrenrise de travaux...) pai un opéraieur du Centre d'Appels
Sécurité BUTAGAZ, ce dernier transfére I'appel au CTA du SDMIS pour gualification au moyen de la
grille de questionnement.

5.2- Procédures d’intervention

La qualification des appels conduit 2 distinguer deux cas : la Procédure Gaz Classique (PGC) et la Procédure
Gaz Renforcée (PGR).

La PGR est caractérisée par:
des moyens plus importants que pour la PGC ;
une mobilisation des moyens dés Fappel ;

une préparation de la stratégie d’intervention pour la maitrise de Ia securité du réseau dés
l'alerte, par le responsable BUTAGAZ :

un retour d'expérience systématique.

Convention de partenariat entre 'tat, le SDMIS et BUTAGAZ Page 3
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S'ils arrivent sur les lieux avant les préposés BUTAGAZ, et/ou toute personne mandatée par BUTAGAZ,
les sapeurs-pompiers interviennent conformément a larticle 3 ci-dessus. Dans ce cadre, ils recueillent
toute information de nature a orienter les recherches et prennent si nécessaire les mesures de sécurité
prévues a ['article 6 ci-aprés.

Le Commandant des Opérations de Secours (COS) détermine la stratégie opérationnelle et peut
requalifier une PGC en PGR ou inversement, en liaison avec l'intervenant de I'opérateur de réseau de

gaz

Si les préposés BUTAGAZ, et/ou toute personne mandatée par BUTAGAZ arrivent sur les lieux avant
le SDMIS, ils interviennent conformément & farticle 4 ci-dessus. Si l'assistance du SDMIS est
demandée, ce dernier intervient conformément & l'article 3 ci-dessus, les opérations techniques portant
sur les ouvrages de distribution de gaz propane gérés par BUTAGAZ restant de la compétence de
BUTAGAZ, et/ou toute personne mandatée par BUTAGAZ.

Les éléments qui auront pu étre recueillis par les représentants de l'un des partenaires seront
communiqués aux représentants de I'autre, dés leur arrivée sur les lieux.

Dés leur arrivée sur les lieux de l'intervention, les préposés BUTAGAZ, et/ou toute personne mandatée
par BUTAGAZ prétent leur concours au COS. A ce titre, les préposés de BUTAGAZ et/ou ces personnes
mandatées :
a prennent contact avec ce responsable ;
b procédent si nécessaire a la fermeture et la condamnation du (ou des) organe(s) de coupure
générale de gaz du (ou des) immeuble(s) concerné(s), ou vérifient que ces opérations ont bien
éte réalisées par les sapeurs-pompiers, conformément a l'article 6 ci-aprés

¢ effectuent, s'il y a lieu, des prélévements d'atmosphére pour vérifier la pertinence du
périmeétre d'exclusion;

d assurent toutes les opérations techniques nécessaires a la mise en sécurité du réseau de
distribution de gaz propane dont la société BUTAGAZ approvisionne et pour
lesquelles elle assure les missions de maintenance et de mise en
sécurité conformément aux instructions générales qu'ils ont regues pour remplir leur mission;

Toute intervention des préposés BUTAGAZ, et/ou toute personne mandatée par BUTAGAZ a l'interieur
du perimétre d’exclusion est subordonnée & I'accord du COS et doit viser un objectif triple :

- minimum d’intervenants, avec les équipements adaptés ;
minimum de temps d’exposition de chaque intervenant ;
minimum de missions des intervenants exposés.
5.3- Maitrise de la fuite
Dans la mesure ou la situation et le risque ont été rapidement maitrisés par une action adaptée, le COS
transmet au centre opérationnel départemental d’'incendie et de secours (CODIS) Pinformation « fin de PGR-

risque maitrisé ». Le CODIS retransmet au Centre d'Appels Sécurité BUTAGAZ.

Les renforts BUTAGAZ sont susceptibles de ne pas se déplacer mais dans tous les cas un préposé de
BUTAGAZ, et/ou toute personne mandatée par BUTAGAZ se rend sur place.

5.4- Retour a la normale
La levée totale ou partielle du dispositif ne peut intervenir :

qu'apres la mise hors de danger vérifiée par I'absence de risque résiduel raisonnablement
décelable a partir de prélévements de gaz montrant 'absence de fuite résiduelle par exemple ;

qu'avec l'accord du COS.

Convention de partenariat entre I'Etat, le SDMIS et BUTAGAZ Page 4
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Si la situation I'exige et si les représentants de la société BUTAGAZ ne sont pas arrivés sur les
lieux, les sapeurs- pompiers ferment Forgane de coupure générale du gaz du ou des immeubles
concerneés.

Deés qu'un organe de coupure générale aura été manceuvré, un représentant des sapeurs-pompiers
restera & proximité afin d'éviter toute manceuvre intempestive ou a défaut un signal d'interdiction de
manceuvrer sera appose sur cet organe de coupure.

Aucune manosuvre d'ouverture ou de réouverture des organes de coupure ne doit &tre effectuée par
les sapeurs-pompiers, cette operation étant du seul ressort des préposés de BUTAGAZ, et/ou toute
personne mandatée par BUTAGAZ,

Le SDMIS devra disposer des clés nécessaires et de dispositifs de marquage pour la condamnation des
organes de coupure (fournis gracieusement par BUTAGAZ si différents de ceux fournis au SDMIS par
GrDF) conformément a 'annexe 3.

6B m ES

Les dommages aux ouvrages avec fuites et notamment sur les branchements représentent un
nombre d'incidents importants.

d al
pour assurer la mise en sécurité pour les raisons suivantes

» Tres souvent cette opération d ‘écrasement des branchements en Polyéthyléne est réalisée a
proximité de la fuite et impose donc a I'opé -ateur de rentrer dans la zone dangereuse.

» D'autre part, contrairement au gaz naturel, le gaz propane étant plus lourd que V'air s'accumulera
en fond de fouille.

Au regard d seaux de distribution gaz propane exploités et du nombre d'usagers
raccordés, B e dans ces cas la mise en sécurité par la fermeture du (des) robinet(s)
voire d’un ro rré pour purge du réseau afin d'apporter les actions correctives sur les

ouvrages en

C NI N PH NUM

Les informations suivantes sont communiquées au SDMIS scus forme numérisées par BUTAGAZ,
avec une mise & jour annuelle, et selon un format d'échange a définir nharmi les formate d'export
possibles avec les applications de BUTAGAZ :
- letracé des ouvrages de distribution de gaz propane ;
- les robinets et organes de coupure;

la matiére, le diametre, le niveau de pression des réservoirs ;

- lamatiére, le diametre, le niveau de pression des canalisations :

la position des postes de livraison et de distribution publique.

AR 8 : INFO TION DES ACTEURS
Afin d'assurer une bonne information mutuelle, et une bonne connaissance réciproque des
organisations, notamment pour la gestion des situations de crise, les partenaires conviennent

d'organiser des séances d'information sur I'organisation interne de chaque partie pour la gestion des
incidents gaz.
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Dans ce cadre, BUTAGAZ présentera son organisation, la description des ouvrages de distribution de
gaz propane locaux et les risques gaz associés. Des visites d'installations du secteur d'intervention du
Service d'Incendie et de Secours du département du Rhone et de la Métropole de Lyon pourront étre
organisées.

ARTICLE 9 : PARTAGE ET RETOUR D’EXPERIENCE

Les partenaires conviennent d'organiser & chaque « Procédure Gaz Renforcée », selon des modalités
a convenir, des réunions de partage sur le retour d'expérience et sur les évolutions des matériels
d’intervention.

Dans ce cadre, les partenaires s'engagent & fournir tous les éléments factuels nécessaires & cette
analyse & l'occasion de ces réunions.

ARTICLE 10 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification & la présente convention fera I'objet d’un avenant daté et signé par les trois
partenaires.

Les partenaires s'engagent & communiquer entre eux, de fagon réguliére et dans les meilleurs

délais, toutes informations permettant de mettre a jour les &léments nécessaires & la bonne
application de la convention (madifications d’adresse, de numéros de téléphone, etc.).

ARTICLE 1:DUREE

La présente convention est conclue pour cing (5) ans

Les partenaires pourront y mettre fin, sans qu'il y ait matiére a recours, un mois aprés dénonciation envoyée

par telecopie, courrier électronique ou letire recommandée avec avis de réception.

ARTICLE 12 : CONFIDENTIALITE

Chaque partenaire s’engage a ne pas divulguer toute information confidentielle concernant les autres
partenaires dont il aurait eu connaissance dans le cadre de la présente convention et & ne pas en faire
usage a d'autres fins que celles spécifiées dans Ia présente convention, pendant toute la durée de la
convention a compter de sa signature et pour une durée de cing (5) ans & compter de la fin de celle-ci
pour quelgue cause gue ce soit.

Le présent article ne s'applique qu’aux informations qui revétent un caractére confidentiel, specifices
comme telles par le partenaire qui les détient.

ARTICLE 13 : MARQUES — PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les partenaires s'interdisent de faire référence, d'utiliser ou de reproduire, sur quelque support que ce
soit ou par quelque procédé que ce soit, les marques et/ou logos appartenant directement ou
indirectement a l'un d'eux, sans I'accord préalable et écrit de I'autre.

Lorsque l'autorisation de reproduction des marques et/ou logos sera donnée par BUTAGAZ, I'Etat et
le Service d’Incendie et de Secours du département du Rhéne et de la Métropole de Lyon s’engage a
reproduire cette marque et/ou ce logo en respectant la charte graphique de BUTAGAZ qui lui
sera alors communiquée. Pour étre valable, cette autorisation devra résulter d'un accord écrit de
BUTAGAZ.

Les stipulations de la présente Convention ne sauraient en aucun cas étre interprétées comme
constituant entre les partenaires un lien de subordination, de préposition, de mandat ou d'agence
commerciale, de société en participation, de groupement, ou de société créée de fait.

Chaque partenaire ne sera autorisée & engager les autres partenaires 3 I'égard des tiers, et les préposés
d'un partenaire ne devront pas se présenter comme étant des préposés de I'un des autres partenaires,
méme par omission. La présente Convention ne saurait en aucune maniére constituer, ou étre interprété
comme un mandat d'intérét commun.
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ARTICLE 15 : LITIGES

En cas de difficulté pour l'application des présentes, les partenaires acceptent le principe de se
rapprocher et de négocier préalablement a toute décision de résiliation. A defaut d’accord formalisé, le
partenaire qui le souhaite pourra mettre fin a la présente convention selon les dispositions de ['article 11.

Les contestations ou litiges pouvant survenir a Foccasion de I'application ou l'interprétation de la
présente Convention seront, a défaut d’un accord amiable, soumis aux tribunaux compétents de Paris.

ARTICLE 16 : DATE D’EFFET

La presente convention prendra effet & compter de la date de signature par les nartenaires,

Faita Lyon, e .......ocoveevnnnnn..

Le Préfet délégué Pour le SDMIS La Directrice
pour la défense et la sécurité Le président du conseil des opérations techniques
d'administration du SDMIS de la société BUTAGAZ
Gérard GAVORY Jean-Yves SECHERESSE Natacha CAMBRIELS
e R ————
Convention de partenariat entre I'Etat, le SDMIS et BUTAGAZ Page 7



LISTE DES ANNEXES

Annexe1: Liste des numéros de téléphone/fax de permanence des services de la Préfecture du Rhone,
du Service d’Incendie et de Secours du département du Rhéne et de la Métropole de Lyon et des
permanences territoriales de BUTAGAZ (via le Centre d'Appels Sécurité BUTAGAZ).

Annexe 2: Liste des réseaux exploités par BUTAGAZ sur le territoire d’intervention du SDMIS a la date de
la signature des présentes.

Annexe 3: - Présentation des différents types d'organes de coupure et des dispositifs de condamnation
en service sur le département du Rhéne et la métropole de Lyon
-Liste des clésde manosuvre pourla condamnation des organes de coupure remis par

BUTAGAZ aux sapeurs-pompiers.
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Annexe n° 1

Liste des numéros de téléphone/fax de permanence des services de la Préfecture du Rhéne,
du SDMIS et des permanences BUTAGAZ (via le Centre d’Appels Sécurité BUTAGAZ)

06.12.47.05.20

Centre d'Appels 0970 81 80 65

Centre de traitement de I'alerte (CTA) 112/18 04.72.84.93.10

Astreinte Nationale BUTAGAZ 0 970 81 80 65

Officier Chef CTA CODIS 04.72.84.13.33
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Liste des réseaux exploités par BUTAGAZ a la date de la signature des présentes

Annexe n°® 2

AL

R-69-269-01 69510 Yzeron Lot Le Planil 0 11 2

R-69-031-01 69690 Brussieu Le Bourg (Collectif) 0 15 | HC

R-69-031-02 69690 Brussieu Le Bourg (Individuelles) 8 0 3

R-69-219-01 69440 | St Laurent d'Agny Route de Soucieu 0 12 2
Lieu-dit Les Brosses

R-69-090-01 69620 Frontenas 13 0 2
Les Granges Neuves
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Annexe n° 3

Présentation des différents types d'organes de coupure et des dispositifs de condamnation
en service sur le département du Rhéne et la métropole de Lyon

Sur le territoire du département du Rhone et de la métropole de Lyon, et uniquement pour cette zone
géographique, il n'y a aucune interdiction de fermeture des organes de coupure des installations Butagaz

Liste des clés de manceuvres pour la condamnation des organes de coupure

remis par BUTAGAZ aux sapeurs-pompiers.

[T T atériels W Nombrel T igcalisation
- Clés SOS pour accéder aux stockages 60 Dans les valises RGAZ du SDMIS

m
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20150918-DB15 09-01-DE
Date de télétransmission : 21/09/2015

Date de réception préfecture : 21/09/2015

S DMIS SLERVICLE D’INCLENDILE IZ'T DI SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONL 17 DE 1.A METROPOLE DE LYON

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 18 SEPTEMBRE 2015

DIRECTION DE LA PREVENTION ET DE L’ORGANISATION DES SECOURS
POLE NRBC-E

NUMERO  DB/15 - 09/01

OBJET Convention C2015-85 entre PEtat (DGSCGC) et le SDMIS relative 4 la mise a
disposition de deux portiques de détection radiologique

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel quil figure ci-aprés, présenté pat son
président et aprés en avoir délibéré :

« La direction générale de la sécutité civile et de la gestion des crises (DGSCGC)
pilote le programme nucléaire, radiologique, biologique, chimique et explosif (INRBC-E) du
ministére de lintérieur, conformément aux recommandations du Livre Blanc sur la défense
et la sécurité nationale (LBIDSN) de 2008.

Ce Livre Blanc a lancé différents axes visant i renforcet la réponse face a un
événement NRBC-E, intentionnel ou accidentel.

Dans cc cadre, 34 portiques de détection radiologique ont été acquis par le
secrétariat général de la défense et de la sécurité nationale (SGDSN) et seront liveés des le
mois de septembre 2015.

L'objectif de ces matériels est de mesurer la contamination tadiologique des
populations aprés un attentat terroriste de type nucléaire ou radiologique. Leur misc en
ceuvre peut étre aussi envisagée en cas de ctise nucléaire majeure entrainant une situation
d’urgence radiologique.

Ainsi, les 34 portiques seraient affectés de la maniére suivante dans les différentes
zones de défense et de sécurité :

¢ Zone de Paris : 6

* Zone Sud : 5

« Zone Sud-Est : 3 dont 2 au setvice d’incendie et de secours du département du
Rhone et de la Métropole de Lyon et 1 au SDIS de la Loire.

o Zone Hst: 4

» Zone Nortd : 2

YORESSE POSTALL e RUNEIABE T AL 6O 120 T Oy ¢ D1 08
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Page 2/2 * Zone Sud-Ouest : 4
¢ Zone Quest : 5
* Moyens nationaux : 5

La présente convention a pour objet de préciser les conditions dans lesquelles les
deux portiques seront affectés au SDMIS.

Les équipements seront mis a disposition du SDMIS a titre gratuit pour une durée
de deux ans qui poutra, 2 I’échéance, étre renouvelée dans la limite de 10 ans.

Le SDMIS veillera au respect des régles d’entreposage des portiques et en assurera
Pentretien et la maintenance.

Une formation des utilisateurs, dispensée en région parisienne et financée par ia
DGSCGC, est également prévue afin que les portiques solent opérationnels avant la fin de
Pannée, en prévision de PTEURO 2016.

Je vous demande, madame, messicuts, de bien vouloir m’autotiser a signer la
présente convention aitisi que tout avenant afférent.

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présentd.

Cette décision est adoptée.
Fait et délibéré a Lyon, le 18 septembre 2015

Jean-Yves PECHERESSE

Président -
fw/\/vv‘\fv
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

CONVENTION C2015-85

Entre
L’Etat,

ministére de I’intérieur,

direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises
ci-aprés désignée comme « DGSCGC »
sis 87-95 Quai du Docteur Dervaux
02600 Asniéres-sur-Seine
représentée par son Directeur Général, M. le préfet Laurent PREVOST

et

le service d’incendie et de secours du département du Rhone et de la Métropole de Lyon
ci-aprés dénommé « le SDMIS »

représenté par le Président de son conseil d’administration M. Jean-Yves SECHERESSE
d’autre part,

I1 a été convenu ce qui suit.
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Convention de mise & disposition d’équipements de controle de contamination radiologique
des personnes a la suite d’accidents technologiques ou d’acte de malveillance mettant en
ceuvre des agents radiologiques entre I’Etat, ministére de I’intérieur,
représenté par le préfet, directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises
ci-aprés nommé « DGSCGC »

et
le service d’incendie et de secours du département du Rhéne et de la Métropole de Lyon

représenté par le président de son conseil d’administration
ci-aprés dénommé « le SDMIS »

Sommaire
Article 1 - CADRE LEGAL
Article 2 - OBJET DE LA CONVENTION
Article 3 -DUREE
Article 4 -PRESTATIONS A LA CHARGE DE L’ETAT
Article 5 -PRESTATIONS A LA CHARGE DU SDMIS

Atrticle 6 - ASSURANCE

Article 7 - LIVRAISON

Article 8 - MISE EN (EUVRE

Article 9 - FORMATION

Article 10 - DIFFICULTES RENCONTREES ET RESILIATION




Il a été convenu et arrété ce qui suit

ARTICLE 1 — CADRE LEGAL

- Code de la défense, notamment P’article L1142-2 relatif aux responsabilités du ministre
de I’Intérieur en matiére de défense,

- Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.2212-1 et suivants,
L.2212-1 et L.2215-1, relatifs aux pouvoirs de police du préfet, du maire, ainsi que les
articles L.1424-1 et suivants relatifs aux services d’incendie et de secours,

- Code de la sécurité intérieure,

- Décret n° 2010-224 du 4 mars 2010 relatif aux pouvoirs des préfets de zone de défense

et de sécurité.

ARTICLE 2 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet la mise a disposition au profit du SDMIS, d’équipements
de contrdle de contamination radiologique des personnes permettant de renforcer les moyens
d’intervention des sapeurs-pompiers en cas d’accident technologique ou d’acte malveillant
mettant en ceuvre des substances radioactives, dans le cadre de leur mission de secours
d’urgence aux personnes.

Cette mise & disposition s’effectuant sur proposition du préfet, directeur général de la séeurité
civile et de la gestion des crises.

ARTICLE 3 — DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de deux ans et pourra, & I’échéance, étre
renouvelée chaque année par tacite reconduction dans la limite de 10 ans.
En cas de résiliation de la présente convention, les matériels seront remis a la DGSCGC.

ARTICL 4 - PRESTATION A ILA CHARGE L’ETAT

Sur proposition du préfet, directeur général de la sécurité civile ot de la gestion des crises, la
DGSCGC met & disposition a titre gratuit au SDMIS les équipements de controle de la
contamination radiologique des victimes détaillés & I’annexe ci-jointe.

5~ ALA DU
Le SDMIS veille au respect des régles d’entreposage, assure I’entretien et la maintenance des

matériels mis & sa disposition ; tout défaut ou obsolescence du matériel doit étre signalé par le
SDMIS a la DGSCGC.
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ARTICLE 6 - ASSURANCE

La DGSCGC demeure propriétaire du matériel.

Toutefois, le SDMIS, « gardien de la chose » au sens juridique, prendra toute disposition pour
faire assurer ce matériel.

Chacune des parties s’engage & prendre en charge la couverture de ses personnels
conformément aux dispositions statutaires dont ils relévent.

Le SDMIS devra préalablement justifier de la couverture des risques par la production d’une
police d’assurance couvrant I’ensemble des dommages. Ladite police d’assurance sera
présentée lors de la signature de cette convention.

ARTICLE 7 - LIVRAISON

La livraison de ces matériels au SDMIS, validée par la signature de la présente convention, se
fera a I’école départementale du SDIS du Val d’Oise, par I’Etablissement de Soutien
Opérationnel et Logistique (ESOL).

Cette livraison fera I’objet d’une recette technique et d’une vérification technique des appareils
de la part du SDMIS en présence d’un représentant de la DGSCGC.

ARTICLE 8 —- MISE EN (RUVRE

En cas d’accident technologique ou d’acte de malveillance mettant en ceuvre des agents
nucléaires ou radiologiques, dans le département, le SDMIS, sous I’autorité du préfet du
département concerné, peut mettre en ceuvre les matériels, objet de la présente convention.
Tout engagement & D’initiative du SDMIS doit étre signalé immédiatement 4 la zone qui
elle-méme informe le COGIC-DGSCGC.

Le préfet de zone de défense et de sécurité — EMIZ, peut décider de mettre en ceuvre les
matériels, objet de la présente convention, au profit de tout département de la zone. Cette mise
en oeuvre sera formalisée dans un ordre d’opération zonal.

Tout engagement & I’initiative de la zone doit étre signalé immédiatement au COGIC-
DGSCGC.

Sur décision du ministre de I’intérieur, direction générale de la sécurité civile et de la gestion
des crises — COGIC, les équipements peuvent étre mis en ceuvre au profit de tout département
extérieur 4 la zone de défense de sécurité, ou au profit d’un pays étranger. Cette mise en ceuvre
sera formalisée dans un ordre d’opération national.

La mise en ceuvre de ces matériels est réputée effective et opérationnelle dés lors que les
personnels concernés auront satisfait aux formations ad hoc et effectuées sous la responsabilité
du SDMIS.

Dés lors, le SDMIS en informera la direction générale de la sécurité civile et de la gestion des
crises, via |’Etat-major interministériel de Zone, afin de renseigner le tableau de recensement
des capacités opérationnelles NRBCE.

Toute indisponibilité des matériels, pour quelque raison que ce soit, doit étre signalée a la zone
et a la DGSCGC.



ARTICLE 9 - FORMATION

Les équipements, objet de la présente convention, peuvent étre mis en ceuvre dans le cadre de
la formation des personnels du SDMIS, lors d’exercices et lors des entralnements zonaux
NRBCE.

REN T

Le SDMIS tient informé, le préfet de département et le préfet de zone — EMIZ, de toute
difficulté rencontrée dans la mise en ceuvre opérationnelle des matériels et dans I’exécution de
la présente convention.

Il rend compte, sans délai, dans le cadre organique opérationnel (SDMIS-CODIS & 'EMIZ-
COZ) de I'indisponibilité et/ou de I’Etat défectueux des matériels.

La présente convention, établie en deux exemplaires, peut étre dénoncée par 1’'une ou I’autre
des parties, par lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve d’un préavis de 6
mois.

I1 est précisé que la résiliation ne donne droit 4 aucune indemnite.

Le service d’incendie et de secours du Le ministére de I’intérieur, représenté par le
département du Rhone et de la Métropole de Lyon, préfet, directeur général de la sécurité civile et de
représenté par le président du conseil la gestion des crises
d’administration
Jean-Yves SECHERESSE Laurent PREVOST
Fait & le Fait a le
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S DMI S SERVICL D’INCENDIE ET DE SECOURS

DU DEPARTEMINT DU RHONE ET DE LA METROPOLL DI LYON

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 20 NOVEMBRE 2015

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

NUMERO  DB/15 - 11/05

OBJET Convention C2015-114 entre la commune de Chamelet et le SDMIS relative 2 la
mise 2 disposition d’une salle de formation

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aptés en avoir délibéré :

« Le SDMIS dispose d’un terrain dentrainement 3 la conduite tout terrain, situ¢ sut la
commune de Chamelet.

Ce site a accueilli prés de 40 sessions de formation depuis le début de 'année 2015.

Afin d"améliorer les conditions d’accueil des stagiaires, notamment lors des séquences
dPapportts théotiques, contact a été ptis avec la commune de Chamelet pour que celle-ci mette unc
salle a disposition du SDMIS.

La commune a accepté de mettre 4 disposition du SDMIS, a titre gracieux, un local
associatif, 50 jours par an. En contrepattic, le SDMIS s’engage & financer la connexion internet de
ce local.

La convention annexée au ptésent rapport précise les conditions de cette mise a
disposition.

Je vous demande, madame, messieurs, de bien vouloit m’autosiser 2 signer cette convention
ainsi que tout avenant afférent. »

ADRESSE POSPALR @ M7 RUE RABELALT 6242 ) VO o 03
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DECIDE
~ d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 20 novembre 2015

JeamyYves SECHERESSLL

= W

168



CONVENTION
C2015-114

Entre les soussignés :

La commune de Chamelet,
10 place de I'Eglise
69620 CHAMELET

représentée par madame Ariane BOUVIER, maire de la commune,
d'une part,

et

Le service d’incendic et de secouts du département du Rhéne et de la métropole de

Lyon,

17 rue Rabelais

69421 LYON CEDEX 03

représenté par monsicur Jean-Yves SECHERESSE, président du conseil d’administration,
d'autre patt.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Atrticle 1. ~ Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser les conditions dans lesquelles la commune
de Chamelet autorise le service d’incendie et de secouts du département du Rhone et de la
métropole de Lyon 2 utiliser 2 titre précaire et révocable un local associatif situé « espace
Claude PERRUSSEL », centre Bourg, afin d’accueillit des formations théoriques dispensées
dans le cadre des stages de formation a la conduite tout terrain,

Atrticle 2, — Organisation de la mise a disposition
2.1 - D’ensemble des actions de formation effectuées par les sapeurs-pompiers du SDMIS

représente environ 50 journées de 8 heutes pat an,

Le SDMIS enverta au secrétariat de la maitie un coutrier ou un mail avec les dates
d’occupation prévues, au minimum six mois avant Paction de formation.
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2.2 - Le cotrespondant du SDMIS est le responsable du pole « spécialité conduite », dont les
coordonnées figurent en annexe 4 la présente convention.

Les coordonnées du cotrespondant pour la commune de Chamelet figurent également
en annexe a la présente convention.

2.3 - Iaccés a ce local se fait pat retrait d’une clé a la mairie a chaque début de session par
le tesponsable de la formation. Flle sera rendue dans les mémes conditions en fin de session.

Un état des lieux sera réalisé a Pentrée dans les locaux et 4 la fin de la session de formation.

Le local sera rendu dans son état de propreté initial,

Article 3. - Conditions financiétes

Aucune redevance d’occupation, de fluide ou de charges ne sera demandée. 11 est convenu
entre les parties que le SDMIS supportera les frais d’installation d’une connexion
INTERNET du local.

La commune prend en charge I’abonnement internet

Article 4. — Responsabilités

Dutant les actions de formation, les agents du service d’incendie et de secours du
département du Rhone et de la métropole de Lyon continuent 3 relever de leur autotité de
tutelle et du régime d’assurance maladie et d’accident de travail dont ils dépendent dans leur
emploi principal.

Toutefois, les agents seront soumis au réglement intérieur du site ot se déroulent les
formations,

secouts du département du Rhone et de la métropole de Lyon

d'une compagnie d'assurance notoitement solvable, d'une police

¢ civile couvrant les dommages pouvant intervenir du fait de son
personnel, a l'égard des biens de l'autte Partie. Le SDMIS s'engage 4 maintenir cn vigueur
cette couverture pendant toute la durée de la convention.

Article 5. - Durée

La présente convention est conclue i compter de sa date de signature, pour une durée de 3
ans reconductibles par avenant.

Article 6. — Clauses résolutoires

La présente convention pourta étte résilice de plein droit, a Pinitiative de Pune ou Pautre des
parties, sous réserve de respecter un préavis de deux mois.

Atticle 7. — Compétence juridictionnelle

En cas de litige né de exécution de la présente convention, le tribunal compétent est lc
Tribunal administtatif de 1.yon.
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Fait a Lyon, le ..icastusiutiz. . .. Fait 2 Chamelet, le ............
En deux exemplaires otiginaux,

Pour le SDMIS, Pour la commune de CHAMELET
Jean-Yves SECHERESSE Ariane BOUVIER
Président du conseil d’administration, Maire,
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ANNEXE

a la convention entre
le SDMIS et la commune de CHAMELET

Les coordonnées des cotrespondants des structures in
suivantes :

@ Pour le SDMIS :

Capitaine Raphaégl ROBERT
Responsable du pdle « spécialité
conduite »

e Pour la commune de Chamelet :

Mmme Ariane BOUVIER
Maite de la commune

téressées a la convention sont les

Tél:04 72 80 53 42

Portable : 06 80 63 78 76

Courtiel : raphael.robert@sdmis. fr

Tél mairie : 04 74 71 34 09
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SDMI S SERVICE D’ INCENDITFE ET DE SECOURS

DEPARTEMENT DU RHONE ET DI LA MIITROPOLE DE IYON

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 20 NOVEMBRE 2015

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERC  DB/15 - 11/02

OBJET Convention C2015-05 entre les Hospices Civils de Lyon (HCL) et le SDMIS
relative a la prise en charge financiére des intetventions effectuées par le SDMIS a
la demande de la régulation du Centre 15 suite 2 la carence conmstatée des
transpotteuts sanitaires privés

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aptés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Le président du conseil d’administration du SDIS du Rhéne était amené chaque
année 4 signer une convention avec les Hospices civils de Lyon pour application des
dispositions de Particle 1..1424-42 du code général des collectivités territoriales.

Cet article prévoit que les interventions effectuées par les SDIS 4 la demande de la
régulation médicale du centre 15, lorsque ce dernier constate le défaut de disponibilité des
transporteurs sanitaires privés, et qui ne relevent pas des missions du service public
d’incendie et de secours définies 4 Vatticle 1..1424-2, font Pobjet d'une prise en charge
financiére par les établissements de santé, siéges des services d’aide médicale d’urgence
(SAMU).

Les conditions de cette prise en charge sont fixées par une convention entre le
setvice d’incendie et de secours et Ihopital sicgge du SAMU, selon les modalités fixées par
Parrété interministériel du 30 novembre 2006 modifié.

Dans une démarche de simplification des procédutes administratives, le SDMIS et
les ICL ont convenu, 4 compter du 1 janvier 2016, de conclute une convention d’une
dutée d’un an qui serait tacitement reconduite d’année en année.

Le montant de Pindemnisation annuelle sera calculé en appliquant a chaque
intervention de carence le tarif national d’indemnisation, tel que fixé chaque année pat

ADRESSE PONTATL 17 RED RAHEL AIS 21020 1YOR < DN 95
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arrété interministériel conformément aux dispositions de lartété du 30 novembre 2006. A
titte d’information, pour les interventions effectuées en 2015, le tarif est fixé 4 118 €.

Je vous demande, madame, messieurs, de bien vouloit m’autotiser i signet la
présente convention ainsi que tout avenant afférent. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il luf est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 20 novembre 2015

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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Convention relative & la prise en charge financiére des interventions effectuées par
Service d’incendie et de secours du département du Rhéne et de la métropole de
Lyon a la demande de la régulation du Centre 15 suite a la carence constatée des

transporteurs sanitaires priveés

C2015-05

Entre

Les Hospices Civils de Lyon représentés par le Directeur général Monsieur Dominique
DEROUBAIX, ci-aprés dénommeées « HCL »

d'une part,
£t

Le Service d’incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon dit
service départemental-métropolitain d'incendie et de secours représenté par le Président du
Conseil d'Adminisiration, M. Jean-Yves SECHERESSE, ci-aprés dénommé « SDMIS »

d'autre part

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention :

La présente convention a pour objet de définir les modalités de réglement des sommes dues au
SDMIS en application de I’arrété du 30 novembre 2006 fixant les modalités d’établissement de la
convention entre les services d’incendie et de secours et les établissements de santé siéges des
SAMU mentionnée a I’article L.1424-42 du code général des collectivités territoriales.

Seules les interventions du SDMIS réalisées a la demande du Centre 15 suite & la carence
constatée des transporteurs sanitaires privés sont concernées par la présente convention.

Le nombre d’interventions concernées sera établi chaque année de maniére contradictoire par le
SDMIS et les HCL. En cas de désaccord, les parties solliciteront I'arbitrage du préfet de
département et du directeur de 'agence régionale de santé dans les conditions fixées 4 1’article 7.
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-
=

Le montant de I’indemnisation due chaque année par les HCL au SDMIS correspond 2

Papplication 4 chaque intervention concernée du tarif national d’indemnisation tel que fixé chaque

année par arrété interministériel, conformément aux dispositions de I’arrété du 30 novembre 2006
7l

Susvisé .

Ces modalités de détermination du tarif de I’indemnisation sont fixées pour une durée de trois ans.
Au terme de cette durée, les parties auront la faculté de choisir I’autre modalité de détermination
du tarif de 'indemnisation prévue & Datticle 4 de ’arété du 30 novembre 2006 susvisé. La
présente convention sera alors dénoncée dans les conditions fixées & I’article 5 ci-aprés.

Aprés cléture de I'exercice budgeétaire, un titre de recettes et une facture, établis en application de
Iarticle 3 ci-dessus, sera émis par le SDMIS 4 ’encontre des HCL.,

L’avis des sommes & payer y afférent sera adressé par la paieric départementale du Rhone 2
1'Hépital Edouard Herriot pour réglement.

Le paiement interviendra dans un délai de 50 jours.

Article 5 — Durée

La présente convention est conclue pour une durée d’un an & compter du 1 janvier 2016; elle fera
’objet d’une reconduction tacite d’année en année.

Chaque partie se réserve la possibilit¢ de dénoncer cette convention en informant Pautre partie,
par leitre recommandée avec accusé de réception, au plus tard deux mois avant la date
anniversaire de la convention.

Un bilan de ia mise en ceuvre de la convention sera réalisé conjointement par les parties & la fin de
’exercice annuel.

Article 7 - Litiges :

En cas de désaccord entre les parties sur les conditions d’application de la présente convention, les
points de divergence seront soumis a l'arbitrage du préfet de département et du directeur de
l'agence régionale de santé; ces demniers arréteront conjointement les dispositions de la
convention objet du litige et notamment, en cas de désaccord sur ce point, le nombre
d'interventions du SDMIS devant faire I’objet d*une prise en charge financiére par les HCL.

! A titre d’information, pour les interventions effectuées en 2015 , le tarif national d’indemmisation est fixé
118 €.



Fait a Lyon, le

Les Hospices Civils de Lyon

Directeur général

PAR/DELEGATION,
LB BECRETAIRE GENER

Le SDMIS

Président du
Conseil d'Administration
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SDMI S SERVICE IINCENDIE ET DII SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONE BT DIE LA METROPOLE DE LYON

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 20 NOVEMBRE 2015

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT AFFAIRES JURIDIQUES

NUMERO  DB/15~11/09

OBJET Indemnisation du Cercle de la caserne de Villeurbanne Cusset suite au sinistre du
30 juillet 2014

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aptés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu'il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré ;

« Le 30 juillet 2014, un incendie a pris naissance sur un distributeut automatique de
boissons dans les locaux de Passociation Cetcle de la caserne de Villeurbanne Cusset, mis a
disposition du Cercle par le SDMIS par convention. Les sapeurs-pompiers de la casetne ont
rapidement maitrisé le début d’incendie aptés découpe du distributeur de boissons.

L’incendie a été causé par des variations de tension et des sustensions liées a une rupture de
conducteur neutre provoguée par un défaut de contact sur le disjoncteur de la ligne dalimentation
des locaux dii 4 la présence d’un cible dénudé sous I'estrade du bar.

Le Cetcle, qui a été indemnisé par son assuteur du montant des dommages Electriques
(1 452,60 €), a subi, du fait de cet incendie, une perte d’exploitation, chiffrée a4 3 441 € patr
Pexpertise assurances : 2211 € pour la perte du chiffre d’affaires et 1230 € pour la perte des
tedevances et loyers versés par la société propriétaire du distributeur automatique de boissons; cette
pette d’exploitation n’est prise en chatge ni par Passureur du Cetcle ni par Passuteur batiments du
SDMIS.

Dans ccs conditions, je vous ptopose, madame, messieuts, de faire droit 2 la demande de
Passociation Cercle de Villeutbanne Cusset du 18 novembre 2015, visant 4 indemniser de la perte
d’exploitation subie suite au sinistre du 30 juillet 2014, pour un montant de 3 441 €. »
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iuf est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait ct délibété 4 Lyon, le 20 novembre 2015

Jean-Yved SECHERESSE
Président
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S DMI S SIERVICE D INCENDIE BT DIT SECOURS

DU DEPARTEMIENT DU RHONE ET DE LA METROPOLE DE L.YON

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 18 SEPTEMBRE 2015

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT MARCHES ET ASSURANCES

NUMERO  DB/15 - 09/05

OBJET Commission de réforme des matériels

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rappott, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« La commission de réforme de matériels s’est réunie le 20 juillet 2015 et a validé,
pour le SDMIS:

Les dons suivants :

- Une EPAS 2 Passociation Mémoites Sapeurs-Pompiers Ardeéche,

. Un VSAV 2 l'association la Croix Blanche de CHAPONOST,

- Un VSAV 4 Passociation des Sauveteuts Secoutistes Caladois (FF'SS),

- Un lot d’habillement 3 CASC-APPUI i destination du BENGLADESH,

- Une Berce PMA, cing tentes avec gonfleur et un GEPT au SDIS 07,

- Deux PC portables, 1 PC fixe et un écran 19 pouces au CPT ’AMBRONAY (Ain),
Dix PC portables au Groupe scolaire Saint Denis LYON 4éme arrondissement,

- Trois PC fixes et 3 éctans 19 pouces a I'association Poly’Gones de LENTILLY,

-Un PC portable & I'association communale de chasse agtéée VEZERONCE
CURTIN (Isere).

- La destruction des véhicules suivants qui n’ont pas trouvé preneut :

- Un Camion porte-cellule avec berce Sauvetage Déblaiement,
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- Une EPC 30,

- Un FPT 120,

- Trois remorques moto ventilateur (RMV)

- Une remorque ventilateur moyen débit (RVMD)
- Une berce NRBC

- Une cuve acier de 4000L

La Cotnmission de réforme a entériné
- la destruction des matériels usagés suivants :
- Huit échelles & crochets,
- Une échelle 4 crochets pliable,
- Dix échelles deux plans,
- Une échelle trois plans,
- Quatte batriéres automatiques,
- Vingt-sept housses et ponchos
- Quatre masques de fuite,
- Soixante-treize éléments divers mobiliers de burcau,

- Divers matériels informatiques : écrans, fax, imprimantes, PC fixes et portables
ety

la cession des matériels suivants.:

- Un CCI pour 1 575 €, une EPS 24 pour 975 €, un CCEM pout 675 €, un FPT 120
pour 875 €, un FPT pour 675 €, une RVGD pout 425 € et une RGE pout 1 575 € 3 la
carrosserie L’HOPITAL soit un montant total de 6 775 € :

- Un FPTL pour 1750 €, un FP1 pour 1820 € au garage AUTO KRIS soit un
montant total de 3570 € ;

- Un CTUT (PL) pour 1608 €, un VID pour 618 €, un VFI pour 758 €, un VA'I'
pour 1159 €, un VLCYN pour 616 €, un VIUTP pour 100 €, une RLEM pour 67 € au
garage BALLY soit un montant total de 4 926 € ;

- Un VPI pour 2 015 €, deux VPI (PL) pour 2 222 € chacun, un VMD avec cible
pout 150 € au garage VIALLE soit un montant total de 6 609 € ;

- Deux VIP 9 pour 1 252 € chacun au garage DESSALCIS soit un montant total
de 2504 €,



Page 3/3 - Un VSAB pour 2 080 €, deux VCS pour tespectivement 825 € et 815 €, un VLPC
pour 520 €, un VFI pour 480 €, un VLB pour 415 € a lentreprise SERGE
MOTOCULTURE soit un montant total de 5 135 € ;

- Deux VCS pour respectivement 780 € et 980 €, un VLIHR pour 1 390 € au garage
DEMARET soit un montant total de 3 150 €

- Une RMCL a lentreptise CLAUDIN pour un montant de 790 €

Je vous demande madame, messieurs :

- de me donner acte des décisions de la Commission de réforme des matériels en
date du 20 juillet 2015,

- d’autoriser au titre de cette Commission de réforme I’émission des tittes de recette
pour un montant de 33 459 € pour les cessions.»

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibété a Lyon, le 18 septembre 2015

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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S DMI S SERVICE D’INCENDIE ET DE SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RIONE 191 DE LA METROPOL) DE LYON

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 18 SEPTEMBRE 2015

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT MARCHES ET ASSURANCES

NUMERO  DB/15 - 09/06

OBJET Matchés publics du SDMIS a procédure formalisée

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Par délibération n° D/15-06/01 du 15 juin 2015, le conseil d’administration du
SDMIS a, en application des dispositions de Particle L.1424-74 du code général des
collectivités tertitoriales, donné délégation au bureau du conseil d’administration pour
accomplit certains actes de gestion, dont la passation des marchés a procédure formalisée.

En application de cette délégation et du code des marchés publics, je vous demande,
pout les marchés et accords-cadres a procédure formalisée dont FPobjet et le montant
prévisionnel sont précisés dans le tableau ci-apzés, de bien vouloir m’autoriser :

L] 4 lancer ou mener 2 terme les procédures de passation ;
U A passer et signer les matchés et accords-cadres issus de ces procédures ;

L a prendre toute décision d’exécution de ces marchés ou accotrds-cadres,
dont les avenants techniques sans incidence financiére ou ne dépassant pas 5% du montant
initial, et, si besoin, la tésiliation de ces marchés ou accotds-cadres, conformément aux
clauses de ces derniers et au CCAG applicable, 4 Pexception toutefois de la signature des
protocoles transactionnels 4 caractéte financier dont les conditions excédetaient celles du
marché ou de Paccord-cadre initialement autotisé par le bureau du conseil d’administration
du SDMIS.

Ftant précisé que pout répondte aux nécessités techniques ou légales, les matchés
concernés sont susceptibles de faire lobjet d’allotissement ou de modifications de
Pallotissement, sans modification de l'objet des marchés, de leur contenu ou de leur
enveloppe financiére globale.

NPDRTSSE POSTATT 17 RO RN ATS G027 1Y 0N (11 X 03
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GROUPEMENT COMMUNICATION, COURRIER ET AFFAIRES RESERVEES
DUREE DES MARCHES 2 ans
Montant € HT' Montant € HT
minimum estimé  maxitmum estimé

n EMNE 3 . 4 > A .
OBJET ct ETENDUE du matché Procédute sur la durée du cur la durée du
marché matché
Travaux de reprographie, travaux
offset, faconnage et prestations
diverses - AOO 50 000 100 000

lot 2 travaux offset et faconnage

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 18 septembre 2015

Jean s SECHERESSE
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SDMI S SERVICE D’ INCENDIE ET DE SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONE T DL LA MIETROPOLE DI LYON

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 20 NOVEMBRE 2015

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT MARCHES ET ASSURANCES

NUMERO DB/15-11/07

OBJET Commission de réforme des matériels

LLE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« La commission de réforme des matériels s’est réunie le 16 novembre 2015 et a validé, pous
le setvice dlincendie et de secours du département du Rhéne et de la métropole de Lyon :

Les dons suivants :

Un Véhicule de secours et d’assistance aux victimes (VSAV) a Passociation des sauveteuts
caladois en remplacement du VSAV 1271 qui leur avait été attribué 4 la précédente
comtmission de réforme mais qui a été remis en service ;

~ Un Véhicule de secours aux asphyxiés et blessés (VSAB) 4 PUnion Départementale des
Sapeuts-Pompiers du Rhone ;

- Un VSAB au Comité francais de Secourisme du Rhone ;
Un VSAV i P’association Action Basket Citoyen ;
Un VSAV 3 Fassociation des Sauveteuts Secouristes thodaniens ;
Un Véhicule fourgonnette banalisée (VFB) & Iassociation OASIS ;
- Un Véhicule tous usages (VIU) 4 FTUDMSP69 ;

- Un Véhicule de transport de personnes (V T'PY) a I'association des Jeunes Sapeurs-Pompiers
du Val de Sadne Sud ;

Un lot de 5 pompes d’épuisement A la mairie de Chasse sur Rhone ;
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La cession des matétiels suivants ;

Un Fourgon Pompe tonne (FPT) pour 1175 €, une remorque de secours routier (RSR) pour
377 € et un Camion-citerne incendie (CCI) pour 525 € au garage L’HOPITAL soit un montant
total de 2077 € ;

Un Fourgon secours routier moyen pout 566 €, un VSAB et trois VSAV au garage BALLY
pout respectivement 2156 €, 2357 €, 2517 € et 1759 € soit un montant total de 9355 € ;

Deux Fourgons pompe tonne légers (FPTL) au garage AUTO KRIS pour respectivement
1650 et 2150 € soit un montant total de 3800 € ;

Un Véhicule fourgonnette d’intervention tous terrains (VEITT) 4 Pentreprise CSVS pour un
montant de 2995 € ;

Un Véhicule foutgonnette dintervention (VFI) au garage BLANCHARD pour un montant de
2258 €,

Un Véhicule interventions diverses pré signalisation (VIDP) au garage VIALLE pour un
montant de 1555 € ;

Un VIDP au garage VANDROUX pour un montant de 2558 €
Un VSAB au garage GUICHARDET pout un montant de 2800 € ;

Un Véhicule atelier (VAT) pour 1550 €, une cellule de décontamination (CEDEC) pour 590€
au gatage Serge MOTOCULTURE soit un montant total de 2140 €

Un VFI au garage LAPEYRE pour un montant de 1016 € ;

La commission de réforme a, en outre, entétiné la destruction des matériels usagés suivants :

Une temorque Moto ventilateur (RMV) n’ayant pas trouvé d’acquéreur ;
160 paires de gants EPT ;

20 tetiues de sortie ;

96 paires de bottes EPI ;

15 paires de gants électricien

80 dossards ARI

1 valise RAD ;

1 disqueunse double lame,

2 roto classeuts ;

1 armoire négative ;

28 TPH 700 (portatifs Antards) ;
2 chargeurs multiples TPH 700 ;
7 supports Pilot Mobile ;

3 Pilot Box ;

3 Bips SAXO 5

34 Bips IDE900 173Mhz ;

2 Bips DE900 85 Mhz ;

37 Bips DE710 85 Mhz

60 Bips DE710 170 Mhz ;
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- 1 Bip DE506 173 Mhz ;
- 11 Bips FX_COM 80 Mhz ;
3 Bips FX_COM 173 Mhz ;
- 5 portatifs MX 3000 80 Mhz ;
8 pottatifs Icom 170 Mhz ;
3 mobiles SRM9000 170 Mhz ;
- 7 mobiles SRM9000 80 Mhz ;
6 pottatifs :
2 serveurs Gestionnaires de voies radio.
Divers équipements mobilier :

Divers matériels du SSSM.,

Je vous demande madame, messieurs :
- de me donner acte des décisions de la commission de réforme en date du 16 novembre 2015 ;

- dautoriser au ttre de cette commission de réforme émission des titres de recette pour un
montant de 30 554 € pour les cessions,

dautoriser au titre des décisions des commission de téforme des 28 mars et 28 novembte 2013

Pémission de titres de recettes d’un montant de 464,40 € chacun soit 928,80 € pour la destruction

par la société PURFER d'une EPSA 24 m (n°® inventaire 169) et d’'un FMOGP (n° inventaire

3469).»

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 20 novembre 2015

Jean-Yv¢s SECHERESSE
Présider
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Accuse de réception en préfecture

069-286912001-20151120-DB15 11 08-DE
Date de télétransmission : 23/11/2015
Date de réception préfecture : 23/11/2015

S DMIS SERVICE D’INCENDIL 'Y DE SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONE ET DE LA METROPOLE DIE LYON

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 20 NOVEMBRE 2015

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT MARCHES ET ASSURANCES

NUMERC  DB/15 - 11/08

OBJET Marchés publics du SDMIS 4 procédure formalisée

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré ;

« Par délibération n® D/15-06/01 du 15 juin 2015, le conseil d’administration du SDMIS
a, en application des dispositions de I'article 1.1424-74 du code général des collectivités tertitoriales,
donné délégation au buteau du conseil d’administration pour accomplir certains actes de gestion,
dont la passation des marchés 4 procédure formalisée.

En application de cette délégation et du code des matrchés publics, je vous demande, pout
les matchés et accords-cadres & procédure formalisée dont 'objet et le montant prévisionnel sont
précisés dans le tableau ci-apres, de bien vouloir m’autoriser :

» ilancer ou mener 4 terme les procédures de passation ;
» A passer et signer les marchés et accords-cadtes issus de ces procédures :

» 4 prendre toute décision d’exécution de ces tnarchés ou accords-cadres, dont les avenants
techniques sans incidence financiéte ou ne dépassant pas 5% du montant initial, et, si
besoin, la résiliation de ces marchés ou accords-cadres, conformément aux clauses de ces
derniers et au CCAG applicable, & Pexception toutefois de la signature des protocoles
transactionnels & caractére financier dont les conditions excéderaient celles du marché ou
de l'accord-cadre initialement autorisé par le bureau du conseil d’administration du SDMIS.

Etant précisé que pour répondre aux nécessités techniques ou légales, les marchés
concernés sont susceptibles de faite Pobjet d’allotissement ou de modifications de l'allotissement,
sans modification de I'objet des marchés, de leur contenu ou de leur enveloppe financiére globale.
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GROUPEMENT LOGISTIQUE
DUREE DES MARCHES 4 ans

OBJET et ETENDUE du marché

Batteries pout véhicules

Fourniture de peintures et accessoires de

peintuse

Entretien des ensembles de protection
des Sapeurs-pompiers

carburant enlevé a la pompe, allotissement 4

définir

VEHICULES programme 2016

5 Fourgons pompe tonne (allotissement a

définir pour 'achat de FPI' et FPTGP)

2 Camion-citerne Hors Route (CCIIHR)

Procédure

AOO

AOO

AOO

AOO

AOO
AOO

Montant € HT
minimuin estimé
sut Ia durée du

matché

200 000
100 000

200 000

1 000 000

Montant € HT
maximum estimé
sur la durée du
marché

600 000
300 000

600 000

4 000 000

MARCHES A PRIX UNITAIRE

GROUPEMENT BATIMENT

OBJET et ETENDUE du marché

Maintenance des installations techniques du
SIDMIS : systémes d’alatme et détection
incendie, Systémes de sécutité incendie (SST)
et sysidmos dextinetion automatigue
Foutniture de mobilier de burean
Maintenance des contrdles d*acces et vidéo
protection

Fourniture de gaz naturel

Procédure

AOO

AOO
AOO

Marché
Subséquent a
Paccord-cadre

passé par le
groupement
d’achat ULISS

1145 000
356 000

DURELE DES MARCHES 4 ans

Montant € HT
minimum estimé sur
la durée du marché

125 000

150 000
200 000

Montant € H'Il'
maximum estimé
sut la durée du
marché

350 000

400 000
500 000

DURTEE DU MARCHE 2 ans

Sans mini

Sans maxi
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GROUPEMENT des SYSTEMES D’INFORMATION

DUREE DES MARCHES 4 ans

Montant € H'T' Montant € H1'
OBJET ¢t ETENDULE du matché Procédure minitnum estimé sur  maximuin estimé sur
la durée du marché la durée du marché

Ins_ta]lation et maintcn.amfe d'es pylones, AOO 90 (00 270 000
antennes radios et petits équipements
Mai‘ntenancc.applicative et gestion de AOO 1 500 000 3 500 000
projets fonctionnels
Foutnitutre de terminaux ANTARES, Négocié Sans
éqqipements périphériques, formation et mise en . 150 000 1 300 000
maintenance concutrence ni

publicité
Maintenance du systéme de traitement de Négocié Sans
Palerte mise en 1 500 000 3 000 000

concutrence it

publicité
Maintenance et évolution du logiciel de Négocié Sans
gestion du temps de travail, des activités et mise en
des plannings k concutrence i 150 000 450000

publicité

GROUPEMENT MARCHES ET ASSURANCES

DUREE DES MARCHES 5 ans

Montant € HT

S ) Montant € H1'
minimum estime

OBJET et ETENDUE du matché Procédute ) maximum estimé sut la
: sur la duree du . ,
p dutée du marché
marché
Assurance tesponsabilité civile AOO SANS SANS
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il fuf est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 20 novembre 2015

]ean—chst SECHERESSE
Président
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S DMI S SERVICE D’INCENDIE E'Y DI SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RIIONIL 1T DIZ LA METROPOLLE DI LYON

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 20 NOVEMBRE 2015

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION E1 DES FINANCES
GROUPEMENT MARCHES ET ASSURANCES

NUMERC  DB/15 -11/10

OBJET Convention C2015-111 constitutive d’'un groupement de commandes des SDIS de
la zone de défense Sud-Est

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Notre établissement s’est engagé, depuis quelques années, dans une politique de
mutualisation de ses achats en étant partie :

- 2 la convention inter-SDIS (Rhéne-Alpes-Auvergne) pour les achats des
équipements de l'univers pompier (véhicules, habillement, matériel) a 'UGAP,

- a I'accord cadre pour la fourniture de gaz naturel lancé par FTUGAP.

- au groupement de commandes d’union logistique inter services de secours, dit «
ULISS », dont les membres ont, en se groupant 2 Iéchelle nationale, Iobjectif d’optimiser leurs
achats par un accroissement attendu du nombze d’offres regues, de leur diversité, de leur qualité, de
leur rapport qualité/prix, sans écaster de ces contrats les petites et moyennes entreprises. Le SDMIS
g'est ainsi engagé, dans le cadre d’ULISS, dans un accotd-cadre pout la fourniture d’électricité.

La présente convention constitutive d’un groupement des SDIS de la zone Sud-Est
regroupant les 12 départements de zone de défense et de sécurité Sud-Est, dont le territoire
recoupe celui de la future région Auvergne-Rhoéne-Alpes, poursuit les mémes finalités sur une
échelle territoriale plus restreinte, ce qui permet des échanges plus fréquents entre SDIS facilitant
ainsi le pattage des pratiques d’achats tant sur le plan technique qu’en matiére juridique.

Ce groupement de commandes, régi par les dispositions de Iarticle 8 du code des marchés
publics, porte sur I'achat du matériel incendie et secouts, d’autres matériels et équipements divers,
et d’habillement sapeurs-pompiers,

SSLeFOL AR T2 T RAHED w15 02t ] ES O CHDEXN 63
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Je rappelle qu’a linstar du groupement de commande ULISS, chacun des membres reste
libre de ne pas s cngagm dans un accord-cadre ou un marché ou de s’en désengager avant la
validation par ses soins du dossier de consultation des entreprises, si ce dossier ne lui donne pas
pleine satisfaction.

Un membte coordonnateur, désigné pour chaque accord-cadre ou marché par accord des
membtes du groupement, sera chargé de préparet, signer et notifier les marchés.

Les membres du groupement ne seront tenus qu’au respect des commandes annoncées
dans les marchés dont ils auront validé le dossier de consultation des entreprises et seulement 4
hauteur des engagements qu’ils auront eux-mémes fixés. Chaque participant y aura la faculté de
reconduite ou non la partie du marché qui le concerne, Les membres du groupement conserveront
ainsi toute indépendance dans la conduite de leur politique d’achat hors des marchés qu’ils n’auront
pas choisi d’intégter ou de reconduire.

En conséquence, je vous demande, madame, messieurs, de bien vouloir m’autotiser i
signer la convention de groupement de commandes ainsi que tout document s’y rattachant. »

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 20 novembre 2015

s SECHERESSKE.
Président
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CONVENTION CONSTITUTIVE DU GROUPEMENT DE COMMANDES DES
SDIS DE LA ZONE DE DEFENSE SUD-EST
C2015-111

Préambule

Les groupements technique et logistique de la zone de défense sud-est participent au partage de
bonnes pratiques et travaillent & I'amélioration de leurs conditions d'acquisitions des matériels et de
I'habillement, le tout dans un souci de standardisation et de mutualisation.

Dans ce cadre, il est proposé de constituer un groupement de commandes ayant pour objectif
d'optimiser les achats en :

standardisant les matériels et effets d'habillement,

coordonnant la procédure d'acquisition,

réalisant des économies d'échelles (effet volume),

améliorant la qualité des offres regues.

868686

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de fonctionnement du groupement de
commandes ainsi que celles relatives a la passation et 'exécution de ses marchés ou accords-cadres.

ARTICLE 2 : Objet du groupement

Le groupement de commandes, régi par les dispositions de l'article 8 du code des marchés publics
portera sur l'achat de :

® matériel incendie et secours,

® autres matériels et équipements divers,

® habillement sapeurs-pompiers.

ARTICLE 3 : Membres du groupement - modalités d'entrée et de sortie

Le présent groupement de commandes est constitué par les Services d'Incendie et Secours
Départementaux (SDIS) de la zone qui auront signé la présente convention et qui seront ainsi désignés
« membres fondateurs ».

L'intégration d'un nouveau membre se fait par I'adoption de la présente convention par décision de
I'autorité compétente du SDIS concerné (et sans qu’un avenant & la présente convention ne soit
nécessaire). Elle ne peut avoir pour conséquence de modifier I'estimation initiale d'un besoin en cours
de procédure, de marché ou d'accord cadre.

Chaque membre reste libre de ne pas s'engager dans un marché ou un accord cadre du groupement
ou de s‘en désengager avant la validation par ses soins du cahier des charges techniques si celui-ci
ne lui donne pas satisfaction.

Les membres du groupement peuvent s'en retirer au terme des marchés ou accords-cadres pour
lesquels ils se sont engagés et aprés s'étre acquittés de leurs obligations contractuelles par courrier
recommandé au coordonnateur.

ARTICLE 4 : Secrétariat du groupement :

Le secrétariat du groupement sera initialement assumé par le SDIS de I'Isére pour une année puis
sera confié par roulement a un autre membre sur simple désignation lors d'une réunion bilan.

Les missions de ce secrétariat sont notamment :

- animer le groupement de commandes,
- assurer la gestion de la présente convention (notification de la convention aux membres, ...)
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197



198

- convoquer une réunion annuelle de bilan.

ARTICLE 5 : Désignation du coordonnateur

Le membre coordonnateur sera désigné au cours d'une réunion de lancement pour chaque marché ou
accord cadre par accord des membres du groupement parties prenantes des projets d'achats
concernés, avant le lancement de la procédure de passation correspondante.

ARTICLE 6 : Missions du coordonnateur

Le coordonnateur est chargé de procéder, dans le respect du code des marchés publics, & la gestion
de I'ensemble des opérations lides a |a procédure passation des marchés ou accords-cadres (hors
marchés subséquents).

Dans ce cadre, les missions du coordonnateur sont notamment les suivantes :

® recenser les besoins dans les conditions qu'il fixera ;

©® définir les critéres d'analyses des offres ;

® rédiger les avis d'appel public & la concurrence, les pieces constitutives des dossiers de
consultation des entreprises (DCE), établis en fonction des besoins définis par chacun des
membres ;

gérer les opérations liées aux consultations (envoi a la publication des avis d'appel public a la
concurrence, réception des plis...) ;

convoquer et conduire les réunions de la commission d'appel d'offres, en assurer le secrétariat ;
informer les candidats du résultat de la mise en concurrence ;

effectuer la transmission des marchés, des accords-cadres et avenants éventuels au contrdle
de légalité quand celle-ci est requise ;

procéder & la publication des avis d'attribution ;

signer et notifier le marché ou I'accord-cadre, les éventuels avenants et les décisions de
reconduction;

répondre, le cas échéant, aux contentieux liés a la procédure de passation du marché ou
accords-cadres,

rendre compte au secrétariat.

® B8 6686 ©®ee

ARTICLE 7 : Missions des membres

Chaque membre du groupement s'engage & exécuter les marchés ou accord cadres conclus avec le(s)
cocontractants retenus, & hauteur de ses besoins propres, tels qu'il les aura préalablement déterminés,

Les membres du groupement :

©® communiquent préalablement au coordonnateur une évaluation de leurs besoins ;

® peuvent participer & I'élaboration des cahiers des charges techniques particuliéres pour y
finaliser la prise en compte des spécifications techiniques de ieurs besoins ;

® valident le cahier des charges techniques dans un délai maximum de 15 jours & compter de sa
transmission ;

(10}

tiennent le coordonnateur informé de la bonne exécution de leurs marchés.

ARTICLE 8 : Détermination des besoins

Lorsqu'ils choisissent de participer & un achat groupé dans le cadre de la présente convention, les
membres du groupement s'engagent & déterminer avec précision par écrit leurs besoins prévisionnels
et ales communiquer sous maximum un mois au coordonnateur.

Les membres n'étant pas & méme de déterminer leurs besoins avec précision pourront tout de méme
participer au marché ou a I'accord cadre sans étre comptabilisés dans le calcul du minimum du marché
si celui-ci est prévu (avec la formule dite « inscription a zéro »). Dans cette hypothése, ils devront
fournir un estimatif de leurs besoins moyen et maximal et ce, afin d'8tre inclus dans le calcul de
I'estimation et du maximum du marché ou de l'accord cadre.

ARTICLE 9 : Attribution des marchés

Les marchés ou accords-cadres issus de procédures formalisées seront attribués par la commission
d'appel d'offres du coordonnateur.
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Les marchés et accords-cadres issus de procédures adaptées seront attribués par application des
régles internes de procédures du coordonnateur.

Si dans le cadre de I'achat groupé, les offres regues sont économiquement moins avantageuses que
celles obtenues séparément par chaque membre notamment auprés d'une centrale d'achats, les
procédures pourront étre déclarées sans suite pour motif d'intérét général.

ARTICLE 10 : Exécution des marchés

L'exécution des marchés relévera de chaque membre pour la partie du marché qui le concerne.
Chaque membre du groupement inscrit le montant de ses achats dans son budget, émet ses
commandes ou bons de commandes pour la réalisation de ses propres besoins, procéde a la
vérifications des prestations exécutédes, au réglement et a la liquidation des factures correspondantes
dans les conditions prévues par le code des marchés.

ARTICLE 11 : Modification de la convention constitutive

Toute modification de la présente convention doit étre approuvée au préalable par I'ensemble des
membres du groupement et ce, par voie d'avenant.

La prise d'effet de la modification ne peut intervenir avant que I'ensemble des membres en ait
approuvé, par délibération, le contenu.

ARTICLE 12 : Frais afférents au fonctionnement du groupement

Chaque membre assume les charges relatives a l'intervention de ses propres agents au profit du
groupement.

Les frais de publication d'avis d'appel public & la concurrence, de réunion de la commission d'appel
d'offres et d'avis d'attribution sont assumés par le coordonnateur du marché ou de I'accord cadre.

ARTICLE 13 : Durée du groupement

Le groupement est constitué, a compter de la date de signature de la présente convention par les
personnes d{iment habilitées, d'au moins deux de ses membres potentiels.

Il prend fin a l'issue de tous les marchés conclus dans le cadre de la présente convention et dés lors,
que, par suite du retrait de ces membres, il n'en demeure pas au moins deux.

ARTICLE 14 : Modalité de gestion des recours juridictionnels

Le coordonnateur peut ester en justice au nom et pour le compte des membres du groupement pour
les procédures liées a la passation du marché ou accords-cadres dont il a la charge. Il informe et
consulte les membres sur sa démarche et son évolution. Chaque membre gérera ses recours pendant
la phase d’exécution.

Dans le cadre d'un contentieux, si le coordonnateur venait a étre condamné au paiement d'une

indemnisation et de frais & la partie adverse, chaque membre couvrira ces dépenses au prorata de
son estimation financiére moyenne, telle que prévue dans l'article 8 de la présente convention.

Le coordonnateur établira une demande de remboursement chiffrée et détaillée pour chaque membre.
Au vu de la convention et en cas de défaut de paiement par I'un des membres des sommes qui lui
sont dues, le pouvoir adjudicateur coordonnateur réglera en lieu et place et émettra un titre de recette
correspondant a l'attention du membre défaillant.

ARTICLE 15 : Litiges résultant de la présente convention - Attribution de compétence

Tout litige né de la formation, de l'interprétation, de I'exécution de la présente convention sera porté,
a défaut d'accord amiable, devant les juridictions administratives compétentes.

Le tribunal compétent sera le lieu de domiciliation du coordonnateur chargé du marché ou accord-
cadre objet du litige.
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Pour le SDIS de I'Ain
représenté par le président de son conseil d'administration, agissant en vertu d'une délibération du
conseil d'administration du SDIS en date du .oooveevvevveneerennn..

A sriniimeisaverspranssannry 18

Le président du conseil d’administration
du Service Départemental d'Incendie et
de Secours de I'Ain
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Pour le SDIS de I'Ardéche

représenté par le président de son conseil d'administration, agissant en vertu d'une délibération du
conseil d'administration du SDIS en date du ........ocvvivieen,

R T TP |

Le président du conseil d’administration
du Service Départemental d’Incendie et
de Secours de I'Ardéche
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Pour le SDIS de |'Isére

représenté par le président de son conseil d'administration, agissant en vertu d'une délibération du
conseil d'administration du SDIS en date du .......oveeuviveeniiines

Le président du conseil d’administration
du Service Départemental d'Incendie et
de Secours de I'Isére
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Pour le SDIS de la Loire

représenté par le président de son conseil d'administration, agissant en vertu d'une délibération du
conseil d'administration du SDIS en date du .....c.ecvvieviiiinnnne,

Le président du conseil d’administration
du Service Départemental d’Incendie et
de Secours de la Loire
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Pour le Service d'Incendie et de Secours
du Département du Rhéne et de la
Métropole de LYON (SDMIS)

représenté par le président de son conseil d'administration, agissant en vertu d'une délibération du
bureau du conseil d'administration du SDMIS en date du 20 novembre 2015.

A Lyon, le

Le president du conseil d’administration

du Service Départemental d'Incendie et

de Secours du département du Rhéne et
de la métropole de Lyon
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Pour le SDIS de la Savoie

représenté par le président de son conseil d'administration, agissant en vertu d'une délibération du
conseil d'administration du SDIS en date du w.....eovvviveenveseens

Le président du conseil d'administration
du Service Départemental d’Incendie et
de Secours de la Savoie
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Pour le SDIS de la Haute-Savoie

représenté par le président de son conseil d'administration, agissant en vertu d'une délibération du
conseil d'administration du SDIS en date du .......eovveeviviviiins

Le président du conseil d’administration
du Service Départemental d'Incendie et
de Secours de la Haute-Savoie
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S IS ~ SERVICE D INCENDIE T DI SECOURS
DU DEPARTEMENT DU RHONE ET DE LA METROPOLJ: DIL LYON

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 18 SEPTEMBRE 2015

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS
GROUPEMENT BATIMENTS

NUMERC DB/15 - 09/02

OBJET

Convention C2015-49 entre la communauté de communes Chamousset en
Lyonnais et le SDMIS relative 2 la construction de la future caserne de sapeuts-
pompiets

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

ADRUSSY POSTALIT

« Le Conseil d’administration du SDMIS a inscrit 2 son schéma directeur des
opétations immobiliéres Pédification dunc nouvelle casetne de sapeuts-pompiets visant a
templacer 'actuelle caserne de Montrottier.

Si, en application de article 1..1424-18 du code général des collectivités tetritoriales,
le SDMIS est seul habilité 2 assurer la maitrise d’ouvtage de la construction d’un batiment
affecté aux services d’incendie et de secours, ces mémes dispositions autorisent les
collectivités territoriales 4 apporter leur concours 2 la réalisation de cet équipement.

Aussi, pour mener 4 bonne fin cette opération devant conduire 4 la mise en service
de la nouvelle caserne, le SDMIS et la commune de Montrottiet ont-ils convenu d’une
collaboration dont les modalités ont été définies par une convention signée en date du 9
décembre 2014.

Les atticles 3 et 4 de cette convention précisent d'une part que le terrain sera acquis
par l]a commune de Montrottier et d’autre part que la commune cédera en pleine propriété la
nouvelle casetne par acte notatié.

Or, le terrain d’assise de la future caserne, situé sur le tettitoite de la commune de
Longessaigne, appartient a la communauté de communes Chamousset en Lyonnais ; il sera
donc cédé au SDMIS par la communauté de communes et la convention du 9 décembte
2014 sera modifiée en conséquence.

7RV RSB ALS G212 DN O T N 03
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Page 2/2 La convention qui est soumise 4 votte examen fixe les conditions de la collaboration
entre le SDMIS et la communauté de communes Chamousset en Lyonnais dans le cadre de
la construction de la future casetne de sapeuts-pompiets.

Le SDMIS, maitre d’ouvrage, prendra en charge les travaux de counstruction de la
caserne, sur un ténement d’environ 2500 m? situé sur le territoire de la commune de
Longessaigne.

La communauté de communes Chamousset en Lyonnais supportera les frais
d’acquisition et de viabilisation du tetrain d’assiette,

Je vous demande, madame, messieurs, de bien vouloir m’autoriser 4 signer cette
convention avec la communauté de communes Chamousset en Lyonnais ainsi que tout acte
s’y rattachant.»

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 18 septembre 2015

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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- SDMIS SERVICE D’INCENDIE ET DE SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONE ET DE LA METROPOLE DE LYON

CONVENTION
C2015-49

Entre

le Service d’incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon, ci-
aprés dénommé : «le SDMIS », teptésenté par le président du Conseil d’administration,
habilité 4 signer la présente convention par délibération du bureau du Conseil d’administration
en date du 18 septembre 2015

d’une part
et

la communauté de communes Chamousset en Lyonnais reptésentée pat son président, habilité
a signer la présente convention par délibération du conseil de communauté en date du 11 juin
2015

d’autre part

Il est convenu ce qui suit

Préambule :

Le Conseil d’administration du SDMIS a, par délibération du 24 octobre 2014, inscrit 4 son
schéma directeur des opérations immobiliéres ’édification d’une nouvelle caserne de sapeurs-
pompiers visant 4 templacet Pactuelle caserne de Montrottier.

Si, en application de Iarticle 1..1424-18 du code général des collectivités territoriales, le SDMIS
est seul habilité A assurer la maitrise d’ouvrage de la construction d’un batiment affecté aux
services d’incendie et de secours, ces mémes dispositions autorisent les collectivités
tetritotiales 2 appottet leur concouts i la réalisation de cet équipement.

Aussi, pour mener 4 bonne fin cette opération devant conduire 4 la mise en setvice de la
nouvelle caserne, le SDMIS et la commune de Montrottier ont-ils convenu d’une collaboration
dont les modalités ont été définies par une convention signée en date du 9 décembre 2014.

Les atticles 3 et 4 de cette convention précisent d’'une patt que le terrain sera acquis par la
commune de Montrottier et d’autre patt que la commune cédera en pleine propriété la
nouvelle casetne par acte notarié.
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Or, le terrain d’assise de la future caserne sur la commune de Longessaigne est propriété de la
communauté de communes Chamousset en Lyonnais ; il sera donc cédé par cette derniére au
SDMIS et la convention du 9 décembte 2014 sera modifiée en conséquence.

La présente convention a pout objet de préciser les conditions de la collaboration entre le
SDMIS et la communauté de communes Chamousset en Lyonnais dans le cadre du projet de
construction de la future caserne de sapeuts-pompiets.

Atticle 1: le SDMIS édifiera sur la commune de Longessaigne une nouvelle caserne de
sapeurs-pompiers. Il assurera la maltrise d’ouvrage de cette opération.

Article 2 : la nouvelle casetne sera édifiée sur un ténement d’environ 2500 m? qui fera Pobjet
d’un découpage patcellaire ultérieur.

Article 3: la communauté de communes Chamousset en Lyonnais suppottera les frais
d’acquisition et de viabilisation du terrain d’assiette.

La communauté de communes Chamousset en Lyonnais autorise le SDMIS a déposer le
petmis de construire et a engaget les travaux dés son obtention.

Article 4 : la communauté de communes Chamousset en Lyounais engagera les démarches
permettant le transfert en pleine propriété au SDMIS a titre gratuit du terrain d’assiette de la
nouvelle caserne, au plus tard 4 la date d’activation opérationnelle de celle-ci. Ce transfert sera
constaté par acte passé devant le notaite choisi d'un commun accord entre la communauté de
communes et le SDMIS.

Atrticle 5 : le SDMIS, maitre d’ouvrage, prendra en charge les travaux de construction.

Pour sa part, la communauté de communes Chamousset cn Lyonnais prendra en charge les
travaux de viabilisation mentionnés 4 Particle 3 gui consistent en Pamenée en hordure de
patcelle de tous les réseaux nécessaires au fonctionnement de la casetne, étant entendu que le
terrain fera I'objet d’un assainissement autonome et que le SDMIS fera son affaire de la
viabilisation intetne de la parcelle.

Ces travaux comprennent également la mise en place d’'un poteau d’incendie dont
Pemplacement sera déterminé sur prescription du SDMIS.

Fait 2 Lyon le

En deux exemplaires otiginaux

Le président du Conseil Le président du conseil de la communauté de
d’administration du SDMIS communes Chamousset en Lyonnais
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S DMES SLERVICE D’ INCENDIIL 1T DI SIECOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONE T DE LA METROPOLI DE LYON

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 18 SEPTEMBRE 2015

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS
GROUPEMENT BATIMENTS

NUMERO  DB/15 - 09/03

OBJET

Avenant n°1 (C2014-65_A01) 2 la convention C2014-65 du 9 décembre 2014 entte la
commune de Montrottier et le SDMIS relative 2 la construction de la future
casetne de sapeurs-pompiets

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprds avoir pris connaissance du rapport, tel qu'il figure ci-apres, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Le conseil d’administration du SDMIS a, par délibération du 24 octobre 2014,
inscrit 2 son schéma directeur des opérations immobiliéres Iédification dune nouvelle
caserne de sapeurs-pompiets visant 4 remplacer Pactuelle caserne de Montrottiet.

Aussi pour mener 3 bonne fin cette opération, le SDMIS ct la commune de
Montrottier ont conclu une convention le 9 décembre 2014, qui prévoyait la prise en chatge
des travaux de construction de la future caserne par le SDMIS sur un tetrain propriété de la
commune de Montrotter situé 4 Longessaigne.

Or, il s'avére que la parcelle de terrain située & Longessaigne appattient a la
communauté de communes Chamousset en Lyonnais et non 4 la commune de Monttottier.

Une convention sera donc conclue entre le SDMIS et la communauté de communes
Chamousset en Lyonnais précisant les conditions de leur collabotation dans le cadre de la
construction de la future caserne, étant précisé que U'entretien tégulier des espaces vetts,
confié & la commune de Montrottiet par la convention du 9 décembre 2014, reste a Ja charge
de cette dernicre.

La convention du 9 décembre 2014 doit ainsi étre modifiée en conséquence.

Tel est Pobjet du présent avenant que je vous demande, madame, messieurs, de bien
vouloir m’autosiser a signer.»
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’ll Iui est présenté,

Cette décision est adoptée.

Jean-Yves
Président

HCHERESSE




AVENANT N° 1A LA CONVENTION DU 9 DECEMBRE 2014
C2014-65_A01

Entre les soussignés :

le Setvice d’incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon, ci-
aptes dénommé «le SDMIS », représenté par le président du Conseil d’administration,
habilité a signer la présente convention pat délibération du bureau du Conseil d’administration
en date du 18 septembre 2015,

d’une part
et

la commune de Montrottier représentée par son maite, habilité A signer la présente convention
pat délibération du conseil municipal en date du ... )

d’autre part

Il est convenu ce qui suit :

Préambule :

Le conseil d’administration du SDMIS a, par délibération du 24 octobre 2014, inscrit a son
schéma directeur des opérations immobiliéres I'édification d’une nouvelle casetne de sapeuts-
pompiers visant 3 remplacer 'actuelle caserne de Montrottier.

Aussi pour mener 2 bonne fin cette opération, le SDMIS et la commune de Montrottier ont
conclu une convention le 9 décembre 2014, qui prévoyait la prise en charge des travaux de
construction de la future caserne par le SDMIS sur un terrain propriété de la commune de
Montrottier situé 2 Longessaigne.

Or, il s’avere que la parcelle de terrain située 4 Longessaigne appartient 4 la communauté de
communes Chamousset en Lyonnais et non a la commune de Montrottier.

Une convention sera donc conclue entre le SDMIS et la communauté de communes
Chamousset en Lyonnais précisant les conditions de leur collaboration dans le cadre de la
construction de la future caserne, étant précisé que lentretien régulier des espaces vetts,
confiée i la commune de Montrottier pat la convention du 9 décembre 2014, restera a la
charge de la commune.

En conséquence, les dispositions de la convention du 9 décembre 2014 avec la commune de
Montrottier sont modifiées comme suit :

Atrticle 1: les articles 1 a 5 sont abroggés.

Article 2 : les articles 6 et 7, rappelés ci-dessous, testent inchangés.

ADIESSE POSTALE : 17 RUE RADELAIS 69421 LYON CEDEX 03
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« Article 6 : la caserne existante de Montrottier est comiposée de 5 lots, propriétés du SDIS du Rhone
dans nne copropriété OPAC du Rhone : fes lots 1, 2 et 12 ont ét¢ cédés gratnitement par la commune et les
lots 9 et 10 ont été acquis par ke SDIS. Dés activation opérationnelle de la nonvelle caserne, les anciens
locanx: seront cédés @ la commune par acte notarié (4 titre gratuit pour Jes lots 1, 2 et 12 et sur la hase de
Vestimation de France Domaine d'un montant de 34 000 € ponr les lots 9 et 10).

Article 7: dis la wmise en  Service de  Ja nmomvelle  caserne, la  commune de
Montrottier prendra a sa charge, sans contrepartie financiére de la part du SDIS, lentretien régulier des espaces
verts. »

Fait a Lyon le

En deux exemplaires originaux ;

Le président du Conseil d’administration du SDMIS Le maite de Monttottiet
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S DME S STRVICE D’INCENDIE ET DE SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RUONI: LT DE 1.A MITTROPOY.J DX TYON

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 18 SEPTEMBRE 2015

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS
GROUPEMENT BATIMENTS

NUMERC DB/15 - 09/04

OBJET Convention C2015-86 entre la ville de Tarate et le SDMIS autorisant les exercices
de plongées et de sauvetage aquatique en surface dans la retenue du batrage de
Joux

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel quiil figure ci-apres, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Les sapeurs-pompiers sont amenés 2 intervenir réguli¢rement pour des opérations
de secours subaquatique ou de surface sur des plans d’eau fermés situés sur le tertitoire du
Département du Rhéne ou de la métropole de Lyon.

1 engagement des sapeurs-pompicts spécialisés dans le domaine de Paquatique et du
subaquatique impose le respect de régles de sécurité renforcées, le milieu étant réputé hostile
et insalubre, les mouvements d’eau et la vitesse du courant pouvant par ailleurs altérer les
capacités d’engagement des personnels. A cet égard, a proximité des barrages, ou des
phénoménes daspiration ou de placage des personnels au fond de l'eau peuvent sutvenir et
donc il est important que les sapeurs-pompiets puissent s’entrainer régulierement.

La convention qui vous est proposée a ainsi pour objet :

- de formaliser Pautorisation donnée patr la ville de Tarare au SDMIS, pour la
pratique d’exercices de plongée, de sauvetage aquatique de sutface, avec des moyens
nautiques dans la retenue du batrage de Joux,

- dencadrer les modalités organisation de ces exetcices pratiques. Il est
notamment ptévu, dans un souci de préservation d’un site servant de résetve en ean potable,
que les sapeurs-pompiers respectent cettaines régles d’engagement, avec des ioyens
nautiques adaptés au milieu, notamment lots des phases d’entrainement.
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Cette convention est conclue 2 titre gratuit pour une durée d’'un an reconductible et
fera Pobjet d’une approbation de la société VEOLIA en sa qualité de gestionnaire du réseau
d’eau potable de la ville de Tarare.

Je vous propose, madame, messieurs, d’approuver cette convention, et de bien
vouloir m’autoriser 2 la signer ainsi que tout avenant y afférent.»

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 18 septembre 2015

\

Jean-Yves SECHERESSE
Président
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CONVENTION

AUTORISANT DES EXERCICES DE PLONGEE, DE
SAUVETAGE AQUATIQUE DE SURFACE, AVEC DES
MOYENS NAUTIQUES
PAR LE SERVICE DEPARTEMENTAL ET METROPOLITAIN
D’INCENDIE ET DE SECOURS DU DEPARTEMENT DU
RHONE ET DE LA METROPOLE DE LYON

C2015-86

Entre,

La Ville de Tarare, 57 rue de la république 69170 Tarare, représentée par Monsieur
Bruno PEYLACHON maire de Tarare, diment habilité par délibération du Conseil
municipal du 15 avril 2014, ci-aprés dénommée « Ville de Tarare ».

d'une part,

Le service départemental et métropolitain d’incendie et de secours du
département du Rhéne et de la métropole de Lyon, 17, rue Rabelais, 69421
Lyon Cedex 03, représenté par Monsieur Jean-Yves SECHERESSE, président du
conseil d'administration, doment habilité a signer la présente convention en vertu
d'une délibération du bureau du conseil d'administration du 18 septembre 2015, ci-
aprés dénommeé « SDMIS »,

d'autre part,

Il a été exposé et convenu ce qui suit :

115
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Préambule

La retenue d’eau constituée par le barrage de Joux a été congue pour la satisfaction
de la distribution d’eau potable de la Ville de Tarare. Cet aménagement fait partie du
domaine public de la Vilie de Tarare.

Article 1 : Objet

Par la présente convention, la Ville de Tarare autorise le SDMIS :

- A réaliser des exercices de plongée dans la retenue du barrage de Joux sur
la parcelle cadastrée AE n°107 située sur la commune de Joux (69170),

- A utiliser la retenue du barrage de Joux afin d’effectuer des entrainements
dans le cadre de sa spécialité sauveteur aquatique de surface, a I'exception
de la zone d’exclusion située jusqu'a 100 métres en amont de la digue,

- A utiliser un bateau léger de reconnaissance avec un moteur électrique
(BLR), sur la retenue lors des entrainements ou exercices. L'embarquement
et le débarguement se feront a partir de la mise a I'eau publique située sur la
berge « Arcy ».

La présente convention n'a pas pour objet de définir les conditions d’engagement du
SDMIS en cas d'intervention.

Article 2 : Désignation

Le droit d’'occupation s'exercera sur la retenue du barrage de Joux dans la zone
définie ci-dessus.

La présente autorisation n’est pas constitutive de droits réels en faveur du SDMIS,

Article 3 : Priorité des activités et précarité de 'autorisation donnée

La retenue du barrage de Joux a pour objet la distribution d’eau potable de la Ville
de Tarare : son entretien et son exploitation ne sauraient étre empéchés, restreints
ou génés en quoi que ce soit du fait de la présente convention.

En conséquence, le SDMIS reconnait la prépondérance des besoins de la Ville de
Tarare ainsi que le caractére précaire et révocable de l'autorisation qui lui est
accordée.

La Ville de Tarare se réserve ainsi le droit de demander a tout moment et sans
préavis, la suspension, voire la suppression de la présente convention, sans que le
SDMIS ne puisse prétendre a aucune indemnité et sans que la responsabilité de la
Ville de Tarare ne puisse se trouver engagée de ce fait.

Article 4 : Respect du droit des tiers

La présente convention n'accorde au SDMIS aucune exclusivité quant & 'usage des
ouvrages occupés et les droits des tiers sont et demeurent expressément réservés.
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Article 5 : Obligations du SDMIS

Le SDMIS s'engage a respecter les dispositions légales et réglementaires en
vigueur ou & intervenir notamment en matiére de police, de protection de
Ienvironnement, de salubrité et de sécurité des personnes; d'une maniére
générale, il s’engage a faire connaitre par tout moyen a sa convenance, les dangers
qui peuvent résulter directement ou indirectement de ses activités ou de
Iexploitation de la retenue du barrage de Joux.

Les éléments stipulés dans la fiche de site jointe en annexe font partie intégrante de
la présente convention.

[l s'engage a ne procéder a aucun acte pouvant nuire & I'exploitation de la retenue
du barrage de Joux.

La présente convention est strictement personnelle et non transmissible ; aucun
transfert, sous quelque forme que ce soit, des droits découlant de la présente
autorisation ne pourra étre consenti.

Le SDMIS s’engage, & informer les services techniques de la Ville de Tarare
48 heures avant sa présence sur la retenue du barrage de Joux, en appelant
un des numéros de téléphone suivants : 04 74 05 49 02 ou 04 74 05 49 25
ou 06 84 53 61 97 (directeur aménagement et patrimoine) et Veolia eau
« astreinte réseau » au

06 10 03 22 76. La Ville de Tarare s’autorise a refuser 'accés au site.

Au début et a la fin de chaque exercice, le SDMIS devra impérativement
confirmer son arrivée et son départ auprés des services techniques de la
Ville de tarare.

Article 6 - Assurances

Le SDMIS s'engage a souscrire les assurances nécessaires pour couvrir les
dommages et responsabilités a sa charge. La Ville de Tarare pourra a tout instant
obtenir copie du contrat en vigueur.

Article 7 — des pertes de nroduction

Les pertes de production d’eau potable subies par la Ville de Tarare a I'occasion
des dommages de toute nature causés aux installations de la retenue du barrage de
Joux du fait de la présente convention seront indemnisées par le SDMIS. Cette
indemnité sera payée au vu des justifications apportées par la Ville de tarare du
préjudice subi.

Article 8 - Durée

La présente convention est accordée a titre précaire et révocable, pour un an,
renouvelable par tacite reconduction, d'année en année, sauf dénonciation par l'une
ou l'autre des parties par lettre recommandée avec accusé de réception respectant
un préavis de trois mois avant sa date d'échéance.

3/56

219



220

Article 9 — Entrée en vigueur

La présente convention n'entrera en vigueur gu’aprés sa signature par les parties, et
de I'exploitant la société Véolia.

Article 10 - Gratuité

Cette autorisation est accordée a titre gratuit.

Article 11 - Communication

Si une communication externe est envisagée avec des médias ou autres personnes,
le SDMIS s'engage a ce que la collaboration de la Ville de Tarare soit évoquée.

Fait en trois exemplaires originaux,

A Tarare, le

Pour le SDMIS Pour la Ville de Tarare
Monsieur le maire de la Ville de Tarare
Monsieur Bruno PEYLACHON

Pour approbation
VEOLIA
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PLAN D’EAU Site d’entrainement

DEPARTEMENT DU 6
RHONE Barrage de Joux (Tarare)
SITUATION
ACCES Accés : A6 Direction Paris, sortie A89 Tarare puis N7 Direction Joux
Atlas départemental
Commune Tarare-Joux Altitude 465m Planche N°NZ 17
Mise 2 'eau la plus proche Par parking pointe sud-ouest
Attention eau ble de la ville de Tarare
DESCRIPTION DU SITE
Zone d’exclusion —
Profondeur max 20m
Accés mise a I'eau BLR
Tarare/
INTERET DU SITE Fond lisse avec beaucoup de feuilles, travail des techn ueso ionnelles.
ANTICIPATION

ZONE
D’ENTRAINEMENT
PARTICULARITE DU SITE  Fond trés vaseux, vannes de captage d’eau potable sur barrage, eau trés chargée en
/ RISQUES IDENTIFIES  particules. Zone d’exclusion
OBIECTIFS

Reconnaissance des fonds, travail d’orientation, travail de recherche
IDEE DE MANOEUVRE
Entrainement combiné PLG/ SAV,
THEMES Technigques de recherche,
D’ENTRAINEMENT Utilisation de matériel spécifique (masques faciaux, lot relevage, lot recherche etc.),
Exercices d’orientation.

Ensemble du site, sauf zone d’exclusion amont du barrage

EXECUTION / COMMANDEMENT
Vérifier les conditions hydrologiques (visibilité, météo etc.), contacter la mairie,
En cas d’entrainement PLG, prévoir 1 infirmier sur place (officier santé CTA/CODIS
Tél : 04.72.84.14.38),
CONDITIONS DE heures avant I'exercice.
SECURITE Définir un moyen de rappel (SRP),
Fréquence radio : OPE 1 Définir le périmétre de la plongée (point d’entrée et de sortie etc.),
BLR +moteur électrique en écoute radio (+ 1 plongeur pour les entrainements PLG),
Le Directeur de Plongée définit une durée et une profondeur de plongée a ne pas
dépasser, idem pour le responsable SAV (durée maxi d’entrainement).

5/5
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Accusé de réception en préfecture

069-286912001-20151120-DB15 11 01-DE
Date de télétransmission : 23/11/2015
Date de réception préfecture : 23/11/2015

S DM l S SERVICE IINCENDIE ET DE SECOURS

DU I)ﬁl’ARTEMENT DU RHONE Lt"l" DI LA MIETROPOLE DI LYON

DELIBERATION DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 20 NOVEMBRE 2015

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS
GROUPEMENT BATIMENTS

NUMERO  DB/15 - 11/01

OBJET Convention C2015-113 entre le SDMIS et PEtat (DDCS du Rhéne) — Occupation
des locaux de Pex-école départementale de Villeurbanne (plan gtand froid).

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aptés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aptés en avoir délibéré :

« Les locaux de Pancienne école départementale des sapeurs-pompiers, sis rue Baudin 2
Villeurbanne représentant 1600m2 environ de surface habitable, sont désaffectés depuis le transfert
de I’école a Saint-Priest.

Comme en 2013 et 2014, ’Etat par la voie de la direction départementale de la cohésion
sociale (DDCS) du Rhéne a sollicité le SDMIS afin que ces locaux lui soient mis 4 disposition aux
fins d’assurer ’hébergement de personnes sans abri durant la période hivernale.

La DDCS confierait la gestion du dispositif 2 un opérateur de lurgence, qui serait
responsable de la gestion du site.

Cette occupation, & titre gratuit, débuterait Je 1¢¢ décembre 2015 pour se terminer
impérativement le 15 avril 2016, La DIDCS supporterait ensemble des dépenses d’entretien
coutant et de petites téparations relatives a 'immeuble.

Dans ces conditions, et compte tenu du bon déroulement de cette opération les années
précédente, il apparalt judicieux de mettre les Jocaux de Pancienne école départementale des
sapeuts-pompiets a disposition de la DDCS du Rhénc.

Je vous demande donc, madame, messieurs, de bien vouloir m’autotiser a signer la
présente convention et tout acte afférent. »
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DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il Iui est présenté.

Cette décision est adoptée.
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CONVENTION D’UTILISATION
C2015-113

Entre les soussignés :

1°- Le service départemental et métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS), sis 17, rue
Rabelais 69421 Lyon Cedex 03, représenté par son Président Monsieur Jean-Yves
SECHERESSE, ci-aprés dénommé le propriétaire,

D’une part,
2°- L’Etat, direction départementale de la cohésion sociale du Rhéne, représenté par son
Directeur Monsieur Gilles May-Carle, dont les bureaux sont 33 rue Moncey Lyon 3, ci-aprés
dénommé ’utilisateur,
D’autre part,
EXPOSE

Le SDMIS est propriétaire du batiment situé 12, rue Baudin a Villeurbanne.

Ce batiment est désaffecté depuis le transfert de 1’école départementale des sapeurs-pompiers
a Saint-Priest.

Dans I’attente de la vente et du changement de destination du site, I’utilisateur a demandé,
pour assurer 1’hébergement de personnes sans abri durant la période hivernale, la mise a
disposition temporaire de I’ensemble immobilier visé a Iarticle 2 de la présente convention.

L’occupation et la gestion temporaires du site seront confides par utilisateur a un opérateur
de I'urgence et donneront lieu a une convention d ’occupation précaire dont copie sera
adressée au propriétaire.

CONVENTION

Article 1¢
Objet de la convention
La présente convention a pour objet de mettre & la disposition de I’ utilisateur pour un centre

hivernal d’hébergement d’urgence, I’ensemble immobilier désigné a ’article 2 selon les
modalités fixées par les articles suivants.
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Article 2

Désignation de I'immeuble

L’immeuble en cause est situé 12 rue Baudin & Villeurbanne,

Nature du bien : un immeuble de bureaux et d’hébergement R+4 sera mis & disposition pour
I’hébergement de personnes sans abri.

L utilisateur est autorisé, en cas de besoin, a installer, a sa charge, des blocs douche
complémentaires & proximité des sanitaires existants.

Ariicle 3

Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 4 mois et demi qui commence le 1%
décembre 2015 pour se terminer le 15 avril 2016.

L’utilisateur s’engage 2 libérer les licux au plus tard le 15 avril 2016.

La présente convention prend notamment fin dans les conditions prévues a ’article 10.

Article 4
Etat des lieux

Il sera établi un état des lieux par le propriétaire qui sera signé contradictoirement avec
I"utilisateur.

Il sera établi de méme lors de la libération des locaux.

Article 5

FEtendue des pouvoirs de 'utilisateur

5.1. L’usage de I’ensemble immobilier objet de la présente convention est strictement réservé
au service désigné a Iarticle 1" et pour I’objet mentionné au méme article.

5.2. I’occupation par un tiers de cet immeuble pendant la durée de la convention donne lieu &
la délivrance d’un titre d’occupation précaire. Les parties conviennent que ce titre sera déliveé
par Putilisateur & une association ou fondation dés la signature de la présente convention.

Article 6

Responsabilité - Assurances

L’utilisateur assume, sous le contrble du propriétaire, I’ensemble des responsabilités
afférentes a I'immeuble désigné a article 2 pour la durée de la présente convention.



3/4

L’utilisateur reconnait étre responsable de tous les dommages liés a 'utilisation des locaux
(notamment risques d’incendie, d’explosion, de dégits des eaux) que ce soit dans ses rapports
avec le propriétaire, les voisins ou les tiers.

Par ailleurs, conformément a ’article 1735 du code civil, il appartient a ’utilisateur de
s’assurer que le sous-locataire visé a I’article 5 est titulaire d’un contrat d’assurance pour les
risques liés & ’occupation des locaux.

Article 7

Entretien et réparations

Lutilisateur supporte I’ensemble des dépenses d’entretien courant et de petites réparations
relatives 4 I’immeuble désigné a 1’article 2.

Par ailleurs, il souscrira un contrat d’entretien des installations de production et distribution de
chauffage et eau chaude sanitaire.

Article 8
Consommation de fluides

L’utilisateur supportera les dépenses liées & la consommation d’eau, d’électricité et de gaz.

A cette fin, lors de I’entrée dans les locaux, I’utilisateur procédera aux ouvertures des
compteurs d’eau, de gaz et d’électricité 4 son nom. Il procedera de méme pour la fermeture de
ces compteurs lors de la restitution des locaux.

Article 9
Loyer

La présente convention est consentie a titre gratuit.

Article 10

Contréle des conditions d'occupation

Le propriétaire peut s’assurer périodiquement des conditions dans lesquelles est entretenu et
utilisé I’immeuble remis a I'utilisateur.
et de constater que I’immeuble est devenu
le propriétaire en informe I’utilisateur. Celui-ci
€léments de réponse. Le propriétaire dispose
dre a ces observations.
e en demeure le service utilisateur de restituer
ent du service public mentionné a I’article 1°".
oit d’accéder au ténement immobilier pour
effectuer toute maintenance.
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Article 11

Terme de la convention

La présente convention prend fin de plein droit le 15 avril 20186,

Fait a Lyon en deux exemplaires, le

Le représentant du propriétaire Le représentant du service utilisateur
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SECOUNRS
P ODEPARTEMENY RECONT 30 DE LA MIUROPOLE TFE LY ON
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eRECTS No 15/11/01

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

oBJET: Liste d’aptitude complémentaire au grade de setgent de sapeurs-pompiers professionnels, pat

promotion interne, au choix, pour 'année 2015

Le président du conseil d’administration du setvice d’incendie et de secours du département

du Rhone et de la métropole de Lyon,

~ vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale ;

= vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités tefritotiales et de leurs établissements publics ;

-vu le décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-
officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;

~ vu Partété du président du conseil d’administration du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 2 madame Mutielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service d’incendie et de secouts du département du Rhéne et de la métropole de Lyon ;

-vu la délibération D/12-09/01 du conseil d’administration du service d’incendie et de secours du
département du Rhéne ct de la métropole de Lyon en date du 24 septembre 2012 relative a la
refonte de la filiere des sapeurs-pompiers professionnels ;

-vu lavis émis par la commission administrative paritaire lors de la  séance
du 11 décembre 2015 ;

= sut proposition du directeut départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

Ta liste daptitude complémentaire pout Paccés au grade de sergent de sapeurs-pompiers
professionnels, par promotion interne, au choix, du service d’incendie et de sccours du département
du Rhone et de la métropole de Lyon est établie ainsi qu’il suit, au titre de Pannée 2015 :

¢ Monsieur Cédric SOULIE
s  Monsieur Yvain DAYRE

Article 2
Cet arrété peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois & compter de sa transmission au teprésentant de I'Etat et de sa publication.

Article 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de Pexéeution du présent areété,

Fait 4 Lyon, le i 1 UEC, 253?5

T.e président,

Pourle  sident et par délégation
sl

Murielie LAURENT
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SERVECE DPINCENDIE T D SKCOURS
DU DEPARTEMENT DU REHONE BT DE LA METROPOLE DU LYON

ARRETE N° 15/11/02

DIRECTTION DES RESSOURCES HUMAINES

Tableau annuel d’avancement au grade de sapeur de 1&¢ classe de sapeurs-pompiers professionnels,
pat voie d’cxamen professionnel, au titre de Pannée 2015

Le président du conseil d’administration du service d’incendie et de secours du département

du Rhéne et de la métropole de Lyon,

- vula loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

= vu le décret n® 89-229 du 17 aviil 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités tertitotiales et de leurs établissements publics ;

~vu le déeret n® 2012-520 du 20 avril 2012 pottant statut particulier du cadre d’emplois des sapeurs ct
caporaux de sapeurs-pompiers professionnels ;

- vu Pareété du président du conseil dadministration du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 2 madame Mutielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du setvice d’incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon ;

-vu la délibération D/12-09/01 du conseil d’administration du service d’incendie et de secours du
département du Rhone et de la métropole de Lyon en date du 24 septembre 2012 relative a la
refonte de la filicre des sapeurs-pompiers professionnels ;

-vu lavis émis par la  commission administrative paritaire lors de la  séance
du 11 décembre 2015 ;

- sur proposition du ditecteur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

Un tableau d’avancement au grade de sapeur de 1¢¢ classe de sapeusrs-pompiers professionnels, par
voie d’examen professionnel, du service d’incendie et de secours du département du Rhone et de la
métropole de Lyon est établi, au titre de 'année 2015, dans "ordre suivant :

Numéro d'ordre Nom Prénom
1 GIRARD Yaun
2 GUILLOT Alban
3 REYNAULD | Nicolas |

Article 2
Cet artété peut faite Pobjet d’un tecouts devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 2 compter de sa Lransmission au représentant de PBtat et de sa publication.

Article 3
Mousicur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de Pexécution du présent arréeé,

Fait a Lyon, le 1 1 BEC. 2015

rour AR 1"

"T:_—_--_: ’:—Lb'—MA‘_ =
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Accusé de réception en préfectlre
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SDMIS SERVICE IPINCENDIE W D SECOURS

LU DEPARTEMENT DU RIONE IV DE LA METROPOLE DR LYON

ARRETI N© 15/11/03

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

oBjET: 'T'ableau annuel d’avancement au grade d’attaché principal, par voie d’examen professionnel, au titre

de Pannée 2015

Le président du conseil d’administration du service d’incendie et de secours du département

du Rhéne et de la métropole de Lyon,

- vu le cade général des collectivités territoriales ;

- vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et plus particuliérement Particle 39 ;

- vu le décret n°® 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des attachés territotiaux ;

wyu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatit aux commissions administratives paritaires
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

- vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n°® 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions a madame Muticlle LAURENT), vice-présidente du conseil d’administration
du service d’incendie et de secours du depattement du Rhéne et de la métropale de Lyon ;

- vu la délibération du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours du
Rhoéne en date du 7 décembre 2007

- vu Pavis émis par la commission administrative paritaire lors de la séance du 11 décembre 2015

- sut proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

Un tableau d’avancement au grade d’attaché principal, par voie d’examen professionnel, du service
d’incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon est établi, au titre de
Pannée 2015, dans Pordre suivant :

Numéro d'ordre Nom Prénom |

1 CHARDIN Magalie |

Article 2
Cet arsété peut faite lobjet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 4 compter de sa transmission au représentant de 'Itat et de sa publication.

Article 3

Monsicur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de Pexéeution du présent arrété.
PN %
Fait a Lyon, le 1 i UEC, 2“15
Le président,

Pour Te.président et par delégation
avioepichidente,

Mauripile LAURENT

VI RESSTE POSTALIZ - 17 1105 RAILATS eUb21 LYON (IS 0t
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SDMIS SHRVICE IPINCENDIY TCOURS

DU DEPARTEMENT DU RFEONS BT DE LA METROPOLE DY LYON

ARRETE N° 15/11/04

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Tableau annuel d’avancement au grade d’ingénicur principal, au choix, au titre de Pannée 2015

Le président du conseil d’administration du service d’incendie et de secours du département

du Rhéne et de Ia métropole de Lyon,

- vu le code pénéral des collectivités territoriales ;

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et plus particuliérement I"article 39 ;

~ vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

- vu le décret n° 90-126 du 9 février 1990 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux ;

- vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n® 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions a madame Mutielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service dlincendie et de secouts du département du Rhoéne et de la métropole de Lyon ;

- vu la délibération du conseil d’administtation du Setvice départemental d’incendic et de secours du
Rhoéne en date du 7 décembre 2007 ;

- vu Pavis émis par la commission administrative paritaire lots de la séance du 11 décembre 2015 ;

- sur proposition du ditecteur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1
Un tableau d’avancement au grade d’ingénieur ptincipal, au choix, du service d’incendie et de secours
du dépattement du Rhone et de la métropole de Lyon est établi, au titre de lannée 2015, dans Pordre
suivant ;

Numéro d'ordre Nom Prénom

1 BOUDON Maxence

Acticle 2
Cet arrété peut faire objet d’un recours devant le tnbunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 4 compter de sa (tansmission au représentant de IFitat et de sa publication.

Atticle 3
Monsieur le ditecteur dépasrtemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé

de Pexécution du présent arrété, P
Fait a Lyon, le i i BEC. ?[ﬁfi
Le président,

Pour e e président et par délégation
w \DC&% presidente,

furinile LAURENT
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S DM I S SERVICTH D INCENDLE 570 DT $E

DU DEPARTEMENT DU REGNE BT DI LA M

COURS )
CROPOLLIE DE LYON

ARRETE N° 15/11/05

DIRECTION DES RESSOURCES ITUMAINES

oBjrr: Tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 14 classe, par voie d’examen
professionnel, au titre de Pannde 2015

Le président du conseil d’administration du setvice d’incendie et de secours du département

du Rhoéne et de la métropole de Lyon,

< vu le code général des collectivités tetritoriales ;

- vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et plus patrticulicrement Particle 39

- vu le décret n® 89-229 du 17 aveil 1989 modifié relatif aux commissions administratives patitaires
des collectivités territoriales et de leuts établissements publics ;

~ vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
rédacteuts territoriaux ;

- vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n® 15/06/05 du 15 juin 2015 pottant
délégation de fonctions 4 madame Mutielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service d’incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon ;

« vu la délibétation du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours du
Rhone en date du 7 décembre 2007

- vu l'avis émis par la commission administrative paritaire lors de la séance du 11 décembre 2075 ;

= sur proposition du ditecteur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secouts ;

ARRETE

Article 1

Un tableau d’avancement au grade de rédacteur principal de 1% classe, pat voie d’examen
professionnel, du service d’incendie et de secouts du département du Rhone et de la métropole de
Lyon est établi, au titre de Pannée 2015, dans Pordre suivant :

Numéro d'ordre Nom Prénom
1 LIEDOUX Catherine

Article 2
Cet atrété peut faire Pobjet d'un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois & compter de sa transmission au teprésentant de I'Titat et de sa publication.

Atrticle 3

Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est charpé

de Pexécution du présent arrété. )
Faita Lyon,le 1 { DEC, 2015
Le président,

Pour J%ldent et par délégation
d

e- présiiex e,

Murlelle LAURENT

.\|a\l_]-'\_'ll'- POISTALL 7 R E\'.“m'iTl Szl L
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SERNVICH IXINCENDYL
DU DEPARTEMENT DU REBONL

LT DX STCOLURS

DE LA METROPOLE DE LYON

SDMIS

ARRETE N° 15/11/06

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Tableau annuel d’avancement complémentaite au grade d’adjoint technique principal de 2éme
classe, au choix, au titre de 'année 2015

Le président du conseil d’administration du scrvice d’incendie et de secours du département

du Rhéne et de la métropole de Lyon,

- vu le code général des collectivités territoriales ;

- vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et plus partticulicrement Particle 39 5

- vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaites
des collectivités territoriales et de leurs établissernents publics ;

- vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifi¢ portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux ;

~ vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n° 15/06 /05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 4 madame Mutielle LAURENT, vice-ps ésidente du conseil d’administration
du setvice d’incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon ;

- vu la délibération du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours du
Rhéne en date du 7 décembre 2007 ;

- vu Pavis émis par la commission adminislrative paritaire lors de la séance du 11 décembre 2015 ;

- sut proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Atrticle 1

Un tableau d’avancement complémentaire au grade d’adjoint technique principal de 2¢me classe, au
choix, du service d’incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon est
établi, au titre de Pannée 2015, dans Pordre suivant :

Numéro d'ordre Nom Prénom
2 FRANGOIS Christophe
3 SATFARTREBBI David

Acticle 2
Cet arrété peut faire Pobjet dun recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 4 compter de sa transmission au représentant de Plitat et de sa publication.

Article 3
Monsieur le directeut départemental et métropolitain des services d’incendic et de secours est chargé
de Pexécution du présent arréré.

Faita Lyon, le {1 DEC. 2015

Le présicent,

Pourle p qidsnt et par délégation

[a vine-pres 1danti
.'—‘—"‘-_._-

:""'— e
Murige LALIBENT

AL IT‘\lI AR nirn |I|L‘:-I'nf-u\
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U DEPARTEMENT DU REONE ET DE LA METROPOLE DI LYON

SDMI S STRVICE DPONCENDOE BT DE SICOURS

ARRETE N°© 15/11/07

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

oBjET: Tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif de 1%« classe, par voie d’examen
professionnel, au titre de année 2015

Le président du conseil d’administration du service d’incendie et de sccours du département

du Rhéne et de la métropole de Lyon,

= vu le code général des collectivités territoriales ;

= vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique tetritoriale et plus particuliétement Particle 39 ;

- vu le décret n° 89-229 du 17 avridl 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectvités territotiales et de leurs établissements publics ;

-vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux ;

~ vu Pateété du président du conseil d’administration du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 2 madame Murielle LAUREN'T, vice-présidente du conseil d’administration
du service d’incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon ;

- vu la délibération du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours du
Rhoéne en date du 7 décembre 2007

- vu lavis émis par la commission administrative paritaire lors de la séance du 11 décembre 2015

- sur proposition du ditecteur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

Un tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif de 1¢¢ classe, par voie d’examen
professionnel, du service d’incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de
Lyon est établi, au titre de Pannée 2015, dans Pordre suivant :

Numéro d'ordre Nom Prénom
L SOUJON Céline
2 PERRIN Corinne
3 TBARGUREN-ESNAL Amaya

Article 2
Cet arrété peut faite Pobjet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 2 compter de sa transmission au représentant de PErat et de sa publication.

Article 3

Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d'incendic et de secours est chargé
de Pexécution du présent arecté.
. ’ & Y
Faita Lyon, le | i BEC, 215

Le président,
Pourle présiient et par délégation
la vice- resideﬂte.

.- |
Ve

_‘—r“'"_—_-—_"_

TIAB LSS POTRTALIZ: 17 RLIG RARELANG 60128 1 Y00 CRITEN O Mirrielle LAURENT
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S I }MIS SIRVICLE DINCENDE BT DE SECOURS
g

DU DEPARTEMENT DU REGNE GU DE LA MOETROPGLIS DI LYON

ARRETE N° 15/11/08

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

os1ET: Tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif de 1%« classe, au choix, au titre de
I'année 2016

Le ptésident du conseil d’administration du setvice d’incendie et de secours du département

du Rhéne et de la métropole de Lyon,

- vu le code général des collectivités terriloriales ;

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et plus particuliérement I'article 39 ;

- vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administeatives patitaires
des collectivités tetritoriales et de leurs établissements publics ;

- vu le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
PPemplois des adjoints administratifs territoriaux ;

- vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n? 15 /06/05 du 15 juin 2015 pottant
délégation de fonctions & madame Mutdelle LAURINT, vice-présidente du conseil d’administration
du service d’incendie et de secours du département du Rhéne et de la métropole de Lyon ;

- yu la délibération du conseil d’administration du Setvice départemental d’incendie et de secours du
Rhone en date du 7 décembre 2007

-~ vu lavis émis par la commission administrative patitaire lots de la séance du 11 décembre 2015 ;

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secouts ;

ARRETE

Atxticle 1

Un tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif de 1¢« classe, au choix, du service
d’incendie ¢t de secours du département du Rhéne et de Ja métropole de Lyon est établi, au ttre de
Pannée 2016, dans Pordre suivant :

Numéro d'ordre Nom Prénom
1 MOSTIER Isabelle
2 BOURGUIGNON Magalie
2 VAGINAY Ingrid
4 TOMASSI Isabelle
5 CHATHEAU Ludivine
0 DESGOUILLES Nathalie

Article 2
Cet arrdté peut faire Pobjet d’un reconrs devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
moils 4 compter de sa transmission au repicacm'mt de I’Ftat et de sa pubhcauou

Article 3
Monsicur le directeur départemental et métropolitain des scrvices d’incendie et de secours est charpé
de Pexécution du présent arrété.
on
Pour le président et par delégati
ia vicerprasidentg le 1§ DEC, 2015

_ Le président,

IV RN 0 \> {i{
- pEamt—— ]
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DU DEPARTEMENT DU RIONE ET DX LA MIVTROPOLE DE LYON

S DMI S SERVICE IINCENDIE T DE SECOURS
=

ARRRETE N° 15/11/09

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

OBJET: 'Tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administeatif principal de 2t classe, au choix,
au titre de 'année 2016

Le président du conseil d’administration du service d’incendie et de secouts du département

du Rhéne et de la métropole de Lyon,

= vu le code général des collectivités tertitoriales ;

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique tettitoriale et plus patticuliérement atticle 39 ;

- vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions adtninistratives paritaires
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

-vu le décret n°® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux ;

- vu larrété du président du conseil d’administration du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions a madame Mutielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service d’incendie ct de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon ;

-~ vu la délibération du conseil d’administration du Service départemental d’incendic et de secours du
Rhone en date du 7 décembre 2007 ;

- vu Pavis émis par la commission administrative patitaire lors de la séance du 11 décembre 2015 ;

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

Un tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de 2" classe, au choix, du service
d’incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon est établi, au titre de
PPannée 2010, dans Potdre suivant :

_Numéro d'otdre Nom : Prénom

1 — ATT.AS Marie-I1éléne
- 2 ESPEIO .I\'Ini'i.c—ljnbiola
— 3 COURTOIS Nadine

4 POLLET Sylviane
I 5 BAYLE ] __()I_-vul_ ]
- 6 MECHRI - Samira [

7 REDIIMI Reb ﬂi;
T 8 DOMPIETRINI | Nathalic ]

ATIRIESSE POSTALL - 17 RUIE RABILALS 69421 LY CERIEN 03
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Numéro d'ordre Nom Prénom
9 DUMONT Tlisabeth
10 DAHMANI Karitna
Article 2

Cet arrété peut faire objet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois a compter de sa transmission au représentant de PLtat et de sa publication.

Article 3

Monsieut le directeur départemental et métropolitain des scrvices d’incendie et de secouts est chargé
de I'exécution du présent artété,

Fait a Lyon, le FC. 72015
Le président, 11 DEC. 20
Pour e ar délégation

vic

Murielle LAURENT
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Y DE SIECOURS
CTROPOLE DE XYON

SERYVICE DINCEH
DU DEPARTEMENT DU RITONT 60 DL LA ML

SDMIS

5 N ae
ARRETE N° 15/11/10
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

"I'ableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administeatif principal de 1¢¢ classe, au choix,
au titre de Pannée 2016

Le président du conseil d’administration du service d’incendie et de secouts du département

du Rhoéne et de la métropole de Lyon,

- vu le code général des collectivités territoriales ;

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale et plus particuli¢rement Particle 39 ;

« vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités territoriales et de leurs érablissements publics ;

-vu le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

- vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n® 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 4 madame Mutielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service d’incendie et de sccouts du dépattement du Rhone et de la métropole de Lyon ;

- vu la délibération du conseil d’administration du Service dépattemental d’incendie ct de secours du
Rhone en date du 7 décembre 2007

- yu Pavis émis par la commission administrative paritaire lors de la séance du 11 décembre 2015 ;

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’lincendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

Un tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de 1% classe, au choix, du service
d’incendie et de secours du département du Rhéne et de la métropole de Lyon est établi, au titre de
l'année 2016, dans Pordre suivant :

Numéro d'ordre Nom _ Prénom
il MINOLA Rosalic
2 DUCHENE ) Catherine
3 o PERIZZ Ghislaine

B 4 CHAMPAZOFF Chantal

Article 2
Cet artété peut faire Pobjet d’un recours devant le 111bum1 administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 4 compter de sa transmission au représentant de I Ftat et de sa publication.

Article 3
Monsieur le directeur départemental et mdétropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de Pexécution du présent arreté.

. V1 DEC. 2015

é;sé ntetpardeleqanon
[avic prcoldente
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TFait a Ly
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( SDME S SRRVICE IPINCENDIE 1 D SECOURS

DU DEPARTTEMENT DU RHONE KT DE LA METROPOLE DE LYON

ARRETE N° 15/11/11

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

oBjeT: Tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 1ére classe, au choix, au titre
de P'année 2016

Le président du conseil d’administration du setvice d’incendie et de secours du département
du Rhéne et de la métropole de Lyon,

vu le code général des collectivités territoriales

vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction
publique tesritoriale et plus particulierement Particle 39 ;

vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités tetritotiales et de leurs établissements publics ;

vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux ;

vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions a madame Muriclle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service d’incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon

vu la délibération du conseil ’administration du Service départemental d’incendie et de secours du
Rhoéne en date du 7 décembre 2007

- vu 'avis émis par la commission administrative patitaire lors de la séance du 11 décembie 2015,

T

]

.sut proposition du directeur départemental et métropolitain des services d'incendie et de secours ;
ARRETE

Atrticle 1

Un tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 1#¢ classe, au choix, du service
d’incendie et de secours du département du Rhéne et de Ja métropole de Lyon est établi, au titre de
Pannée 2016, dans Pordre suivant :

Numéro d'ordte Nom Prénom
S -_-1 LAB]-lOSSE Christine
2 TOURNIQUET Thierry o
3 BLANGY Nadége
< BRI}YERE Jean-Plerre
5 G [-JTI' S Chiristophe
¢ BALA Jessi
7 PARIS Jean-Marc
ADRIZESEE FOSTAIY + 17 RUIE RABET ATS 69121 1XON CHDIER 08
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Article 2
Cet arrété peut faire objet d’un recours devant le tribunal adrinistratif de Lyon dans le délai de deux
mois 4 compter de sa transmission au représentant de Etat et de sa publication.

Article 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendic et de secours est charge
de I'exécution du présent arrété.

Fait a Lyon, le ‘i’ i DEC, 2015

Le président,

Murielle LAURENT
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ARRETE N° 15/11/12

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

oBjrT: Tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 2¢me classe, au choix, au
titre de I'année 2016

Le président du conseil d’administration du service d’incendie et de secouts du département
du Rhone et de la métropole de Lyon,

- vu le code général des collectivités territoriales ;

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique tetritoriale et plus particulierement l'article 39 ;

- vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités tertitoriales et de leurs établissements publics ;
- vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadte

d’emplois des adjoints techniques territoriaux ;

- vu Parrété du président du conseil dadministration du SDMIS n°® 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 4 madame Murielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du setvice dlincendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon ;

- vu la délibération du conseil d’administration du Service départemental d’incendic ct de secours du
Rhéne en date du 7 décembre 2007 ;

- vu ’avis émis par la commission administrative paritaire lors de la séance du 11 décembre 2015 ;

- sut proposition du directeur départemental et métropolitain des services d'incendic et de secouss ;

ARRETE

Agticle 1
Un tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 2im¢ classe, au choix, du service
dincendie et de secours du département du Rhéne ct de la métropole de Lyon est établi, au titre de

Pannée 2016, dans 'osdre suivant :

ADVKESSEE DOSTALE = 17

DU DEPARTEMENT DU RHONE F'F DE LA MIETROPOLE DE LYON

Prénom

Numdéro d'ordse Nom
1 CERU"J-'I Rita
2 GROSJEAN Pascale
3 LABATY Patricia
4 RIC()—“ mmanuel
5 VOISIN Julien
T ()'" SARTORI Sylvain

RITIE RABETALS 68427 LYORN RN h-\
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Article 2
Cet arrété peut faire lobjet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Article 3
Monsieur le directeur départemental ct métropolitain des services d’incendie et de secouts est chatgé
de exéeution du présent arrété.

Fait a Lyon, le f 1 DEC. 2015
Le président,

Pour Ie dent et par délégation
\nc presndeme

_5',—:,’1;' e
Murielle LAURENT
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SERVICE DPINCHENDIE 77 DI SECOQURS
DU DEPARTEMENT DU REONE ¥ DI LA N TROPOLE DI LYON

ARRETE n° 15/11/13

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINLES

oBJET: Tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise principal, au choix, au titre de lannée
2016

Le président du conseil d’administration du setvice d’incendie et de secouts du département

du Rhone et de la métropole de Lyon,

- vu le code général des collectivités tettitoriales ;

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique tertitoriale et plus particuliérement Particle 39 ;

- vu le décret n® 88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
agenls de maitrise territoriaux ;

- vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

« vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n°® 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 4 madame Mutielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service d’incendie et de secours du département du Rhéne et de la métropole de Lyon ;

- vu la délibération du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours du
Rhoéne en date du 7 décembre 2007

- vu Pavis émis par la commission administrative paritaire lors de la séance du 11 décembre 2015 ;

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Atrticle 1

Un tableau d’avancement au grade d’agent de maitrise principal, au choix, du service d’incendie et de
secours du département du Rhéne et de la métropole de Lyon est établi, au titre de année 2016,
dans Pordre suivant

Nurméro d'ordre Nom Prénom
1 BRION Christophe
2 PREMAT Bernard
3 FANCIULLINGO Didiet:

Article 2
Cet arrété peut faire Pobjet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois & compter de sa transmission au représentant de PEtat et de sa publication.

Article 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé

de Pexéeuton du présent arrété.
£
Fait a Lyon, le i1 I]EC 2011

Le préside o
Pour lé &%?éteﬁtlé’c par délégation
\avige-présidente.

Ha .

e !

. e

AR USSICPOSFALL : 12 RUL RABIILAL 121 LN CTIER N3

BAebadls § AUINERET
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~ g
5 E )M I S SERVICE DPINCENDLE L
s L

DU DEPARTEMENT DU REONI VL LA METROPOLE DI TLYON

ARRETE N° 15/11/14

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

opjivr: Tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 18 classe, au choix, au titre de
Pannée 2016

Le président du conseil d’administration du service d’incendie et de secouts du département
du Rhéne et de la métropole de Lyon,

- vu le code général des collectivités territoriales ;

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions slatutaires relatives a la fonction
publicue territorialc et plus particulierement Particle 39

vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions adminisitatives pasitaires
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux ;

- vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 2 madame Muriclle LAUREN'T, vice-présidente du conseil d’administration
du service d’incendic et de secours du département du Rhéne et de la métropole de Lyon ;

vu la délibération du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours du
Rhéne en date du 7 décembre 2007 ;

vu lavis émis par la commission administrative paritaire lors de la séance du 11 décembre 2015 ;

- sur proposition du directeur dépastemental et métropolitain des scrvices d’incendie et de secours ;

:

L)

ARRETE

Article 1

Un tableau d’avancement au grade de rédacteur principal de 1% classe, au choix, du service
d’incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon est établi, au titre de
Pannée 2016, dans Pordre suivant :

Numéro d'ordre Nom Prénom
1 DEGRENNE Delphine

Article 2
Cet arrété peut faite Pobjet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 4 compter de sa transmission au représentant de I Etat et de sa publication.

Article 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de Pexécution du présent artété.

1 1 DEC, 2015

Fait a Lyon, le
Le président,

Pour le hrésident et par délégation
Me»gréglginte. _

— sl
ey

Murigie LAURERYT
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SERVYICHE D INCENDIE ET DI SECOURS
DU DEPARTEMENT DU REONE 17T DE LA METROPOLE DY LYON

SDMIS

ARRETE N 15/11/15

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

onjET: Tableau annuel d’avancement au grade d’ingénieur principal, au choix, au titre de Pannée 2016

Le président du conseil d’administration du service d’incendie et de secours du département

du Rhone et de la métropole de Lyon,

- vu le code général des collectivités territosiales ;

- vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et plus particuliérement Particle 39 ;

- vu le décret n°® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités territoriales et de leurs é¢tablissements publics ;

- vu le décret 1° 90-126 du 9 février 1990 modifié portant statut particulier du cadre demplois des
ingénieurs territosiaux ;

- vu Pacrété du président du conseil dadministration du SDMIS n® 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions A madame Murielle LAURLNT, vice-ptésidente du conseil d’administration
du setvice dincendie et de secours du dépatrtement du Rhéne et de la métropole de Lyon ;

- vu la délibération du conseil d’administration du Service dépatrtemental dincendic et de secouss du
Rhone en date du 7 décembre 2007 ;

- vu Pavis émis par la commission administrative patitaire lors de la séance du 11 décembre 2015,

- sur proposition du directeur départemental et métropolirain des services d’incendie et de secours &

ARRETE
Article 1

Un tableau d’avancement au prade d’ingénicur principal, au choix, du service dincendie et de secours
du département du Rhéne et de la métropole de Lyon est établi, au titre de Vannée 2010, dans ordre

sufvant :
Numéro d'ordee Nom Prénom
1 LIEVRE Anne.Céaile
2 HOCHARD FEmmanuel
3 VIALLET Caroline |
|
Article 2

Cet arrété peut faire objet d’un recours devant le tribunal administrafif de Lyon dans le délai de deux
mois & compter de sa transmission au treprésentant de UEtat et de sa publication.

Article 3

Monsicur le directeur départemental el métropolitain des services d’incendie et de secours est charpé

de Pexéeution du présent arrété.
Fait 2 Lyon, le — § { DEC, 2015

e président,

Pour Ie président et par délégation
la vickprésiddnte,

RS E O AT I 1T T OB T LATE GIRE) (i one ST I 1T Muriells EAURERT
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SDMI S SERVICE DIINCENDIE 5T DI SECOURS

DU DEPARTEMOENT DU RHONTE T DI LA MIPIROPOLIZ DT LYON

ARRETIE N° 15/11/16

DIRECTION DES RESSOURCLES HUMAINES

Tableau annuel d’avancement au grade d’adjudant de sapeurs-pompiers professionnels, au choix, au
titte de Pannée 2016

Le président du conseil d’administration du service d’incendie et de secours du dépattement

du Rhéne et de la métropole de Lyon,

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale ;

- vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

-vu le décret n® 2012-521 du 20 avtil 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-
officiers de sapeurs-pompiets professionnels ;

- vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 2 madame Mutielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service d’incendie et de secouts du département du Rhone et de la métropole de Lyon ;

- vu la délibération D/12-09/01 du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et
de secours du Rhéne en date du 24 septetnbre 2012 relative a la refonte de la filiere des sapeurs-
pompiers professionnels ;

-vu  lavis émis par la  commission administrative paritaire lors de la  séance
du 11 décembre 2015 ;

- sur proposition du directeur dépattemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

Un tableau d’avancement au grade d’adjudant de sapeurs-pompiers professionnels, au choix, du
service d’incendie et de secours du département du Rhéne et de la métropole de Lyon est établi, au
titre de I'année 2016, dans otdre suivant :

Numéro d'ordre Nom Prénom
1 PIERGA Jean-Philippe
2 DAT.OUX Yannick
3 PARRA “ Cyzil
4 GARCIA
5 MONDBATLLY Guillaume
6 MARTINEZ, Yann
7 MATIITEU Walter
8 RUEIDA Bruno
9 INGIGNOJ] | Hervé
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Numéro d'ordre
10
11
12
13
14

L

il
16
17
18

26
27
28
29

Atrticle 2

Cet arrété peut faire Pobjet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux

Nom
GIARD
JULLIAN
BOUCHET
SERGENT
PEITTIOT

RUTLLL

Prénom

Jéréme

Patrice
Vincent:
‘i Thierry
Steve

Piciie

JOuy Jean-I'rancois
DAVIET Nicolas
BRISOIRLE Cyril
SEGURA ; Hmmanuel
WIANID Habien
CHEZTIAU Vincent
GUEYDON Philippe
ROLLIN Yann
PAYAN Stéphane
ALLOMBERT Arnaud
CLAISSKH Nicolas
BISIDTNI Franclk
MICHII, David
GONDRAND Kavier
DOIMAZON Picrre-Touis

mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication,

Atrticle 3

Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services dincendie et de secours est chargé

de 'exécution du présent arrété.

Fait a Lyon, le ? { ﬂkﬁ; Zﬁ'ﬁﬁ

Le président,

Pour le ation

Wiurialle LAURENT
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S DM I S SERVIGE DPINCE

DU DEPARTEMIENT DU RELGN 1 L

PDTE BT DE SECOURS
LA MITIROPOLE DR LYON

ARRETE N° 15/11/17

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Tableau annuel d’avancement au grade de caporal-chef de sapeurs-pompiers professionnels, au
choix, au titre de Pannée 2016

Le président du conseil d’administration du service d’incendie et de secours du département

du Rhone et de la métropole de Lyon,

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

- vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux comimissions administratives paritaires,
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

-vu le déctet n® 2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des sapeurs ct
caporaux de sapeurs-pompiers professionnels ;

- vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n°® 15/06/05 du 15 juin 2015 pormnt
dcl(,gqtlon de fonctions 2 madame Murielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service dlincendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon ;

-vu la délibération 13/12-09/01 du conseil d’administration du service d’incendie et de secours du
dépattement du Rhoéne et de la métropole de Lyon en date du 24 septembre 2012 relative ala
refonte de la filicre des sapeurs-pompiers professionnels ;

-vu lavis émis par la commission administrative paritaire lors de la  séance
du 11 décembre 2015 ;

- sur proposition du directeur départemental ct métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

Un tableau d’avancement au grade de caporal-chef de sapeurs- pompiers professionnels, au choix, du
service d’incendie et de secours du dépactement du Rhone et de la métropole de Lyon est établi, au
titre de Pannée 2016, dans P'ordre suivant :

Numeéro d'ocdre Nom Prénom

| MARGAIN Alexis

Article 2
Cet artété peut faire Pobjet d’un recouts devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois & compter de sa fransmission au reptésentant de PFtat et de sa publication.

Article 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de Pexécution du présent arrété,

Fait 4 Lyon, le  { 1 DEC, 2015

L président,

Pour le president et ar alegation
ce- pres P

Munrinlln 1 AHRENT

TOSTALE C E LI RABRELALS 67421 LYl CLINEN (5
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S DM I S SERVICKE TPINCENDIE 1 DI SHCOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONL 111 DU LA METROPOLE DI LYON

ARRIETI N° 15/11/18

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

oBJrT: Tableau annuel d’avancement au grade de caporal de sapeurs-pompiers professionnels, au choix, au
titre de Pannée 2016

Le président du conseil d’administration du service d’incendie et de secours du département

du Rhoéne et de la métropole de Lyon,

- vu Ja loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

- vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
dés collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

-vu le décret n® 2012-520 du 20 avril 2012 portant statut patticulier du cadre d’emplois des sapeurs et
caporaux de sapeurs-pompiers professionnels ;

- vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n° 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 2 madame Mutielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service d’incendie et de secours du dépattement du Rhone et de la métropole de Lyon ;

-vu la délibération D/12-09/01 du conseil d’administration du service d’incendie et de secouts du
département du Rhone et de la métropole de Lyon en date du 24 septembre 2012 relative a la
refonte de la filiére des sapeurs-pompiers professionnels ;

~vu lavis émis par la commission administrative patitaire lors de la  séance
du 11 décembre 2015 ;

- sur proposition du directeur dépattemental et métropolitain des services d’incendie et de secouts ;

ARRETE

Article 1

Un tableau d’avancement au grade de caporal de sapeurs-pompiers professionnels, au choix, du
service d’incendie et de secours du département du Rhéne et de la métropole de Lyon est établi, au
titre de ’année 2016, dans ’ordre suivant :

Numéro d'ordre Nom Prénom
1 BHSLE Jacques
2 ALLONZI Stéphanc
3 BERTHIELEMIL Iimerick
4 HILL Vincent
5 THEVENET Patrice
6 MARTRES Julien
7 FARGEOT Guillaume
8 COPPOTLA Alexandre

PATLUIY Baptiste
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'\, SDMIS
A ’ I}

Numéro d'ordre
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Axticle 2

Notm Prénom
MULLEFR Clément
THEVENON Piertick
DUSSAUD Franck
CHASSIGNOLL Dorine
COLUTARYT Julien
GONCALVES MOTA Maguel
BABANINI Laurent
VIE/Z AN Rémi
BONNET Wiltrid
PLANCIIE Raphadl
FLUARD Samuel
YOUSEL Yacine
CARRY Geoffrey
DARCISSAC Mare
ARROYO Kim
FERRAUTO Iiric
DAHMANI Amine

Cet arreté peut faire objet d’un recouts devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 4 compter de sa transmission au représentant de I'Ltat el de sa publicadon.

A .l 1_ "1
LAUCIcC o

Monsieur le ditecteur départemental ct métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé

de I'exécution du présent arré(é.

FaitaLyon,le  § 1 DEC. 201
Le président,
Pour le president et par délégation
\\Bice-presijema.

= "ji‘._’_ o) | B

Murialle LAURENT
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S I )MI: ; SERVICE IPINCENDIE BT DI SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RFTON] LA MPTROVPOLE DI LYON

ARRETE ~n° 15/11/19

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Tableau annuel d’avancement au grade de sapeur de 1 classe de sapeurs-pompicrs professionnels,
par voie d'examen professionnel, au titre de I'année 2016

Le président du conseil d’administration du setvice d’incendie et de secours du département

du Rhéne et de la métropole de Lyon,

- vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

- vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives patitaires
des collectivités tetritoriales et de leuts établissements publics ;

- vu le décret n° 2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des sapeurs et
caporaux de sapeurs-pompiers professionnels ;

- vu larrété du président du conseil d’administration du SDMILS 1° 15/06/05 du 15 juin 2015 pottant
délégation de fonctions 2 madame Muriclle LAUREN'T, vice-présidente du conseil d’administration
du service d’incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon ;

~vu la délibération D/12-09/01 du conseil d’administration du service dincendie et de secours du
département du Rhéne et de la métropole de Lyon en date du 24 septembre 2012 velative 2 la
refonte de la filiére des sapeurs-pompiers professionnels ;

-vu Pavis émis par la commission administrative paritaire lors  de la séance
du 11 décembre 2015 ;

« sut proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secouts ;

ARRETE

Article 1

Un tableau d’avancement au grade de sapeur de 1é classe de sapeurs-pompiers professionnels, par
voie d’examen professionnel, du service d’incendie et de secours du département du Rhoéne et de la
métropole de Lyon est établi, au titre de année 2016, dans Pordre suivant :

Numéro d'ordre Nom Prénom
1 DUVERGER Romain
2 SIMON Anals
3 VADEBOIN Yann

Article 2
Cet arrété peut faire Pobjet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux

mois 4 comptet de sa Lransmission au représentant de I Fitat et de sa publication.

Axticle 3
Monsieur le directeur dépattemental et métropolitain des services d’incendic et de secours est chargé
de Vexécution du présent arréteé,

Rt par déllzggtion
Pout etp{r?%‘; hi%ente.

WOVRTAD [r 17 BLI: RARTTLALS R2421 LV0 € E13150 00
2.} CR—
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U DE SIMCOURS
DY LA METROPOLE DI LYON

DU DEPARTEMENT DU RIONL X

S DME S SERVTCE D YNCENIDY

ARRETE N© 15/11/20

DIRECTION DES RESSOURCES IHUMAINES

Tableaw annuel d’avancement au grade de technicien principal de 2¢me classe, par voie d’examen
professionnel, au titre de Pannée 2015

Le ptésident du conseil d’administration du setvice d’incendie et de secours du département

du Rhobne et de la métropole de Lyon,

- vu le code général des collectivités tesritoriales ;

- vu la loi 11° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territotiale et plus particulicrement Particle 39 ;

- vu le décret n© 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

= yu le décret n® 2010-1357 du 9 novembre 2010 postant statut particulier du cadre d’emplois des
techniciens territoriaux ;

- vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n°® 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions a madame Murielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service dincendic et de secouts du département du Rhone et de la métropole de Lyon ;

- vu la délibération du conseil d’administration du Service départemental d’incendic et de secours du
Rhéne en date du 7 décembre 2007

- vu Pavis émis par la commission administrative paritaire lors de la séance du 11 décembre 2015

- sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

Un tableau d’avancement au grade de technicien principal de 2¢me classe, par voie d’examen
professionnel, du service dincendie et de secours du département du Rhéne et de la métropole de
Lyon est établi, au titre de annéce 2015, dans Pordre suivant :

Numéro d'ordre Nom Prénom
{ BOCCARDO Patrick

Article 2
Cet arrété peut faire objet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 4 compter de sa transmission au représentant de Etat et de sa publication.

Article 3
Monsieut le directeur départemental et métropolitain des scrvices d’incendie et de secours est chargé
de Vexécution du présent arreté,

Fait a Lyon, le 1 i DEC., 2015

Le président,

sident et par délégation
Me-president

Murinllo LAYRENY

TSRS #OREALE - 1 I RARPLAIS ¢da2) LYON CEDREX O
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T DE STCOURS
DI LA METROPOL,

DU DEPARTEMENT DU REION

S DMI S SERVICE D'INCENDIY

v

ARRETE N° 15/11/21

DIRECTION DES RESSOURCES ITUMAINLES

oBET: Tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1% classe, par voie d’examen
professionnel, au titre de Pannée 2015

Le président du conseil d’administration du service d’incendice et de secours du département
du Rhéne et de la métropole de Lyon,

- vu le code général des collectivités territoriales ;

- vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territotiale et plus particuliécement larticle 39 ;

vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités tertitoriales et de leurs établissements publics ;

vu le décret n® 2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d’emplois des
techniciens ferritoriaux ;

vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n® 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 4 madame Murielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service d’incendie et de secours du dépattement du Rhoéne et de la métropole de Lyon ;

vu la délibération du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours du
Rhéne en date du 7 décembre 2007 ;

- vu Pavis émis par la commission administrative paritaire lors de la séance du 11 décembre 2015 ;

- sut proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendic et de secours ;

3

]

1

ARRETE
Article 1

Un tableau d’avancement au grade de technicien principal de 1¢¢ classe, par vole d’examen
professionnel, du service d’incendic ¢t de sccours du département du Rhone et de la métropole de
Lyon est établi, au titte de I'année 2015, dans Pordre suivant ;

Numéro d'ordre Nom Prénom

1 ROMEUT Sylvain

Atrticle 2
Cet atrété peut faire Pobjet dun recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 4 compter de sa transmission au représentant de IIitat et de sa publication.

Article 3
Monsieur le ditecteur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé
de Pexéeution du présent arrété,

Fait a Lyon, le i i DEC, ng
Le président,

Pour Iemévsident et par détégation
| vige-présidente,

d__,_..—:r—""—‘-"'-"’_'

Murlelle LASAENT

ADIISET POSTALL AT YO G O
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S IS STERVACTE O INCENDEIE 27 D18 SECOURS

DU DEPARTEMIENT DU RGN B0 00 LA METROPOLE O LYON

TE N° 15/11/22

DIRECTION DES RES URCES FIUMAINES, . -

oBjET: Liste daptitude au grade d’agent de maitrise, au choix, au titre de 'année 2016

Le président du conseil d’administration du service d’incendie et de secours du département

du Rhéne et de la métropole de Lyon,

- vu le code général des collectivités territoriales ;

= vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et plus particuliérement Particle 39 ;

= vu le décret n® 88-547du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
agents de maitrise territoriaux ;

- vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
des collectivités territotiales et de leurs établissements publics ;

- vu Parrété du président du conseil d’administration du SDMIS n°® 15/06/05 du 15 juin 2015 portant
délégation de fonctions 4 madame Mutielle LAURENT, vice-présidente du conseil d’administration
du service d’incendie et de secours du département du Rhéne et de la métropole de Lyon ;

- vu la délibération du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours du
Rhéne en date du 7 décembre 2007

- vu P'avis émis par la commission administrative paritaire lors de la séance du 11 décembre 2015 5

- sut proposition du directeut dépattemental ct métropolitain des services d’incendie et de secours ;

ARRETE

Article 1

La liste d’aptitude pour l'accés au grade d’agent de maitrise, pat promotion intetne, au choix, du
service d’incendie et de secours du dépattement du Rhéne et de la métropole de Lyon est érablie ainsi
qu’il suit, au titre de Pannée 2016 :

° Mounsieur Cédric GRANOTIER

Article 2
Cet arrété peut faite Iobjet d’un recours devant le tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux
mois 4 compter de sa transmission au représentant de Ilitat ct de sa publication.

Article 3
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie ct de secours est chargé
de l’exécution du présent arrété,

Faita Lyon,le  § 1 DEC, 2015

Le président,

Pour le dent et par délégation
sidente,

Murielle LAURENT
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20151221-AR15_11-23-Al
Date de télétransmission : 21/12/2015
Date de réception préfecture : 21/12/2015

SERVICE D INCENDIE 17 DL SECOURS

DU DEPARTEMENT DU REONE 15T D LA M CTROPOLE DI LYON

ARRETE N° 15-11-23

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
GROUPEMENT ACCULIL CARRILERES PATIL

Objet : Médailles d'honneur régionales, départementales et communales, médailles d'ancienneté
des sapeurs-pompiers

Le président du conseil d’administration du service d’incendic et de secours du département du
Rhéne et de la métropole de Lyon,

va le code général des collectivités tertitoriales ;
- vu le décret n°® 87-594 du 22 juillet 1987 pottant création de la médaille d’honneur régionale, départementale
et communale ;

- vu le déeret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a Pensemble des
sapeuts-pompiers professionnels et notamment les articles 12 a 22 modifiés par décret n° 98-442 du
5 juin 1998, article 2 ;

vu le décret n° 2014-1253 du 27 octobre 2014 ;

vu les areétés préfectoraux portant attribution de médailles d’honneur de sapeurs-pompiers professionnels

1

et volontaires ainsi que médailles d’honneur régionales, départementales et communales ;

vu la délibération n® D/02-03/22 du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours du Rhédne en date du 6 mars 2002 ;

sur proposition du directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secouts du
département du Rhone et de la métropole de Lyon ;

ARRETE

Article 1

Les gratifications pour médailles d’honneur des sapeurs-pompicrs ou de médailles régionales, départementales

et communales sont attribuées a :

MEDAILLE D’ARGENT

- sapeuts-pompiers professionnels

Messicurs :

ADHESSIL POSTTALL ¢ |

Eric ABELLAN adjudant Lyon Croix-Rousse 60,98 €
Franck BEDINI sergent-chef Saint-Priest 200 €
Sébastien CELLE sergent-chef Saint-Priest 200 €
Christophe CHAMAGNIE commandant Pierre-Bénite 200 €
Kavier CLARETON adjudant Tassin-la-Demi-Lune 60,98 €
Gabriel CRESPO sergent-chef Saint-Priest 200 €
Sébastien CREVOLIN adjudant Genas/Chassicu 200 €
Sylvain CROZET adjudant Lyon-Getland 60,98 €
Nicolas DAVIET sergent-chef Groupement opérations ct 60,98 €
coordination des secours CTACODIS
David DIEBARD adjudant Lyon-Rochat 60,98 €
Francl DESAILLOULD | sergent Feyzin 200 €
Florent | DOUKI sergent-chef Lyon-Gerland 200 €

RO RABILLATS 00421 1V CHTVEN (1)
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Pascal

(o
Jérome

FFabrice
Grégory
Grégoire
Julien

Hervé

Jean-Francgois

Bertrand
Patrice
Christophe
Walter
David
Christophe
Damien

Lionel
Laurent
Frangois
Bruno
Anthony
Sébastien

DREUX
FETTET

FIOGILR

FOUILLET

GETAS
GULERRL

INGIGNOL]

Jouy
LAFONT
LANT.

LEGALL

MATTITFEU
MIDAVAINIL

NADAL
POTTI,

RAVACIIOT,
REYNAUD
RONDAN

RUEDA
SOITLEUR

THEVENIN

adjudant

sergen t

sergent-chef
adjudant
adjudant
adjudant
sergent-chef
sergent-chef
adjudant
adjudant
sergent-chef
sergent-chef
sergent-chel
sergent-chef
capitaine

sergent-chel
sergent-chef
capitaine

sergent-chel
sergent-chef

adjudant

- sapeurs-pompicts volontaires

Messicurs :

Jean-T.ouis
Gregory

Jean-Philippe AUBONNIYT'

Philippe
Hervé
David
Sylvain
Vincent
Joseph
Patrick
David
Maxime
érome
Christophe
Bernard

ALLATANTLE
ANDRZE]WSKI

BAUDIEER
BLIETON
BOULET
BRATLON
BRIDI
CHABOUD
CITAMPIN
CHATELUS
CHOMAT
COGNI
COROMIPL
COTILION

lere classe

sergent-chef
adjudant-chef

adjudant-chef
sergent
sergent-chef
caporal-chef
adjudant
adjudant
caporal-chef
sergent-chef
sergent
scergent-chef
sergent

sergent

Villeurbanne-Cusset

Groupement formation — école
départementale ct métropolitaine
Villcurbanne-La-Doua
Lyon-Corneille

Saint-Priest

Détaché au CERN
Lyon-Confluence

Lyon Croix-Rousse

Picrre-Bénite

Saint-Priest

Lyon-Corneille

Lyon Croix-Rousse
Lyon-Confluence
Villeurbanne-Cusset

Groupement analyse et couverture
des risques

1 -Confluence

Lyon-Gerland

Groupement prévention des risques
Lyon-Corneille

Lyon Cromx-Roussc

Groupement opérations et
coordination des secours CTA CODIS

Charna /Alix
Genay/Neuville-sur-Sadne/
Montana /Fleuricu-sut-Sadne
Lamure-sui-Azerguces/
Chambost-Alli¢res /Grandris

Feyzin

Saint-Georges-de-Rencins /Belleville

Juliénas

Monsols

Tararc
Tassin-la-Demi-T.unc
Condricu

Theizé

Anse

Ieyzin

Coundrieu
Saint-l.ager/Cercié

200 €
200 €

200 €
60,98 €
200 €
200 €
200 €
60,98 €
60,98 €
60,98 €
200 €
200 €
200 €
200 €
200 €

200 €
200 €
200 €
60,98 €
200 €
200 €

200 €
200 €

200 €

200 ¢
200 €
200 €
200 €
200€
200 €
200 €
200 €
200 €
200 €
200 €
200 €
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Jérome
Laurent
Christian
Frédéric
Franck
Christophe

Serge

Bernard
Denis
Jérome
David

John

Julien
Cytrille
Chtistophe
Manuel

David
Jérome
Yves
Patrick
Hric
Jean-Marc
Jean-Picrre
Gérard
Paulo
Jean-Paul
Régpis

Jean-Noél

Cyrille

Cédric

Jéréme
Gérard
Cyril

liric
Philippe
Gilles
Gilles
Jean-Marc
TEmmanucl

DIINIS
DESPRAT
DEVIEGO
DEZARNAUD
DRIVON
DUDU

DUIRINCIKS

DUMON
FAYET
FIIBVRIZ
IFILLON
FIORDALISI

FOUQUIES
sAGNAIRIY
GERMAIN
GONCAIVES
MOTA
GOUTTE
GUINAND
HUGUENIN
ITUGUILS
LAIFRANCE
LATITUILILRIE
LILSCOT
MERCIER
MOTA
NIOGRI¥1
NUMA
PLANUS
POIZA'L
PROST
RAVITIR
REVOI
RIXVOILILAT
VEUILLET
ROMANOQO
TONTI
VAILLANT
VERICHON
VERMORI‘L,
YOUSSOUI!

caporal-chel
caporal-chef
sapeur lére classe
adjudant

sergent

sapeur Tere classe

adjudant

sergent
sergent
sergent
sergent-chef
lieutenant

infirmict principal
adjudant-chel
sergent
adjudant-chef

adjudant
adjudant-chef
adjudant-chef
caporal-chef
sergent
sapeur lére classe
adjudant
capitatne
adjudant-chef
caporal-chef
adjudant-chef
sergent-chef
licutenant
sergent
caporal-chefl
adiudant
sergent

sergent
sergent
sergent
capitaine
sergent
sergent-chel

Villefranche-sur-Saone
Villefranche-sur-Saone
Liergues/Jarnioux/Pouilly-le-Monial
Condrien

Sainte-lfoy-1'Argentiére
Lamure-sur-Azergues/
Chambos(-Allicres /Grandris
Saint-Cyt-au-Mont-d'Or/
Saint-Didier-au-Mont-d'Or
Tarajasse

Saint-Martin-en-I laut
Saint-Igny-de-Vers

Cublize

Saint-Symphorien-d'Ozon/
Sérézin-du-Rhone
Fontaines-sur-Sadne
Genas/Chassieu

Charnay/Alix
Saint-Georges-de-Rencins /Belleville

I'hizy les Bourgs

Larajasse

Chazay-d'Azerpues /Morancé
Saint-Vincent-de-Reins
I.yon-Duchere

Blacé/Denicé
Feyzin
Anse

Saint-Georges-de-Reneins / Belleville
Sainte-Consorce

Tararc

IFeyzin

Thizy les Bourgs

Sain-Bel/Savigny
Villefranche-sur-Saone
Soucieu-en-Jarrest
Villié-Morgon/Chiroubles

Taluyers/Montagny/Chassagny
Sainte-Poy-lés-1yon/IFrancheville
IFeyzin

Pierre-Bénite

Anse

200 €
200 €
200 €
200 €
200 €
200 €

200 €

200 €
200 €
200 €
200 €
200 €

200 €
200 €
200 €
200 €

200 €
200 €
200 €
200 €
200 €
200 €
200 €
200 €
200 €
200 €
200 €
200€
200 €
200 €
200 €
200 €
200 €

200 €
200 €
200 €
200 €
200 €
200 €
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Page 479

- personnels administratifs, techniques et sociaux

Mesdames :

Flisabeth DUMON’L
Carole 1LUZECKI
Germaine SIMONIET
MEDAILLE DE VERMEIL

adjoint administraiif de
icre classe

adjoint administrati{
principal de 2¢me classe
adjoint administratif
principal de 2eme classe

- sapeurs-pompicers professionnels

Madame, messicurs :

Franck
Frédéric
Pictre-Alain
Olivier
Rémy
Stéphanc
Herve
Franck
Wilhem

Danicl
Didier

Gilles
Davy
Olivier
Fabtice
Wulfran
Fric
Lhierry
Didier

Sylvain

Christophe
Tuc
Norbert
T.1onel

Christophe

BERARD
BOULANT
BOURGILOIS
CARROT
CITABBOUIT
CITABLI
CITAIZK
CHALAVON
CITAVAN'L

CHIREIX
CLIEMEN'I

COMITTE
DAVID
DEBIZIE

DELAVAULY

DELORGI
DUILS
DUGUET
DUPUIS

bBuUPruy

FAYOLLE
FORT

FRANCAVILLA

FRANCOIS
GORCL:

adjudant-chef
adjudant-chef
adjudant-chef
adjudant
adjudant-chef
sergent
adjudant-chef
adjudant
adjudant

capitathe
sergent

adjudant
adjudant
sergent-chef
adjudant
scrgent-chef
commandant
adjudant
licutenant de
2¢me classe
licutenant de
2¢me classe
adjudani-chef
adjudant-chef
adjudant-chefl
adjudant-chef

ad t-chef

Feyzin
Groupement acenceil, carriéres, paic

CIS Villefranche-sur-Sadne/Anse

Villefranche-sur-Saéne

Saint-Priest

Lyon-Duchére

Villeurbanne-Cusset

Rillieux-la-Pape

Feyzin

Saint-Pricst

Lyon-Confluence

Groupement opérations et coordination
des secours CI'A CODIS
Groupement nord

Groupement opérations et coordination
des secours CI'A CODIS
Iyon-Confluence

1.yon-Corneille

Lyon-Duchere

Lyon-Gerland

"l'assin-la-Demi-lLunc

Mis a disposition de 'ENSOSP
Lyon-Duchéte

Iyon-Confluence
Lyon-Confluence

Ifeyzin
1.yon-Rochat
Lyon-Rochat

1 -Confluence

Lyon-Confluence

200 €

200 €

200 €

99,02 €
99,02 €
99,02 €
99,02 €
99,02 €
300 €

99,02 €
99,02 €
300 €

300 €
300 €

99.02 €
99,02 €
300 €
99,02 €
300 €
300 €
99,02 €
300 €

99,02 €

99,02 €
99,02 €
99,02 €
99,02 €
99,02 €
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o

%(‘ SMIS
G

<
N

Christophe
Véronique

Ludovic

Pascal

Laurent

Daniel

Jean-Marc
Stéphane

Bruno
Candido
Rocco
Hervé
Cyril

Pascal
TFabrice

Patrick
Chtistophe
Xavier

I'rangois

Pierre

Habrice

Bruno
Iitic

GUNLOI
JOLAS

JOLLY
LACOUR

LAMURFE
LEVEQUE

LEVOYET
MAGNIN

MARTINOT
MARZO
MONTANARO
MONTFOLLEYT
PARRA

PAYAN

PEYRAUD-MAGNIN

POLIZZ1
PONS
ROSSIGNOL
SACCU

SANCIHIZ
SOCODIABEITERI:

T'CIIALI
VERGEAT

capttaine
médecin hors
classe
adjudant-chef
lieutenant de
2eme classe
adjudant-chef

licutenant hors

classc
adjudant-chef
licutenant de
2eme classe
adjudant
adjudant
adjudant
adjudant-chef
sergent-chef
commandant

adjudant
adjudant-chef
sergent-chef
adjudant-chef

adjudant-chef

adjudant-chef

lieutenant de lere

classe
adjudant-chef

CIS 1.'Arbresle

Service de santé et de secours médical

Saint-Pricst
Rillieux-la-Pape

Tarare

Groupement formation - école
départementale et métropolitaine
Meyzicu/Décines

Groupement formation - ¢cole
départementale ct métropolitaine
Villeurbanne-Cusset

Givors

Lyon-Rochat

Lyon-Rochat

Lyon-Duchére

Groupement analyse et couverture
des risques

Groupement formation - école
départementale ct métropolitaine
Villeurbanne-Cusset
Lyon-Corneille
Villecurbanne-Cusset
Groupement formation - école
départementale et métropolitaine
Lyon-Getland

Saint-Priest

Lyon-Confluence

licutenant-colonel  Lyon-Duchere

- sapeuts-pompiers volontaires

Madame, Messicuts :

Bernard

Dominique

Laurent
I‘rédéric

Jitanck
Tirédéric

Christophe

BAILLY
BALLY
BARGLEOT
BERTHIER

BESSON
BOUCHIM

CANMPAGNARD

sergent
adjudant
adjudant-chef
sergenl

capotal-chef
adjudant-chef

udant-chefl

Givors

Chaponnay/Marenncs
Lozanne

Lissicu/l.es Cheres/
Marcilly-d'Azergues /Chasselay
Monsols

Lissieu/l.es Cheres/
Marcilly-d'Azergues/Chasscelay
1. Arbresle

300 €
300 €

300 €
300 €

99,02 €
99,02 €

99,02 €
438,25 €

43825 €
99,02 €
43825 €
99,02 €
99,02 €
300 €

99,02 €

99,02 €
300 €

99,02 €
99,02 €

99,02 €
99,02 €

99,02 €
300 €

300 €
300 €
300 €
300 €

300 €
300 €

300 €
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Page 6,9

Yves
Patrick
Celine
Gil

Stéphanc
Guy

Patrice
Bruno
Georges
Biruno
Christophe
Robetrt
I'abrice

Patrice
Pascal
Joseph
Michaél

Franck
‘Thicrry
David
I'eédéric
Jacques
Thietry
Max

Lorie
Stéphane
Denis
Roger
IFrédéric
Christophe

Olivier
Sylvain
Fredéric
David
Patrice

LEmmanucl
IFabrice
Tionel
Christophe

CEILANI
CITAPUIS
CHILLEL
CIANCALLONI

DAMOUR

DAVAL

DAVID
DI'BRUN
DEYGAS
FSPINASSE
[FAVRI?
GENEST
GIRARD

GONNACHON

GOUTTENOIRIY

GRANJON
HUOT-
MARCIIAND
JACQUITR
JALIRI:
JARICOT
JOLY
JULLIEN
LAMURI
LAPALU

LIOPITAI
MATIION
MATRAY
MAZARD
MERCITR
MERIEUX

MONGOIN
MUZF]
OGIIR
PAINGA'L
PLRRIYI

PIVOT
PORTI:

PUILLLT
RANCON

adjudant-chef
adjudant-chef
scrgent

Médecin
lieutenant-coloncel
adjudant-chef

adjudant-chef

adjudant-chef
lieutenant
sergent
adjudant-chef
adjudant-chef
caporal-chel
adjudant-chef

caporal-chef
adjudant
sergent
adjudant-chef

capitaie
sergent-chef
licutenant
lieutenant
adjudant-chef
adjudant-chef
caporal-chef

adjudant-chef
lieutenant
lieutenant
setgent
sergent
adjudant

adjudant-chel
licutenant
sergent
licutenant
adjudant-chef

licutenant
SC].'gClll
adjudant-chel
adjudant-chef

Saint-Bonnet-de-Mure
Civricux-d'Azerpues
Soucicu-cn-Jarrest
Vaugneray

Iissicu/I.cs Cheres/
Marcilly-d'Azergues /Chasselay
Saint-Symphorien-d'Ozon/
Sérézin-du-Rhone
1.'Arbresle

T'heizé

Lentilly
Saint-Bonnet-de-Mure
Villefranche-sur-Sadne
Saint-Vérand
Saint-Symphorien-d'Ozon/
Sérézin-du-Rhone

Monsols
Pontcharra-sur-Turdine
Larajassc

Rillicux-la-Pape

Chaponnay/Marennes
Monsols

Soucieu-en-Jartest
Chazay-d'Azergues/Morancé
Saint-Laurent-de-Chamousset
Propiéres
Saint-I'ticnne-la-Varenne/
Saint-litienne-des-Oullicres /Odenas
Yzeron

Chessy-les-Mines
Régnié-Durette
Saint-1.aurent-de-Chamousset
Larajassc
Genay/Neuville-sur-Sadne/
Montanay/Fleuricu-sur-Sadne
Saint-Georges-de-Rencins /Belleville
Sain-Bel/Savigny

Yzeron
Villefranche-sur-Saéne
Saint-Maurice-sur-Dargoire/
Saint-Didier-sous-Riverie
Le-Bois-d'Oingt
Sourcicux-les-Mines
Cours-la-Ville
Saint-Symphorien-d'Ozon/
Sérezin-du-Rhone

300 €
300 €
300 €
300 €

300 €

300 €

300 €
300 €
300 €
300 €
300€
300 €
300 €

300 €
300 €
300 €
300 €

300 €
300 €
300 €
300 €
300 €
300 €
300 €

300 €
300 €
300 €
300 €
300 €
300 €

300 €
300 €
300 €
300 €
300 €

300 €
300 ¢
300 €
300 €



Page 779

o
{,{{(n(,, SIMIS

S x J.
~—

Boris
Serge
Paul

Bernard
Franck
Bruno
Christophe
Michel
Xavier
André

José

RENAUD
RIEVIEL
RODRIGUIES

ROLSCH
ROSIER
SERRA
SERRES
TTIIMONIER
TORNART
VALIRE

VICENTE

lieutenant
sergent
sergent

capitaine
capitaine
caporal-chef
adjudant-chef
adjudant-chef
capitaine
caporal-chef

adjudant

Pusignan

Dracé

Saint-Andéol-le-Chateau/
Saint-Jean-de-Touslas
Sainte-Foy-lés-Lyon/Francheville
Saint-Georges-de-Reneins/Belleville
Lictgues/Jarnioux/ Pouilly-le-Monial
Soucieu-en-Jarrest
Sourcicus-les-Mines
Martcy-1"Titoile/Charbonniéres-les-Bains
Lissieu/ILes Cheéres/
Marcilly-d'Azergues/Chasselay
Tassin-la-Demi-Lune

- personnels administratifs, techniques et sociaux

tédacteur principal de 2eme

classe

adjoint administratif
principal de 2¢me classe

directeur territorial

adjudant-chef
adjudant-chef
capitaine
adjudant-chef
adjudant-chef
caporal-chef
commandant
capitaine
adjudant-chef
licutenant de Tere
classe
adjudant-chef
ltcutenant de 1cre
classe
adjudant-chef

Mesdames :
Isabelle MOBAILLY
Marie MOINIE-
ROUMA
Sylvic SANALI
MEDAILLE D’OR
- sapecurs-pompiers professionnels
Messieurs :
Philippe BAIL
Bernard BRUYILRE
Guy CA'TTIN
I'rédéric CLULET
Alain COLILAS
Patrick I'ANTIN
Pierre FERMAUD
Alain GIRAUD
Serge GIROUD
Gilbert LEBRUN
Christian MASSA
Bruno MEUNIER
Pierre MONTCOUDIOL
Alain NMOURIER

adjudant-chef

Comité d'animation sociale et
culturelle
CIS Lyon-Duchere

Groupement finances

Logistique

Pierre-Bénite

Dircction des groupements territoriayx
Logistique

Logistique

Saint-Pricst

Retraité

Groupement nord

Lyon-Duchére

Lyon-Duchere

Retraité
Saint-Priest

Retrane

Logistique

300 €
300 €
300 €

300 €
300 €
300 €
300 €
300 €
300 €
300 €

300 €

300 €
300 €

300 €

13720 €
137,20 €
400 €
13720 €
400 €
13720 €
400 €
400 €
137,20 €
13720 €

400 €
13720 €

13720 €
13720 ¢
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Page 879

Gilles

Philippe

Denis
Jean-I'rangois
Laurent

Bernard

Patrick

PERROUX
PLUVFE]
SAIGNIS
SANCIILZ,
SENO'L
STMPLIIX

TOUSSAINT

adjudant-chef
adjudant-chef

lieutenant de 1ére

classe

adjudant-chef
adjudant-chef
adjudant-chef

Cﬂ])ll’ﬂl‘l](‘

- sapeurs-pompicrs volontaires

Messicurs :

Laurent
Guy
Gérard
Jean-Paul

Frédéric

Franck
Hervé
Jean-Marc
Cyrille
Jérome
Jean-Luc
Mautice
Jean-

i 51’;111(;0i5
Angelo
Michel
Thicrry
Andsé
Jean-Michel
Patrick
Jacques

Yves

Georges
Constant

BLANC
CITAVEROT
CHOLLIER
CROZIER

DE VERMONT

LSSERTIALL
GOBEY
GREBERT
GUILLON
LEFIEBVRIE
MARTIN
MORTAMAIS
PANLASSON

PALDINO
PIITT
PONCET
RIENARD

RIGHI
ROBERJO]
SAPIN
VAPILLON

VLERICIZL
VIGNON

sapeur lere classe

licutenant
commandant
sergent

caporal-chef

adjudant-chef
adjudant-chef
caporal-chef
adjudant-chef
licutenant
adjudant
licutenant
licutenant

caporal-chef
adjudant-chef
sergent

licutenant

mdcdecin licutenant-

colonel
commandant
sergent
adjudant

capitame
adjudant-chef

Meyzieu/Décines
Lyon-Corneille
Groupement sud-cst

Rillieux-la-Pape
Meyzicu/Décines
Genay/Neuville-sur-Sadne/
Montanay/Fleuticu-sur-Sadne

Groupement défense extérieure contre

Pimcendic

Liergues/Jarnioux/Pouilly-le-Monial
Tarare

Brindas

Saint-Andéol-le-Chatcau/
Saint-Jean-de-Touslas
Saint-Ltienne-la-Varenne/
Saint-Ftienne-des-Oullicres/Odenas
Larajasse

Thizy les Bourgs

Sainte-Consorce

Villié-Morgon /Chiroubles
Civricux-d'Azergues

Amplepuis

Communay/ Ternay
Saint-Andéol-le-Chétean/
Saint-jean-de-Touslas
Licrgues/Jarnioux/Pouilly-le-Monial
Mions

Tarajassc

Lamure-sur-Azergues/
Chambost-Allieres/ Grandris
Ia-Tour-de-Salvagny/IDommartin

Ampuis
Poule-les-Fcharmeaux/Chénclette
Saint-Andéol-le-Chateau/
Saine-)ean-de-Touslas
Sainte-Consorce
Colombier-Saugnicu

137,20 €
137,20 €
137,20 €

400 €
137,20 €
137,20 €

137,20 €

400 €
400 €
400 €
400 €

400 €

400 €
400 €
400 €
400 €
400 €
400 €
400 €
400 €

400 €
400 €
400 €
400 €
400 €
400 €
400 C
400 €

400 €
400 €



Page 9/9

(@}Mis

- personnels administratifs, techniques et sociaux

Madame, monsieur :

Nicole BELZUNCES | adjoint administratif CIS Saint-Priest 400 €
principal de leére classe

Serge PRAVE rédacteur principal de Mis a disposition 400 €
l¢re classe

Article 2
Monsieur le directeur départemental et métropolitain des services d’incendie et de secours est chargé de
Pexécution du présent arrété.

Yait a Lyon, le 18 décembre 2015

ECHERESSL

Jean-Yves §
President
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Accusé de réceplion en préfecture
069-286912001-20151221-AR15 12-03-AR
Date de télétransmission : 21/12/2015

Date de réception préfecture : 21/12/2015

S DIWE S SERVICE D’INCENDIE [T DIE SLCOURS

DU DEPARTEMENT DU RUONIE 137 DI LA MIVYROPOLL DU LYON

ARRETE N°15/12/03

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

oBjIET Modification de Partété n® 02/07/01 du 20 juin 2002 modifié portant réglement
intétieur du Service départemental d’incendie et de secours du Rhéne et du corps
départemental de sapeurs-pompiets du Rhéne.

Le président du conseil d’administration du Service d’incendie et de secours du
département du Rhone et de la métropole de Lyon,

Vule code général des collectivités territoriales et notamment les articles 1. 1424-1 a 1. 1424-
50, 1. 1424-69 2 L. 1424-76 et R 1424-1 2 R 1424-55 ;

Vu la Joi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu le Code de la sécurité intérieure
Vu le Code du service national ;

Vu la loi n° 96-370 du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans les cotps
de sapeurs-pompiers ;

Vu la loi n° 2004-811 du 13 aott 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

Vu la loi n°2011-851 du 20 juillet 2011 relative 4 I'engagement des sapeuts-pompiers
volontaires et 4 son cadre juridique ;

Vu le décret n° 2013-412 du 17 mai 2013 telatif aux sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu Parrété n® 02/07/01 du 20 juin 2002 modifié portant réglement intérieur du cotps
départemental de sapeurs-pompiers du Rhéne ;
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ARRETE :

Article 1:
Le titre de Parrété n® 02/07/01 du 20 juin 2002 modifié : « portant réglement intérienr du Service
départemental dincendse et de secours dy Rhone et du corps départemental de sapeurs-pompiers du Rhine »
est remplacé pat : « portant riglement intérienr du Service dincendie et de seconrs du département du
Rbine et de la métropole de Lyon, et du corps départemental et métropolitain de sapenrs-pompiers »
Dans Pensemble du réglement intérieur et ses chartes annexcées :
- les termes « service départemental d'incendie et de seconrs » ot « service dipartemental dincendie of de
seconrs du Rbdne » sont remplacés pat « service d'incendie et de secours du département dn Rhéne et de
la métropole de Lyon »

les termes « corps départemental y sont remplacés par « corps départemiental et métropolitain »
- les termes « directeur départemental » sont remplacés pat « directenr départernental et métropolitain »
- les termes « école départementale » sont remplacés par « éole déipartementale et métropolitaine »

les sigles « SDIS » et « SDIS du Rhéne » sont remplacés par « SDMIS »

le sigle « DDSIS » est remplacé par « DDMSIS »

Article 2 : Au titre I DISPOSITIONS GENERALES, chapitre 1.2 Neutralité du service
public, Particle 1.2.1 est modifié et ainsi rédigé :

« Afin de préserver la neutralité du service public et pour les sapeurs-pompiers les valeurs et
traditions qu’incarne 'uniforme, les personnels doivent exclure, durant l'exercice de leurs
fonctions, le port de toute inscription ou tout insigne de quelque nature que ce soit, en dehors de
ceux prévus dans les tenues d'uniformes telles que définies dans le présent réglement.

Le sapeur-pompier doil s'attacher & paraitre, en loutes circonstances, dans une lenue
réglementaire et fixée par le chef du corps départemental et métropolitain ou son représentant en
respectant 'uniforme qu'il porte, les valeurs et traditions qu’il incarne. »

Article 3 : Au titre I DISPOSITIONS GENERALES, chapitre 1.6 Locaux et moyens de
services : définition et accés, Particle 1.6.3 est complété a sa fin par: « L'accés aux locaux
informatiques des casernes et des sites de l'état-major est réservé aux administrateurs du GSI.
Pour des raisons majeures ou sur demande expresse du GSI, cet accés peut élre autorisé
ponctuellement. »

Article 4 : Au titre 1 DISPOSITIONS GENERALES, chapitre 1.8 Hygiéne et sécutité,
Particle 1.8.10 est modifié et ainsi rédigé :

« Pour les sapeurs-pompiers, et les personnels affectés sur certains postes de travail, pour des
raisons d’hygiéne et de sécurité :

- le port de bijoux apparents (dont les boucles d’oreilles et les piercings) n’est pas autorisé;

- les cheveux doivent étre d’une longueur compatible avec le port d'une coiffe ou étre attachés;
- le rasage est impératif pour la prise de service.

Dans le cas particulier du port de la barbe ou de la moustache, celles-ci doivent étre bien taillées
et permettre une efficacité optimale du port des masques de protection. »

Article 5 : Au titre I DISPOSITIONS GENERALES, chapitre 1.8 Hygiéne et sécurité,
article 1.8.12, les termes « comité d’hygicne el de séeurité » sont remplacés par « conzité d'hygiéne, de
Sécurité el des conditions de travail »
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Article 6: Au titre I DISPOSITIONS GENERALES, chapitte 1.9 Equipements de
protection individuelle (EPI) — Habillement et poxt des tenues d’uniforme, I’article 1.9.8 est
modifié et ainsi rédigé :

« Le port de I'uniforme impose des contraintes spécifiques.

A ce titre, les coupes et couleurs de cheveux, maquillages et tatouages apparents doivent étre
compatibles avec ['exercice des fonctions de sapeur-pompier et ne doivent pas attenier ala
discrétion ainsi qu’au devoir de réserve du porteur de la tenue. »

Dans ce méme chapitre 1.9, un nouvel article est ajouté :

Article 1.9.9 : « Le port de lunettes de soleil discrétes et sans éléments décoratifs est autorisé en
service, notamment pour la conduite, en phase de surveillance ou de progression en zone a forte
réverbération solaire. Elles ne sont pas autorisées lors des cérémonies officielles ou, sauf
exception, lors des opérations de relations publiques ou médiatiques. Ces restrictions ne
concernent pas les verres correctifs, changeant de couleur avec la luminosité ambiante, prescrits
pour des raisons médicales. »

Les atticles 1.9.9, 1.9.10 deviennent respectivement les articles 1,9.10 et 1.9.11.

Article 7 : Au titre II DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS, chapitte 2.3 Obligations de setvice, Particle 2.3.6 est modifié et ainsi
rédigé

« L’entretien professionnel annuel est un droit pour chaque SPP. »

Article 8 : Au titre II DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS, chapitre 2.6 Bxercice du droit syndical, article 2.6.1, le mot
« exveptionnelle » est supprimeé.

Article 9 : Au titre IT DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS, chapitre 2.7 Congés, article 2.7.4, le deuxiéme alinéa est modifié et
ainsi +édigé : « Ils doivent obligatoirement adresser 4 la direciion des ressostrves humaines les volets 2 et 3
du certificat d'arvét de travail (on document iquivalens) dans un délai de 48b a compter de la date
d’tablissement du certificat médical ».

Article 10: Au titte V DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS
ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES ET SOCIAUX (PATS), chapitre 5.3 Obligations de
service, Varticle 5.3.2 est modifié et ainsi rédigé :

« L'entretien professionnel annuel est un droit pour chaque agent. »

Article 11: Au titre V DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS
ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES ET SOCIAUX (PATS), chapitre 5.6 Exercice du
droit syndical, article 5.6.1, le mot « excgptionnelle » est supprimé.

Article 12: Au ftitre JI DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS
ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES ET SOCIAUX (PATS), chapitre 5.7 Conggs, atticle
5.7.3, le deuxiéme alinéa est modifié et ainsi rédigé : « Ils doivent obligatoirement adresser a la
direction des ressources humaines les volets 2 et 3 du certificat d’arrét de travail (on document équivalent)
dans un délai de 48b G compter de la date d'établissement du certificat médical »
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Article 13 : le directeur départemental et métropolitain des setvices d’incendie et de
secours est chargé de Pexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs du Service d’incendie et de secours du département du Rhone et de la
métropole de Lyon.

Fait a Lyon, le 18 décembre 2015,
Le président du conseil d’administration

du service d’incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole de Lyon

Jean-Y  SECHERESSE
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