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S DME S SERVICL DINCENDILE ET DIE SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONE 151 DE LA MITIROPOLE DE LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION |

REUNION DU 18 DECEMBRE 2015

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

NuMERO D /15 -12/ 06

OBJET Modification du réglement intérieur

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rappors, tel quil figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Tl convient de modifier le réglement intériecur de notre établissement pour ptendre en
compte la création du SDMIS par la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 (loi MAPTAM) et les
récentes évolutions réglementaires : mise en place de Iappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires, qui remplace la notation, et nouvelle réglementation relative aux tenues, uniformes,
équipements, insignes et attributs des sapeurs-pompiers.

Cette modification est également Poccasion de procéder A une actualisation de la charte
dutilisation des moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique, qui est
unie annexe au réglement intérieur.

Vous trouverez, en annexe au présent rapport, les propositions de modifications du
réglement intérieur et la nouvelle version de la charte que je vous soumets,
Si elles recueillent votre agrément, elles seront formalisées par arrété ultérieur.yy

DECIDE
~ d’approuver ce rapport tel qu’il luf est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Tyon, le 18 décembre 2015

Jean-Yves SHCHERESSE

Président

ADRISSE POSTALE - 17 RUE HABRIAIS 60471 LYON CIEDER 05



DU DEPARTEMENT DU RHONI 1T DY LA METROPOLE DE LYON

TR v
S E EIWE S SERVICIE IDPINCENDIE 21 DE SECOURS

ARRETE N°15/12/03

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
OBJrT Modification de Parrété n° 02/07/01 du 20 juin 2002 modifié portant réglement

intérienr du Setvice départemental d’incendie et de secours du Rhéne et du corps
départemental de sapeuts-pompiers du Rhéne.

Le président du conseil d’administration du Setvice d’incendie et de secouts du
département du Rhone et de la métropole de Lyon,

Vule code général des collectivités tetritoriales et notamment les articles 1. 1424-1 4 1. 1424-
50, L 1424-69 4 L. 1424-76 et R 1424-1 a R 1424-55 ;

Vula loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la
fonction publique tetritoriale ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pottant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu le Code de la sécurité intérieure ;
Vu le Code du setvice national ;

Vu la loi n° 96-370 du 3 mai 1996 telative au développement du volontatiat dans les corps
de sapeurs-pompiets ;

Vu la loi n® 2004-811 du 13 aofit 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

Vu la loi n°2011-851 du 20 juillet 2011 relative 4 l'engagement des sapeurs-pompiers
volontaires et a son cadre juridique ;

Vule décret n° 2013-412 du 17 mai 2013 telatif aux sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu Parrété n® 02/07/01 du 20 juin 2002 modifié pottant réglement intérieur du cotps
départemental de sapeurs-pompiers du Rhéne ;

ADIESEY POSTALIL: 17 RUE RABRLATS (0421 LVOM CEDEN 05
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ARRETE:

Article 1:
Le titre de Pattété n® 02/07/01 du 20 juin 2002 modifié : « portant réiglement intérienr dn Service
départemental d'incendie ot de seconrs du Rhine et du corps départemental de sapenrs-pompiers dut Rhdne »
est remplacé pat : « portant riglement intérionr du Service d'incendic ef de seconrs du département du
Rhdne et de la métropole de Lyon, et du corps départemental et métropolitain de sapeurs-pompiers »
Dans Iensemble du réglement intérieur et ses chartes annexées :
- les tetmes « service départemental d'incendie et de secours » et « service départemental d incendie et de
seconrs du Rhdne » sont remplacés par « service d'incendie et de seconrs du département du Rhine et de
la miétropole de Lyon »
les tetmes « corps départemental » sont remplacés par « corps dépariemental ¢t métropolitain »
les tettmes « directeur départemental » sont remplacés pat « directenr départemental et métropolitain »
les termes « école départementale » sont templacés pat « dcole départementale et mitropolitaine »
- les sigles « SDIS » et « SDIS dut Rhne » sont remplacés pat « SDMILS »
- le sigle « DDSIS » est templacé par « DDMSLS »

Article 2 ; Au titre I DISPOSITIONS GENERALES, chapitre 1.2 Neutralité du service
public, Particle 1.2.1 est modifié et ainsi rédigé :

« Afin de préserver la neutralité du service public et pour les sapeurs-pompiers les valeurs et
traditions qu’incarne 1'uniforme, les personnels doivent exclure, durant 'exercice de leurs
fonctions, le port de toute inscription ou tout insigne de quelque nature que ce soit, en dehors de
ceux prévus dans les tenues d uniformes telles que définies dans le présent réglement.

Le sapeur-pompier doit s’attacher & paraitre, en loules circonstances, dans une rtenue
réglementaire el fixée par le chef du corps départemental et métropolitain ou son représentant en
respectant 'uniforme qu'il porte, les valeurs et traditions qu il incarne. »

Article 3 : Au titre I DISPOSITIONS GENERALES, chapitre 1.6 Locaux et moyens de
services : définition et acces, Larticle 1.6.3 est complété 4 sa fin pat: « L'accés aux locaux
informatiques des casernes et des sites de 1'état-major est réservé aux administrateurs du GSI.
Pour des raisons majeures ou sur demande expresse du GSI, cet accés peut étre autorisé
ponctuellement. »

Article 4 : Au titre T DISPOSIITONS GENERALES, chapitre 1.8 Hygiéne ct sécutité,
Patticle 1.8.10 est modifié et ainsi rédigé :

« Pour les sapeurs-pompiers, et les personnels affectés sur certains postes de travail, pour des
raisons d'hygiéne et de sécurité :

- le port de bijoux apparents (dont les boucles d’oreilles et les piercings) n’est pas autorisé;

_ les cheveux doivent étre d’une longueur compatible avec le port d'une coliffe ou étre attachés,
- le rasage est impératif pour la prise de service.

Dans le cas particulier du port de la barbe ou e la moustache, celles-ci doivent étre bien taillées
et permettre une efficacité optimale du port des masques de protection. »

Article 5 : Au titre T DISPOSITIONS GENERALES, chapitre 1.8 Hygiéne et sécutite,
article 1.8.12, les termes « comité d’hygiéne ot de séurité » sont remplacés par « comité d hygiéne, de
séenrité et des conditions de travail »
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Article 6: Au titre I DISPOSITIONS GENFRALES, chapitre 1.9 Equipements de
protection individuelle (EPI) — Habillement et port des tenues d’uniforme, l'article 1.9.8 est
modifié et ainsi rédigé :

« Le port de l'uniforme fmpose des contraintes spécifiques.

A ce titre, les coupes el couleurs de cheveux, maquillages et tatouages apparents doivent étre
compatibles avec [’exercice des fonctions de sapeur-pompier et ne doivent pas attenter a la
discrétion ainsi qu’au devoir de réserve du porteur de la tenue. »

Dans ce méme chapitte 1.9, un nouvel article est ajouté :

Article 1.9.9 : « Le port de lunettes de soleil discrétes et sans éléments décoratifs est autorisé en
service, notamment pour la conduite, en phase de surveillance ou de progression en zone a forte
réverbération solaire. Elles ne sont pas autorisées lors des cérémonies officielles ou, sauf
exception, lors des opérations de relations publiques ou médiatiques. Ces resirictions ne
concernent pas les verres correctifs, changeant de couleur avec la luminosité ambiante, prescrits
pour des raisons médicales. »

Les articles 1.9.9, 1.9.10 deviennent respectivement les articles 1.9.10 et 1.9.11.

Article 7 : Au titre IT DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS, chapitre 2.3 Obligations de setvice, I'article 2.3.6 est modifi¢ et ainsi
rédigé :

« L entretien professionnel annuel est un droit pour chague SPP. »

Article 8 : Au titre T DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNILS, chapitre 2.6 Exetcice du droit syndical, article 2.6.1, le mot
« exceeptionnelle » est supprimé.

Atrticle 9 : Au titre 11 DISPOSITIONS APPLICABLES AUX SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS, chapitre 2.7 Congés, article 2.7.4, le deuxiéme alinéa est modifié et
ainsi tédigé : « Il dotvent obligatoirement adyesser a la direction des ressonrces bumaines les volels 2 et 3
du certificat d'arvét de travail (on document équivalent) dans un délai de 48h a compter de lu date
d’établissement du certificat médical ».

Article 10: Au titre V DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS
ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES ET SOCIAUX (PATS), chapitte 5.3 Obligations de
setvice, article 5.3.2 est modifié et ainsi rédigé :

« L'entretien professionnel annuel est un droit pour chague agent. »

Article 11: Au titre V DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS
ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES ET SOCIAUX (PATS), chapitre 5.6 Exercice du
droit syndical, article 5.6.1, le mot « exceptionnelle » est supprimé.

Article 12: Au ftitre II DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PHERSONNELS
ADMINISTRATTFS, TECHNIQUES ET SOCIAUX (PATS), chapitre 5.7 Congés, atticle
5.7.3, le deuxié¢me alinéa est modifié et ainsi rédigé : « Iis doivent obligatoirement adresser @ la
direction des ressonrces humaines les volets 2 ¢t 3 du certificat d'arrét de travail (on document équivalent)
dans un délai de 48h a compter de la date d'établissement du certificat miédical »
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Article 13 : Le ditecteur départemental et métropolitain des setvices d’incendie et de
secours est chatgé de Pexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administeatifs du Service d’incendie et de secours du département du Rhoéne et de la
métropole de Lyon.

Fait 2 Lyon, le 18 décembre 2015.

Le ptésident du conseil d’administration
du setvice d’incendie et de secours du dépattement du Rhone et de la métropole de Lyon

Jean-Yves SEHCHERESSE

11
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Charte d’utilisation des moyens
informatiques, téléphoniques et de
communication électronigue

Article 1 - Objectifs

1. La présente charte a pour objet de fixer les régles d'utilisation des moyens informatiques,
téléphoniques et de communication électronique (ci-aprés « les Moyens informatiques, téléphoniques
et de communication électronique ») du service d’'incendie et de secours du département du Rhone et
de la métropole de Lyon (ci-aprés « le SDMIS»). La présente charte pourra évoluer en fonction du
contexte 1égal et réglementaire et de la politique de sécurité applicable au sein du SDMIS. Le bon
usage et I'utilisation réglementaire des outils du systéme d'information peuvent étre régentés par des
Conditions Générales d'Utilisation (CGU) gui compléteront les dispositions de la présente charte

2. Les regles ainsi définies sont destinées a assurer un niveau optimum de sécurité, de confidentialite
et de performance des Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique, et
d’'une maniére générale le respect des dispositions Iégales et réglementaires applicables.

3. La présente charte est rédigée dans intérét de chaque utilisateur et manifeste la volonté du SDMIS
d’assurer un usage loyal, sécurisé et responsable des Moyens informatiques, téléphoniques et de
communication électronique.

4. Elle a pour objectif de formaliser les régles de déontologie et de sécurite que les Utilisateurs
s'engagent & respecter, en faisant usage des Moyens informatiques, télephoniques et de
communication électronigue.

5. La présente charte tient compte des recommandations de la Commission Nationale de
I'Informatique et des Libertés et du Forum des Droits sur I'Internet.

L.a présente charte pourra évoluer en fonction du contexte légal et réglementaire et de la politique

de sécurité applicable au sein du SDMIS,

Article 2 = Définitions
7. Au sens de la présente charte, les termes ci-dessous définis ont la signification suivante

- « SDMIS» désigne le service d’'incendie et de secours du département du Rhone et de la métropole
de Lyon

« Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique » designe
I'ensemble des moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique du SDMIS. lis
comprennent, de fagon non limitative :

les ordinateurs fixes ou portables, smartphones ou tablettes, téléphones fixes ou portables,
équipements radio, serveurs ainsi que tout autre matériel informatique, connectique ou
bureautique ,



les logiciels, progiciels, applications faisant fonctionner, inter-opérer ou protégeant lesdits
ordinateurs et matériels ;

» lensemble des services de traitement et de stockage d'informations et de communication
comprenant notamment la messagerie électronique et les acceés internet et intranet |

ensemble des informations stockées sur lesdits ordinateurs et matériels.
- « Utilisateur » désigne toute personne, tous statuts juridiques confondus, autorisée par le SDMIS a
utiliser les Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique, de fagon
permanente ou temporaire.
Sont notamment considérés comme Utilisateurs au sens de la présente charte :
= l'ensemble des personnels du SDMIS, tels quiils sont definis a l'article 1.1. du Réglement
intérieur, et ce quel que soit leur statut (agents titulaires et non-titulaires, personnel
intérimaire, vacataire, stagiaire, etc.);
» |es personnels des prestataires extérieurs |
= et tous les personnels tiers au SDMIS.

- « Hiérarchie » pourra désigner aussi bien (i) le chef du service chargé des systémes d'information
du SDMIS (i) que l'autorité hiérarchique directe sous laquelle est placé FUtilisateur (n+1) |

désigne toute perso r la Direction du SDMIS aux fins d'assurer le

a sécurité des Mo ues, téléphoniques et de communication
ispose, a ce titre, de rivilégiés sur les Moyens informatiques et de
troniques dont il n'es isateur direct.

L'Administrateur est soumis (i) a la présente charte et (i) & son annexe n°2 la « Charte
administrateur ».

Article 3 — Champ d’application

3.1. Opposabilité

8. La présente charte constitue une annexe au Reglement intérieur du SDMIS et produit, a ce titre, les
mémes effets.

9. Par conséquent, la présente charte est applicable, et donc opposable, & tout Utilisateur,
10. Toutefois, la présente charte pourra étre complétee par des documents spécifiques pour certaines

catégories de personnel. Il en est ainsi, notamment, de I'Administrateur, qui sera soumis aux
dispositions de la présente charte ainsi qu'a son annexe n°2 la Charte administrateur.

3.2. Moyens et services concernés

11. Sont visés par la présente charte, 'ensemble des Moyens informatiques, téléphoniques et de
communication électronique :

- qui sont la propriété du SDMIS et/ou qui sont mis a la disposition des Utilisateurs & des fins
professionnelles ;

qui sont la propriéte personnelle de I'Utilisateur, et pour lesquels celui-ci a obtenu une
habilitation de la part du SDMIS afin de les utiliser dans le cadre de son activité
professionnelle.

13
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3.3. Usages concernés

12. La présente charte a vocation & s'appliquer quel que soit le lieu d'utilisation des Moyens
informatiques, téléphoniques et de communication électronigue.

Article 4 — Disponibilité

13. Le SDMIS peut interrompre, modifier ou supprimer tout ou partie des Moyens informatiques,
téléphoniques et de communication électronique afin d'assurer le bon fonctionnement du systéme
(maintenance, tragabilité, optimisation, sécurité, détection des abus, fins statistiques, etc.) de maniére
temporaire ou définitive, générale et non discriminatoire, sans qu'il ne puisse étre tenu pour
responsable des conséquences de ces décisions.

14. Le SDMIS s'efforcera, dans la mesure du possible, de prévenir les Utilisateurs dans des délais
raisonnables, notamment en cas de maintenance.

REGLES D'UTILISATION

Article 5 - Régles de bon usage

156. L'Utilisateur est responsable du bon usage des Moyens informatiques, téléphoniques et de
communication électronique et s’engage a les utiliser dans le respect de la securite, de la
confidentialité, et de I'image du SDMIS.

16. L'utilisation des Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique doit
¢galement s'effectuer dans le respect des lois, notamment celles relatives & la propriété intellectuelle
et aux publications portant atteinte a la dignité de la personne humaine.

17. A ce titre, I'Utilisateur ne doit en aucune maniére se livrer & la consultation, au chargement, au
stockage, a la publication ou a la diffusion de fichiers et de messages, dont le contenu présente un
caractére injurieux, raciste, pornographique ou diffamatoire, sans que cette liste ne soit exhaustive.

18. Ceci s'applique tant aux fichiers qu'aux messages, avec ou sans piéces attachées, quelle que soit
la forme des contenus (notamment sonores, audiovisuels, multimédias ou logiciel).

19.L'Utilisateur doit en conséquence proscrire tout comportement pouvant inciter des tiers a Iui

adresser de lels documenis et ies déluire en cas de réception Tortuite.

20. De plus, conformément a l'article 1.3.6 du Réglement intérieur, I'Utilisateur s'engage & ce que ses
éventuels propos et contenus diffusés sur internet ainsi que sur tout support multimedia (forums et
listes de discussion, réseaux sociaux, sites internet, blogs, etc.), aussi bien dans le cadre
professionnel que dans la sphére privée, ne portent pas atteinte & l'image et a la réputation du SDMIS
et du corps départemental et métropolitain des sapeurs-pompiers ainsi qu'a chacun de ses membres.

Article 6 — Accés et Identification

6.1. Identifiant et mot de passe personnels

21. Chaque Utilisateur est doté d'un identifiant personnel et d'un mot de passe secret et confidentiel
d’accés aux Moyens informatiques et de communication électronique qu'il utilise sur le site du SDMIS
ou en dehors des locaux du SDMIS comme visé & l'article 6.2. .
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22. Ce mot de passe doit étre suffisamment complexe pour ne pas gtre devingé par des logiciels
malveillants (combinaison de lettres minuscules et majuscules, de chiffres et de caractéres spéciaux,
mot non référencé dans le dictionnaire). Il doit étre modifié par I'Utilisateur selon une fréquence

déterminée par le GS| du SDMIS.
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23. Ce mot de passe est personnel, incessible et temporaire. En conséquence, il est interdit a
I'Utilisateur de :

- procéder & la moindre divulgation, méme a lintérieur d'un service auquel il appartient, de son
identifiant ;

- d'utiliser un identifiant autre que le sien, dans I'hypothése ol il en aurait eu connaissance ,

- dutiliser son mot de passe dans un environnement personnel (messagerie personnelle,
services internet en ligne, etc.).

24. Lorsqu'un accés a distance est accorde a un Utilisateur, celui-ci s’engage a utiliser les moyens
techniques d’authentification qui lui seront remis et aucun autre. En terme de sécurite et de
confidentialité, I'Utilisateur est soumis aux mémes obligations que celles visées pour la gestion des
identifiants et devra suivre toutes les prescriptions complémentaires qui lui seront signifiées

25.Sauf & avoir engagé préa ppression ou de suspension, tout usage
des Moyens informatiques et est réputé avoir été réalisé par le porteur
de I'identifiant d'accés qui en diques et financiéres, sauf a ce qu'il soit

en mesure de prouver le contraire.

26. Le SDMIS se réserve, pour quelque raison que ce soit, de maniére temporaire ou définitive, le
droit d'accorder, de refuser, de modifier ou de supprimer tout ou partie du droit d'acces d'un
Utilisateur.

6.2. Mobilité

27. Les Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique dits « nomades »
sont mis a la disposition de I'Utilisateur contre récepisse remis par la Hiérarchie,

28. On entend par « nomade » tous les Moyens informatiques, téléphoniques et de communication
glectronique qui peuvent étre utilisés par ['Utilisateur dans le cadre de ses déplacements
professionnels hors du site du SDMIS.

29. L'Utilisateur devra alors en assurer la garde et la responsabilite.

30. Cefte utilisation dite « nomade » impose a I'Utilisateur des niveaux de surveillance et de
confidentialité renforces.

31. A ce titre, I'Utilisateur devra notamment veiller & ce que des tiers non autorisés ne puissent pas
accéder a ces Moyens informatiques et de communication ¢électronique, les utiliser ou acceder & leurs
contenus.

6.3. Utilisation de matériels personnels a des fins professionnelles

32 Le SDMIS laisse la faculté a ses agents d'utiliser leurs Moyens informatiques, téléphoniques et de
communication électronique personnels dans le cadre de leur activité professionnelle sous réserves
du respect des conditions suivantes.

33.L'utilisation des Moyens informatiques, teléphoniques et de communication électronique
personnels a des fins professionnelles doit étre préalablement déclarée a la Hiérarchie. Le GSI peut, a
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sa discretion, accorder ou révoquer cet usage. L'autorisation sera accordée sous réserve que
I'Utilisateur se conforme & l'article 35.

34.Les Utilisateurs ayant été ainsi doment autorisés par le SDMIS auront alors la possibilité d'utiliser
leurs Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique personnels dans le
cadre professionnel.

35. Dans cette hypothese, I'Utilisateur s’engage & se conformer aux Conditions Générales d'Utilisation

qui seront applicables & cette pratique particuliere et qui seront soumises a son acceptation préalable
lors de sa connexion aux systémes d'information et de communication du SDMIS avec ces terminaux.

Article 7 - Nature de I'utilis / Droit d’accés du SDMIS

7.1. Utilisation professionnelle

36. Les Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique sont réservés a un
usage professionnel,

37. Dans tous les cas, et quelles que soient les conditions effectives d'utilisation, I'usage des Moyens
informatigues, téléphoniques et de communication électronigue est présumeé avoir un tel caractére.

38. Sont ainsi présumés avoir un caractére professionnel, notamment:

les fichiers créés grace a ces moyens par un Utilisateur, pour I'exécution de son travail, sauf
exception visée a |'article 7.2 point 41;

les connexions établies par un Utilisateur sur des sites internet pendant son temps de travail
et pour I'exécution de son travail.

7.2. Utilisation non-professionnelle résiduelle

39. L'utilisation des Moyens informatiques, téléphoniques et de communications électroniques & des
fins non professionnelles est tolérée pour répondre, en cas d'urgence ou de nécessité, a des
obligations socialement admises.

40. Cette utilisation doit &tre exceptionnelle, demeurer raisonnable, et doit notamment se faire dans le
respect des articles 5, 8 et 12 de la présente charte

41. Une telle utilisation ne doit notamment pas :

perturber le bon fonctionnement du service et des Moyens informatiques, téléphoniques et de
communications électroniques ;

compromettre l'activité professionnelle de |'Utilisateur
porter atteinte & I'image et la confidentialité des donnees du SDMIS;
étre susceptible d’'engager la responsabilité du SDMIS;
poursuivre un but lucratif.
42, La confidentialite attachée a une correspondance non professionnelle doit étre indiquée par les

mentions « Privé » ou « Personnel» en téte de la zone « objet » du message, afin notamment que le
destinataire du message puisse étre informé de sa nature. Le recours aux pieces jointes est a éviter.
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43, Les messages & caractére privé sont, en tout état de cause, émis et regus sous la seule
responsabilité de I'Utilisateur qui dégage le SDMIS de toute responsabilité.

44. De la méme fagon, I'Utilisateur peut créer un répertoire informatique, utilisé pour stocker des
documents personnels au sein du disque dur de I'ordinateur, sous réserve que le document personnel

et le répertoire informatique comportent dans leur nom les termes « Privé » ou « Personnel ». Le
stockage de données personnelles est interdit sur tout autre espace de stockage propriété du SDMIS.

45. Le SDMIS se réserve le droit de limiter ou de suspendre cette tolérance d'utilisation non
professionnelle notamment en cas d'abus ou de nécessité technique.

7.3 Droit d’accés du SDMIS

46. Les fichiers informatiques et / ou messages électroniques non identifiés comme étant personnels
ou privés dans les conditions définies & l'article 7.2 sont considérés comme ayant un caractere
professionnel.

47. Par conséquent, le SDMIS pourra avoir acces a ces fichiers informatiques et / ou messages
électroniques, méme en dehors de la présence de I'Utilisateur concerne.

48. En revanche, le SDMIS ne pourra pas avoir accés aux fichiers informatiques et / ou messages
électroniques identifiés comme étant personnels ou privés en dehors de la présence et sans le
consentement de I'Utilisateur.

49, Par exception, le SDMIS pourra toutefois accéder a de tels fichiers et/ou messages dans les deux
hypothéses suivantes :

- en présence de I'Utilisateur, ou si I'Utilisateur en a été dament informe ;

- méme en 'absence de I'Utilisateur, en cas de risque ou d'événement particulier.

Article 8 - Confidentialité des données

50. Le respect de la confidentialité des données est une exigence essentielle du SDMIS.

51 La confidentialité des données du SDMIS est garantie par une obligation générale et permanente
de discrétion et de secret professionnel a I'égard des informations auxquelles I'Utilisateur a acceés ou
dont il peut prendre connaissance dans le cadre de son activité professionnelle.

52. A cette fin, les Utilisateurs s’engagent notamment &

veiller & ce que les tiers non autorisés par le SDMIS n'aient pas acces a ces donnees |

- d'une maniére générale, respecter les obligations de discrétion et devoir de réserve attachés a
I'exercice de leur fonction.

53. La publication sur lnformatique en nuage ("Cloud") ou sur les réseaux sociaux (notamment
Facebook) de données qui sont la propriété du S JMIS est réservée aux Administrateurs du systeme
d'information tels qu'ils sont définis dans la Charte des Administrateurs du systéme d'information

54. |l est donc strictement interdit de diffuser la moindre information & caractére professionnel sur de
tels supports.

55, L’Utilisateur s'engage donc notamment

a ne pas divulguer et/ ou diffuser des informations relatives aux conditions de travail au sein
du SDMIS |

6
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- ane pas diffuser de contenus (textes, photos, vidéos) relatifs a ses interventions, sauf accord
préalable de la Direction du SDMIS,

56. En tout etat de cause, la transmission de données confidentielles, ne peut étre réalisée qu'aux
conditions suivantes déterminées par la Direction du SDMIS :

- habilitation de I'émetteur;
- désignation d'un destinataire autorisé ;

- respect d'une procédure sécurisée.

Article 9 - Gestion des Movens informatiques, téléphoniques et de
communication électronigue

9.1 Gestion des matériels
57. Les moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique affectés a I'Utilisateur
sont situés dans un local sécurisé. ils doivent faire I'objet d’une vigilance particuliére de I'Utilisateur

9.2. Départ de I'Utilisateur

58. Lors de son depart définitif du SDMIS, |'Utilisateur doit remettre, & la Hiérarchie, 'ensemble des
Moyens informatiques et de communication électronique qui [ui ont été remis, en bon état général de
fonctionnement.

59. Sauf nécessité liée a la continuité du service et pour un temps raisonnable qui ne saurait excéder
trois (3) mois, le compte de messagerie de I'Utilisateur est supprimé le jour de son départ.

60. Ses identifiants permettant laccés aux Moyens informatiques et de communications électronigues
sont également désactivés. Si I'Utilisateur a bénéficié d'un moyen d'authentification a distance, il
s'engage 2 le restituer. En tout état de cause, cet acceés a distance sera également désactivé.

61. Le répertoire identifie comme étant personnel, ainsi que tous les documents de méme nature,
doivent &tre supprimés par I'Utilisateur au plus tard la veille de son départ du SDMIS.

62. A défaul el saul procédure judiciaire ou enguéte administrative, ces é&iéiments sont
automatiquement supprimés le lendemain du départ de 'Utilisateur du SDMIS, sans étre consulte et
sans qu‘aucune copie ne soit réalisée.

83. L'Utilisateur sera destitué de son ou ses huméros de téléphones fixes et/ou mobiles. Ce ou ces
numéros pourront étre réattribués dés le jour de départ de I'utilisateur.

9.3 Absence de PUtilisateur

64. Chaque Utilisateur doit veiller a ce que la continuité du service soit assurée sur le plan des
données du systeme d'information, conformément aux modalités d'organisation du service et telle que
définie par la Hiérarchie.

65. En cas de manquement a cette obligation, et notamment dans I'hypothese d'une absence de
I'Utilisateur pour quelque raison et pour quelque durée que ce soit, le SDMIS se réserve le droit
d'accéder directement aux dossiers, répertoires, courriers électroniques et plus généralement tous
documents & caractére professionnel de 'Utilisateur



66. Cette intervention s'effectuera dans le respect de I'utilisation privative des Moyens informatiques et
de communication électronique, telle que définie & l'article 7.2 de la présente charte.

Article 10 — Sécurité

10.1. Obligation de vigilance

67. L'Utilisateur s'engage & utiliser les Moyens informatiques et de communication électronique de
fagon loyale et & étre vigilant en signalant toute anomalie ou intrusion susceptible de nuire & leur
sécurité ainsi qu'a celle des systémes d'information et de communication du SDMIS.

68. Cette vigilance implique, notamment, le respect des régles de conduite suivantes :

- quand !'émetteur est inconnu ou douteux, ne pas ouvrir les piéces jointes regues de
I'extérieur et ne pas cliquer sur un lien ;

ne pas faire suivre les messages du type « chaine de solidarité » et les détruire;

69. En cas de réception de messages non sollicités (spams), I'Utilisateur veille a ne pas les ouvrir, ne
pas y répondre, et a ne pas les transferer.

70. De plus, I'Utilisateur est averti de I'existence de regles de gestion des Moyens informatiques,
teléphoniques et de communication électroniqu:. Pour la messagerie, ces régles autorisent le
retardement, Pinterdiction d'envoi ou encore la suppression de fichiers présentant des risques liés a
leur taille ou & leur contenu.

71. Par ailleurs, les Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronigue sont
exclusivement installés, configurés et paramétrés par le personnel habilité par le SDMIS.

72. A ce titre, I'Utilisateur s'engage notamment :

- & ne pas tenter de contourner la sécurité et les moyens de surveillance mis en place par
le SDMIS ;

- a ne pas modifier les installations, configurations et paramétrages des Moyens
informatiques, téléphoniques et de communication électronique réalisés par le SDIS du
Rhéne ;

a systématiquement activer la mise en veille de son écran protégée par mot de passe
lorsque son poste de travail n’est plus sous sa surveillance ;

d'une maniére générale, & ne pas installer ou utiliser des matériels non expressément
autorisés a la fois par la Hiérarchie et le GSI.

73. Dans I'hypothése ou I'Utilisateur serait invité par la Hiérarchie cu le GSI a prendre des mesures
d'urgence ou de sécurité physique, celui-ci s'engage a les appliquer sans le moindre délai.

10.2. Comportement de I'Utilisateur en cas d’atteinte potentielle a la
sécurité

74. LUtilisateur est tenu d'informer sans délai a la fois la Hiérarchie et le GSI de tout
dysfonctionnement, altération, perte, vol, destruction, ou toute demande de renseignements abusive
venant de l'extérieur, ainsi que de tout autre événement quelle qu’en soit la nature pouvant affecter la
sécurité des systémes d'information et de communication du SDMIS.

En aucun cas, I'Utilisateur ne devra fournir des renseignements relatifs au systéme d'information du
SDMIS sans autorisation du GSI.

19
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75. Dans I'hypothése de la survenance d'un des événements précités, I'Utilisateur s'engage a
effectuer toutes les démarches (dont notamment dépdt de plainte, déclaration d'assurance, etc.) qui
lui seraient demandées par la Hiérarchie ou le GSI.

76. Le remplacement d’un Moyen informatique, téléphonique et de communication électronique sera
effectué a la discrétion de la Hiérarchie ou du GSI.

Article 11— Protection

77. L'utilisation des Moyens informatiques, téléphoniques et de communications électronique implique
le respect des droits de propriété intellectuelle du SDMIS.

78. A ce titre, I'Utilisateur s’engage notamment a :

- utiliser les logiciels mis & sa disposition dans les conditions de la licence souscrite par le
SDMIS ;

ne pas effectuer de copie illicite de logiciel et, a fortiori, de tenter d’installer des logiciels pour
lesquels le SDMIS ne posséderait pas un droit de licence ;

ne pas reproduire et utiliser les bases de données, pages web ou autres créations du SDMIS
ou de tiers protégés par le droit d’auteur ou un autre droit privatif sans avoir obtenu
préalablement I'autorisation du titulaire de ces droits ;

ne pas diffuser des textes, des images, des photographies, des ceuvres musicales ou
audiovisuelles et, plus généralement, toute création copiée sur Internet.

Article 12 — Protection des données a caractére personnel

12.1. Données a caractére personnel concernant les Utilisateurs

79. Le SDMIS s’engage a ce que les données concernant les Utilisateurs soient collectées et traitées
de maniére loyale, proportionnée et licite, dans le respect des dispositions de la loi n°78-17 du 6
janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, dite loi « Informatique et Libertés ».

80. Les traitements de données & caractére personnel opérés par le SDMIS ont notamment pour
finalites principales :

la gestion et la maintenance des Moyens informatiques, téléphonigues et de communication
électronique ,

la mise en oeuvre de dispositifs destinés & assurer le bon fonctionnement et la sécurité des
Moyens informatiques, téléphoniques et de communication électronique (filtrage internet,
mesures de tragabilité, etc.) ;

la gestion des identifiants des Utilisateurs et de leur accés aux Moyens informatiques,
téléphoniques et de communication électronique ;

la gestion des annuaires internes et des organigrammes du SDMIS;
la gestion des agendas professionnels des agents du SDMIS.
81. Conformément aux dispositions de la loi Informatique et Libertés, les Utilisateurs disposent a tout

moment d'un droit d'accés, de rectification et d’opposition, relatif & I'ensemble des données a
caractére perscnnel les concernant, et qui s'exerce aupres de la direction du SDMIS.



82. De plus, dans le cadre de la surveillance médicale des agents du SDMIS, telle que prévue a
larticle 1.10.1 du Réglement intérieur, les médecins du service de santé et de secours médical du
SDMIS sont amenés & connaitre des informations relevant du secret meédical.

83. A ce titre, ces Utilisateurs doivent en permanence veiller au respect de celui-ci, dans les conditions
définies a 'annexe n°1 de la présente charte.

12.2. Accés des Utilisateurs a des données a caractére personnel

84. Dans le cadre de leur activité, les Utilisateurs qui seraient amenés & avoir accés a des donnees a
caractére personnel s'engagent & respecter les dispositions de la loi Informatique et Libertés.

85. A ce titre, ils s'engagent notamment :

- & respecter la confidentialité de ces données, en s'abstenant de les diffuser a tout tiers non
expressément autorisé par le SDMIS ;

- ainformer le SDMIS de toute collecte et/ou traitement de ces données qu'ils pourraient étre
amenés a effectuer.

86. Dans ce cadre, il est par ailleurs rappelé que les Utilisateurs sont soumis a une obligation générale
de réserve, ainsi qu'a un devoir de discrétion incombant a leur statut.

87. De plus, dans I'hypothése ol un Utilisateur serait amené, dans le cadre de ses fonctions, & avoir
acces a des données a caractere médical, il s'engage a respecter une confidentialité absolue sur ces

données protégées par le secret médical, dans les conditions définies & I'annexe n°1 de la présente
charte.

C OLE ET CE

Article 13 — Mesures de contréle

88. De par I'activité qui est la sienne, le SDMIS est soumis a une obligation générale de sécurite en
application des dispositions du code pénal, relatives a la protection des systémes de traitement
automatisés de données, et de la loi Informatique e libertes.

89. A ce titre, les Moyens informatiques et de communication électronique peuvent donner lieu &
surveillance et contréle & des fins statistiques de tragabilité, d’optimisation, de sécurité ou de détection
des abus.

00. Le SDMIS peut diligenter toutes opérations techniques de controle permettant de vérifier le
respect des dispositions de la présente charte ou des régles légales, soit de sa propre initiative, soit
dans le cadre de procédures judiciaires ou d’enquétes administratives. |l pourra &galement procéder a
un audit de sécurité du matériel personnel utilisé dans le cadre professionnel, apres accord du
propriétaire de ce mateériel.

91. Dans ce cadre, I'Utilisateur est informé que les Administrateurs peuvent notamment étre amenés a
ouvrir, dans sa messagerie, tout message revétant le caractere professionnel défini dans l'article 7.1,
et a vérifier 'ensemble des connexions dudit Utilisateur.

92 Lors de ces acces, les Administrateurs sont tenus de respecter la confidentialité des informations,
auxquelles ils accedent.

93. L'usage des services Internet peut faire I'objet d’un contréle a posteriori Ce contréle peut porter
sur le temps de connexion par utilisateur ou sur les sites les plus consultés.
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94. La mise & disposition des Moyens informatiques et de communication électronique implique
nécessairement des opérations de maintenance technique, qu'il s'agisse de maintenance corrective,
de maintenance préventive ou de maintenance évolutive.

95.Ces opérations de maintenance peuvent nécessiter 'intervention de I'Administrateur, sur site ou
sous la forme d'une « prise de main a distance ». La prise de main & distance s'effectue avec accord
préalable de I'utilisateur, ou sans son accord forsqu’il est absent ou en cas de nécessité absolue de
sécurité.

96.1objectif de ces opérations n'est autre que d'assurer le bon fonctionnement et la sécurite des
systémes d'informations.

97. Afin de garantir une utilisation normale des Moyens informatiques et de communication
électronique et éventuellement d'identifier les usages contraires aux régles de confidentialité ou de
sécurité des données, I'Administrateur peut éire amené a prendre connaissance de données ou de
messages émis ou recus par I'Utilisateur, et & examiner le journal de ses connexions.

98. Si, a l'occasion d'opérations de maintenance ou de contréle, 'Administrateur identifie une
utilisation anormale et/ou un contenu illicite ou préjudiciable, il en informe le chef du groupement
informatique.

Article 15— Cons des données

99.Le SDMIS prend en charge la sauvegarde des données informatiques de I'établissement.

100. Chaque Utilisateur doit organiser et mettre en ceuvre, selon les instructions de la Hierarchie ou
du GSI, les moyens nécessaires a la conservation des messages lorsque cela est nécessaire.

101.Les traces détaillées d'activité sont conservées pendant les durées légales ou conventionnelles, a
lissue desquelles elles sont détruites.

102.Elles sont considérées comme preuve de |l'utilisation des Moyens informatiques et de
communication électronique par les Utilisateurs. Elles peuvent également faire I'objet d'un traitement
statistique anonyme.

103.Ces traces peuvent &tre communiquées aux autorités compétentes selon les dispositions léga es
et réglementaires en vigueur ; elles peuvent également étre communiquées a I'Utilisateur, pour es
seules données qui le concernent directement et individuellement, en application des dispositions de
l'articie 13.1 de la présente charte.

104.Les sauvegardes réalisées par le SDMIS ne concernent pas les éléments privatifs (messages et
fichiers) qui sont sauvegardés sous la seule responsabilite de 'utilisateur.

Article 16 — Sanctions

105.Chaque Utilisateur est responsable, dans le cadre de son activité professionnelle, de I'utilisation
des Moyens informatiques, téléphoniques et de communications électroniques en conformité avec la
présente charte.

106.Le non-respect, de tout ou partie des régles définies dans la présente charte, pourra entrainer
pour I'Utilisateur la révision par la Direction du SDMIS des Moyens informatiques, téléphoniques et de
communication électronique mis & disposition et, le cas échéant, des sanctions disciplinaires et/ou des
poursuites judiciaires.
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MODALITES D’APPLICATION
Article 17 — Entrée en vigueur

107. La présente charte est annexée au Reéglement intérieur du SDMIS et publiée sur Fintranet du
SDMIS.

12

23



24

ANN  NPLRE AUX D ES A
MEDICAL

1. Dossiers médicaux individuels des personnels du SDMIS

1.1 1l est précisé que les ordinateurs et le réseau du service de santé et de secours médical font
partie intégrante de la structure informatique du SDIS du Rhéne SDMIS. L'ensemble des
données informatiques de ce service sont par ailleurs gérées sur un reseau logigue
indépendant.

1.2. Conformément & |'article 33 de l'arrété du 6 mai 2000 fixant les conditions d'aptitude médicale
des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires et les conditions d'exercice de la
médecine professionnelle et préventive au sein des services départementaux d'incendie et
de secours, la gestion des dossiers médicaux individuels des Utilisateurs est soumise a une
confidentialité absolue.

1.3. Compte tenu de leur caractere confidentiel, le SDMIS a établi une liste limitative des
personnels habilités & accéder a ces dossiers meédicaux.

1.4. A ce titre, tous les éléments liés & la gestion des informations & caractere médical,
notamment les dossiers médicaux de santé au travail, ne sont accessibles ni en lecture, nien
écriture aux Utilisateurs autres que ceux expressément habilités par le médecin-chef du
SDMIS

1.5. De la méme fagon, les personnels pouvant accéder aux ordinateurs et au réseau du service
de santé et de secours médical du SDMIS sont habilités par le médecin-chef du SDMIS et
font partie de la liste précitée.

1.6. Il est précisé que ces personnels habilités sont soumis aux dispositions prevues par I'article
226-13 du code pénal, et doivent en tout état de cause respecter leur obligation de secret
professionnel.

2. Données a caractére médical collectées dans le cadre du traitement d’une alerte

1D ersonnels du SDMIS aui seraient amenés, notamment dans le cadre

VING e ST

partager avec des professmnnels de santé des données ou
informations a caractére médical concernant une victime, sont soumis au secret professionnel.

Q
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2.2. A ce titre, ils s’engagent notamment & .

- respecter I'obligation de discrétion professionnelle et du devoir de réserve attachée a leur
statut ;

- respecter la confidentialité de ces données et/ou informations et a ne pas les reveler a
des tiers autres que des professionnels de santé

- informer sans délai la Hiérarchie en cas de violation du secret professionnel.
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S DME S . SERVICI DV’INCTV*JNDI'E E'T' D) SECOURS

DU DEPARTEMUENT DU RIIONL 17 DIL LA MIETROPOLL DL LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 18 DECEMBRE 2015

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

NUMERO  D/15 - 12/ 07

OBJET Refonte de la filidre des sapeurs-pompiers professionnels
Mesutes complémentaites — Accés au grade de lieutenant hots classe

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibérc :

«Dans le cadre de application des textes réglementaires relatifs 4 la refonte de la filiere des
sapeurs-pompiets professionnels, notre assemblée a, par délibérations du 24 septembre 2012 et du

18 décembre 2014, adopté des mesutes concrétes favorisant la carriére des sapeuts-pompiers
professionnels au sein du SDMIS.

La délibération du 24 septembre 2012 précisait notamment les conditions d’avancement

des sse au ors classe, en appliquant le taux de promotion
de les tex itions transitoires pour les officiers intégrés au
ara classe ation de ces textes.

A partic du fer janvier 2016, les dispositions pérenncs des textes sappliquent pour
Pavancement au grade de lieutenant hors classe.
Le vivier de lieutenant de 1% classe remplissant les conditions d’acces 2 ce grade se trouve

également augmenté du fait de 'avancement au sein du cadre d’emplois des licutenants de 2¢¢ classe
et des nominations suite 4 réussite de concours ou examens.

Un taux de ¢ défini par le SDMIS pour permettre
I'avancement 2 ce gt able 4 la répartition des nominations au
titre de la réussite al et au titre du choix (maximum 25%).

Je vous propose de fixer a compter du 1 janvier 2016 un taux de promotion pour
Pavancement au grade de licutenant hots classe de 50%, taux qui nous permettra de favoriset les
agents réussissant Pexamen professionnel»

25
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DECIDE

- d’approuver ce tapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Jean-Yves
Président

Fait et délibéré a Lyon, le 18 décembre 2015

ECHERESSE
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DU DEPARTEMENT DU RIONE ET DE LA METROPOGLYE DE LYON

> " S E )M]IS SERVICE IPINCENDIE 2T DE SECOURS

DELIBERATION DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 12 OCTOBRE 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
CONSEIL D’ADMINISTRATION

NUMERO  E/15-10/01

OBJET Désignation des membres du conseil d’administration et des reptésentants de
Padministration appelés a siéger au sein des comités et commissions du SDMIS ainsi
qu’au sein de certains organismes extérieurs au SDMIS,

- vu le code général des collectivités tetritoriales,

- vu la loi n°2011-851 du 20 juillet 2011 relative 4 I'engagement des sapeurs-pompiers
volontaires et & son cadre juridique,

- v la 1oi n°96-370 du 3 mai 1996 telative au développement du volontatiat dans les
cotps de sapeurs-pompiess,

- vu la Joi n°84-53 du 24 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la
fonction publique tetritoriale,

_vu le décret n°2013-412 du 17 mai 2013 relatif aux sapeuts-pompiers volontaires,
-vu le code des marchés publics,

Ic conseil d’administtation sur la proposition de son président,

DbECIDE

ADRISSE POSTALE - 17 RURL RADELAL 69421 LYON CEDEX U3
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I) Sont désignés pour siéger au sein des commissions et comités du SDMIS
suivants :
1) Commissions liées a la commande publique et a la réforme des matériels

Commission d’appel d’offres (CAO):
I/ est proposé comme représentant du président du conseil d administration, président :

28

Monsieur Arthur ROCHE

9 fitulpires :

Madame Martine DAVID
Madame Claude GOY

Commission des achats adaptés (CAA) :

suppléants :

Monsieur Chtistophe DERCAMI
Monsieur Damien COMBET

11 est proposé comme représentant du président du conseil d'administration, président :

Monsieur Renaud PFEFFER
" fitnlaires ;

Colonel Bertrand IKAISER
Madame Laurence CHENKIER

suppléants :

Colonel Firic COLLOT
Monsieur Alain PIERRE
Madame Sylvie SANAET
Madame Carine ROCHER

Commission de réforme des matériels du SDMIS et du Département du Rhone :

président :
Monsieur Raymond DURAND

membre
Monsieur Gilbert-Luc DEVINAZ
Madame Claude GOY

2) Commissions et comités liés aux ressources humaines

Comité technique :

Il est proposé :

représentant du président du conseil d'administration, président : Madame Mutielle LAURENT

O fitulaires
Madame Murielle LAURENT
Monsieur Gilbert-Luc DEVINAZ

Monsieur Jean-Luc DA PASSANO

Madame Sylvie EPINAT
Colonel Serge DELAIGUR
Colonel Bertrand KAISER
Colonel Vincent GUILLOT
Colonel Etic COLLOT

suppléants :

Monsieur Lucien BARGE
Madame Catherine PANASSITER
Monsieur Michel FORISSTER
Monsieur Gilles GASCON
Madame Laurence CHENKIER
Colonel Jean-Marc LEAL
Colonel Alain COLLOT
Monsieur James GREGOIRE
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Comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires :

Il est proposé :
représentant du président du conseil d'administration, président : Monsieur Michel MERCIER

o titnlaires : suppléants :
Mounsieur Michel MERCIER Monsieur Pascal GUERIN
Monsieur Renaud PFEFFER Monsieur Damien COMBET
Madame Chtistiane GUICHERD Monsieur Christophe GUILLOTEAU
Monsieur Yves JEANDIN Monsicut Bertrand ARTIGNY
Colonel Serge DELAIGUL Colonel Alain COLLOT
Colonel Bertrand KAISER Lt-colonel Jean-Pierre ESCASSUT
Colonel Vincent GUILLOT Commandant Patrick THOMAS
Colonel Eric COLLOT Monsieur Alain RAVIER

Comité d’hygiéne, de sécutité et des conditions de travail :
11 est proposé :

représentant du président du conseil d'administration, président : Monsieur Patrick VERON

= VYituladres : suppléants :
Monsieur Patrick VERON Madame Martine DAVID
Monsieur Stéphane GOMEZ Momnsicur Gilles GASCON
Monsieur Thierry BUTIN Monsieur Martial PASSI
Madame Sylvie EPINAT Madame Evelyne GEOFFRAY
Colonel Serge DELAIGUL Madame Lautence CHENKIER
Colonel Bettrand KAISER Colonel Jean-Marc LEAL
Colonel Vincent GUILLOT Colonel Alain COLLOT
Colonel Eric COLLOT Madame Stéphanie MOLLARD-

CHAUMETTE

Commission administrative paritaire des personnels administratifs, techniques ct
sociaux de catégorie A :

Il est proposé :
reprisentant du président du conseil d'administration, président : Madame Murielle LAUREN'T

®  fitulaires suppléants :

Madame Murielle LAURENT Monsieut Rolland JACQUET
Monsieus Christophe DERCAMP Monsieur Thietty BUTIN
Madame Mattine DAVID Monsieur Martial PASSI
Monsieur Didier BARRY Madame Mattine PUBLIE

29
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Commission administrative patitaire des personnels administratifs, techniques et
sociaux de catégorie B :

Il est proposé :

représentant du prévident du conseil d'administration, président : Madame Muticlle LAUREN'T

B filulaives suppléants :

Madame Mutrielle LAURENT Monsieur Rolland JACQUET
Monsicur Christophe DERCAMP Monsieur Thierry BUTIN
Madame Martine DAVID Monsieur Martial PASSI )
Monsieur Didier BARRY Madame Martine PUBLIL

Commission administrative patitaire des personnels administratifs, techniques et
sociaux de catégorie C :

Il est proposé :
représentant du président du conseil dadministration, président : Madame Mutielle LAURENT

litnlaires : suppléants :

Madame Mutielle LAURENT Monsieur Rolland JACQUET
Monsieur Christophe DERCAMP Monsieur Thierry BUTIN
Madame Martine DAVID Monsieur Mattial PASSI
Monsieur Didier BARRY Madame Martine PUBLIE

Commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers profcssionnels de
catégorie C:

Il est proposé :

représentant du président du conseil d’administration, président : Madame Murielle LAURENT

" fitnlaires : suppléants ;

Madame Mutrielle LAURENT Monsieur Rolland JACQUET
Monsieutr Christophe DERCAMP Monsieur Thierty BUTIN
Madame Martine DAVID Monsieur Martial PASSI
Monsieur Didier BARRY Madame Mattine PUBLIE
Monsieur Arthur ROCIE Monsieur Roland CRIMIER
Monsieur Jean-Luc DA PASSANO Monsieur Joél PIEGAY
Monsieur Gilbert-Luc DEVINAZ Monsieur Lucien BARGE

Madame Christiane GUICHERID Madame Marie-Pierre TEYSSIER
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IT) Sont désignés pour siéger au sein des commissions et organismes
extérieurs au SDMIS suivants :

Commission départementale de réforme des agents de la FPT du Centre de gestion
du Rhoéne et de la métropole de Lyon :

= fitulaires : suppléants :
Monsieut Bertrand ARTIGNY Monsieur Yves JEANDIN
Madame Claude GOY Madame Mattine PUBLIE

Monsieur Stéphane GOMEZ
Monsieur Jétome MOROGE

Commission départementale de réforme des sapeurs-pompiers volontaires du Centre
de gestion du Rhone et de la métropole de Lyon :

" litulaire suppléant :

Momnsieur Didier PASCAL Monsieur Bertrand ARTIGNY

EPARI (Etablissement Public pour les Autoroutes Rhodaniennes de PInformation)

membres :

Monsieut Jean-Luc DA PASSANO
Monsieur Pascal GUERIN
Monsieur Thierry BUTIN
Monsieur Gilles GASCON
Monsieur Noél BULLIAT
Monsieur Rolland JACQUET

Fait a Lyon, le 12 octobre 2015

A
Jean-Yves SEC HERESSE
Président
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DU DEPARTEMENT DU RIONE ET DE 1.LA METROPOLE DE LYON

S DMI S SERVICE I’INCENDIL ET DE SECOURS
>

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 18 DECEMBRE 2015

DIRECTION DE L'ADMINISTRATION ET DES FINANCES

NUMERO  D/15-12/ 01

OBJET Compte-rendu des décisions prises pat le bureau du conseil d’administration en
application de la délégation accordée par la délibération du  conseil
d’administration du 15 juin 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rappott, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aptés en avoir délibété :

«Par délibération du 15 juin 2015 notre assemblée a accordé délégation au buteau pour
prendre des décisions a Pexclusion de celles concernant les budgets et comptes ainsi que la fixation
des contributions des collectivités territoriales au budget de notre établissement public.

Je vous tends compte, par le présent rapport, des décisions prises pat notre bureau, dans le
cadre de cette délégation, depuis notre séance du 15 juin 2015.

Réunion du 15 juin 2015 :

Le bureau a:

1. approuvé et autorisé le président & lancer, passer et signer les marchés publics du SDMIS 2
ptocédure formalisée ;

Réunion du 10 juillet 2015 :

Le bureau a:

1. approuvé et autorisé le président 4 signet la convention C2015-25 entre la commune de Saint
Symphotien d’Ozon et le SDMIS relative 2 la mise a disposition de locaux pour les jeunes
sapeurs-pompiers du Val d’Ozon ;

ADRESSE POSTALE : 17 B NAMELALS (9821 LYON CEOIX 03

33



34

Page 2/3 (

SDIS

apptouvé et autorisé le président a signer la convention C2015-12 entre 'OPAC du Rhone et le
SDMIS relative & la répartition provisoite des charges de fluides entre POPAC du Rhone et le
SDMIS pour les sites de Villeurbanne Cusset et Lyon Gerland ;

approuvé et autotisé le président a signer la convention C2015-22 entre le SDMIS er la
commune de Theizé relative a la mise en place et a Pentretien d’un téseau d’assainissement et
d’unie micro-station d’épuration commune ;

approuvé et autorisé le président a signer avenant n°1 4 la convention C1999-06 entre la
commune de Saint Andéol Le Chateau et le SDMIS du 5 janvier 1999 relatif a2 la mise a
disposition de locaux supplémentaites ;

approuvé et autorisé le président 4 signer la convention C2015-55 entre le SDMIS et la
commmune de Chassieu relative 4 la cession de trois consttuctions modulaires de type Algeco ;

approuvé et autorisé le président a lancer, passer et signer les marchés publics du SDMIS a
procédure formalisée ;

Réunion du 18 septembre 2015 :

Le buteau a

1.

approuvé et auforisé le président a signer la convention C2015-85 entre FEtat (DGSCGC) et le
SDMIS relative 2 la mise 4 disposition de deux portiques de détection radiologique ;

approuvé et autorisé le président i signer la convention C2015-49 entre la Communauté de
communes de Chamousset en Lyonnais et le SDMIS relative 4 la construction de la future
caserne de sapeuts-pompiets ;

approuvé et autorisé le président & signer I'avenant n°1 4 la convention C2014-65 du 9
décembre 2014 entre la commune de Monttrottier et le SDMIS relative a la consttuction de la
future caserne de sapeuts-pompiers ;

approuvé et autorisé le président 2 signer la convention C2015-86 entre la ville de Tarare et le
SDMIS autorisant les exercices de plongées et de sauvetage aquatique en surface dans la

retenue du batrage Joux

donné acte des décisions de la commission de réforme des matériels du 20 juillet 2015 :

approuvé et autorisé le président 4 lancer, passer et signer les marchés publics du SDMIS 2
procédure formalisée :

Réunion du 20 novembre 2015 :

Le bureau a

1.

approuvé et autorisé le président # signer la convention C2015-113 entre le SDMIS et I'Etat
(DDCS du Rhéne) relative i loccupation des locaux de Pex-école départementale de
Villeurbanne (plan grand froid) ;
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{

4

10.

@snls

approuvé el autorisé le président a signer la convention C2015-05 entre les Hospices Civils de
Lyon (HCL) et le SDMIS relative a la ptise en chatge financiére des interventions effectuées par
le SDMIS 2 la demande de la régulation du Centre 15 suite a la carence constatée des
transporteurs sanitaires privés ;

approuvé et autorisé le président a signer la convention cadre de partenariat C2015-88 entre
I’Etat — ministére de la défense — base de défense Lyon Mont-Verdun et le SDMIS ;

approuvé et autorisé le président a signer les conventions de partenatiat C2015-98 entre I’Etat,
le SDMIS et la société BUTAGAZ et C2015-112 entre I'Etat, le SDMIS et la société
ANTARGAZ;

approuvé et autorisé le président 4 signer la convention C2015-115 entre la commune de
Chamelet et le SDMIS relative 4 la mise a disposition dune salle de formation ;

approuvé et autorisé le président 4 signer les conventions C2015-110 et C2015-116 telatives a la
mise 4 disposition ctoisée de personnel entre le SDMIS et le SDIS de la Réunion ;

donné acte des décisions de la commission de réforme des matériels du 16 novembre 2015 ;

approuvé et autorisé le président A lancer, passer et signer les marchés publics du SDMIS 2
procédure formalisée ;

approuvé et autorisé I'indemnisation du Cercle de la casetne de Villeurbanne Cusset suite au
sinistre du 30 juillet 2014 ;

approuvé et autorisé le président a signer la convention C2015-111 constitutive dun
groupement de commandes des SDIS de la zone de défense Sud-Est

Je vous demande, mesdames, messieurs, de me donner acte de ce compte-rendu.»

DECIDE

- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 18 décembre 2015

Jean-Yves SEC HERESSE
Président
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DIWE S SERVICE IDPINCENDILE T DI SIECOURS

PU DEPARTEMENT DU RIONK BT DE LA METROPOTLE DE LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 12 OCTOBRE 2015

DIRECIION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES

NUMERO  D/15 — 10/03

OBJET Projet de décision modificative n°2 exercice 2015

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-apres, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

« Le projet de décision modificative qui vous est soutnis a pour objet d’ajuster les dépenses
et les recettes de facon i tenir compte des consommations effectives de crédits, des encaissements
réalisés, des besoins nouveaux et des éctitures comptables.

En dépense, la section d’investissement entegistre une augmentation de 585 000 € en
opération dordre donc tant en dépenses qu’en recettes, mais la section de fonctionnement, quant
elle, ne vatic pas dans sa globalité.

DEPENSES D’INVESTISSEMENT

- Immobilisations corpotelles (Chapitre 21) : augmentation de 326 000 €

La cession de batiments préfabriqués i la commune de Chassieu nécessite au préalable de
procédet i des éctitures de réimputations. L'inscription de crédit (71 000 €) doit donc étre prévue
sut Particle 231312,

Larticle 21351 relatif & la réalisation de travaux programmés est abondé de
255 000 €.

La rubtique « Batiment public — travaux sur sites mis 4 disposition » (article 21735) relative
aux opérations de travaux de courte durée cst augmentée de 100 000 € pour la réalisation du
parking sur la caserne de Vaugneray. Ces crédits avaient été prévus initialement sur une ligne de
travaux sur bitiment en pleine propriéié et cn immobilisations en cours (travaux plutiannuels
article 231351), cette ligne sera donc diminuée en conséquence.

Le matériel de bureau et mobilier est réduit de 100 000 €.

-»> Tmmobilisations en cours (Chapitre 23) : baisse de 326 000 €
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Larticle 231351 relatif aux grosses téparations programmées sur batiment en pleine
propriété est réduit de 100 000 €.

Les crédits relatifs 4 Popétation de construction de la caserne de Pierre-Bénite sont réduits
de 300 000 €. Le lancement des travaux est décalé en raison de nouvelles contraintes réglementaires
qui retardent le dépot du permis de contruire.

Les opérations de construction de Mornant et Chassieu/Genas sont augmentées
tespectivement de 175000 € et de 160 000 €. Les opérations de Soucieu en Jarrest/Otliénas,
Confluence et Ecully  sont  abondées  respectivement de 170 000 €,
50 000 € et 20 000 £.

Enfin, une nouvelle autotisation de programme 2015 de construction de casernes (Couzon-
au-Mont d’Ox) et de rénovation (Bessenay, Quincieux et Genay/Neuville-sur-Sadne) vous a été
proposée par rappott sépaté. 1l est prévu d’affecter en 2015 sur chacune des quatre opérations,
20 000 € de crédits.

- Opérations patrimoniales (Chapitre 041) ¢

Ce chapitre globalisé retrace des éctitutes d’ordre. Il doit &tre abondé de 585 000 €.

L’application de la convention conclue le 6 novembre 2009 entre le SDMIS et la commune
de Motnant telative 4 la construction de la nouvelle caserne tiécessite inscription de Ia somme de

460 000 € afin de passer une derniére écriture afférente a cette convention.

Enfin, 125 000 € sont nécessaites pour régulariser I'imputation de travaux effectués sur la
caserne de Saint Lager/ Cetcié sur un compte en pleine propriété.

Ces écritures s’équilibrent avec les recettes d’investissement.

RECETTES D’INVESTISSEMENT

Une recette de 585000 € en opérations dordre, équilibre la dépense des opérations
patrimoniales indiquées ci-dessus,

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

B CHARGES A CARACTERE GE

N/AALXBRNT AT Sm wsLmARiA

=> Achats et variation des stocks ( Chapitre 60 ) : baisse de 90 000 €

L’article 6042 relatif aux achats d’études et de prestations de service est diminué de 30 000
€ en raison de moindres opérations de déménagements.

Le poste « Combustible gaz propane» est réduit de 60000 €, compte tenu dune
consommation moins importante que prévu initialement sur la maison 4 feux de Saint-Priest.

-> Services extétieurs : baisse de 140 000 €

Ce montant avait ¢té inscrit au budget 2015 pour prévoir la location éventuelle dun
batiment permettant d’abriter le stock du musée des sapeurs-pompiers. La Métropole ayant
prolongé le contrat de mise 4 disposition 4 titre gratuit du local actuel, les crédits ne sont donc plus

nécessaires.

-» Autres services extérieurs : baisse de 70 000 €
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Cette diminution résulte dune diminution de 100 000 € des frais de nettoyage des locaux et d’une
augmentation de 30 000 € des frais d’honoraires pour la protection fonctionnelle des agents.

®» CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES (CHAPITRE 012) : hausse de
300 000 €

Une augmentation des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires de 300 000 € est
nécessaite suite a une activité opérationnelle patticulicrement dense durant Pété 2015.

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Cette section n’est pas modifiée.

Compte tenu de ce qui précede, je vous demande, mesdames, messieurs :
- de bien vouloir adopter lc projet de décision modificative n® 2 de Pexetcice 2015,

de bien vouloir vous prononcer sut les ajustements des montants des autotisations de
programmes et des crédits de paiement de Iexetcice 2015 pout les programmes votés en 2009,
2011, 2013, 2014 et 2015 tels qu’ils vous sont présentés dans ce rapport et ses annexes ainsi que

dans un rapport distinct relatif 4 Pouverture et modifications d’autorisations de programmes et
crédits de paiement - Batiments.»

DECIDE

- d’approuver ce tapport tel qu’il luf est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 12 octobre 2015

Jean-Yves SES CHERESSE
Président
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DAF / GFIN

PROJET DE DECISION MODIFICATIVE N°2 - EXERCICE 2015

Mouvements réels

Mouvements d'ordre

Q,00)

585 000,00

'lnfl?’l
55 000,00 [Il ||\,'$ L

Mouvemenis réels

585 000,00 585 000,00

Annexe 1 - Déclsion modificatine n°2 2015



Ariicle

1641
20

203

5
-

2033
2051
21
211
2111
2115
213
2131
21312
21312
2135
21351
21351
21351
215
2153
21531
21531
21538
2156

21561
21561
21561

21561

21561

2181
2183

2084

Lihellé article

EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILEES
Fmprums en caros
INCORPORELLES
Fraig d'éwndes, de recherche et de developpement
rais d'érades
Frais d'insection (macchés d'investissement)
Concessions et droits samulawes, breveus, licences, marques et procédes
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terratng
Terrains nus (Terrains et frais de notaice)
Tereaing btis (Terraing et fraig de nolaire)
Constmcuons
Bitmeots publics
Centres d'incendie et de secours (Hrais de nozaicc)
Ceatres dincendic et de secours (achat bariments modulaires)
Installativns générales, agencements, aménagements des constructions
Ritiments pulilics - Teavaux sur sites eo pleine proprifté
Batmenls publes (Linement pr opératon Confluence et aulres)
Bitments publics - Travaux sipnalétiyues

Inseallavons , et

8 q
Régeaux divers
Réscauy de transmission Radio

Réseaux de traugmission - Travaus suc sites en pleine propriéé

Autres v
Matéilel d'incendic el de secours

fotal article 21561 - Mutéviel et omniflage rechnignes
Matésicl mobile diincendie et de secours - Tiquipements poncuels
Matériel mobile dincendie et de secours - Programme 2012
Matniel mobile dincendic et de secnurs - Programme 2013
Matérel mobile dinceadie et de sccours - Programnme 2014
Malésicl mobie dincendie et de secours - Programme 2015

foral artizl 21562 - Matdriel dinenvention

AMatécic] non mobile dincendic et de secours - Matésiel d'esrinction

Matésie) non mobile dincendie ¢t de seconrs - Sceom = victines

Maténel non mobile dincendic <1 de sccnus < Sceours 3 victines
Marésiel nen mobile dincendie el de secoms - Oxygdne vt aic
Matéric] nen mobile d'incendie et de secours Masériel technique

Matéric] non mobile d'incendic et de secours Tenues d'intervention

Matériel non mobile ('incendie et de seeouts - Divers

Matériel et ontillage technique
Ateliers
Loval artich 21578 - Mutérisd ¢t ointifline techuigues

Aurre matériet et outillage echnique

Autre naténel ¢t ounllage technique  materiel de spoet

Autee matéric et cutilage technique - matécel d'aptitude

Autre matéricl et ourillage rechnique - matériel de formation

[rumobilis atians reguea an titee d'une mme 3 disposinon

Coustructions

tnseallations générales, agencements, aménagements des constructions - I sur sites MAD

Installalions, matériel ct ovliftage tecliniques

Résvaw: de cransmission - Travanz sur sites mis & disposition
Autres immabilisations comorclles
Insallations pénérales, ageacaments e anénigemens divers

Matériel informaliyue

Matéricl de burean ee mobilier

OAFIGFIN

DEPENSES D'INVESTISSCMENT

BI* 2015

2038 651,00
2038 65100
2 380 000,00
130 000,00
100 100,00
30 600,0C
2250 000,00
12 672 000,00

450 000,00

450 000,00
1,320 009,0(
40 000,0¢
10 000,00

30 000,00
1260 000,00
1 250 000,00

30 000,00
9 377 000,00
560 000,00
430 000,00
G0 DON,00
50 000,00
8 027 000,00
5 230 000,09
50 000,00
1120 000,00
360 000,00
1 900 000,00
1 800 000,00
2 797 009,01
350 000,00
150 DON,00
97T K0
300 000,00
200 000,0C
1300 000,01
40 00
790 000,00
100 0UO,0L
GI0 G000
35 00 of

0 0N

10 000,00
80 (00,00
40 000,00
40 000 D0
40 000,00

4 AD0
1445 000,00
60 00U,
905 000,00
180 000,00

Reports

1301 224,84
6 840,00
5760,00
1.080,00

1294 384,14

2804 913,00

258 000,00

258 400,00
500 181,30
69 481,08

69 481,08
430 700,31
384 215,25
15 873,05
612,0(
1563 047,62
123 657,22
9151334
23 9YB.58
8145,30
1019 450,70

17 760,00

17760,00

1691 690,70
5306332
10 810,09
70 616,71

322 185,18
23 630,12
443 204,26
77 279,482
419 939,70
20193,03
199 7665
228 053,66
46 286,33
31936,75
75 173,06
13 443 45
485340
13 476,97
13 476,97
13 476,97

0,0¢

470 207,02
9716,29
269 503,02

17095571

Propositlons
nouvelles du
gesnonnaitcs

BS 2015

95 000,00
55 000,0
55 000,00

40 000,00
910 500,00
75 000,00
12 100,60
63000,00
-29 500,00
29 500,00
9 300,00
20 001,00

20 000,00

20 000,00

835 000,00

10 000,00

10 000,40

900 000,00

900 OUK

110 000,0C

760 000,0¢

75 000,00

75 GOOKI

75 000,0C

3000,0C

3000,00

0,6

DXL

30 000,00

%0 (100,00

6

BS 2015

1206 224,84
48 160,00

49 240,00

1 080,0¢
1254 384,84
3715 413,00
333 000,00
12 000,00
321000,00
470 681,39
39 981,08

9 500,0

49 481,08
430 700,31
361215,22
45 673,08
20 612,00

2 398 047,6%
133 657,2
915133
33 998,5t
815,30
1919 450,70
917 760,07

17 760,00

140 000,00

760 000,00

1061 699,70

53 963,37

443 204,2¢
7727987
344 939,
20 193,08
324 746065
238 053,66
46 286,33
3193675
173,06
1644345

1 853,40
13476,97
13 476,91
1347697
0,00

500 207,02
Q746,20
A79 505,02

110 955,71

DM2 2015

326 000,00

326 000,00
71 000,00

71 000,0¢
255 000,00
255 000,00

100 000,00
100 000,00

oo
0,00

100 000,00

100 (OU.00

TC/VC

0,00

25 000,00
25 000,00

25300000

137 700,0(
1O 0K

110 00b,00

2 300,00

2300,

137 700,0¢

137 709404
140 000,00

15 BOD,K0

2300,0
75 000,00
100 000,00
HOX O
-25 000,00
25 000,00

100 000,01

(L)

Totwal des crédity
2015

2038651,00
2038 651,00
3586 224,81
81 840,00
50 760,00
31 080,
3504 384,84
16 713 413,00
783 000,
12 000,00
771 000,00
2116 681,39
150 984,04
500,00
150 181,08
1965 700,31
1 869 215,21
45 873,00
50 612,00
11800 047,67
718 657,22
511 513,34
118 998,58
58 115,30
10084 50,7
0 287 760,44
207 760,00
1120 000,00
500 000,00
2,660 000,00
B0 0
1796 390,70

1713 201,20
177 219,82
997 239,70
120 193,05

N77 410,63

268 476,97
253 476,97
233 476,97
15 000,00

15 000,06
1745 207,02
69 746,2
1284 505,00

390 955,71

Annoxs 1 - DM2 2015
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Axticle

23
231
2313

131512
231312
231312
231312
231312

2131312

231312
231312
231312
231312
231312
231312
231312

23132

231351
231351
231351
231351
231351
231351
231351
231331
231351
231351
221351
23135]
231351
2315
231331
231
231735
27

2764

0
3
139
1391
12911
13013
13914
1393
13931
041
20

2044

[N

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Libell§ ucticle

IMMOBILISA'ITONS EN COURS
Tramobslisations corporelles en cours

Counstrctions
CONSTRRUCTIONS
AMorant - Projganiue 2009
Genas / Chiassicu - Programme 2009
Saint Georges de-Rencins / Belleville - Progravmne 2011
Liillicuz-la-Pape - Programine 2041 (Qpération commengée tn o trucauration)
Larare - Programme 2011 (Opération commengée en setmcnsration)
Blacé - Progsarnme 2013
Beaujeu /Quincié en-Beaujolais - Programme 2013

Soucieu-en-Jaerest / Odiéoas - Programme 2013

s/ Vidbeede / Sain-Be) & Sa\iigvny 7 Sourcieux les M c::/iL;'nh'Il; - Programme

2014
Chazay-d'Azengues / Lozane / Civrieus d'Azerpues/ Morancé / Chacoay-Alix
Projgramme 2014

Anse / Lucenzy  Programme é01-1
Saine-Symphorien d'Ozon / Réeénn du-Rhéne - Programme 2014
Sainte-Colombe - Propramme 2014
Monteotties - Propramme 2014
Saint-laucear d'Oingr / Le Rais d'Oingt / Saint-Vérand - Programme 2014
Saint Germain udlles / Bully - Programmie 2014 (Opération commengi e en retaic tucation)
Ceuron ou Mont d'Or - Progsammie 2014
RENOVA'TIONS
Villewbanne Ta Doy Restacmration - Programune 2011
Amplepuis - Restructuration - Prograinmae 2011
Jicully  Restructuradon - Peogranme 2011
Taraee  Restructuration - Progrumme 2011
Rillicus la Paps Restruemration - Programmue 2011
Lyon Confluence  Restructuration - F'ragezmine 2013
Tassin Ja Demi JTune  Restruciuration - Propramme 2013
Licsee Bénite Restrucluntion - Prograimne 2014
Thully / Saint-Germain- Niklles - Restructuration - Peopramme 2039
Besseny - Restrucuuration Projuamme 2015
Quincicuy - Restructuration - Progeanime 2015
Geoay / Nawille - Restructurativg - Propramme 2035
Grosses répaations progammdces sue bitimens en pleine propricté

Installations, maténicl vt vutillage fechniques

R¢s

e de teamsimiasivn = Sites an pline propridié

[mmabilisations regues au tive d'wne rafse A disposition

Anénagemiens des constiuctions Grosses eépatatians programenges <ar bishnenrs mis 3
disposibon

AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Créances sur des particuliers et anires persanncs de droil privé - Investissements
séalisés daus le cadse du BIEA

OPURATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS

SURVENTION D'INVESTISSEMEN |

Subventions d'i

s au compte de resultat
Suln entivns d'équipemcnt

Subrveations d'équipemont - Tt

Snbrventions déguipament - 1¢pantcment

Subventions d'équipament Communes

Tonds affectés & Féquipement

Fonds d'aide a linyestissemi nt

OPERATIONS PATRIMONIALES (OPERATIONS D'ORDRE)
IMMOBILISATIONS INCORPORTLEES

Subventions d'équipenient en natare

fubyentens d'éguipument en nzrure Biens mobilicrs, masériel ¢ éwdes

IMMOBILISATIONS CORPORELLIES

DAF/GFIN

BP 2015

5730 000,00
5730 000,00

2 380 000,00
S0 0L

100 000,01

303

6O
200
1)

[

3 310 000,0¢
10 (00,0
5 000

35 ¢

3 W, 0
0600

10°000,00
LO G000
5700 000,00

$ 700 000,00

918 660,00

918 660,00

28

236
236 11

200 000,00

200

2i%)

382 173,02
382 123,02

379 055,87

319 055,67
242,86
2 423,80

693,29

69326

0,00

Froposiliony
nouyelles du
BEJUDONINAICS
BS 2015
-280 000,00

~280 000,00

400 000,00

70 000,00

50 000,00

2060 000,10

100 009,00

20 000,00

120 000,0C

S0.000 N0

100 000.00

4,00

0,00

20 000,00

20 000,00

10 187,00
10 187,00

10 187,00

10 187,00
470

770 000,00
200 000,0¢
200 600,0(

200 UT0,00

0,00

BS 2015

102 173,02

102 173,02

400 000,00

50 000,00

200 (00,00

160 000,00

499 055,87

50 000,00
A0 000,00

50 000,00

2123,BC
693,26
(93,2

20 N00,00

20 000,00

10 187,00
10 187,00

10 187,00

10 187,00
87

770 000,00

200 000,00

200 000,00

200 000,00

0,00

DM2 2015

326 009,0(
~326 000,00

329 000,00
175 000,00

160 000,00

170 QDO K

13 (00,00

55 000,00
A0 000,00
3

2000

20 OB

20 R

655 (10,00

125 000,00

50 000,0¢
7 0%
5 KW
585
160 800,00
160
L
125

Total des crédits

e/ ve

7,0t
0,00

Anriexo 1 - DN2 2015

2015

55006 173,62

5 506 173,02

2 309 000,0¢
235 000,00
260 000,00
130 000,00

70 000,00
55 000,00
70 000,00
50 000,00
767 000,00

387 000,00

20 000,00
20 000,00
3184 055,87
10 000,04
50.000,00

525 0010,0¢

103 000,0C

20 000.00
20 000,00
20000,00
379035,81
2.423,86
2423 8¢
10693,29
106Y3,2¢

5 680 000,00

5 680 000,00

908

908

208
682.245,00
4 065,00
593 846,00

¥ o330

226 208,00
236 228,00
1555 000,00
360 010,00
860 000,00
860 000,00

125



Aciicle

213

2131

231312
001
020

Constructions

Batiments publics

Centres d'incendie et de secours

Labell2 ariicle

des cons

divers

de Lansmission

IMMOBILISATIONS EN COURS

Constructions

Bidiments publics - Centre dlincendic et de secours

DEFICITS ANTERIEURS REPORTES

NAEICEIN

IMPREVUES

TOTAL

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

BP 2015

29 639 311,0{

Reports

4488 310,8¢

Prapositions

nouvelles du

gestoanalres
BS 2015

570 000,00
570 000,00

570 000,00

1275 313,00

BS 2015

570 000,00

570 000,00
570 000,0¢

5763 623,86

DM2 2015

115 000,
75 000,00
75 000,(K
40 000,0¢
40 0U0,U(
10 000,
10 000,00

10 000,00

585 000,0(

‘Total dee crédils

re/ve 2015

115 000,0(
75 000,0(
75 000,0¢
40 000,00
4D 000,00
10 000,00
10 000,00
10/ 000,00

570 000,0C

570 000,0C

570 100,

35987 934,80

Annaxe 1 - DM2 2015
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RECETTLS D'INVESTISSEMEN'Y

Article Libellé article BP 2015 BS 2015 DM2 2015 Ay
10 |[DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 2500 000,00 582229744 E §322.297,14
1022 |Fonds globalisés d'investisscinent 2 500 000,00 - 2 500 000,00
10222 |BCTVA 2 500 000,00 2 500 000,00
1068  |Excédents de fonctio t capitalisés 5 822 297,44 5822 297,44

13 [SUBVENTION D'INVESTISSEMENT ) 6 000,00 : 6000,00
131 Subventions d'investisscment transférables - - - =
1314 |Communes -
133 |Fonds affectés a I'équipement transférables - 6 000,00 - 6 000,00
1331 FATL 6 000,00 6 000,00
16 |EMPRUNTS ETDETTES ASSIMILEES 996626100 [ 996826100 [ .
161 Emprunts auprés des établissements de crédit 9 966 261,00 9 966 261,00 -
024 [PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS 4500 000,00 1 500 000,00 -
040 I,?PER&WON,S_'.D'QRD_RE-‘-_DE TRANSFERT ;EN-T-BESECTIONS 1 -7091000',00_' I ;_20 000,00 il = Jz_ozo'qpo,np
2 AMohTISSEMEN'T DES IMMOBILISATIONS  11700.000,00 320000,00 : 12,020 000,00
281 |Amortissement des immobihisations corporelles 11 700 000,00 320 000,00 - 12 020 000,00
2815 |Installations , matésicl ct outillage techniques 11 700 000,00 320 000,00 - 12 020 000,00

28156 |Matéricl d'incendie et de seconrs 11700 000,00 320 €00,00 - 12 020 000,00

281561 [Matériel roulant d'incendic et de secoues 11 700 000,00 320 10,00 12 020 00,00
041 [OPERATIONS PATRIMONIALLS (OPERATIONS D'ORDRE) | 200,000.00 770,000,001 585000400 | 1555000100

21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 200 Oﬂb,ﬂﬂ 200 000,00 585 (00,00 I - 985 000,00
213 |Constructions - . - 460 000,00 460 000,00
2131 [Batiments publics - - 460 000,00 460 000,00
21311 |Batiments administratifs 460 QORBD 460 000,00
215 Tastallations , matéricl ct ounllage technequres 200 000,00 200 000,00 - 400 000,00
2156 |Matériel d'incendie et de seconrs 200 000,00 200 000,00 - 400 000,00
21561 |Matérel mobile d'incendic et de secours 200 0DELON 200 (00,00 A0 DI
217 |Immobilivations rcgus an titre d'nne mise & disposition . - 125 000,00 125 000.00
2173 |Constructions - - 115 000,00 115 000,00

217312 |Centres d'incendie et de secours 75 000,00 75 D0
21735 |Installations , agencements et aménagements des constructivny 40 000,00 A 0on00
2175 |Instullations, matériet et outitlage echniques - - 10 000,00 10 000,00

217531 |Réscaux de transmission 10 DO 10 000,410

23 .IMMOBILISA'TIONS EN COURS - 570 006.0(5 = 570 000,00
231 Immabilisations corporelles en cours - 570 000,00 - 570 000,00
2317 [Immeobilisations regucs au titre d'une mise a disposition 1 570 000,00 i 570 000,00

2317312 E;‘?nr?::i{fz':(::sxi?,:(:hm nitre d'ang mise i disposition - Consteiction - Batiments publics - Centee 570 600,00 570 000,00
001  |EXCEDINT D'IM’ESTISSEMENT REPORTIL 13 0B1 587,42 . 13.081 587,42
021 [VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENE 773 050,00 230 000,00 11003 050,00

TOTAL 29 639 311,00 3 763 623,86 585 000,00 35 987 934,86
NAF/GFIN 5 Annexe 1 - DM2 2015



DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Total crédits 2015

Article Libellé artcle BP 2015 BS 2015 DM2 2015 TC/NC (y compris
TC/VC)
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 27 949 000, 201 300,00 300 000,0¢ 27 850 300,0¢
an ET VARIATION DES STOCKS 12 990 500,0¢ 279 300,00 90 000.00 90 100,00 13 269 800,0(
604  Achats d'études, prestations de services 3 470 500,0¢ 60 000,00 =30 000,00 80 000,0{ 3 580 500,0€
6042 Achats de peestations de services - Informutique 1565 U(Kl,l)tl‘ 60 QU0 60 000,00 1 685 000,00
de prestations de services - Logistique 1160 000,00 1160 0K,
de prestations de services - BAtiment 330 000,00 3 X 300 000,01
G2 de peestations de seevices  Formation 340 000,00 20 000,00 360 000,00
6042 Achars de prestations de services - RI1 51 000,00
G012 Achats de prestations de services - Service médical 1000000
6042 Achats de prestations de services - Marché et assucance 500,00
7(41(; é Achats de prestations de senives- Communicalion 10 (100,00 10 000,40
606 Achats non stockés de matieres et fournitures 9 520 000,00 219 300,00 60 000,00 10 000,00 9 689 300,00
6061 non stockables 2 590 000,00 64 700,00 2525 300,00
60611 ot assarssement 205 000,00 205 (U000
60612 et électricité 1300 000,0¢ 44 700,00 1255 300X
G612 Energie et électricité - paz 895 (00,00 20 000,00 875 000,08
60613 Chauffage uchain 190 000, 190 000,00
6062  Fournitures non stockées 1820 000,00 60 000,00 1760 000,00
60621 Combustibles 160 Gl (0,00 100 000,00
60622 Carburants 35 1350 000,00
U623 Alimentation - ean, sations 6 6L OO
60628 Autres fonrnitures non stockées - Matériauy, huiles et lubrifinnts 250 (0,00 UK
6063 d'entretien et de petit ¢quipement 4 606 000,00 2834 000,00 4 890 000,00
G631 d'entreetien - produits d'entretien et divers 185 (000,00 185 00,0
60632 de petit ¢quipement 3871 000,00 264 000,00 155 X
60636 Tahillement et vétements de travail 55 K 550 D00
6064 Foumitures administratives 144 000,00 140 000,00
6066  Produits pharmacentigues 139 000,00 10 000,00 149 000,00
60663 Médicaments 52 % [¢ G2 00D
G062 Vaccins et serums - médecine du teaval 17 17 X
GO6GH produts pharmaceutiques - Dispositif médico stériles 7000000 70 000,00
G067 d’intervention 195 000,00 195 000,00
6068 matitres et fournitures 30 000,00 30 000,00
61 SERVICES TEXTERIEURS 11 728 000,00 214 000,00 140 0600,0C 68 500,00 11 305 500,0(
611 Contrats de prestations de services (BLA) 4700 000,00 5 000,00 100,00 4 694 900,00
613 Locatuons 643 (00,00 5 000,00 140 000,00 10 (H10,00 498 001,00
6132 Locatrons immobilieres 36 X 10 (G0,C 140 00000 230 000,00
6135 Locations mobilidres 283 000, 5 000,00 T0000,00 268 QUK
614 Charges locatives et de copropriéte 20 000,00 500,00 20 500,00
615 Entrciien et réparations 4 715 000,00 234 000,00 58 900,00 4422 100,60
6152 Lntretien et réparations sur bicns inmobilicrs 650 000,00 50 000,00 1100,0C 701 100,00
61521 Leerains - eateetien 115 0w 1 100,00 116 1,00
61522 entretien stations de cacdburny, contrdle rechnigque 535 Q0000 500 585 XX
6155 ct répurations sur bicns mobilicrs 2265 000,00 240 000,00 2 025 000,00
61551 Maténel roulant - sous-trailance extéricure, contrdle technique 1720 000,00 250 000,00 17 %
61538 Autres bicns mobiliers - matéricd et ondllage 515 Q00,00 10 000,04 535 K )
6156 Maintenance 1 800 000,00 44 000,00 60 000,00 1696 000,00
616 Prmces d'assurances 620 000,00 620
618 Owvers 1030 20 000,00 1050
[ty générale et techninue 15
61821 Nocnmentation pénéeale ot technigue  Alonnemeats 1 4
61828 Docwaeniation péaéelc ef fechnique Autre 6 At
NAF/GFIN 6 Annexe 1 - DM2 2015
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DEPENSES DE FONCITONNEMEN'T

Tortal crédits 2015

Aracle Libelle article BP 2015 BS 2015 DM?2 2015 1C/VC (y compris
TC/VC)
6184 Versements i des organismes de formation 930 000,0C 45 000,0{ 975 000,00
6184 Versements 4 des oganismes de formation - CI'A 55 000,00 5 0D, 50 000,
Total vertertont & des opgaissmes de forvation SPP | PATS [ Autres et S 875 000,00 50 000,00 925 000,00
6181 Versements A des ogganismes de formalion - SPP 300 000,00
6181 Versements i des ospanismes de formation - PATS/AUTRES 100 OU,0U 50000,0C
6184 Versements a des ogganismes de formaton - SPV 275 QUL
62 AUTRES SERVICES EXTERIEZURS 3190 500,00 126 000,00 70 000.0¢ 21 600,0C 3224 900,00
622  Rémunération d'intcrmédiaires vt honoraires 103 500,00 11000,00 30 000.0( 144 500,00
6226 llonacires 95 000,00 8 000,0C 30 000,00 133 000,00
6227 lirais d'actes et de contenticnx 3K (K 300,00 6 000K
6226 Divews Vrestation chéque déjeunee 5 500X 5 500,0C
G23  Publicité, publication, relations publiques 238 000,00 25 000,00 263 000,00
6231 Annonces et insertions 70 000K 70 000,0C
6232 Pidtes ef céeémonies 70 KHOAX 25 95 O
6234 Réceptions & 0000 B 000,00
6236 Catalopues, imprimés et publications 9K 20 000,00
624 I'ransport de biens et transports collectily 192 000,00 20 500,00 171 500,00
G241 I'ransports de biens 2000, 2 000,00
6217 T'ransports collectifs du personnel 1700000, 500,00 109 500,01
6248 “Iranspocs divers 80 000,00 20(00,00 GO OO0,
625  Déplacement et missions 239 000,00 25 000,00 264 000,00
6251 Voyapes, déplacements et missions 229 (00,0C 15 000,00 2+ 0000
6258 Divees 10 000,0¢ 10 (00, 2 X0X
626 Frais postaoa et frais de iclécommunications 840 000,00 25 000,0C 815 000,00
6261 Tirais d'affranchissement 9 ( 25 00,00 165 000,
6262 Vrais de télécommunications [ 650 (00,0
628 Davens 1578 000,00 90 000,00 101 000,00 1100,0C 1566 900,0C
6283 Tirais de nettwyoge des locanx 1410 000,00 50 000,00 100 060,01 1 100,0C 1258 900,0C
6287 Remboursement de frais 160 000,00 140 000,00 300 000,00
62878 Remboursement de fiais A des tiers - rembtiatervention hors dépatement 3 XX 3
62878 Remboussement de fras a des tiess - autees iemboussements 130X 140 000,06 27
6288 Autres servives extérieurs - divers antecs 8 000,00 8 600,00
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMIENTS ASSIMILES 40 000,00 10 (110,00 100,00 5 100,06
635 Autrcs smpots, taxes ctversements assimilés (admimstration des impts) 35 000,00 10 v00,00 100,00 45 100,00
638 Tmpdts directs - taxes foncitres 5 000,00 10 000,00 4 800,00 19 800,00
G355 Taxes ctimpdts sorles véhicules 30 000,00 4.700,00 25 300,00
637 Antres impdis , taxcs et versements asstnlés (autres organismes) - REOM 5 000,00 5 000.0C
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 100 488 252,00 210 000,00 300 000,0( 100 998 252,0t
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 450 000,00 90 (0,00 20 000,00 520 000,00
621 Pemonnel extencur au service 450 000,00 90 000,00 20 000,00 520 000,00
6218 Autre persannel extéricur - Remboursement personnel Méteopole de Lyon 30X X 5 0 2 (X
6218 Autee ptrsuunci uxlélicu; - Ruml)mu:\\ununl personnel - Dél;mlcmcnl du Rhéne 5 KX
6218 Autre pusonnd extéiicar - Gratification de stage S
6218 Awre peesonned extéicus - Convention avee Chambre d'Agriculiie 300 XX
63 IMPOTS, TAXES BT VERSEMENTS ASSIMILLES 620 500,00 G 000,00 626 500,00
633 lmpdts, taxes ctversements assinulis sur cemunérations (andres prpaiismes) 620 500,00 G 000,00 626 300,00
6336 Cotisations au CNIIL et au centre de gestion de fa fanction publique tenitoriale - SPR 540 QOO
6336 Cotisations au CNTPT et au centre de gestion de a fonction publique roeritoriale - PAT'S 72 00,00 6 A
6336 Cotisations an CNUTL et au centee de gestion de Ja fonction publique ersitoriale. AUTRES 8 500,00
64 CIHARGES DIE PERSONNEL 99 417 752,00 114 000,00 300 000,0¢ 20 000,0C 99 851 752,0¢
6H Rémunératwns du personne! 72174 252.00 101 400,00 300 000,0¢ 100 000,00 72 475
641 Personncl titfaire 62 759 37 100 000,0C 62 622

DAF/GFIN Annexe 1 - DM2 2015



DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Total credits 2015

Article Libelle article BP 2015 BS 2015 DM2 2015 TC/VC (y compris
TC/VC)

61111 Rémunération principale - SPP 29 143 252,00 8 XK X 250 (K0,00 28 B85 252,
64111 Rémunération principale - PATS 7150 000,00 250 000,00 7 400 00,00
64112 familial de reaitement ot indemmnité de résidence  SPP A WK X 300 000,00
64112 familial de traitement et indemnité de résidence - PATS 71 000,00 9 (XKLW0 80 000,00
64112 Supplément familial de traitement et indemnité de résidence - SPP 70 0 20 000,00 720 (RIOLK
64112 Supplément familial de traitewent cr indemnité de sésidence - PATS 140 000, 12 (00,00 152 600,00
64113 - Spr 340 DO, 340 000,00
64113 NBJ - PATS 140 000, 140 000,
64118 Autres indemnités - SPP 70 (00,00 200 000,00 200980 000,00
61118 Autees indemniiés - PATS 100 000,00 2 800 000,00
64118 Autres indemnités - AUTRES 120 000,00
G118 Autees indemnitds - formations - SPP 690 000,00 690 (00,00
G118 Autres indemniiés - formatians - PATS 15 000,00 15 000,00

61118 Autres indemnités - formations - AUTRES

G413 non titulaire 610 000,00 22.000,04 588 000,00
614131 non ttulure - Rémunéniion principale- Autses GO0 (10,00 20 000,00 580 000,00
64131 non titulaire - Rémunérations - IR - Autres 6 000,00 1 000,00 5 000,00
64131 non titulasre - Rémunéranons - SIT' - Autres 4 000,00 1.000,00 3 000,00
6414 Personnel rémunéré 3 la vacation 8 805 000,00 160 000,00 300 000,00 9 265 000,00
64141 Indemnités versées aux sapeurs-pompicrs volontaires 8765 000,00 150 000,00 300 Q00,0 9215 000,00
G148 Autres vacations - formatcurs 40 000,00 10.000,00 5 K X
645 Charges sociales et de prévoyance 23 669 000,00 10 00,00 100 000,00 23 759 000,0C
6451 Cousations A 'URSSA) - SPP 5 000 000,00 5 000 100,00
6151 A 'URSSAIT - PATS 1250 000, 30 0000 20 U000 13000 100,00
6451 A 'URSSAF - AUTRES 20« 20 000,00 180 00000
G153 aux caisses de retratic - SPP 15 K ¢ 5 o
6453 aux caisses de retraite - PATS 5 X 0 5 0
453 auy caisses de teteaite - AUTRES 35 35X
G455 Coutisations pour assurance du peisonnel 500 000,00 130 000,00 37
6456 au FNC du S171° 70 X 70 000,00
G158 Colisations aux autees organismes sociux  mutuelle past parconale  SPP 320 (00,00
6158 Catisations aux autres orpanismes sociaux  mutuelle part patronale - PATS 85 Q00,00
6158 Colisations aux autres ospanismes sociux  mutuelle part patconale - AUTRES 4 000,00
6458 Corisations aux autres ofganismes sociauy - contribution transpost  SPP 7 % 70 000,00
G458 Cotisations aux autres QIpanismes sociwx - contributon tmasport - PATS 13X 130000,00
G158 Cotisations aux awrges orgasismes sociaux  contabution transpoct - AUTRES 15 000,00
6438 otisatinns aux autres or;;:misnws sociaux- Si’\’ cotisution CNI 110 000,00
6138 v aux autres organisies sociaux. - Prestation de fidélisation et de reconnaisiunes N X 1560 000,00
646 de vétérance 1065 000,00 1065 000,00
647  Autres charges sociales 585 500,00 32 000,0¢ 40 000,0¢ 657 500,00

GHT1T Piestations yersées poue le compie du TTNAL - 8PP
G471 Prestations s ersées pour le compte du FNAT - PA'L'S

6171 Preslations yorsées pour le compte du FNAL - AUTRES

6172 Prestatons (amiliales ditecies SPP MR K 55 000,00
6172 DPiestations familiales directes - PATS 7 15 000,00
6472, Prestations familiales directes - prestations eafants SPIY 30 5 35 000,00
6472 Prestations familales dicectes  prestations enfants PATS 12 12.000,00
6473 Allocations de ehdmage 60 20 80 VY00
G475 Médecine du toavail  frais médicanx externes 176 XK 216 Q000
6¥75  Médeciae du e, phatroacic aeeident du trayail 50 50 000,00
G18 charges de personnel 1924 9 000,00 20 000,00 1895 000,00
6484 pour difficalté opérationnelle 24 Y 0000 15 000,00
GARE chiarges (Valenr pominale "ehdque déjenner’, ...) 1,900 000,00 20 1 880 000,00
DAF/GFIN Annexe 1- DM2 2016
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Article

6571
66
661

6611

6611

66112

6615

6614
GOB
67
o1

6711

6712

6718
673

042
(63

681

6811

022

023

DEPENSLS DE FONCTIONNEMENT

Labellé article

AUTRES CHARGES DII GESTION COURANTE

Red ¢S Prco ons, brevets, li procedés, droits et valeurs sinlaires
Indemnités et frais de mission ct de formation des élus
Indemnités des élus

Cotisations de séeurité sociale - part patronale

Pertes sur créances irseconvrables

Créances admises en non valeur

Créances éleinles

Participativns (réseau EPARI, contribution & 'INPT, Rézopole)
Subventions

Subveations de leachonnement aux assocsalons el aulics organismes de deon piin e
CHARGES FINANCIERES

Charges d'intéréts

Intérdis des emprants et dettes

Intéréts réglés & Iéchéance

Intéeéts - Rattachement des JCNIE

Intérlts des comptes conrants et de dépis eréditeuns (L'1')
Intéréts des autres dettes (3EA)

Autres charges financicres

CTIARGYS EXCEPTIONNLELLES

Charges exceptiouncelles sur opérations de geston

Intéréts montoires et pénalités sur macchés

Amendes fiscales et pénales

Autres charges exeeptionnelles

Titres anunlés (sur exercrees antérieurs)

D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRL SECTTONS
ATTONS AUX AMORTISSEMENTS
awx amortissements - Charges de fonctivnnenent

Jotitions aux amordissements des immobilisativns Jucorporelles et corpurelles

IMPREVUES
A LA SECTTON D'TNVESTISSEMENT
TOYTAL

DAF/GFIN

HP 2015

2 343 000,00
60 000,00
48 000,00
35 00,00
13 000K

5 000,00

5 000,00

550 000,00
1680 000,00
16 X %
2 542717400
2 538 774,00
1247 774,00
941 239,00
306 535,00
1000,00
1290 000,00
400,00

24 000,00

14.000,00

1 X
¥
3 X
10 000,00
11700

11 700 000,00

11700 000,00

773

145 874

BS 2015

5 000,0C

-10 000,00
15 000,00

15 QU0

200 000,00

200 000.00

320
320 000,00

320 000,00

420 D000

126
230

1292 307,49

Total credits 2015

DM2 2015 TE/VE (y compris
TC/VC)
0,00 0,0( 2 348 000,00
G0 000,00
48 000,00

35 (00,00
13 100,00
5 000,00

5 (K000

540 000,00
1695 000,00
10695
2542 774,00
2 538 774,00
1247 774,00

Y41 230,00

306 535,00

1000,00

1290 000,00

4 000,00

224 000,00

280,00 14 280,00

3 NC 7

3 2800 628

280,00 209 720,00

12 020
12020

12020

22

180 475
1003

147 166

Annexe 1 - DM2 2015



Article

013
606
419
6419
6419
6419
70
706
7061
7061
7061
7061
7061
7068
7068
708
70848
70878
74
147
74718
7473
7474
7478
7478
78
748
75
752

758

771
711
773
775
718
7786

7188

042
77

777

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Libell¢ article

TTENUATION DE CHARGES

Rabais, temises et ristournes obicaus suc achats d'approvisionnements non stockés (cheques
restaurant

Rewhousements sur rémunérations du personnel - Méteopole de Lyon
Remboussements sur sémunérations du peesonnel - Département du Rhone
sur cémunérations du pessonat] - autees

sur rémunérations du personnel - primes d'assuances collectives

DES SERVICES DU DOMAINE ET VENTES DIVERSES

de services
soumises & facturation - services de séeurité

[nferventions soumises A facturation - convention inten eatons par cagences
Inierventions soumises 4 facturation - Transports sanitaizes pour le compte des SMUR
Tnicoventions sournises A factmation - Ascensents
Inlerventions sounises 4 facturation  Divers

prestatinns de services - concours SPPNO

prestations de services  chéque restaucant

produnty

3 disposition du personncl aux auties osganismes
de frais par des tiers

CONTRIBUTIONS ET PARTICTPATIONS
Contrihutions et particapations
Autres - colonnes de renfon

Nouvean 12¢partement

de Lyon (Ix Grand T yon)

de 1yon {en qualité de Déparrement)

participations - Intery hors département
participations - Interventions sur autorontes
UTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE
Revenus des immicubles (loyers)
divers de geston contante
EXCYPTIONNELS
exceptionncls sur opérations de gestion
et pénalits puergus
annulés (sur excrcices anténcurs) ou atteint par décheance quadnennale
Produnts de cesstons d'immobilisations

produits exceptionnels

Autres produits exeeptionnels - cemboursement des dommages causés par des fiers aw matéricl

Autees produits exceptionnels - divers

OPERATIONS B'ORDRE DI TRANSTERT ENTRE SECTIONS
EXCEPTIONNELS

des subventions d'imyesussement

‘S ANTERIEZURS REPORTES
TOTAL

DAF/GFIN 10

BI’ 2015

3 405 000,00

2950 (KN
350 000,00
5 (00,00
100 00,00
2 530 155.00
1800 155,00
20) (KKK
145 155,00

50 X X

90K 100,00
730 100,00
350 000,00

8 A X

137 300 729,00
137 210 729,00
1000000

20 200 (OO,
7163 541,00
29 037 188,00
80 800 (100,00
50 000,00

40 000,00
1615 000,00
15 000,00
1,600 000,00

105 000,00

5 000,00

100 000,00

100 0L0,00

918 660,00
018 660,00

918 660.00

115 874 544.00

BS 2015 DM2 2015 Total des erédits

2015
63 500,00 3 468 500,00
3 500,00 33
2950 000,00
6 XX X HO XHO,00
5 400,00
100 130,00
63 (00,00 2 593 155,00
63 000,00 1863 155,00
20 000,00
GO LD 205 155,(K
300 000,00
130 000,00
100 0,00
300000 BN
900 (00,00
730 000,00
550X
BoXA
49 300,00 137 350 029,00
0,00 0,00 137 210 729,00
10 080,00
220 X%
7163 3 H
29 37 BY
8 8% X
700,00 49 300,00
30 600,00 Y0 000,00
15 000,00 1600 000,00
15 000,00
1600 000,00
6 000,00 111 000,00
5 000,00 5 000,00
50X 5 G000
5 000,00
1.000,00 101 000,00
X K
1 X 100000
10 187,00 908 473,00
10 187,00 908 473.00
10 187,00 908 473,110
1135 694,49 1135 694,49

1292, 307,49 147 166 851,49

Annexe 1 DM2 2015
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SDMES SERVICE IPINCENDIE ET DIE SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RIHONLE 137 DIE T.A MIITROPOLL DE LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU 12 OCTOBRE 2015

DIRECITON DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO  D/15 -10/04
OBJET Orientations budgétaires du SDMIS pour Pexercice 2016

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

«Deux mois avant Iexamen détaillé du budget de 'exetcice 2016, le présent rapport a pour
objet de situer le contexte dans lequel ce budget va évoluer et de présenter ses grandes lignes
directrices.

Le budget 2016 scra le premier que notre établissement sera amené 4 élaboter en tant que
SDMIS. Pour autant, il s’inscrira dans la continuité de Pobjectif de maitrise de la dépense publique
poutsuivi par le SDIS du Rhéne .

Comme le prévoit la loi 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de Paction publique
tettitoriale et d’affirmation des métropole, a été soumise 4 votre approbation lors de notte s¢ance
du 10 juillet 2015, une convention financiére avec le département du Rhéne et la métropole de
Lyon, fixant notamment leuts contributions prévisionnelles
au budget du SDMIS pour les années 2015, 2016 et 2017.

Notre budget 2016 devrait s°établit autour d’'un montant total de 185,9 millions d’euros , en
augmentation de 5,90% pat rapport & lexercice 2015 avec une répartition comme a Paccoutumée de
80% en section de fonctionnement (147,7 millions d’euros en augmentation de 1,24%) et 20% en
section dlinvestissement (38,2 millions d’euros en augmentation de 28,80%).

Les dépenses

Traditionnellement je vous expose la structure de ce budget en distinguant les quatre
composantes de nos dépenses :
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1) La premicére représente ensemble des dépenses concernant le personnel. Clest la charge
la plus impottante de notte budget. Flle correspond a P'essentiel des missions du SDMIS. Elle
représente pres de 70 % de nos dépenses de fonctionnement et constitue une charge de plus de
101,6 millions d’euros.

Je téitére cette année encore Pobjectif de la maittise de cette dépense qui sera limitée a une
augmentation de 1,19 %, sans obéret les évolutions de carriére des agents.

La masse salariale devrait étre contenue 2 86,7 millions d’eutos et le budget alloué aux SPV
sera de Pordre de 12 millions d’eutos.

En ce qui concetne les frais divers de petsonnel ils devraient baisser et atteindre
2.9 millions d’euros.

2) La deuxiéme composante de notte budget est constituée par les autres dépenses de
fonctionnement (principalement les chatges a catactére général) que je propose de limiter aux
alentouts de 30,7 millions d’curos soit une augmentation de 0,95%.

» Le montant des frais généraux sera contenu et s’élévera a pres de 5,3 millions d’euros
avec une maitrise 4 Iidentique des postes carburant, eau, électricité, gaz ... une baisse des frais
d’affranchissement due au développement de la dématétialisation des actes de I'administration, et
une augmentation des frais de télécommunication suite 4 la sécurisation du site de la Croix-Rousse
par une nouvelle liaison hertzienne.

» Les prestations de service externalisées (restauration collective, restauration pour
formation, nettoyage de I'habillement opérationnel, collecte des déchets, conseils ou AMO pour les
services techniques...) représenteront plus de 3,5 millions d’euros.

» Les frais de maintenance, de répatation extétieute de nos matériels et d’achats de petits
équipements coutants nécessiteront de consacter un montant de plus de 9,5 millions d’euros avec
4,5 millions d’eutos pour la partie entrefien/réparation/maintenance (avec notamment la
répatation extérieure de véhicules, les contrats de maintenance informatiques, les contrats
d’entretien pout les bitiments) et prés de 5 millions d’euros pour les pieces détachées, le matériel
logisticue et opérationmnel,

» Les frais d’honoraires, de publicité d’annonces légales, d’impression de documents et
d’assurances du SDMIS (hors personnel) sont en diminution. Ils s’éleveront 2 919 000 euros.

» Le poste des « loyers » s’élévera 4 5,2 millions d’euros dont 4,7 millions d’euros pour le
loyct du BEA et 553 000 euros de frais de location diverses (parkings, antennes, matériels...) qui
cin baisse de plus de 16%.

» Plus de 3,6 millions d’euros devraient étre répartis entre les versements aux organismes
de formation (CNFPT, Ecole nationale de sapeurs-pompiers) pour 955 000 euros , les frais de
nettoyage des locaux pour 1,36 millions d’euros et pres de 1,2 millions d’euros de diverses dépenses
courantes (fournitures administratives documentation générale et abonnements , produits
pharmaccutiques, produits d’intetvention, PDA, etc...)

» Enfin, 2,4 millions d’euros de dépenses diverses sont prévues pour les subventions et les
patticipations du SDMIS dont 1,6 millions d’euros de subventions au CASC , 530 000 € de
patticipations EPARI, INPT et REZOPOLE (-3,64% ), frais de logiciels hébergés et en intéréts
moratoitres,

Sagissant du volet relatif aux frais financiers, ils s’éleveront a 2,4 millions d’euros qui
comprennent les intéréts des emprunts (1,1 millions d’curos) et les charges financiéres du BEA (1,3
millions d’eutos).
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Pour les opérations d’ordre, 12 millions d’euros seront alloués a 'amortissement et un peu
plus de 900 000 euros 4 'autofinancement.

3) La ttoisiéme composante est constituée par investissement dont le montant s’élévera 4
presque 38,2 millions d’euros en hausse de 28,8 % par rapport a Pannée précédente.

» Les travaux immobiliers hors BEA (5,7 millions d’euros) vont représenter pres de 16,3
millions ’euros en hausse de 115%,ils traduisent les premicres orientions du programme
pluriannuel d’investissement immobilier du SDMIS pout les années 2016,2017 et 2018 qui a été
soumis & votre apptobation par rapport distinct.

Sur ce montant, 14,5 millions d’euros viendront alimenter les opérations de construction et
de rénovation de casernes issues des programmes 2011, 2013, 2014 et 2015 pour les 21 opérations
prévues dans le programme précité.

Les 1,8 millions d’euros restants seront affectés aux petits travaux immobiliers ou aux
chantiers programmés.

» Les autres dépenses d’investissement hors patrimoine immobilier s’éléveront a pres de
13 millions d’euros en légére baisse par rapport a 2015,

Au vu des autorisations de programmes déja votées les années antérieures ainsi que celle
présentée pat rapport distinct, il est proposé en 2016 de prévoir 5,5 millions d’euros de crédits de
paiement pour I'achat de véhicules opérationnels dont la durée maximale d’amortissement était
atteinte.

Le matériel opérationnel avec 2,8 millions d’euros permettra notamment de renouvelet
pour 1,3 millions d’eutos le parc des EPI (Equipements de Protection Individuelle).

Le matériel informatique et de transmissions se stabilisera autout de 3,7 millions d’euros
(avec notamment Pachat de logiciels, brevets, du matétiel informatique lourd et des travaux sur le
téseau de transmission et téléphonie).

Les 885 000 eutos restants, en baisse de 30 % setont affectés a Pacquisition de matériel de
buteau, & du matériel de sport pour les casetnes, ainsi que du matériel et de Poutillage divers.

» Dnfin, il est prévu prés de 2,1 millions d’euros pour les frais financiers et plus
précisément pour le remboursement du capital des emprunts.

4) Concernant le bail emphytéotique administratif conclu en 2007, il atteindra un montant
annuel de dépenses de pres de 11,7 millions d’euros environ avec 5,7 millions d’euros en section
d’investissement et prés de 6 millions d’curos en section de fonctionnement.

Je vous rappelle que 64% environ de cette somme est stable (non indexée), de sotte que
cette catégorie de dépense connaitra une grande linéatité.

En 2016 s'acheéveront les travaux sur les sites de Lyon-Gerland, Villeutbanne-Cusset et
Lyon-Rochat,

Dans la conjoncture économique actuclle et face 4 Ia politique de restriction d’accés au
crédit des banques et établissements financiers, nous ne pouvons que nous féliciter de ce dispositif
qui associe un mode de financement 4 long terme ct une visibilité pour les trente ans a venir.

Les recettes

Sagissant des contributions des collectivités lerritoriales, je souhaite que nous poutsuivions
notre démarche volontariste de limitation de la charge publigue locale.

59



60

Page 4/4

La convention plutiannuelle 2015-2017 précitée relative aux contributions financiéres du
département du Rhéne et de la métropole de Lyon au budget du SDMIS, prévoit pour 'année 2016
que les contributions prévisionnelles du département et de la métropole de Lyon au budget de ce
derniet se composent comme suit ;

» Pour le département : part de 20% de « Pex-contribution dépastementale », soit 20 600 000 euros,
en augmentation de 1,98 % par rapport a 2015.

» Pour la métropole de Lyon :
- Part de 80% de « I'ex-contribution dépattementale », soit 82 400 000 euros,

Contribution de « Pex-Communauté urbaine » maintenue aux montants 2014 et 2015 soit
29 037 188 euros.

Cette contribution totale de la métropole a hauteur de 111 437 188 euros est en augmentation
de 1,46% par rapport a 2015.

Etant précisé que le dernier versement du par la métropole au titre du réglement financier
du différend relatif au transfert des petsonnels entre la Communauté urbaine de Lyon et le SDIS du
Rhéne pour 'année 2016(convention du 18 aout 2010 reprise dans la convention pluriannuelle
précitée) est passé de 2 950 000€ 4 2 453 780€ soit une perte de recette de 496 220€.

Concernant enfin les communes et leuts groupements, nous avons adopté depuis 'exercice
2013 le principe d’une charge uniforme de 16,50 euros par habitant. Dans ces conditions, la
vatiation pour les collectivités ticndra uhiquement compte des évolutions de population de 0,94%
en moyenne. Les 228 communes viendront donc contribuer au SDMIS a hauteur de 7 230 719
euros.

Compte tenu des recettes énumérées ci-dessus, je vous propose de prévoir une marge nette
d’autofinancement d’un peu plus de 900 000 euros.

11 résulte de Pensemble de ces éléments que Pévolution des contributions des collectivités
locales  passera  d’un montant total de 137 200 729 euros a 139 267 907 cutos soit 1,51%
d’augimentation entre 2015 et 2016 .

Tels sont, mesdames et messieurs, les éléments d’analyse que j’ai souhaité potter a votre
connaissance pout vous permettre de débattre des orientations budgétaires de notre établissement.y

DECIDE
- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

[ait et délibéré a Lyon, le 12 octobre 2015

Jean-Yves SECHERESST
Président
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S DME S SERVICLE DYINCENDIE Il DE SECOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONL 1T DI LA MITFROPOLR DITLYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

REUNION DU 12 OCTOBRE 2015

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO  D/15 -10/05

OBJET Fixation du montant des contributions des collectivités tettitoriales au budget du
SDMIS pour Pexetcice 2016.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir pris connaissance du rapport, tel quil figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

«La loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modetnisation de I'action publique territoriale et
daffiemation des métropoles, a inséré un article 1.1424-76 au code général des Collectivités
Tetritoriales indiquant: «/a contribution du dipartement et celle de Ja métropole au budget du service
départemental-métropolitain d'incendie ef de secours somt fixées, chagwe année par délibérations du conseil
départemental et du étropole an vi dy rapport sur L'évolution des ressourves of des charges previsibles du
service an ours de adopsé par le conseil d'administration de cehui-ii (...) les modalités de caleul et de

ementy publics de coopération intercommunale du
et de seconrs, et de ln métropole en liew et place des

de seconrs
sont_fixées par le conseil d'administration de celui-ci n. it opérer
notification de ces conttibutions aux personnes 6.

La préparation du projet de budget primitif du SDMIS pour Pexercice 2016 que jenvisage

de lors de notre séance prochaine, est suffisamment avancée pout
qu porter 4 la connaissance du département et de la métropole de
Ly t charges prévisibles pour Pexercice 2016.

Les élats joints en annexe 1, font apparaitre un équilibre global du projet de budget en
dépenses et recettes pour un montant de 185 865 268 €.

La convention pluriannuelle 2015-2017 relative aux contributions financiéres du département
du Rhéne et de la métropole de Lyon au budget du SDMIS que j” ai soumis 4 votre apptobation
lors de notre séance du 10 juillet 2015, prévoit pour Pannée 2016 que les contributions
ptévisionnelles du département et de la métropole de Lyon au budget de ce dernier se composent

comme suit :
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» Pour le département : part de 20% de « Pex-contribution départementale », soit 20 600 000 €.
» Pour la métropole de Lyon :
Part de 80% de « 'ex-contribution départementale », soit 82 400 000 €,

Contribution de « lex-Communauté urbaine » maintenue aux montants 2014 et 2015 soit
29 037 188 €.

Soit une contribution totale de la métropole de 111 437 188 € .

Concernani les communes, les 228 communes contribuitices direcies du SDMIS participeront
a hauteut de 16,50 € par habitant ;montant stable depuis Pexercice 2013, et verront la contribution
globale des communes augmenter en 2016 de 7 163 541 € 4 7 230 719 € en fonction uniquement

de Pévolution de la population municipale (soit 0,94% d’augmentation .source INSEE)

Le tableau joint en annexe 2, au présent rapport fait apparaitre, pour chaque commune du
département, les contributions appelées pour I'exercice 2016.

I évolution de Pensemble des contributions des collectivité locales sera cette année de 1,51 %
passant d’'un montant total de 137 200 729 € a 139 267 907 €.

Tels sont les éléments sur lesquels je vous invite 4 vous prononcer»

DECIDE

- d’approuver ce rapport tel qu’il lui est présenté.

Cette décision est adoptée.

Fait et délibéré a Lyon, le 12 octobre 2015

Jean-Yves SECHERIESSE
Président
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Nom de la comimune

Alfoux

Le Breuil

Brignais

Brindas

Brullioles

Brussicu

Bully

Cenves

Cerci¢
Chambost-Allicres
|Chambost-longessaigne
IChamelet

tha Chapelle-sui-Coise
IChaponnay
Chaponost
Charentay
EC![ar|1ay
;Chassagny
‘Chassclay
iChatillon
Chaussan

Chazay d'Azergues
Chénas
Chénelette

les Chéres

Colombier-Saugnicu
Communay

| Condhicu

Corcelles en-Beaujolais
iCours-la-Ville

Courzieu

Projet de budget primitif du SDMIS
Exercice 2016

Population municipale au

Population municipale 03/01/2015

2011
{(source INSEE)
335 340
243 246
710 728
562 552
5148 5090
7 661
583
6 6161
042
515 541
1417 1430
2261 2287
159
11377
5585
782
1210
2075
399 403
1169 1149
787 787
856 886
663 649
543 554
3753 3 805
7971 7963
1163 1198
1074 1072
17256 1272
2 680 2 687
2189 2182
966 972
3878 3943
539 539
319 317
1403 1430
1836 1824
528 535
395 411
1484
632
1122
711
2 494
4031
3828
834
3838
1139

Annexe 2 - Fixation du montant des contributions des CT au budget du SDMIS pour l'exercice 201€

Contributions 2016 en
eulos
16,50 € / habitant

5610
4059
12012
9108
83 985
44 220

10015
56 248
18 463
2112
2095
10 824
33792
132742
10362
37 108
8926
23 595

93 241
13150
20328
34 353
6 649
18958
12903
14619
10708
9141
62782
131 389
19767
17 688
20988
44335
36 168
16038
65 059
8803

19 041
32358
A1 167
67 320
63 624
14371
62 980
18 430



Population municipale Population municlpale au Contributions 2016 en
Nom de la commune 2014 01/01/2015 euros
(source INSEE) 16,50 € / habitant
60 |Cublize 1255 1260 20790
61 |Dareizé¢ 450 445 - 7342
2 |Deni 1348 1347 22225
63 [Dieme B 202 N 3333
64 |Dommartin 2704 2671 44071
| 65 [Drace 961 988 16302
| 66 |Duerne B B 774 781 T 1288
67 |Echalas ~ - 1581 1597 1 26350
|68 fmeringes - e 226 372 .
69 |Eveux 1187 1265 . 20872
70 Fleurie ] - 1253 S 1259 | 20773
| 71 |Fleurieux-sur-'Arbresle | 2335 2336 | 38544
72 Frontenas - ; ___ - 816 812 - 13398 .
7’ |Gemas 1232 12355 203857
T (Gleizé 7617 7 605 T saw
75 _ |Grandris | 1190 1164 19 206
76 \Grézicu-la- Vmenne - 5122 s 5227 86 24.1
7 Grézieu-le- Marché 758 B 764 i - 12 606
|78 |tesHaies o - m ) 9 | 13068
|79 lesHalles T a4 473 7804
80 |Haute-Rivoire B 1391 1396 B 23034
8L  [Jamioux 614 e 10213
w2 foms 1318 | as4 | wwm |
83 Joux o _ 5§0 650 10725 |
84 Juliénas 850 861 ! 14 206 !
85 [wmie L 414 40 6930 ]
86 |lacenas 885 904 14916
87 lochassagne | ol os3 . wsia
|88 Lamure- sw- -Azergues l 71_542 : }_Qaﬁ__ - 17 077 i
89 ilancié - " ss2 | 908 14899
.90 lLantlgnu_ - N B o __ 822 o ___ 8?1 - i 13777 7
I T S 2821 . | ' —— o _1
92 Légny | 643 - 650 ) 0725
93 [Lentilly | 5344 5317 87730
TR r— R — o w PR —
o5 |Llergues _ - 1889 | 1917 31630 |
9%  |timas . | 4 467 4549 75058
97 Loire-sur-Rhéne R 2473 40804 |
28, longes . _889 1 S )
99 Longessaigne | 599 » 600 ~ 9900 ]
| 100 |Lozanne 2493 | 2483 [ 40969 |
101 |lucenay 1780 1844 30426
|02 Mauhdmpf S o _4__46__ 444 Tl 73% N 1
103 Marcilly-d'Azer gruos 880 I I -1 14388
104 |Marcy - 626 [ 617 10180
105 IMarenes 1591 T 1571 B 25 921 |
106 |Meaux-la-Montagne 242 246 4059 -
U107 |Messimy 3346 3356 55 am
108 |Meys - N 13 200 B
109 |millery - 3647 i 3686 60 819 -
110 |Moiré 199 | 199 3283
111 Monsols 967 | o2 15873
12 IMontagny 2588 2604 | 42066
| 113 Montmelas-Saint-Sorlin Y - a38 7227
114 Montroﬂjant_ - - 435 437 -_/ 210
115 [Montrottier - 1334 1318 20747
116 Morancé - 2099 2101 i 34716
117 |Mormant | ssw a5 91492
118 _'lﬁdé'hﬁ'm_ ] 845 I g1 YEVIR
L 119 Oingt 626 60 ~ 10560
F0 lesOlmes B 791 T asost
124 |orliénas 2280 T 2z B 38115
| 122 louroux - 341 a3 | 5650

DAF/GFIN

Annexe 2 - Fixation du montant des contributions des C1 au budget du SDMIS pour l'exercice 201¢
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Populati icinal Popilation municipale au Contributions 2016 en
opulation municipale

Nom de la conunune 2014 01/01/2015 euros
{source INSEE) 16,50 € / habitant
123 Le Perréon 1436 23 694
124 2151 35 491
125 1033 1068 17 622
2277 2311 38131
127 491 8101
128 2501 2517 41 530
129 [Pouilly-le-Monial 939 946 15 609
130 Poule- Ies [chalmeaux 1090 1105 18 232
131 7Pmpneres 468 464 7 656
132 iPusignan 7 3 648 3730 61545
133 [Qumue en- Beaujolms — -777 o 1222 1246 20559
134 'Ranchal o 316 311 5131
135  Régnié-Durette 1078 1093 18 034
136 Riverie 291 298 4917
137 Rivolet 566 564 9306
138 'Ronno 605 613 10114
139 1164 1179 19 453
140 2249 2271 37471
141 1609 1653 27 274
142 ‘Saint-André-la-Cote 281 280 4620
linaire 173 181 2 986
144 ‘hint-Bonnet—de»Mure - 6724 6822 112 563
145 Saint-Bonnet-des-Bruyeres 375 381 6286
146 Saint-Bonnet-le- -Toncy » 309 305 5032
147 Saint-Christophe 239 241 3976
Saint-Clément-de-Vers 222 217 3580
Saint-Clément-les-Places 610 616 10 164
Saint-Clément-sur-Valsonne 761 780 12 870
151 Saint-Cyr-le-Chatoux 127 132 2178
152 Saint-Cyr-sur-le-Rhone 1219 1244 20526
153 Salntledlu -sous-Riverie 1178 1181 19 486
154 Saint- D|d|or -sur- Bcau;eu 10741
155 \Snlnt ['tlennc -des-Oulliéres 1942 32043
Salnl ftienne la-Varenne 719 11 863
Saint-FForgeux 1468 24222
158 Saint-Genis-I'Atgentiére _ 1045 17 242
159 Saint-Georges-de-Rencins 4292 70818
160 Saint-Germain-Nuelles 2068 34122
161 'Scunt lgny- dc Ver:. 599 601 9916
162 ‘Smm hcquos ~des-Arréts 108 106 1749
163 “)’]Iﬂt Jean-d'Ardiéres 3729 61528
164 832 13728
165 400 6 600
166 1147 18 925
167
168
169 755
962
2109
Saint-Laurent-d'Qingt 824
{saint- Laurent-de-Chamousset 1922
’Samt Laurent-de-Mure 5326
[Saint-laurent -de- vaux
975 16 087
63 1006
523 8629
3 847 63475
179 2251 37141
180 Saint-Nizier-d'Azergues 723 11929
187 Saint-Picire-de-Chandieuw 1651 76741
182 Saint-Piene la-Palud 2572 2 607 43 015
183 Saint Romain-de-Popey 1440 1430 23 595
184 Saint-Romain en- Gal 1691 1704 28116
185 Saint-Romain-cn Gier 519 520 8 580
DAF/GFIN Annexe 2 - Fixation du montant des contributions des CT au budget du SDMIS pour l'exercice 2016
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186
187
188
189

191

195
196
197
198
189
200
201
202
203
204

211
212

213

219
220

21
222
223

225

228

Nom de la commune

Saint-Sorlin
Saint-Symphorien-d'Ozon
Saint-Symphorien-sur-Coise
Saint-Vérand
Saint-Vincent-de-Reins
Sainte-Catherine

Sainte-Paule
Salles-Arbuissonnas-en-Beaujolais
Sarcey

Les Sauvages

Savigny

Sérézin-du-Rhéne

Simandres

Ve nay

e-sLr Jar oux
Villechenéve
Willefranche-sur-Sadne

Vourles
Yzeron

Total

Population municlpale
2014

641
5375
3493
1091

672

921
1888
1860
1283

322

810

917

644
1931
2537
1664
3912
1937

735
2150

919

10541

727
5357
1078

306

2422

704

796

434154

Population munlcipale au

0,94%

01/01/2015
{source INSEF)

610
5443
3522
1111

671

927
1878
1855
1290

337

816

941

656
1963
2584
1692
4055
1963

760
2294

930

10401

715
5365
1088

316
6369
2947
2456

116

712

889
5195
1064

315

103

807

1022

738 229

Contributions 2016 en
euros
16,50 € / habitant

10065
89 809
58 113
18 331
11071
15255
30987
30 607
21285
5 560
13 464
15526

66 907
32388
12 540
37 851
15345

17 952
5214
105 088
48 625
40524
1914
11748
10147
14 G668
85717

16 863

Annexe 2 Fixation du montant des contributions des C1 au budget du SDMIS pour I'exercice 2016
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Accusé de réception en préfecture
069-286912001-20151221-D15 12-05-DE
Date de télétransmission : 22/12/2015
Date de réception préfecture : 22/12/2015

S DMI S SERVICI: 1YINCIENDIE ET DIX SLCOURS

DU DEPARTEMENT DU RHONE E'1' DE LA MIYTTROPOLL DLL LYON

DELIBERATION DU CONSEIL D’PADMINISTRATION

REUNION DU 18 DECEMBRE 2015

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES
GROUPEMENT FINANCES

NUMERO  D/15-12/ 05

OBJLT Budget primitif da SDMIS pour Pexercice 2016

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- aprés avoir ptis connaissance du rapport, tel qu’il figure ci-aprés, présenté par son
président et aprés en avoir délibéré :

«Le projet de budget primitif 2016 soumis a nos délibérations s’équilibre en recettes et en
dépenses 4 185 865 268 € (en hausse de 5,9 %), répartis 4 raison de

e 38176 679 € en section dinvestissement (en hausse de 28,80 %0), soit 21 % de la masse
budgétaire, et
o 147 688 589 € en section de fonctionnement (en hausse de 1,24 %), soit 79 %.

Son volume global est supérieur au budget primitif de Pexetcice 2015, lequel s’élevait 2 175 513
855 €. Cette augmentation est due en grande partie, a 'importance de la section dinvestissement.

Ce projet de budget est la traduction des orientations dont nous avons débattu lots de la
séance du conseil d’administration d’octobre detnier.

DEPENSES D’INVESTISSEMENT

le total des dépenses dlinvestissement atfeint 38 176 679 €, soit un montant en
augmentation de 28,80 % par rapport a celui de Vexercice précédent.

Emprunts et dettes assimilées : 2 067 997 €, en hausse de 1,44%

Cette dépense représente lannuité en capital des emprunts contractés par notre
établissement depuis sa création pour financer scs investissements.

ATRESST POS UNTE bR RABEL AL 692 15O CBDEN 03
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Immobilisations incorporelles 2 310 000 €, en baisse de 2,94%

Une dotation de 55 000 € est prévue a larticle 203, 25000 € pour les frais d’études
(géometres, géotechniciens, architectes....) et une somme de 30 000 € pour les frais d’insertion et
de publicité relatifs aux marchés publics d’investissement,

Les crédits de la lighe budgétaite 2051 « concessions et droits similaires, brevets, licence »
sont stables, ils s’élévent a 2 255 000 € et concernent :

Lacquisition aupres d’éditeuts de licences de progiciels métiers standards : logiciel
d’alerte, logiciel pour la logistique, logiciel de gestion de temps de travail pour 565 000
€;

L’adaptation et le développement au SDMIS des progiciels métiers existants :
adaptation du logiciel d’alette, du logiciel logistique, du SIRH, du logiciel de gestion de
temps de travail, développement de portails internet, de logiciels de gestion des casernes
InfoGarde,... pour 810 000 €;

L’acquisition de licences bureautiques et logiciels collaboratifs pour les 1200 postes de
travail et les 250 setveurs (bases de données, portails collaboratifs, vidéoconférence, ...)
pour 500 000 € ;

L’acquisition de licences de logiciels d'infrastructure systéme destinés a gérer et a
protéger le systéme d’information (antivitus, virtualisation du serveut, sauvegardes...)
pour 250 000 € ;

Lacquisition de licences de logiciels d’infrastructure télécom destinées a la téléphonie et
aux équipements actifs de réseau (routeurs) pour 130 000 €.

Immobilisations corpotelles : 12 201 000 € en baisse de 3,72 %

Larticle 213 « constructions » est doté de 1 372 000 € (+ 3,94 %), nécessaites, notamment,

pout la réalisation de chantiers programmés pour 1 150 000 €. Une somme de prés de 200 000 € a

été prévue pour lopération de la caserne de Saint-Andéol-le-Chateau / Saint-Jean-de-Touslas
conformément a la délibération du Bureau du conseil d’administration du 5 décembre 2014,

L’acticle 215

«installations, matériels et outillages techniques» dhun  montant
it

14
S LLATAT SLal .

K
de 9483 000 € en hausse de 1,13 %, se répattit comme 51

1940 [

La ligne 2153 «Réseaux divers » est stable, elle comprend les équipements radio a
hauteur de 450 000 € (240 000 € pour le remplacement de 2 000 émetteurs-récepteuts
(bips) en 80 MHz, 100 000 € pour I'équipement radio de véhicules neufs, 60 000 €
pour le remplacement des afficheurs dans les casernes, 40 000 € pour la création d’un
faisceau hertzien,....). Pour les raccordements aux féseaux de transmission et aux
installations informatiques des casernes et sites état-major s’zjoute la somme de
110000 € qui comprend, outre les travaux récurrents (remplacement
d’autocommutateurs et de leurs composants, ténovation ou remplacement de pylénes,
travaux de céblages de buteaux et de sites), la consttuction d’un nouveau pylone sur la
commune de Saint Cyr le Chatoux ;

S'agissant des véhicules d’intervention, article 21561, les autorisations de programme
que vous avez autorisées pour les années 2012, 2013, 2014, 2015 et 2016 nous amenent
a prévoir la somme de 5 486 000 € (en hausse de 4,89 %) pour les crédits de paiements
2016.
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La somme de 3300000 € est prévue pour des véhicules liveés durant

@ Les avances sur commandes pour des véhicules qui seront livrés apres I'année
2016 représentent 2 136 000 €. Elles concernent 2 échelles de 30 métres, 12
VSAV, 5 FPT ou FPTGP (Fourgon Pompe Tonne Grande Puissance), 2
CCIHR (Camion Citerne Incendie Hots Route), 1 VAT (Véhicule d’Assistance
Technique), 1 CTUT, 3 VIUTP (Véhicule tout Usage Tracteur Logistique) et
19 véhicules légers.

A ces deux sommes, s’ajoute 50 000 € pour des aménagements spéciaux de
véhicules.

Les dépenses relatives au matériel d’intervention, article 21562, reptésentent un
montant de 2 847 000 €, en augmentation de 1,79 %, dont 1300000 € pour le
tenouvellement des équipements de protection individuelle, 350 000 € pour le matériel
d’extinction (lances, tuyaux,...), ces deux derniers montants étant stables par rapport
au budget 2015, 350000 € de matériel oxygene et air, en hausse de 16,67 %
(tenouvellement du parc des appateils respiratoires isolants), 300 000 € de matériel
divets, en baisse de 25 % (cbles, cordes, longes...), 300 000 € de matériel technique en
augmentation de 50 % (renouvellement de matériel pout les spécialités : GRIMP,
plongeurs, CMIC,...) ;

- Larticle 2157 « matériel et outillage techniques » avec une inscription de 590 000 € est
en baisse de 25 % pat rappott au budget de 2015 suite a 'achévement des travaux et de
Péquipement technique de Saint Priest. Cela concerne notamment du matériel et de
Poutillage divers pour 300000 €, en baisse de 14 % (rayonnages, mannequins de
sauvetage, bacs de ringage des combinaisons SAV, outillages techniques,...), de
Pacquisition de matétiel de sport dans les casernes pour 100 000 €, en baisse de 33 %o et
100 000 € (montant stable) pour Pacquisition de matériel pout les ateliers du site de
Saint-Priest (bancs de contrdle, crics pneumatiques, simulateur de vitesse. ..). Ce site, je
le rappelle, assute Pentretien non seulement des véhicules du SDMIS mais également
ceux du parc routier du département et de la métropole.

Larticle 217 « immobilisations recues au titre d’une mise 4 disposition » cotrespond a des
travaux sur batiments ou de réseaux sur des sites mis & disposition du SDMIS qui est doté de 120
000 €, en hausse de 50 %. 1 augmentation est liée a Pextension et a I’évolution du réseau radio et
fibtes en pattenatiat avec la métropole et le département et 4 la construction d’un nouveau pylone
sur le site de Saint Cyr le Chatoux.

Larticle 218 « autres immobilisations corporelles » : 1 215 000 €, cnregistre une baisse de
15,92 %. Il comprend notamment Pacquisition de matériel informatique (serveurs et dispositifs de
stokage de données, matériels de connexion téseau, scannet, imprimantes, ordinateuts...) pour
860 000 € en baisse de 4,97%. L’acquisition de matérel de bureau et mobilier s’éleve a 295 000 €,
cn diminution de 38,54% par rapport au budget 2015, La baisse tient & la fois a acquisition de
mobilier et 4 'achévement du templacement du parc de copients.

Immobilisations en cours (travaux pluriannuels) : 14 857 000 € cn augmentation de
159,28 % dont 6 910 000 € de travaux de construction et 7 947 000 € de travaux de rénovation

Les opérations de Mornant et d’Ecully s’achévent avec des inscriptions de 20000 € ct
30 000 €.

Des opérations seront en cours de travaux, il ’agit de 1 800 000 € pour Pierre-Bénite,
1700 000 € pour. Eveux/1.Arbresle/ Sain-Bel-Savigny/Sourcieux-les-Mines /1.entilly, 1 000 000 €
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respectivement pour Saint-Geotges-de-Reneins/Belleville, Blacé /Salles-Arbuissonnas-en-
Beaujolais /Denicé/Montmelas/Cogny/Le Petréon/Vaux-en-Beaujolais et pour Anse/Lucenay,
850 000 € pour Rillieux-la-Pape, 600 000 € pour Tassin la Demi-Lune et 500 000 € pout Chazay-
d’Azergues/Lozanne/ Civtieux-d’Azergues/Motancé/Charnay-Alix.

La somme de 4 757 000 € est consactée a Popération de Lyon confluence.

ID’autres opérations seront en phase études, il s’agit de 150 000 € respectivement pour
Beanjeu/Lantignié/Quincié-en-Beaujolais/Matchampt et Saint-Laurent-d’Oingt/Le  Bois-
d’Oingt/Saint-Vérand, 100 000 € respectivement pout Tarare, Sainte-Colombe, Saint-Symphotien-
d’Ozon/Sérézin-du-Rhdne et Montrottier, enfin 40 000 € pout Saint-Germain-Nuelles /Bully.

Vous avez approuvé Jors du conseil d’administration d’octobre dernier, de nouvelles
opérations qui nécessitent Pinscription de crédits de paiement au BP 2016 telles que Couzon au
Mont d’Ot, Bessenay, Quincieux et Genay /Neuville-sur-Sadne avec Pinscription des sommes
respectives de 70 000 €, 260 000 €, 50 000 € et 100 000 € en 2016.

Dans latticle 231351, la lighe concernant « grosses réparations programmées sur batiments
en pleine propriété » est dotée de 350 000 € (en hausse de 16,67 %), elle cortrespond aux chantiers
programmés qui s’exécutent sut plusieurs années comme en particulier les travaux de désamiantage
et réfection d’étanchéité de la caserne de Monsols.

Autres immobilisations financiéres : 5 700 000 €

Cette somme cortespond aux investissements immobiliers réalisés dans le cadre
du BEA.

OPERATIONS D’ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS

Enfin, Pamortissement des subventions d’équipement regues est inscrit pout un montant
de 840 682 € et correspond a une recette de fonctionnement de méme montant.

OPERATIONS PATRIMONIALES

Ce chapitre globalisé retrace des écritures d’ordre concernant des opérations patrimoniales.
La somme de 200 000 € est prévue en application des régles comptables de sortie du patrimoine de

. - 5 : N . N . . .
hienc. Ca chanitre danne lian 3 11ne vacotte Somivalente en cacHon dinvesticscament
D108, L CAGPIIIS GOnNNe U 2 URE NeCCIC SquiIvaitile ¢ s<fuon ¢ Invesussiment.

RECETTES D’INVESTISSEMENT

Nos recettes sont de quatre ordres :
Les dotations :

Le fonds de compensation de la TVA est estimé a 2 900 000 €, en hausse de 16%, il est

fonction des dépenses d’investissement réalisées en 2014,
L’emprunt :

Lappel a Pemprunt, nécessaire a équilibre de la section d’investissement, est inscrit pour
un montant de 17 674 690 €.
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Les produits des cessions d’immobilisations : 4 500 000 €

11 s’agit de la vente du site de Pancienne école de Villeurbanne,

L’autofinancement :
11 est constitué en large part de la dotation aux amortissements pour un montant de 12 000
000 €. Comme de coutume, ce montant sera affiné au budget supplémentaire lorsque les comptes

de 2015 auront été définitivement arrétés.

Ceite année, Pautofinancement net est de 901 989 €.

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Cette année encote, leffort de rigueur auquel nous nous sommes astreints depuis
maintenant plusieurs années a été fixé comme objectif 4 nos services.

L’ensemble des dépenses de fonctionnement : les charges a caractére général (chapitre 011),
les charges de personnel (chapitre 012), les subventions et participations (chapitre 65), les charges
financiéres et exceptionnelles (chapitres 66 et 67) et les opérations d’ordre) est en augmentation de
1,24 % par rapport 4 2015, passant de 145 874 544 € 2 147 688 589 €.

% CHARGES A CARACTERE GENERAL (CHAPITRE 011) :

Elles s’¢levent plobalement 4 28 211 000 € en augmentation de 0,94 % par rapport
a 2015.

Achats et variation des stocks (13 462 500 € en hausse de 3,63 %)
Ils se composent :

Des achats de prestations de services, atticle 6042, pour 3555 500 €
(en hausse de 2,45 %) dont notamment :

® Les prestations informatiques, en hausse de 1,34%, pour 1586 000 € qui
comprennent des  études pour 156000 € (audit sécurité sur les systémes
d’information, aide au renouvellement des marchés télécom), de la maintenance de
logiciels pour 300 000 €, de Padministration technique sur systémes, réseaux et
installations radios pour 635 000 € ct de I'assistance utilisateurs et a la gestion des
moyens (infogérance) pour 495 000 €,

m  Les prestations logistiques pour 1210 000 € en hausse de 4,31% : la blanchisserie
pour 400 000 €, la prestation de restauration externalisée pour 500 000 €, collecte
des déchets pour 200 000 € et 110 000 € de diverses dépenses dont une telative au
recours d’'une AMO pout la restauration ,

o Tes prestations relatives aux batiments pour 330 000 € avec notamment les
déménagements pour 150 000 € et du divers pour 180 000 € (assistance aux
marchés, analyses d’eau, contrdle du marché de nettoyage. . BH
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#  Les prestations relatives a la formation pour 345 000 € (restauration pour les stages
organisés hors du site de Saint-Priest pour 230 000 € et l'utilisation des épaves de
voitures pour 115 000 €),

Des fournitures non stockables (fluides), article 6061, sont comptabilisées pour 2 590
000 € (méme montant que pour 2015) regroupant Peau a hauteur de 205 000 €,
Pélectricité pour un montant de 1 300 000 €, le gaz avec 895 000 € et le chauffage
urbain avec 190 000 € ;

Des fournitures non stockées, article 6062, sont inscrites pour 1 820 000 €, montant
stable, dont 1 350 000 € destinés aux carburants, 250 000 € pour les matériaux, huiles
et lubtifiants, 160 000 € au combustible (gaz propane) et 60 000 € pour Palimentation
(eau et rations) ;

Des fournitures d’entretien et de petit équipement, article 6063, sont insctites pour
une somme de 4 998 000 €, en augmentation de 8,51 % par rapport au budget de
2015. Elles concetnent :

= Un montant de 4 288 000 € (en hausse de 10,77%) notamment pour Pachat des
piéces détachées nécessaires 4 I'entretien de notre parc automobile et du parc routier
du dépattement et de la métropole (2862000 €), pour Pacquisiion de atériel
logistique (500 000 €), de consomimables pour Popérationnel et le secteur médical
(400 000 €) et de produits opérationnels type émulseurs, liquide a fumée...
(228 000 €) ;

?  Thabillement et vétements de travail pour 550 000 € ;

® la fourniture de produits d’entretien pour 160 000 € (cn baisse de 13,51 %).

Les fournitures administratives, article 6004, pour 140 000 € ;

Les produits pharmaceutiques, atticle 6066, font Pobjet d'une inscription de 139 000 €
dont 70 000 € pour le dispositif médico-stérile, 46 000 € pout les médicaments, 17 000
€ pour les vaccins et 6 000 € pour les produits vétérinaires ;

Le crédit pour les produits d’intetvention (produits d’hygiéne, chimiques et les
produits de désinfection des VSAV), article 6067, se stabilise 4 195 000 € ;

oI -, S SN 1. SR T soriC SR JUNNIL) | DPREL PR VR DU | U, S, (Y<r 1V 1
L0 1es aulles inalicfes ¢t ournitures (Oulilage el pedl equipeineint), atiicie vuuo,

devraient représentet une dépense de 25 000 €, en baisse de 16,67%.

Les services extérieurs : 11 426 000 €, en diminution de 2,58 %, comprennent :

Les contrats de prestation de service, article 611, se stabilisent a hauteur de
4700 000 € et concernent la redevance due pat le SDMIS (cotits de fonctionnement)
en application du bail emphytéotique administratif ;

Les locations, article 613, correspondent a un total de 533 000 €, en baisse de 17,11%
par rappott a an dernier. Cette tubrique concerne les frais de locations immobiliéres
pour 310 000 € comprenant : parkings, pontons pour 190 000 € et pour les antennes
une somme de 120 000 €. Un montant de 223 000 € est prévu pour les locations
mobilieres dont entre autre 168 000 € pous les locations de bouteilles de gaz et 50 000
€ pour les locations de bennes, nacelles,... ;

Les charges locatives et de copropriété, article 614, pour 20 000 €
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Des frais d’entretien et de réparation, article 615, pour un montant
de 4 541 000 € en diminution de 3,69 % comprenant :

® Le poste des Dbiens immobiliers, pour 725000 € (en  hausse
de 11,54 %) avec 115 000 € d’entretien pour les terrains et 545 000 € (+21,11%)
pour Pentretien des batiments ainsi que 65 000 € pour les contréles techniques des
bitiments (stable par rapport 4 2015) ;

Le poste des biens mobiliers, en baisse de 10,24 % pour un montant de 2 033 000
€ dont 1470 000 € pour la sous-traitance extérieure de véhicules et conteoles
techniques (-14,53%) et 563 000 € (+3,30%) pour les auttes biens mobiliers ( dont
notamment 325 000 € pout lentretien et la réparation du matériel et 'outillage du
groupement logistique et 80 000 € pour les controles techniques des matétiels) ;

m  Enfin, des crédits 2 hauteur de 1783 000 € (en baisse de 0,94 %) financeront
notamment les contrats de maintenance de logiciels pour 976 000 € (logiciels
ARTEMIS, ASTRE, GIMA, OXIO, HR, Oracle, BO, les antivirus, ...), les
contrats de maintenance de batiments pout 450 000 € (maison 2 feux, portes et
portails, chauffage, climatisation et ventilation, vidéo protection, groupes
électrogenes et onduleurs), des serveurs et matériels de télécommunication

(135 000 €).

Une dotation de 600 000 €, asticle 616 en baisse de 3,23 % pour les primes
d’assurance, (hors assurance du personnel) ;

Au titre des dépenses diverses, article 618, une dotation stable de 1 032000 €
est prévue incluant 900 000 € pour les organismes de formation de stages divers
(ENSOSP, Entente pour la Forét Méditerranéenne, CNFPT, SOCOTEC, Université
Lyon II, permis poids lourds...) et 55000 € pour le centre de formation de
Papprentissage. Une somme de 77000 € (en baisse de 23%) financera la
documentation générale et les abonnements.

Autres services extérieurs (3 277 500 €) en augmentation de 2,73 %

Ils comprennent :

Des honoraires et rémunérations d’intermédiaires, article 622, s’élevant a 113 500 €
(+9,66%) afin de régler les honoraites pour 105000 € (frais d’avocats 70 000 €,
sténotypiste 25000 €, frais d’expertises pour les assurances 10000 €), les frais
d’huissicrs (3 000 €) et les frais de gestion des chéques déjeunets (5 500 €) ;

Des frais de publicit¢, publication, relations publiques, article 623, pour 206 000 € (-
13,45 %) ; il s°agit de frais de reprographie (90 000 €), cérémonies (76 000 €) en baisse
de 2,56% et insertions d’annonces légales (40 000 €) en baisse de 42,86% ;

Des frais de transport de biens et les transports collectif, article 624, au montant de
209 000 € (+8,85%) dont 127000 € concetne le plan de déplacement de
Padministration (PDA) et 82 000 € des transports divers (locations de cars) ;

Tes frais de déplacement et de mission, article 625, pour 270 000 € (+12,97%) dont
170 000 € pour les déplacements et missions des salariés (SNCT, remboursement de
nuitées et de repas, congtés. ...), 80 000 € de frais de péage et 20 000 € de divers ;
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- Des frais postaux et de (élécommunication, article 626, pour 860 000 €, en hausse de
2,38% concernant pour 700 000 € des frais de télécommunication en hausse de 7,69
% ¢t 160 000 € de frais d’affranchissement en baisse de 15,79% ;

Des frais divers, article 628, pour un montant de 1619 000 € dont les crédits
nécessaites au nettoyage des locaux pour 1 360 000 € et 251 000 € de remboussement
de frais, dont 30 000 € pour les interventions hors du département, 75 000 € pour
couvtir les frais de fluides avancés par FOPAC sur les sites de Villeurbanne Cusset et
de Lyon Getland selon la convention et 40 000 € pout les remboursements des frais
avancés pat la société SNI dans le cadre de dommanges causé aux portails des
casethies conformément a Pavenant 4 du BEA.

Impdts, taxes, versements assimiles : 45 000 € (comprenant les taxes ct impots sur les
véhicules et bateaux et la redevance pous Penlévement des ordures ménagéres).

» CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES (CHAPITRE 012) :
101 680 000 € en augmentation de 1,19 % :

Ce poste de dépenses demeure naturellement le plus élevé. 11 constitue pres
de 70 % de nos dépenses de fonctionnement.

Autres services extérieurs 400 000 € en diminution de 11,11 %

L’article 621 «DPetsonnel extérieur au service» cotrespond pour 200000 € au
remboutsement du personnel du Grand Lyon mis a la disposiion du SDMIS, il est en
diminution de 48,72 % compte tenu des départs 2 la retraite des agents concernés,

Dans le cadre de la convention de mutualisation avec la métropole de Lyon et le
département du Rhone, une somme de 150 000 € est nécessaire pour le remboursement du
personnel en charge de lingénieric bitimentaite (un poste et demi par collectivité). 30 000 €
correspondent a des gratifications de stagiaites et 20 000 € a des remboursements auprés de la
chambre d’agricultute pour le remplacement de sapeurs-pompiets volontaires agriculteuts.

Impéts, taxes et versements assimiles 632 000 € en augmentation de 1,85%

11 s’agit de la cotisation au CNFPT et au Centre de gestion du Rhone.

Charges de personnel 100 648 000 €, en augmentation de 1,24 %

Ce chapitre comprend la masse salatiale du SDMIS pour 86 742 900 € qui augmente ¢n
2016 de 1,06 %, un montant de 12 050 000 € alloué aux sapeurs-pompicts volontaires en
hausse de 3,88%, et 2537 100 €, en baisse de 4,84 %, pour Dassurance du personnel, la
médecine du travail et les chéques déjeuner.

Traduit en termes comptables, ce chapitre recouvte les rémunérations des personnels, les
charges sociales et de prévoyance, Iallocation de vétérance, les antres charges sociales et les
autres charges de personnel.

- Les rémunérations, article 641, pour un montant de 73 104 700 € sont composées :

" Des rémunérations du petrsonnel titulaire pour 63 330 700 €, en augmentation de

0,91%, comprenant les rémunérations principales

pour 36 737 700 € (29 252 700 € pout les SPP et 7 485 000 € pour les PATS) et les
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régimes indemnitaires pour 26 593 000 € (23 253 000 € pour les SPP et 3 340 000
€ pout les PATS) ;

n Des témunérations du personnel non titulaire avec Iindemnité de résidence et le

SFT au montant global de 509 000 €, en diminution de 16,56 % ;

De lindemnisation des sapeurs-pompiers volontaires pour 9215000 € (en

augmentation de 5,13 %) et 50 000 € pour les formateuts.

Les charges sociales et de prévoyance, atticle 645, pour 23 861 000 €, en augmentation
de 0,81%, comprennent :

Tes cotisations 4 PURSAFF pour 6465 000 € dont 5000 000 € pour les SPP et
1 465 000 € pout les PATS ;

Les cotisations aux caisses de retraite pour 14 205 000 € (+2,30%) dont 11 800 000
€ pout les SPP et 2 405 000 € pour les PATS ;

La prime annuelle de 'assurance du personnel pour 340 000 €

Le versement au fonds national de compensation du supplément familial de
traitement pour 70000 €. Ce fonds sert i réguler les dépenses de SET des
collectivités. Un montant national annuel moyen de SFT est calculé et suivant le
versement du SDMIS, inférieur ou supérieur & cette moyenne, une dépense est a
prévoit ou une recette a encaisset ;

Les cotisations aux autres organismes sociaux pour 2 781 000 € (+0,62%) avec la
patt patronale de la mutuelle pour 410 000 €, la contribution transport pour
626000 € ct concetnant les sapeurs-pompiets volontaires deux cotisations
spécifiques Pane auprés de Ja CNP pour 145 000 € et la prestation de fidélisation et
de reconnaissance pour 1 600 000 €.

Lallocation de vétérance pour les sapeurs-potnpiers volontaires, atticle 646,
augmente de 0,47% avec un montant de 1 070 000 € ;

I.es autres charges sociales, article 647, pour un montant de 672 300 €, en
augmentation de 14,82%, concetnent :

Les prestations versées pour le compte du FNAL (fonds national d’aide au
logement) d'un montant de 197 200 € ;

Les prestations familiales pout 113 000 € (+7,62%) ;
Les allocations de chémage pout 90 000 € ;

La médecine du travail et les frais médicaux pout un coit total de 272 100 €. Cette
dépense comprend les frais médicaux relatifs & des accidents du travail des
petsonnel SDMIS dont les {rais ne sont pas pris en charge par notre assurance
pour 56 100 € et la médecine du travail pour 216 000 € qui se décompose entre
les prestations AGEMETRA pout les PATS pout
35 800 €, et les examens médicaux non délivrés par le SSSM pour les SPP et SPV.

Les autres chatges de personnel, article 648, sont relatives aux cheques déjeuner pour
un montant de 1875000 € et a la prise en charge du congé pour difficulté
opérationnelle pour un montant de 65 000 €.
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®» AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE : 2406 000 €, en
augmentation
de 2,69 %.

Ce chapitre comprend 93 000 € pour des logiciels dits « hébergés », article 651, 1 730 000 €
pour les subventions versées aux associations (dont 1 631 000 € pour le CASC, Comité d’animation
et culturelle) et aux syndicats, article 657, la participation au réseau EPARI (Etablissement public
pour les autoroutes thodaniennes de I'information), la nouvelle cotisation a PINPT (Infrastructures
nationales partageables des transmissions) (350 000 €) (cout de maintenance des infrastructures du
réseau ANTARES) et REZOPOLE (plateforme régionale d’échanges internet) pout un montant
total de
530 000 €, article 656, ainsi que les indemnités des élus pour 48 000 €, article 653.

=® CHARGES FINANCIERES : 2 448 600 €, en diminution de 3,70 %

Cette dépense est constituée en majeure partie par les intéréts de la dette du SDIS pour
1 153 600 € ainsi que la charge financiére du bail emphytéotique administratif 4 hauteur de
1290 000 €.

® CHARGES EXCEPTIONNELLES : 21 000 €

Cette somime permettra, entte autres, le paiement d’éventuels intéréts moratoires et
pénalités sut marchés.

& DOTATION AUX AMORTISSEMENTS: 12 000 000 €, en augmentation de

2,56 %

11 sagit de lamottissement des immobilisations corporelles et incorporelles.
C’est une opétation d’ordre budgétaire faisant intégralement partie de l'autofinancement
(autofinancement btut) se traduisant par une dépense de fonctionnement et par une recette

d’investissement de méme montant,

11 est prévu de réserver 20 000 € a d’éventuelles dépenses imprévues et le virement i la
section d’investissement est de 901 989 €,

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Atténuations de charges : 3 135 000 €, en baisse de 7,93%

II s’agit essentiellement de remboursements :
2450 000 €, dernier versement par la métropole, en application de la convention
signée le 18 aolt 2010 valant réglement financier du différend relatif au transfert des
personnels entte la Communauté urbaine de Lyon et le SDIS du Rhone qui est
intégrée a la convention financiére pluriannuelle 2015/17 relative aux contributions
financiéres du département du Rhéne et de la métropole de Lyon au budget du
SDMIS
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- 600000 € versés pat le département et la métropole, en application des conventions
de mutualisation signées, pout le temboursement de 15 agents rectutés par le SDMIS
et affectés au groupement logistique pour la maintenance mutualisée des véhicules ;

- 80 000 € escomptés pour les indemnités versées pat I'assureur du personnel.

Produits des setvices du domaine et ventes diverses : 2695 000 € en hausse de
6,52%

Le produit des interventions du SDMIS ne se rattachant pas ditectement 2 ses iissions
pour 170 000 € (service de sécurité, interventions dans les ascenscurs). Les intetventions part
carence sont estimées 2 230 000 € (+58%), les interventions diverses cortespondent aux
remboursements des frais de stage SSIAP (setvice de sécurité incendie et d’assistance 4 personnes)
et aux interventions sur autoroutes 4 190 000 € et les transports sanitaires pour le compte des
SMUR 4 500 000 €.

Le remboursement des chéques restaurant est estimé a 850 000 €.

Les autres produits, d’un montant de 750 000 €, concernent le remboursement du
petsonnel en détachement (3 SPP) et mis 4 disposition des autres organismes (3 SPP a PENSOSP, 1
SPP au Ministére de PIntérieur, 1 agent dans un syndicat, 1 agent technique a la métropole et 2
agents au CASC,...) et des remboursement de frais par des tiers (salles de formation, fluides. ...).

Contributions et patticipations : 139 327 907 €
1l s’agit, vous le savez, de la part la plus importante de nos ressources budgétaires.

Outre un montant de 60000 € pour les colonnes de renfort et 50000 € pour les
interventions hors du dépattement, les recettes en provenance des collectivités territoriales
séléveront en 2016 2 139 267 907 € soit une augmentation de 1,51% par tapport 4 2015.

Conformément 1 votre délibération du 12 octobre 2015, ces contributions se composent de
la maniére suivante :

- La contribution versée par le dépastement seta de 20 600 000 €, correspondant 2 20
% de lancienne contribution du dépattement calculée pour 2016
soit 103 000 000 € ;

La contribution de la métropole s’élévera 4 111 437 188 € soit 82 400 000 € provenant
de 